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เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการเกิดการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปราบปราม
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐบาลามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท  ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้  ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะของข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

๒) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของรัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 

 



-2- 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง

ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคูณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงตัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยเปลี่ยนไปจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องธรรมดา เห็นคนซื่อตรงเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉอ้ราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-
๒๕๖๐) มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “สังคมไทย มีวินัย 
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล” ส าหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เน้นที่การบูรณาการการท างานขององค์กร/หน่วยงานที่เป็นองค์กร
หลัก รวมถึงภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน 
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต โดยสามารถรักษาระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตใน อันดับที่ ๓๘ ของโลก 
จนกระท่ัง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ รัฐบาลและคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานานอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง
มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  กัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
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เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท าแผนการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
เพ่ือให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การจัดท า
แผนป้องกันการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันส าหรับคนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ได้ท างานให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งจะเป็นกลไก
ส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 

อนึ่ง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนี้ จะสามารถบรรลุผลได้ขึ้นอยู่กับความมีประสิทธิผลของการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแต่ละมิติ และ
ผู้บริหารท้องถิ่นแสดงเจตจ านงอันแน่วแน่ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยตนเองอย่าง
แท้จริง และต้องน าเจตจ านงนั้นไปสู่การปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมอย่างแท้จริงและมีความยั่งยืน ต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(๑) เพ่ือยกระดับการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบล

หลวงเหนือ 
(๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรเทศบาลต าบลหลวงเหนือ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น โดยการสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 

(๔) เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(๕) เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมปรับปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ตลอดจน
การสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 

๔. เป้าหมาย 
(๑) ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ได้มีจิตส านึกและ

ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยใน
การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๒) เครื่องมอื/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ  

(๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

(๔) กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหลวง
เหนือ ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 



-๔- 
 
(๕) เทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(๑) ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ รวมถึงประชาชนใน

ท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ความตระใช้ในการท างานปละชีวิตประจ าวัน 

(๒) เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

(๓) ภาคประชาชน มีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

(๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

(๕) เทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.1 การสรา้งจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
2. โครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

1.1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ 
2. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามประกาศก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของเทศบาลต าบล
หลวงเหนือ 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

1.1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเปน็
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
หลวงเหนือ 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การใช้ 
แอพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
100 และ 103  
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 

 
 
 
1. กิจกรรมให้ความรู้และอบรม
ธรรมะแกเ่ยาวชนในวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธร์ณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
3. กิจกรรมการพัฒนาผู้น าชุมชน
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 

20,000 
 
 

2,000 
 

10,000 

 
 
 

20,000 
 
 

2,000 
 

10,000 

 
 
 

20,000 
 
 

2,000 
 

10,000 

 

1.2.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

1. กิจกรรมรณรงคล์ดการเผาและ
แก้ไขปัญหาลดหมอกควัน 
2. โครงการร่วมใจภักดิร์ักพื้นท่ี 
สีเขียว “รักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน” 
 

10,000 
 

10,000 
  

10,000 
 

10,000  

10,000 
 

10,000 
 

  

 

1.2.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการปิดทองหลังพระ 
3. โครงการส่งเสรมิครอบครัว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

5,000 
 

20,000 
20,000 

5,000 
 

20,000 
20,000 

5,000 
 

20,000 
20,000 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต 
 

 
 
1. โครงการคณุธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
2. โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

1.3.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 

1. โครงการจัดกจิกรรมประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริต 
2. โครงการเสริมความรูส้รา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เด็กและ
เยาวชนเรื่องการต่อต้านการทุจริต 
(โตไปไม่โกง) 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3.3 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 
1. โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่อ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

1. กิจกรรมประกาศเจตน านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

- 
 
 

- -  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

 
 
1. มาตรการสรา้งความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของผู้บริหารและหัวหนา้ส่วน
ราชการ 
 
 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

1. มาตรการสรา้งความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2. กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง  
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

1. มาตรการยกระดับคณุภาพการ
บริการประชาชน 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
1. โครงการปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
2. โครงการจัดท าคูม่ือและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. มาตรการมอบอ านาจอนุมตัิ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

 
 
 
 
1. โครงการพ่อแม่ดเีด่น 
2. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณสตรดีีเด่น 
 

 
 
 
 

5,000 
5,000 

 
 
 
 

5,000 
5,000 

 
 
 
 

5,000 
5,000 

 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
หรือมีจิตสาธารณะ 
 

1. กิจกรรมเชิดชูเกยีรติบคุคลที่
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือ 
มีจิตสาธารณะ 
2. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่ประธานชุมชน 

5,000 
 
 

2,000 
 
 

5,000 
 
 

2,000 
 
 

5,000 
 
 

2,000 
 
 

 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารง
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรมเชิดชูเกยีรตเิกษตรกรที่
ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

5,000 5,000 5,000  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใด
ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

 
 
 
1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ 
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม  

1. มาตรการใหค้วามร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

- - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5.3 ด าเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีที่

รับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดย 
มิชอบ  
 

1. มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
2. มาตรการก ากับการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนกล่าวหา
บุคลากรในเทศบาลต าบล 
หลวงเหนือ 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบล 
หลวงเหนือ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2. กิจกรรมการออกระเบยีบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให ้
อปท. ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได ้
 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 
 
 

- 
 
 

- -  

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. มาตรการก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

- 
 
 
 

 

- 
 

 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ

รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนิน 
กิจการที่จะมผีลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

 
 
 
1. โครงการจัดเวทีประชาคม 
  
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 

1. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- - -  

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข ์
 

1. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- - -  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
 

 
 
 
1. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัต ิ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายในและการควบคุมภายใน 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

 
 
1. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
  
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายใน 

1. กิจกรรมตดิตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

4.2 การสนับสนนุให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การ 
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายขา้ราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
 

 
 
 
 
 
1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล  
การบริหารงานบุคคล   

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การ
บริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
  

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงินของเทศบาลต าบล 
หลวงเหนือ 
 

- - -  

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสด ุ
 

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดซื้อจดัจ้าง 

- - -  

 
 
 
 
 
 
 



-14- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
 

 
 
1. โครงการส่งเสรมิความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บรหิารและสมาชิกสภา
เทศบาล 
 
  
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

50,000 50,000 50,000  

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
 

 
 
 
1. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

- - -  

 



ส่วนที่  ๓ 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
1.1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่จัดตั้งขึ้นตาม
ระเบียบกฎหมายของทางราชการ  มีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖ และระเบียบการบริหารราชการของกระทรวง ทบวง กรม 
องค์กรอ่ืนๆ ซึ่งในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายดังกล่าวข้างต้นนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการ และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล จังหวัดและท้องถิ่น ซึ่งทุกคน ทุกภาคส่วนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ให้มีความรู้ ความสามารถ รู้บทบาท อ านาจหน้าที่ของตนเอง โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราช
กรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ หลักทศพิธราชธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถก็ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
ในพ้ืนที่โดยตรง 
  ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 – พ.ศ.2561) ได้ก าหนด
กรอบทิศทางที่จะก าหนดกลยุทธ์และมาตรการให้ระบบราชการไทยพร้อมรับกับการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุ
เปูาหมาย และด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มีการปรับสมดุลในการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นอย่างมีคุณภาพ  
มีการท างานแบบ  บูรณาการด้วยการใช้ยุทธศาสตร์ประเทศเป็นตัวน า มีภูมิคุ้มกันที่ดีสามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกๆ สถานการณ์ โดยมี
เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ในการ    “สร้างความเชื่อถือไว้วางใจ พัฒนาสุขภาวะ และมุ่งสู่ความยั่งยืน” รวมถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 – 2560 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี 
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ การปรับปรุงระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ขึ้น โดยมีกลุ่มเปูาหมาย 
คือคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลต าบลหลวงเหนือให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
บ้านเมืองในด้านต่างๆ สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการสร้างจิตส านึก
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติราชการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  รวมถึง
ได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงานในโครงการตามพระราชด าริ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
ด าเนินงานอย่างประสบผลส าเร็จ  



 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ได้รับความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารจัดการ 
ในรูปแบบใหม่   

2. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้  

3. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ โดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต  

5. เพ่ือศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลด้านความโปร่งใสและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานต่อไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ๑.  ส านักงานเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  ๒.  สถานที่ศึกษาดูงาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๑.  เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๒.  ประสานงานหน่วยงานต่างๆ ในการขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 
๓.  ด าเนินการจัดท าโครงการ 
๔.  สรุปผลการด าเนินงานพร้อมทั้งรายงานปัญหา/อุปสรรค ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จ านวน 50,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 
 
 
 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล 

ต าบลหลวงเหนือ ได้รับความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่   
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล 

ต าบลหลวงเหนือ มีความรู้เกี่ยวกับการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน และสามารถน ามาประยุกต์ 
ใช้กับการปฏิบัติงานได้  

3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล 
ต าบลหลวงเหนือ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ โดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล 
ต าบลหลวงเหนือ มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต  

5. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล 
ต าบลหลวงเหนือน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลด้านความโปร่งใส
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานต่อไป 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทจุริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วน
ในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน า
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 
ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน า 
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความ 
มีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็น
การส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กร
ภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การ
พิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐาน 
ด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือ
วิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดท าโครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก 
ธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ  
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 



  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง  

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
  ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
  ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
  2. ผู้บริหารเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาล เกิดความตระหนัก 
ในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา  
มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ 3 



1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากร เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเกิดความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม 
  1. ฝึกอบรมสัมมนา  
  2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์บุคคลต้นแบบในองค์กร 
  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  3.1 ผู้บริหารเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาล มีความตระหนักใน
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่โดยมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ 
  3.2 ผู้บริหารเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาล มีความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ พ.ศ.2558 โดยก าหนดกลไกและระบบในการ
บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประกาศวันที่ ๔ พฤศจิกายน 
2558 ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ประการ ได้แก่ 
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน, การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ
ถูกกฎหมาย, การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, การให้ข้อมูลแก่ข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2.  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคมตามล าดับ  
  5.  เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  2.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ เพ่ือเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ และร่วมติดตามตรวจสอบเพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีหน้าที่
เสริมสร้างความเข้มแข็ง และเป็นผู้ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560, พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540, พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546, และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนอง 
ความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นมาตรฐาน
และแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในเทศบาลฯ ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส  
1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของ 

เทศบาล ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
1.2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามท่ี 

กฎหมายก าหนด 
1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และควบถ้วน รวมถึงการให้ 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อ 

หนา้ที่ จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้กับผู้ร้องเรียนได้รับทราบ 
2.  ด้านความพร้อมรับผิด 
     2.1  ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่จะต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด พร้อมรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 2.2  ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน 

การด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 3.1  หากผู้ใดถูกร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระท าความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน สิ่งของ  

หรือผลประโยชน์อื่นใด จะต้องมีการย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
 3.2  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น 
4.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 4.1  ให้บุคลากรในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็น 

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 4.2  สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรม 

ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 



 4.3  จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุล 
ภายในหน่วยงาน 

 4.4  มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 5.1  ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตาม 

ระเบียบขั้นตอนและมีระบบปูองกันและตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย 

งาน ที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
 หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน  

ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2.  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
  4.  เพ่ือเป็นมาตรการลงโทษกรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับ 
ผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  2.  กิจกรรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  3.  ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ ปฏิบัติตามประกาศก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ 

พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 100, 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้ เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยกประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝุาฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
  การขัดกันแห่งผลประโยชน์ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือ
ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้
สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ 
เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหลวง
เหนือ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับดูแลความประพฤติและสร้างความเชื่อมั่นให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการแก่
ประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  3. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  4. เพ่ือท าให้เกิดการยอมรับ เพ่ิมความมั่นใจให้แก่ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
  5. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปูองกันการเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
  6. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. ประชุมคณะท างานฯ 
  3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย
และจัดการปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ 
ในการปฏิบัติงาน 
  4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. จัดท ากิจกรรมให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  6. จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
สาธารณชน 
  7. เผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรใน
เทศบาลฯ และเผยแพร่ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด   เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลลัพธ์ 
  1. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 เล่ม 
  2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่มีปัญหาการร้องเรียนว่าเรียกรับผลประโยชน์หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  ตัวช้ีวัด 
  จ านวนเรื่องร้องเรียนว่ามีบุคลากรของเทศบาลเรียกรับผลประโยชน์หรือมีการทุจริต ไม่เกิน  
2 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์การใช้แอพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากปัจจุบันมีความนิยมในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการติดต่อสื่อสารและการ
เสริมสร้างความรู้ในเรื่องข้อมูลข่าวสาร  ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ต่างๆ ของทางราชการ 
ได้อย่างรวดเร็วผ่านทางสื่อออนไลน์ ไม่ว่าจะเป็นเฟสบุ๊ก ไลน์ แอพพลิเคชั่น   
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ 
ผ่านทางสื่อออนไลน์ ให้กับบุคลากร และประชาชนทั่วไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาตรา 100 และ มาตรา 103 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าบันทึกแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์การดาวน์โหลดแอพพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 
และ 103 ไปยังทุกกอง/ฝุาย ภายในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด   เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดาวน์โหลด 
แอพพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103 มาเพ่ือใช้งานครบทุกคน 
  2.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผ่านหลักเกณฑ์ตาม
แบบทดสอบได้อย่างน้อยร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมให้ความรู้และอบรมธรรมะแก่เยาวชนในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ได้ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 50 
(8) ในการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 
ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเองดังนี้ (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (16) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท ากิจกรรมให้ความรู้และอบรมธรรมะแก่เยาวชน 
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนได้อย่างเหมาะสม และ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสืบทอดประเพณีที่ด าเนินการในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  3. เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และประพฤติปฏิบัติตนตาม
แบบอย่างของพุทธศาสนิกชนที่ดี 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เยาวชนในสถานศึกษาเขตเทศบาลต าบล 
หลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  วัดภายในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวางแผนรูปแบบการด าเนินการ 
  2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือมอบหมายงานตามภารกิจ หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  3. ด าเนินการจัดท าโครงการ 
  4. จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการศึกษา  ส านักปลัด   เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
  2. มีการด ารงรักษาประเพณีที่ด าเนินการในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  3. เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และประพฤติปฏิบัติตนตามแบบอย่างของ
พุทธศาสนิกชนที่ดี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลภาภิวัฒน์ 
ที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ท าให้กระบวนการพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศขาดความ
สมดุล 
และก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น นับเป็น
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ ฉะนั้น กระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
ให้กับบุคลากรของเทศบาล เยาวชนในสังกัดโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ และประชาชนในเขตเทศบาลฯ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรของ
เทศบาล เยาวชนในสังกัดโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ และประชาชนในเขตเทศบาลฯ  
  2. เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรของเทศบาล เยาวชนในสังกัด
โรงเรียนในเขตเทศบาลฯ และประชาชนในเขตเทศบาลฯ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1.  แผ่นพับรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  จ านวน  1,000 แผ่น 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวางแผนรูปแบบการด าเนินการ 
  2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือมอบหมายงานตามภารกิจ หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  3. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และน าสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
ต้นแบบ เช่น ป.ป.ช. มาใช้ในการประชาสัมพันธ์  
  4. จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  2,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 
 
 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1.  บุคลากรของเทศบาล เยาวชนในสังกัดโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ และประชาชนในเขต
เทศบาลฯ เกิดจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
  2. บุคลากรของเทศบาล เยาวชนในสังกัดโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ และประชาชนในเขตเทศบาล  
มีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และเป็นสังคมที่ไม่ทนตอการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 3 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้มีความเจริญเติบอย่างมั่นคงและยั่งยืน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาอย่างดุลยภาพ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากหากสังคมพัฒนาอย่างขาดสมดุล จะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน คุณภาพและเสถียรภาพทางการเมืองและความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
ผู้น าชุมชนในแต่ละท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้มีความใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ี จึงเป็นกลไกส าคัญในการเป็นผู้ประสานงาน
กับหน่วยงานราชการ และชักจูงให้ประชาชนในพื้นที่ร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท ากิจกรรมการพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นการมุ่งปลูกฝังให้ประชาชนรักท้องถิ่น มีความสามัคคี และร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้ประชาชนรักท้องถิ่น มีความสามัคคี และร่วมมือกัน
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  2. เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้กับและประชาชนในเขตเทศบาลฯ 
  3. เพ่ือส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  4. เพ่ือเป็นการพัฒนาขีดความสามารถของผู้น าชุมชน ในการเป็นผู้น าทางความคิด เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ผู้น าชุมชน ได้รับการปลูกฝังให้รักท้องถิ่น มีความสามัคคี และร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
  2. ผู้น าชุมชน มีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  
  3. ผู้น าชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  4. ผู้น าชุมชน ได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้น าทางความคิด เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวางแผนรูปแบบการด าเนินการ 
  2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือมอบหมายงานตามภารกิจ หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  3. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการพัฒนาผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยมี
กิจกรรมแบ่งกลุ่ม ระดมความคิดเห็น  
  4. จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  10,000  บาท 



9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ผู้น าชุมชน ได้รับการพัฒนาความสามารถในการเป็นผู้น าทางความคิด และการประสานงาน
ระหว่างประชาชนในพื้นที่กับหน่วยงานราชการ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมรณรงค์ลดการเผาและแก้ไขปัญหาลดหมอกควัน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ขอความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาหมอกควัน เนื่องจาก
ในปัจจุบันได้เกิดปัญหาหมอกควันที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยในพ้ืนที่ เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาไฟปุาและ
หมอกควันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ไฟปุาและหมอกควัน  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท ากิจกรรมรณรงค์ลดการเผาและแก้ไขปัญหาหมอก
ควัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการเผาและลดปัญหาหมอกควันในพื้นที่เทศบาลฯ 
  2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาการเผาและปัญหาหมอก
ควันในพื้นที่เทศบาลฯ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ปัญหาการเผาและปัญหาหมอกควันในพื้นท่ีเทศบาลฯ ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 50 
  2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลฯ รับทราบถึงปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาการเผาและปัญหา
หมอกควัน ร้อยละ 80 ของประชากรทั้งหมด 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวางแผนรูปแบบการด าเนินการ 
  2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือมอบหมายงานตามภารกิจ หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  3. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมรณรงค์ลดการเผาและแก้ไขปัญหาหมอกควัน โดยการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนยุติการเผาปุา หญ้า และพืชในพ้ืนที่เกษตรกรรม ในช่วงเดือนมกราคม – เมษายน  
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้เข้าใจถึงโทษของมลพิษหมอกควันที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน ผ่านสื่อ
ช่องทางต่างๆ  
  4. จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1.  ปัญหาการเผาและหมอกควันในพื้นที่ ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 50  
  2.  ประชาชนในเขตเทศบาลตระหนักถึงปัญหาและร่วมกันลดการเผา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการร่วมใจภักดิ์รักพ้ืนที่สีเขียว “รักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดินฯ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบ                
ตัดไม้ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง             
ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ          
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของ
ประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๑๐ ทรงห่วงใยในปัญหา
ปริมาณปุาไม้ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพ่ิมปริมาณของปุาไม้ในประเทศ
ไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน   ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือแนวคิด 
เรื่อง "ปลูกปุา ๓ อย่าง  เพ่ือประโยชน์ ๔ อย่าง" ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ ปุาส าหรับไม้ใช้สอย ปุาส าหรับเป็นไม้ผล  
และปุาส าหรับเป็นเชื้อเพลิง  ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้  พออยู่ พอกิน พอใช้และระบบนิเวศน์ พออยู่ 
หมายถึง  ไม้เศรษฐกิจ  ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย พอกิน หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร 
พอใช้ หมายถึง ปลูกไม้  ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อระบบ
นิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ในการบ ารุงรักษา 
ศิลปะ จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ภายใต้การด าเนินการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
เรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) ที่มีนโยบายความมั่งคงแห่งรัฐ  โดยให้ เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการธ ารงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนมีหน้าที่ในด้าน       
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน      
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ จึงได้จัดท าโครงการร่วมใจภักดิ์รักพ้ืนที่สีเขียว 
“รักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน” เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ประจ าปี ......... ขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือเป็นการด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
  ๒.  เพ่ือด าเนินการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

๓.  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นมีใจรักหวงแหนทรัพยากรปุาไม้และรักษา 
สิ่งแวดล้อม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1.  คณะผู้บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
อาสาสมัครคุมประพฤติอ าเภองาว  ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดล าปาง  ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านและประชาชน
ต าบลหลวงเหนือ  จ านวน ๑๐๐  คน  ร่วมกันปลูกต้นไม ้ จ านวน ....... ต้น 
  2.  ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน  6 
หมู่บ้าน และพ้ืนที่สาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลหลวงเหนือ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
            ๑.  เขียนและขออนุมัติด าเนินการตามโครงการฯ 
           2.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานราชการต่าง ๆ ผู้น าชุมชน และราษฎรในท้องถิ่นให้รว่มกัน
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ  

๓.  จัดเตรียมพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ และพ้ืนที่พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์   
๔.  ประสานงานและขอรับการสนับสนุนพันธ์ไม้ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ที่ใช้ในการ 

ด าเนินการ           
5.  ด าเนินการปลูกต้นไม้และพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ที่ก าหนดไว้ 
6.  รายงานผลการด าเนินการตามโครงการฯ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
สามารถด าเนินการโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯเพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
     
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ล าดับที่ 1 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการ 

ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร 
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ 
ผลการด าเนินงานตกถึงราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วยดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ทีดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบท
ที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอน
ตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม
นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความ ต้องการชอง
ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ตนเอง โดยใช้
กระบวนกรแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดย 
มีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่
ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลหลวงเหนือ 

2.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในต าบลหลวงเหนือ 
3.  สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
4.  สามารถน าเห็ดไปแปรปรูเป็นสินค้าต่างๆ 
5.  สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอพียง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลหลวงเหนือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
            ๑.  เขียนและขออนุมัติด าเนินการตามโครงการฯ 
           2.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนในพ้ืนที่เข้าร่วมโครงการ 

๓.  ประสานงานวิทยากรเพ่ือด าเนินการจัดท าโครงการ 
๔.  จัดท าโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
5.  รายงานผลการด าเนินการตามโครงการฯ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
         2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูเห็ด 
         3.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพ่ิมข้ึน  ลดรายจ่าย  และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
         4.  เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการปิดทองหลังพระ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบ
ใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนให้มีส านึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ
รอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
          เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริม
ให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง     
 

3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  2.  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน และเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดย
วิทยากรในชุมชน 
  2. ศึกษาดูงานการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความส าเร็จในชุมชน 
  3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ   
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 3 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุก 

ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประชาชนให้มีส านักในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ
รอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายในนอกได้เป็นอย่างดี 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  จึงได้ท าโครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง และลดการกู้ยืมเงิน 
 

2.  วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
    

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน  และเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
            ๑.  เขียนและขออนุมัติด าเนินการตามโครงการฯ 
  2.  จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้  และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดย
วิทยากรต้นแบบทางด้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
            3.  ศึกษาดูงานการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอพียงที่ประสบความส าเร็จ  
            4.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.  รายงานผลการด าเนินการตามโครงการฯ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ 
  20,000  บาท 



9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 
 10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
ล าดับที่ 1 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ในสภาพการณ์ปัจจุบันที่สังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่ 
ท าให้คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมากขึ้น ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะ
เยาวชน ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นปัญหาในการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้น การส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ 
ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรม คุณธรรม โดยเฉพาะการสร้าง
จิตส านึกความซื่อสัตย์ ส่งผลให้เยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป ซึ่ง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกท่ีดี  
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพ่ือส่งเสริมให้เป็น
เยาวชนที่ดีมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต และเป็นการ
ช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือ
สร้างปัญหาให้กับสังคม แต่จะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ทรงคุณค่า เป็นพลัง
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและม่ันคงของชาติ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์แก่เด็กและเยาวชน 

2.  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคม
ที่ด ี
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนที่ศึกษาในโรงเรยีนอนุบาลงาว (ภาณุนิยม) / โรงเรียนบ้านหลวงเหนือ (วิทิตตานกุูล) /
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ / โรงเรียนดอนไชยวิทยา และเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลหลวงเหนือ 
  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ รวมถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
            ๑.  เขียนและขออนุมัติด าเนินการตามโครงการฯ 
  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและจัดประชุมชี้แจงให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
  2.  ประสานงานเพ่ือติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และวิทยากร  
           3.  ติดต่อประสานงานและประชาสัมพันธ์ให้กับเด็กและเยาวชนเพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 



8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการศึกษา  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1.  เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์  

2.  เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้าง
สังคมท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็กและเยาวชนเพลิดเพลินในกระแสค่านิยม
โลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนาจึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมี
ความมัน่คงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ ท าให้เกิดแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิด
ความเครียดและใช้วิธีการฆ่าตัวตายเพื่อแก้ไขปัญหา หรือการหันไปพึ่งพายาเสพติด  
  จากความส าคัญดังกล่าว จะเห็นได้ว่าเด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เป็นกลุ่มพลังที่มีความสามารถในการเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนมีความกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องและส่งเสริมให้เป็นคนที่
มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้ตระหนักถึง
คุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่พร้อม
ที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ  
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท าโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร ขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาและ
ปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี 
ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชน น าหลักธรรมค าสอนตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนว
ทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักค าสอนที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน เข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต
และน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

2.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักพระพุทธศาสนา และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับสังคม 

 3.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม 

 4.  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนที่ศึกษาในโรงเรยีนอนุบาลงาว (ภาณุนิยม) / โรงเรียนบ้านหลวงเหนือ (วิทิตตานกุูล) /
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ / โรงเรียนดอนไชยวิทยา และเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลหลวงเหนือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
            ๑.  เขียนและขออนุมัติด าเนินการตามโครงการฯ 
  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและจัดประชุมชี้แจงให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
  2.  ประสานงานเพ่ือติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และวิทยากร  
           3.  ติดต่อประสานงานและประชาสัมพันธ์ให้กับเด็กและเยาวชนเพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการศึกษา  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1.  เด็กและเยาวชน เข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและ
น าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

2.  เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักพระพุทธศาสนา และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับสังคม 

 3.  เด็กและเยาวชน น าหลักธรรมค าสอนทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4.  เด็กและเยาวชน มีค่านิยมและจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 1 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการจัดกิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๑3) พ.ศ. 

๒๕52  ส่วนที่ ๓ หน้าที่ของเทศบาล  บทที่ 1 เทศบาลต าบล มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาล
ต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ   ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (๙) 
การจัดการศึกษา  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓   มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมี
ความสุข   และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   
การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นที่ยอมรับได้หากตนอง
ได้รับประโยชน์ด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเด็กและ เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนตามมาอีกมากมาย  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่าง
รุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไข
ปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบ  ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดท าโครงการประกวดค าขวัญต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปี ....... ทั้งนี้เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัว เห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหา 
ที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

2.  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการ
ท าความดีมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า 
ทางภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

4.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนที่ศึกษาในโรงเรยีนอนุบาลงาว (ภาณุนิยม) / โรงเรียนบ้านหลวงเหนือ (วิทิตตานกุูล) /
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ / โรงเรียนดอนไชยวิทยา และเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลหลวงเหนือ 
  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
            ๑.  เขียนและขออนุมัติด าเนินการตามโครงการฯ 
           2.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เข้าร่วมการประกวด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการศึกษา  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ๑.  เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น 

  2.  เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
  3.  เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าทางภาษาที่สื่อถึง
การต่อต้านการทุจริต รวมถึงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเสริมความรู้สร้างภูมิคุมกันทางสังคมแก่เด็กและเยาวชนเรื่องการต่อต้านการทุจริต 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๑3) พ.ศ. ๒๕

52  ส่วนที่ ๓ หน้าที่ของเทศบาล  บทที่ 1 เทศบาลต าบล มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมี
หน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ   ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   มาตรา๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้   (๙) 
การจัดการศึกษา  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓   มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมี
ความสุข  มาตรา ๒๕ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ 
ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ   
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นที่ยอมรับได้หากตนอง
ได้รับประโยชน์ด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเด็กและ เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนตามมาอีกมากมาย  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่าง
รุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไข
ปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบ  ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น  จึงได้จัดท าโครงการเสริมความรู้สร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เด็กและเยาวชนเรื่องการต่อต้านการทุจริต (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการเสริม
ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็ก
และเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลดี  โดยการปลูกฝัง
จิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์สุจริต  การยึดมั่นในความสัตย์จริง  รู้จักแยกแยะ
ถูกผิด  ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ  ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนร่วม  ตระหนักรู้และ
ค านึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 



3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต 

และการโกงทุกรูปแบบ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนที่ศึกษาในโรงเรยีนอนุบาลงาว (ภาณุนิยม) / โรงเรียนบ้านหลวงเหนือ (วิทิตตานกุูล) /
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ / โรงเรียนดอนไชยวิทยา และเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลหลวงเหนือ 
  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  มีความซื่อสัตย์สุจริต   
การยึดมั่นในความสัตย์จริง  รู้จักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ  ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ   
มีจิตส านึกเพ่ือส่วนร่วม  ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
            ๑.  เขียนและขออนุมัติด าเนินการตามโครงการฯ 
  2.  ประชุมคณะกรรมการจัดท าโครงการ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่เจ้าหน้าที่   
           3.  น าหลักสูตรไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การอุดหนุนหรือสนับสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรม 

4.  ขอความอนุเคราะห์โรงเรียน ให้เด็ก และเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๑๐,๐๐๐  บาท   

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการศึกษา  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ มีการน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเด็ก หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การอุดหนุนหรือสนับสนุนงบประมาณในการ
ท ากิจกรรม 
  ๙.2 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังเป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีภูมิคุ้มกันทางสังคมมีค่านิยมที่ถูกต้อง ส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี  มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 



1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ล าดับที่ 1 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นน้ า ปุาไม้ แร่

ธาตุ ซึ่งนับวันจะหมดไป เนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุงรักษา ดังจะเห็นได้จากปัจจุบัน 
ปัญหาทางด้านมลพิษสิ่งแวดล้อมมีมากข้ึน ท าให้เกิดน้ าเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาด
จิตส านึกของมนุษย์ที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความส าคัญ และต้องได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ให้เจริญเติบโตเป็น
พลเมืองที่ดีจะเป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป  

เทศบาลต าบลหลวงเหนือตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น  จึงได้จัดท าโครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่อ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปัญหาที่จะได้รับผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

3. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน ให้ตระหนักถึงความส าคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นสมบัติ
ของชาติ 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนที่ศึกษาในโรงเรยีนอนุบาลงาว (ภาณุนิยม) / โรงเรียนบ้านหลวงเหนือ (วิทิตตานกุูล) /
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ / โรงเรียนดอนไชยวิทยา และเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลหลวงเหนือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   แหล่งเรียนรู้ด้านธรรมชาติในเขตอ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
            ๑.  เขียนและขออนุมัติด าเนินการตามโครงการฯ 
  2.  ประชุมคณะกรรมการจัดท าโครงการ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่เจ้าหน้าที่   
           3.  ประสานงานสถานที่จัดอบรม วิทยากร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4.  ขอความอนุเคราะห์โรงเรียน ให้เด็ก และเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๑๐,๐๐๐  บาท   

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการศึกษา  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกในการตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ 
  2.  เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมประกาศเจตน าจงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสให้ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐจะต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมที่แตกต่าง
จากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  กัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ี
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่ถูกครหา และสร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนที่ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลานาน ซึ่งเรื่องของการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในการท างาน สามารถที่จะเกิดได้กับทุกคนและทุกองค์กร แต่จ านวนของบุคคลที่ท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นมีจ านวนมาก จึงมีโอกาสและความเป็นไปได้ที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจในทางท่ีมิชอบมากกว่า 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการตอต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้เทศบาลบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 
 
 
 



3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบล 

หลวงเหนือ 
๒. เพ่ือจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2562 – 2564 และใช้เป็นแนวทางในการ 

ด าเนินการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  จ านวน  1  ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ต่อสภาเทศบาลและเจ้าหน้าที่  

พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ  
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ประจ าปี พ.ศ. 2561 –  

2564 จ านวน 1 ฉบับ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบล 

หลวงเหนือ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ประจ าปี พ.ศ. 2561  

–  2564 จ านวน 1 ฉบับ  
๓. ด าเนินการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 

1. มีประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต  จ านวน  1  ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ต่อสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง และมีการเผยแพร่ประกาศเจตจ านงต่อสาธารณชน 
3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ประจ าปี 2561 – 2564  

จ านวน 1 ฉบับ 
  

 
 
 
 



2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ผู้บริหารจึงให้ความส าคัญ
กับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มี
ความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลฯ จึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ 

ผู้บริหารให้ปรากฏอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
2. เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง  

และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการ 

บริหารงานที่โปร่งใส 
4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/นโยบายในการบริหารงานบุคคล 
2. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
4. เปิดโอกาสให้มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในท้องถิ่น 
5. ประกาศเผยแพร่มาตรการให้เจ้าหน้าที่ในเทศบาลฯ ได้รับทราบ 
6. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการให้กับผู้บริหารได้รับทราบ 

 
  



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล    
2. การเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในเทศบาลฯ ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล   
3. ข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. เจ้าหน้าที่ในเทศบาลฯ มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ค าสั่งมอบหมายของผู้บริหาร ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดประชุมผู้บริหาร ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ  

หนังสือสั่งการ 
3. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกกอง/ฝ่าย ทราบและถือปฏิบัติ 
4. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายเป็น 

ประจ าทุกเดือน 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. ค าสั่งมอบหมายงานครบถ้วนทุกกอง/ฝ่าย ทราบ 
3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท า
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
   2.  เพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
  3.  เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างของเทศบาล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. คณะผู้บริหาร จัดประชุมเพ่ือมอบนโยบายในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ 
  2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
  3. จัดประชุมคณะท างาน เพ่ือร่วมกันก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
  6. คณะกรรมการตรวจก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
  7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลหลวงเหนือ  เพ่ือ
ปรับปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
  2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาลฯ  
 
 
 
 
 
  



ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
  2. เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อ
จัดจ้าง 
  3. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเก่ียวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  

6. วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
  2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
  3. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
  2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อ 
จัดจ้างเพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับ
ประชาชน 

 



ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่ าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท า
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
– จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
  2.  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบทุก
โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีความหลากหลายทางด้านอายุ เพศ ความ
พิการ จึงให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะในพ้ืนที่ให้มากที่สุด 
โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส และหลักเสมอภาค โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรา 
8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการ ต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้   
  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริหารของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส
ยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว  

ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการประชาชน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลา 

ที่ใช้ในการด าเนินการไว้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การ 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
4. จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ เช่น ทางลาด ห้องน้ าคนพิการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ทุกส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ  
2. ประชาชนผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. จ านวนข้อร้องเรียนในการให้บริการ น้อยกว่า 5 ครั้ง / ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๓  มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ ๑  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนให้มากท่ีสุด  
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างาน  เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชน 
๒. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
๑. การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชนน้อยลง 
๒. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้ารับบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๐ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่เทศบาลต้องปฏิบัติ การปรับปรุงขั้นตอน 

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนการบริการ 
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป 
พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 
 



๔. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลที่ได้มา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว ในการติดต่อขอรับบริการ และมีความ 

พึงพอใจในการให้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดท าคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ประกอบด้วยส านักปลัด กองคลัง และกองช่าง 
มีภารกิจงานในการให้บริการประชาชนที่หลากหลาย ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการเข้ารับการ
บริการ และการได้รับบริการที่เป็นมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงเป็น
การท าให้เกิดกระบวนการท างานที่ง่ายต่อผู้ปฏิบัติ เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท าโครงการ 
โครงการจัดท าคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกกอง/ฝ่าย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกกอง/ฝ่าย อยู่ภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติงานเดียวกัน 
๒. ลดข้อผิดพลาดอันเกิดจากการท างานอย่างไม่เป็นระบบ 
๓. ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๔. ประชาชนผู้รับบริการทราบถึงกระบวนการ ขั้นตอน และระยะเวลาในการให้บริการ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มีการจัดท าคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักครบทุกกระบวนงาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ปลัดเทศบาลจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นในการ 

จัดท าคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒. แต่ละกอง/ฝ่าย ด าเนินการจัดท าคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๓. คณะกรรมการตรวจสอบความสมบูรณ์ และถูกต้องของคู่มือและมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน 
๔. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานทางเว็บไซต์ของเทศบาล ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

รวมถึงหน่วยบริการประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. มีคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานครบทุกกอง/ฝ่าย 
๒. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน ลดข้อผิดพลาดในการ 

ปฏิบัติงาน และเกิดความโปร่งใสในการให้บริการประชาชน 



๒.๓.๑  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร
นั้น เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณามอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชานั้น จะต้องพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร ความคุ้มค่า และการลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน จึงให้มีการ 
จัดท ามาตรการในการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 

หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
๒. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๓. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทน หรือ 

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจ เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 
๒. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจ และทุกกอง/ฝ่าย ทราบ 
๓. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นประจ าทุกเดือน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
๑. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทน  

หรือด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจ 
๒. เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ล าดับที่ ๑  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส  12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติซึ่งเทศบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่
แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวง
ชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา  ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและ
แม่ท่ีมีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาล 
มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานหน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้ประจักษ์ โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดกิจกรรม วันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อแม่ดีเด่นในพ้ืนที่
เทศบาล เพ่ือมองโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้
ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
       1.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อแม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
       2.  เพ่ือให้พ่อแม่ท่ีได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อแม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
       1.  จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อแม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อแม่ดีเด่นประจ าปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 

2.  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน 8 ชุมชน เพื่อให้ 
แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล 
เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

3.   แต่งตั้งคณะการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก 
ชุมชนต่างๆภายในเขตเทศบาล 



      4.  ด าเนินกรรมการฯ  เสนอชื่อพ่อแม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
      5.  ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่  ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติพระบรมราชินีนาถจ านวน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
           ผลผลิต 
  พ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
          ผลลัพธ์ 
       พ่อแม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
   พ่อแม่ ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณสตรีดีเด่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคม ของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล
และระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและการ
พัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถเนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม 
ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค์ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ททรงมีพระวิริยะอุตสาหะ 
ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น  
วันสตรีไทย ของทุกปี เพ่ือให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามรถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการ
สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาล 
มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคระกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติที่ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณของท้องถิ่น 
   ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรดีเด่น
ให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ 
  1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มรความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 
    2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ทั่วไป 
   3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ
สาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ทั่วไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความธรรม ให้ในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ 
  2.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและ
ก าลังใจในการบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์สังคมสืบไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 5 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหวงเหนือ 
 



6. วิธีด าเนินการ 
       1.  จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรี ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 

2.  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน 8 ชุมชน เพื่อให้ 
แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล 
เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

3.  แต่งตั้งคณะการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก 
ชุมชนต่างๆภายในเขตเทศบาล 

4. ด าเนินกิจกรรมเสนอชื่อสตรี ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ 
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

5.  ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่  ตามระเบียบฯ และเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนิน 
            5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
          ผลผลิต 
  สตรีดีเด่น  ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
          ผลลัพธ์ 
       สตรีดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
   มีสตรีดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่สังคมสืบไป 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 



2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
ล าดับที่ ๑  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี 

ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชน และองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็น
แกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
หรือมีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

  

3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  2.  เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนใน
เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  3.  เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ  จ านวน 5 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
       1.  จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

2.  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน 8 ชุมชน เพื่อให้ 
แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล 
เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

3.  แต่งตั้งคณะการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก 
ชุมชนต่างๆภายในเขตเทศบาล 

1. ด าเนินกิจกรรม เสนอชื่อบุคคลดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ 
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

5.  ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่  ตามระเบียบฯ และเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ  



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนิน 
            5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
          ผลผลิต 
  บุคคลดีเด่น  ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
          ผลลัพธ์ 
       บุคคลดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
   มีบุคคลดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่สังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ประธานชุมชน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน 8 ชุมชน และประธานชุมชนได้มีบทบาท 

ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาภายในพ้ืนที่ได้ตรงกับความต้องการของประชาชน  
  เนื่องจากกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท ากิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ประธานชุมชน  
ที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

  

3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ประธานชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นกรรมการชุมชนมาเป็นอย่างดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
  2.  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ประธานชุมชนที่มีผลงานดีเด่น  จ านวน 1 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
       1.  จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกประธานชุมชนดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะ
ได้รับการคัดเลือกเพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

2.  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่ประธานชุมชนในวันเทศบาลพบปะประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนิน 
            2,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
          ผลผลิต 
  ประธานชุมชนดีเด่น  ที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสาธารณะประโยชน์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ ๑  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมเชิดชูเกียรติเกษตรกรทีด่ ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัส 

ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อน
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นอันดับแรก จึงได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติเกษตรกร 
ที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือกจากเกษตรกรในเขตพ้ืนที่ต าบลหลวงเหนือ ที่เป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ในการน้อมน าแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติเกษตรกรผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างแก่
เกษตรกรในพ้ืนที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เกษตรกรในเขตพ้ืนที่ต าบลหลวงเหนือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
       1.  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ  

2.  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล   
3.  ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น พร้อมทั้งเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
4.  ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่  ตามระเบียบฯ และเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนิน 
            5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
1. จ านวนบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่อง 
2. การขยายผลองค์ความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน และเกษตรกรในพ้ืนที่ 

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1  ข้อต าลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ล าดับที่ ๑  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และ
การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหา 
ข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุ
ส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจาก
ลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้อง
สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
ที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  2.  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
  3.  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1.  ประชุมหน่วยงาน 

2.  ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ในการปฏิบัติราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมี
กรอบดังนี้ 
 



 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและ 

พวกพ้อง 
 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 

3.  ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4.  จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5.  ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

  6.  รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุง
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ฝ่าย ในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-  ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  

สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
-  ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  จึงได้มีมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  

6. วิธีด าเนินการ 
  1. ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับ
ดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
  2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  



8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ฝ่ายภายในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการจาก
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ล าดับ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลสง่เสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ 
ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้ึน เพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ 
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายจากผู้บริหาร ในการก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
  3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
หลวงเหนือ  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ    



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลต าบล 
หลวงเหนือ 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลสง่เสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ 
ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

2. เพ่ือมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการ 
ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงขั้นตอนการลงโทษผู้กระท า
ผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  

 

4. เป้าหมาย 
  มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลต าบล 
หลวงเหนือ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1.  จัดประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายจากผู้บริหาร ในการก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  2.  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

3. ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาล 
ต าบลหลวงเหนือ  ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้  

  - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
  - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าความผิด  

  4. ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  5. เผยแพร่มาตรการก ากับการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ ให้สาธารณะชนทราบ 
  6. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในเทศบาล ให้ผู้บริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 



8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ เพ่ิม 
มากขึ้น  



มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามมาตรา ๙  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า          
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเทศบาล  งานธุรการ  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
หลวงเหนือ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  จ านวน  ๑  แห่ง 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ   
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๑.  การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  ๒.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  ๓.  จัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีกา 
ที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
  ๔.  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๕.  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๖.  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 



  ๗.  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 – 2564  
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ  
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐   
ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ  มาตรา ๑๔  และมาตรา ๑๕  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
อย่างน้อยดังต่อไปนี้  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด    

และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่อง  
หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส  การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้   
 

๓.  วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย  จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖  และประกาศเทศบาลต าบลหลวงเหนือ เรื่อง การเรียกค่าธรรมเนียมการขอส าเนาหรือ
ขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ขึ้น 
  ๒.  เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ๓.  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร  ดังนี้ 
   ๓.๑.  ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
   ๓.๒.  ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
   ๓.๓.  ข้อมูลข่าวสารอื่น 
   ๓.๔.  ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๑.  จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  จ านวน  ๑ แห่ง 
  ๒.  คู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 
  ๓.  ประกาศเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เรื่อง  การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 
หลวงเหนือ  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖2 
  ๔.  ประกาศเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เรื่อง  โครงสร้างและอ านาจหน้าที่วิธีการด าเนินงานและ
สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  ๕.  ประกาศเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้าตรวจดูข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  ๖.  ประกาศเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เรื่อง  การเรียกค่าธรรมเนียมการขอส าเนาหรือขอส าเนา
ที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ   
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ   
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  1.  จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจ าปี 2562  เสนอ
ต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  2.  จัดท าร่างประกาศฯ  เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



  3.  จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  4.  จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัด   เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ 
  ๒.  มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน  ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  ๓.  การให้บริการประชาชนในการขอเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  คุณธรรมจริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างาน       
ที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๕๘  บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  ได้ระบุหลักการและเหตุผล ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ  จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
หลวงเหนือ 
  ดังนั้น  เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น  จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  และเมื่อ
เกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผล ต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้เข้าร่วมการอบรม   จ านวน  ๘๐  คน    
  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ  ๘๐ 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  ร้อยละ  ๘๐ 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ   
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจความต้องการอบรม 
  ขั้นตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลความรู้ 
  ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 
 



๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564  
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  20,000  บาท 
  

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญๆ เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ เป็นต้น 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  จึงได้จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาล ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนได้รับทราบ ได้แก่ 

1. แผนพัฒนาเทศบาล 
2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. แผนการด าเนินงาน 
4. แผนอัตราก าลัง 
5. แผนการจัดหาพัสดุ 
6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
7. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. ข้อมูลรายรับ – รายจ่าย 
9. งบแสดงฐานะทางการเงิน 
10. รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร 
11. รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
12.  ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ   
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เสียงตามสาย เฟสบุ๊ก ไลน์ 
ผู้น าชุมชน 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564  
 
 



๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 

2. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อ 
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคบัที่ก าหนด  

2. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
หลวงเหนือ 

2. ประชุมคณะท างานฯ  
2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือต่อสาธารณชน 
- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 



- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
ต าบลหลวงเหนือ 

4. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  กองคลัง  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  

การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ 

ให้บริการอย่างชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ 

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพความคิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทา
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้นเพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  4. เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จดัให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ภายในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
  2. จัดเวทีประชาคม  
  3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพื่อก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
  2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
  4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการ
แจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้ง
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/
การติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
  2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล 
หลวงเหนือ เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 



  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่าง
ชัดเจน  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหลวง
เหนือ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  5. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
  6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  4. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  4. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 
 
 
 



3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้ง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
  4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
  2. จัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาล 
  3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาเทศบาล ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็นในปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาเทศบาล ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
  5. เสนอแผนพัฒนาเทศบาล ตามข้ันตอนต่อไป 
  6. เผยแพร่แผนพัฒนาเทศบาล ต่อสาธารณชน 
  7. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาล ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  
  2. เทศบาลต าบลหลวงเหนือ มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงด าเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
  3. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
  4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
   (4) ปลัดเทศบาล     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
 
 



1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ
ประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
  5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
  8. การติดตามและประเมินผล 
  9. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ฝ่าย  ในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 



มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการ
ท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

 3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ 

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร  

การใช้ทรัพยากรของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงาน 
ที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ



การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  3.  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทกุประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๓. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 



4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อ
หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี
ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ 
ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เพ่ือให้เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  มีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้ างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ฝ่าย  ในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
  2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
  ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
  

 
 



4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การ
โอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแต่งตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
  - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน 
 



  การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
  - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
  - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
ให้บุคลากรทราบ 
  - มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
  - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  - นายกเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล 
ต่อสาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 
 
 
 



4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
อันดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินของเทศบาลต าบล 
หลวงเหนือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การเบิกจ่ายเงินของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังของเทศบาลต าบลหลวงเหนือได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม 
ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ส่งผลให้เกิดการใช้
งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ
เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ  ต่อสาธารณชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน เช่น ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง,  ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุ
ตามระเบียบฯ,  รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยก าหนดให้มีภาค
ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
  - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มกีารเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ  ต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
  2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ การรับจ่ายเงิน
ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  ท าให้เกิดความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ล าดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561)จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณจ์ัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับ
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการ 
ที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อ 
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
  3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ 
และท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น 
ผู้สังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  2. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุ 
เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
  3. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการที่ส าคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทาง
เว็บไซด์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
10. ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก 
สภาเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 



6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการ/แผนงาน  
  2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
  3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานธุรการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล 
  2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
  การส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาล ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
  จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีการด าเนินงาน 
  1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลใช้ส าหรับการประชุม 
  2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาเทศบาล และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  
  3. แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
  



7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  50,000   บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
 

10. ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาเทศบาล  มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ 

ภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
  2. สมาชิกสภาเทศบาล  สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
ผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่า
การทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
เกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ 
ที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง 
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
  2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
  3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
  5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กอง/ฝ่าย  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
  2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของ
ประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
  การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม 
ในการต่อต้านทุจริต 
  2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็ง 
 

4. เป้าหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
  1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่ อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
  4. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  5. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ฝ่าย  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
  2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 


