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7กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

พ.ศ. ๒๕๔๐

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหเ้ว้ ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๐

เป็น'ปีที่ ๕๒ ในรัชกาลป้จจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ใหป้ระกาศว่า

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนจึงหวัด

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโ่ดยคําแนะน่าและยินยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี้

พระราชบัญญัตนิีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจึงหวัด พ.ศ.๒๕๔๐”มาตรา ๑

มาตรา ๒® พระราชบัญญัตินีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นด้นไป

ใหย้กเลิก
(๑) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจึง้หวัด พ.ศ. ๒๔๙๘
(๒) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจึงหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๙
(๓) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙
(๔) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจึง่หวัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๐๖
(๕) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจึง์หวัด (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๙
(๖) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๐
(๗) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจึง์หวัด (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๑๑
(๘) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจึงหวัด (ฉบับที, ๘) พ.ศ. ๒๕๑๑
(๙) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๙๓ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕
(๑๐) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๒๑
(๑๑) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจึง์หวัด (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๒๓

มาตรา ๓

8 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔/ตอนที่ ๖๒ ก/หน้า ๑/๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๐

๐
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8 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๔ บทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ หรือคําสั่งใดที,อ้างถึงผูว้่าราชการ
จังหวัด ในฐานะผูป้กครองบังคับบัญชาข้าราชการส่วนจ้ง์หวัด ข้าราชการส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือ สภาจังหวัด ให่ถึอว่าบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ หรือคําสั่งนั้นอ้างถึงนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือสภาองค์การบริหาร
ส่วนจงหวัด ตามพระราชบัญญัตนิี้ แล้วแด,กรณี ทั้งนี้ เท,าทึ่ใม,ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตนิี้

บทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มติ หรือคําสั่งใดไดก้ําหนดใหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่อง
ผูว้่าราชการจ้งหวัดในฐานะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือหัวหน้าผูบ้ริหารห้องถิ่น ให่ถอว่านายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมอีํานาจหน้าทีเ่ซ่นว่านั้นเท่าทีร่ัฐมนตรปีระกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตนิี้
“จังหวัด” หมายความว่า จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
“อําเภอ”หมายความว่า อําเภอตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้

หมายความรวมถึงกิ,งอําเภอด้วย
“ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” หมายความว่า ข้าราชการทีป่ฏิบัตกิิจการขององค์การบริหาร

ส่วนจ้งหวัดและไดร้ับเงินเดือนโดยมอีัตราเงินเดือนและตําแหน่งใ'นงบประมาณทีอ่งค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดกําหนดขึ้น
“ราชการส่วนท้องถิ่นอื่น” หมายความว่า เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา

กรุงเทพมหานคร และราชการส่วนห้องถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้งขึ้น นอกจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
“ข้อบัญญัติ” หมายความว่า ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรผีูร้ักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๖ ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหม้ี
อํานาจออกกฎกระทรวง ประกาศและระเบียบเพื่อปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวง ประกาศและระเบียบนั้น เมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให่ใขบ้ังคับได้

หมวด ๑
บททั่วไป

ในจังหวัดหนึ่งใหม้ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกอบด้วยสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และมีอํานาจหน้าทีต่ามทีบ่ัญญัตไิวํในพระราชบัญญัตินีห้รือ
ตามกฎหมายอื่น

มาตรา ๗

มาตรา ๘ ใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการส่วนห้องถิ่น
เขตขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดได้แกเ่ขตจังหวัด

๐
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หมวด๒

สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๙๒ สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกอบด้วยสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจํง์หวัด
ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาซนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

ผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นอกจากต้องมคีุณสมบัติ
และไมม่ลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นแล้ว จะต้อง
ไมเ่ป็นผูท้ี,พ้นจากตําแหน่งสมาซิกสภาท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น รองผูบ้ริหารท้องถิ่น
เลขานุการหรือทีป่รึกษาผูบ้ริหารท้องถิ่น เพราะเหตมุสี่วนไดเ้สียไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการ
ที,กระทํากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไมถ่ึงห้าปนีับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง

การเลือกตั้งสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ใหถ้ือเกณฑจ์ํานวนราษฎรแตล่ะจังหวัด
ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรทีป่ระกาศในปสีุดท้ายก่อนปีที่มกีารเลือกตั้ง จังหวัดใดมรีาษฎรไมเ่กินห้าแสนคน
ใหม้กีารเลือกตั้งสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไดย้ี่สิบสีค่น จังหวัดใดมรีาษฎรเกินห้าแสนคนแตไ่ม,เกิน
หนึ่งล้านคนใหม้กีารเลือกตั้งสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจํงหวัดไดส้ามสิบคน จํง์หวัดใดมรีาษฎรเกินหนึ่งล้านคน
แตไ่มเ่กินหนึ่งล้านห้าแสนคน ใหม้กีารเลือกตั้งสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดไดส้ามสิบหกคน จังหวัดใด
มรีาษฎรเกินหนึ่งล้านห้าแสนคนแตไ่มเ่กินสองล้านคน ใหม้กีารเลือกตั้งสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ไตส่ีส่ิบสองคน จํง้หวัดใดมรีาษฎรเกินสองล้านคนขึ้นไป ใหม้กีารเลือกตั้งสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ไตส่ีส่ิบแปดคน

ในอําเภอหนึ่งใหม้กีารเลือกตั้งสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไดห้นึ่งคนเมื่อรวมจํานวน
สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจํง่หวัดจากแตล่ะอําเภอแล้ว จํานวนสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจํง์หวัดยังไมเ่ป็น
ไปตามเกณฑต์ามวรรคสามใหด้ําเนินการดังนี้ เอาจํานวนสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจะพึงมไีตไ่ปหารจํานวนราษฎรทั้งจังหวัด ไดผ้ลลัพธเ์ท่าใดใหถ้ือเป็นเกณฑส์ําหรับคํานวณสมาซิก
สภาองค์การบริหารส่วนจํง์หวัดเพิ่มขึ้น โดยอําเภอใดมจีํานวนราษฎรมากทีสุ่ดใหอ้ําเภอนั้นมสีมาซิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจํง์หวัดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคนแล้วใหเ้อาผลลัพธด์ังกล่าวหักออกจากจํานวนราษฎรของอําเภอนั้น เหลือเท่าใด
ใหถ้ือเป็นจํานวนราษฎรของอําเภอนั้นในการพิจารณาเพิ่มสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจํง์หวัดที,ยังขาดจํานวนอยู่
และใหก้ระท่าดังนีต้่อๆ ไปจนไดส้มาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดครบจํานวน

มาตรา ๑๐ อายขุองสภาองค์การบริหารส่วนจํง้หวัดมกีําหนดคราวละสี่ปนีับแตว่ันเลือกตั้ง
สมาซิกภาพของสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเริ่มตั้งแตว่ันเลือกตั้ง

b มาตรา ๙ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖

๐
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มาตรา ๑๑“ สมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสินสุดลงเมื่อ
(๑) ถึงคราวออกตามอายขุองสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือมกีารยุบสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
(๒) ตาย
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อผูว้่าราชการจังหวัด
(๔) ขาดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสามครั้งติดต่อกันโดยไมม่เีหตอุันสมควร
(๕) เป็นผู้มีสว่นไดเ้สียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที,องค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดนั้น

เป็นคู,สัญญาหรือในกิจการทีก่ระทําใหแ้ก,องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น หรือที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น
จะกระทํา

(๖) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙ วรรคสอง
(๗) สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมตใิหพ้้นจากตําแหน่งโดยเห็นว่ามีความประพฤติ

ในทางที,จะน่ามาซึ่งความเสือมเสียหรือก่อความไมส่งบเรียบร้อยแก,องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกระทําการ
อันเสือมเสียประโยชนข์องสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมสีมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดจํานวน
ไม,น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้งหมดเท่าที่มีอยู,เข้าชื่อเสนอใหส้ภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา และมตดิังกล่าวต้องมคีะแนนเสียงไม,น้อยกว่าสามในสขีองจํานวนสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้งหมดเท่าที่มีอยู, ทั้งนี้ ใหส้มาชิกภาพสินสุดลงนับแตว่ันทีส่ภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมมีติ

(๘) ราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมจีํานวนไม,น้อยกว่าสามในสีข่อง
จํานวนผู้มีสิทธเิสือกตั้งที่มาลงคะแนนเสียงเห็นว่าสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูเ้ดไม,สมควรดํารง
ตําแหน่งต่อไปตามกฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น

เมื่อมขี้อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูเ้ดสินสุดลงตาม (๔)
(๕) หรือ (๖) ใหผู้้วำราชการจังหวัดสอบสวนและวินิจฉัยโดยเร็ว คําวินิจฉัยของผูว้่าราชการจํง์หวัดใหเ้ป็นทีสุ่ด

ในกรณทีีส่มาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสินสุดตาม (๘) พร้อมกันทั้งหมด
ใหถ้ือว่าเป็นการยุบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๑๒ ก่อนเข้ารันหน้าทีส่มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิญาณตนในทีป่ระชุม
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่า “จะรักษาไวแ้ละปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จะชื่อสัตย์ สุจริต
และปฏิบัตหิน้าทีเ่พื่อประโยชนข์องประซาซน”

มาตรา ๑๓ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดย่อมเป็นผูแ้ทนของปวงชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนั้น และต้องปฏิบัตหิน้าทีต่ามความเห็นของตนโดยบริสทุธเจ ไมอ่ยูใ่นความผูกมัดแห่งอาณัติ
มอบหมายใด ๆ

๓ มาตรา ๑๑ แกเ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖

๐
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มาตรา ๑๔๔ เมื่อตําแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่างลงเพราะถึงคราวออกตาม
อายขุองสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือมกีารยุบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิก
สภาองคก์ารบ่ริหารรก์่นจ้งหวัดขึ้นเเทนตําเเหน่งทีว่่างตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้5สมาชิกสภาท้องถิ่นห่รือผูบ้ริหารท้องถิ่น

มาตรา ๑๕๕ เมื่อตําแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจาก
ถึงคราวออกตามอายขุองสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือมกีารยุบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ใหม้กีาร
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้นแทนตําแห,น่งทีว่่างตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

ใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งไดร้ับเลือกตั้งแทนนั้นอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พียงเท่าอายุ
ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๑๖ เมื่อมกีารยุบและรวมเขตการปกครองของจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน ใหบ้รรดาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดของอําเภอทีถู่กยุบหรือถูกรวมเข้าไวไน
การปกครองของจังหวัดใดเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดของจังหวัดนั้นจนกว่าสมาชิกภาพจะสินสุดลง
ตามมาตรา ๑๑

มาตรา ๑๗ ใหส้ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนหนึ่ง และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสองคน

มาตรา ๑๘๖ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและรองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดดํารงตําแหน่งจนครบอายขุองสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตําแหน่งเมื่อ

(๑) ลาออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อผูว้่าราชการจังหวัด
(๒) สินสุดสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๓) รัฐมนตรสีั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๗๙
(๔) สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมดใิหพ้้นจากตําแหน่งโดยเห็นว่ามคีวามประพฤติ

ในทางที,จะน่ามาซึ่งความเสือมเสยืหรือก่อความไม,สงบเรียบร้อยแก'องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกระท่าการ
อันเอือ่มเสียประโยชนข์องสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมสีมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดจํานวน
ไมน่้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้งหมดเท่าที่มีอยูเ่ข้าซื่อเสนอใหส้ภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมตดิังกล่าวต้องมคีะแนนเสียงไม,น้อยกว่าสามในสขีองจํานวนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้งหมดเท่าที่มีอยู, ทั้งนี้ใหพ้้นจากตําแหน่งนับแตว่ันทีส่ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมมีติ

๔ มาตรา ๑๔ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓)
4 มาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง แกไ่ทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
๖ มาตรา ๑๘ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖

พ.ศ. ๒๕๔๖
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ในกรณตีามวรรคสอง ใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทีไ่ดร้ับเลือกใหมอ่ยูใ่นตําแหน่งตามวาระของผูซงตนแทน

ผูซ้ึ่งรัฐมนตรสีั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตาม (๓) จะตํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอีกไม,ไดต้ลอดอายขุองสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนั้น

๑๙ เมื่อตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดว่างลงเพราะเหตอุื่นใด นอกจากถึงคราวออกตามอายขุองสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือมกีารยุบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ใหม้กีารเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วแตก่รณีแทนตําแหน่งทีว่่างภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่ตําแหน่ง
นั้นว่างลง

มาตรา

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหีน้าทีต่ําเนินกิจการของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และตําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหีน้าทีช่่วยประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปฏิบัติการตามหน้าทีแ่ละกระทํากิจการตามทีป่ระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย

ในกรณีทีป่ระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่อยู่หรือไม,สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ให้
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนทีห่นึ่งปฏิบัตหิน้าทีแ่ทน และในกรณทีีป่ระธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนที,หนึ่งไมอ่ยู่หรือไมส่ามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้
ใหร้องประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนที,สองปฏิบัตหิน้าทีแ่ทน

มาตรา ๒๐

มาตรา ๒๑ เมื่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและรองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดทั้งสองคนไม,อยูใ่นทีป่ระชุม ใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลือกกันขึ้นเองเป็นประธาน
ในที,ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น

มาตรา ๒๒ ในปหีนึ่งใหม้สีมัยประชุมสามัญสองสมัย
ผูว้่าราชการจังหวัดต้องกําหนดใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไดม้าประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนจ้ง่หวัดครั้งแรกภายในสิบห้าวันนับแตว่ันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด๙

วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปใีหส้ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนด
สมัยประชุมสามัญใหม้กีําหนดสีสิบห้าวัน แตถ่้ามกีรณีจําเป็นใหป้ระธานสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสั่งขยายสมัยประชุมสามัญออกไปอีกไดต้ามความจําเป็นครั้งละไม,เกินสิบห้าวัน
การปีดสมัยประชุมสามัญก่อนครบกําหนดเวลาสืสิบห้าวันจะกระทํามไิด้

01 มาตรา ๒๒ วรรคสอง แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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กรณีทีส่ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไมอ่าจจัดใหม้กีารประชุมครั้งแรกไดต้ามกําหนดเวลา
ในวรรคสองหรือมกีารประชุมแด,ไม,อาจเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ผูว้่าราชการจังหวัดอาจ
เสนอรัฐมนตรใีหม้คีําสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด๘

มาตรา ๒๓๙ การประชุมตามมาตรา๒๒ วรรคสองใหท้ีป่ระชุมเลือกประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๒๔ ภายใตบ้ังคับมาตรา ๒๒ ใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผูเ้รียก
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามสมัยประชุมและเป็นผู้เปดีและปีดการประชุม

ในกรณทีี่ใมม่ปีระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ไมเ่รียกประชุมตามกฎหมาย ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดเป็นผูเ้รียกประชุมและเป็นผู้เปดีและขดการประชุม

เมื่อเป็นการจําเป็นเพื่อประโยชนแ์ห่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประธานสภา

องค์การบริหารส่วนจํง์หวัดอาจเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นสมัยวิสามัญกไ็ด้หรือนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดจํานวนไมน่้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่าที่มีอยู, อาจท่าคําร้องยื่นต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอใหเ้ปีด
การประชุมสมัยวิสามัญได้

มาตรา ๒๕

วรรคสอง (ยกเลิก)๑๐

ในกรณทีีน่ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจํง้หวัด ท่าคําร้อง
ขอใหเ้ปีดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมัยวิสามัญ ใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจํง์หวัดสมัยวิสามัญภายในลิบห้าวันนับแด,วันทีไ่ดร้ับคําร้อง

การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมัยวิสามัญใหม้กีําหนดเจ็ดวัน แตถ่้าจะขยายเวลาออก
ไปอีกต้องไดร้้นความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยคะแนนเลยืงไม,น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่าที่มีอยู่ และใหข้ยายออกไปไดอ้ีกไม,เกินเจ็ดวัน

ข้อบังคับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีก่ระทรวงมาตรา ๒๖
มหาดไทยกําหนด

มาตรา ๒๗ การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกคราว ต้องมสีมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมาประชุมไม,น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่าที่มีอยู,จึงจะเป็น
องคป์ระชุม

๘ มาตรา ๒๒ วรรคหก เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
๙ มาตรา ๒๓ แกไํชเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
90 มาตรา ๒๕ วรรคสอง ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๒๘ การลงมตวิินิจฉัยข้อปรึกษานั้นใหถ้ีอเอาเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแตท่ีม่ี'บัญญัตใิว้
เป็นอย่างอื่นในพระราชบัญญัตนิี้

สมารกสภาองคก์ารบรหึารส่วนจังหวัดคนหนึ่งใหม้เีสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสียง
เท่ากันใหป้ระธานในที,ประชุมมสีิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

มาตรา๒๙ การปรึกษาหารือในสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นกิจการเกี่ยวกับอํานาจ
หน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ ห้ามปรึกษาหารือในเรื่องนอกเหนืออํานาจหน้าที่

มาตรา ๓๐ การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดย่อมเป็นการเปีดเผยตามลักษณะทีจ่ะไต้
กําหนดไวใ้นระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด แด,การประชุมลับย่อมมไีตเ้มื่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้องขอ หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดรวมกันมจีํานวนไม,น้อยกว่าหนึ่ง
ในสามของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้งมาประชุมร้องขอ

มาตรา ๓๑®®ในทีป่ระชุมสภาองค์การบริหารส่วนจํง่หวัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มสีิทธติั้งกระทูถ้ามนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนจ้งหวัดในเรื่องใดอันเกี่ยวกับ
งานในหน้าทีไ่ต้ แตน่ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมสีิทธทิีจ่ะไมต่อบ
เมื่อเห็นว่าเรื่องนั้นยังไมค่วรเปีดเผยเพราะเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชนส์ําคัญขององค์การปรหิารส่วนจังหวัด

มาตรา ๓๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจเสนอข้อสอบถามต่อประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจัง่หวัดใหผู้ว้่าราชการจังหวัดชีแ้จงข้อเท็จจริงใดๆ อันเกี่ยวกับอํานาจหน้าทีข่องราชการส่วนภูมิภาค
และใหห้ั]หน้าหน่วยงานราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินขึ้งมาปฏิบัตหิน้าทีใ่นเขตจังหวัด
ชีแ้จงข้อเท็จจริงใดๆ อันเกี่ยวกับงานในหน้าทีไ่ต้ ทั้งนี้ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดหรือหัวหน้าหน่วยงานราชการดังกล่าว
ชีแ้จงด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในเวลาอันสมควรกัใต้

ผูว้่าราชการจังหวัดหรือหัวหน้าหน่วยงานราชการย่อมมีสิทธิทีจ่ะไม,ตอบคําถามเมื่อเห็นว่า
ข้อเท็จจริงนั้นเป็นเรื่องทีเ่กี่ยวกับความมั่นคงของชาติหรือเกี่ยวกับนโยบายของการบริหารราชการส่วนกลาง
ทีย่ังโม,สมควรเขดเผย

มาตรา ๓๓ สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอีํานาจเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นคณะกรรมการสามัญ และมีอํานาจเลือกบุคคลขึ้งมไิตเ้ป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมเป็น
คณะกรรมการวิสามัญเพื่อกระทํากิจการหรือพิจารณาสอบสวนเรื่องใดๆ อันอยูใ่นวงงานของสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแล้วรายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด แตท่ั้งนีก้ิจการหรือการสอบสวนดังกล่าวต้องมใิช่
เป็นเรื่องทีส่มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอข้อสอบถามต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามมาตรา ๓๒

90 มาตรา ๓๑ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ใหส้ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตั้งคณะกรรมการสามัญประจําสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชุดหนึ่งเพื่อทําหน้าทีใ่หค้วามเห็นชอบในการออกข้อบัญญัตชิั่วคราวตามมาตรา ๕๗

มาตรา ๓๔ การประชุมของคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ และคณะกรรมการ
สามัญประจําสภาองค์การบริหารส่วนจึง์หวัดตามมาตรา ๓๓ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม,น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม

ระเบียบการประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหใํชร้ะเบียบข้อบังคับการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจึงหวัดโดยอนุโลม

หมวด ๓

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๓๕®๒ ใหอ้งค์การบริหารส่วนจํง่หวัดมนีายกองค์การบริหารส่วนจํง่หวัดคนหนึ่งซึ่งมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น

มาตรา ๓๕/๑๑๓ บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องมี
คุณสมบัตแิละไมม่ลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นและ
ต้องมคีุณสมบัตแิละไมม่ลีักษณะต้องห้ามดังต่อไปนีด้้วย

(๑) มีอายไุมต่ั้ากว่าสามสิบปีบรบิูรณใ์นวันเลือกตั้ง
(๒) สําเร็จการสกีษาไมต่ากว่าปริญญาตรหีรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาชิกสภาจึงหวัด สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนจึง์หวัด ผูบ้ริหารห้องถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา
(๓) ไมเ่ป็นผูท้ี,พ้นจากตําแหน่งสมาชิกสภาห้องถิ่น คณะผูบ้ริหารห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น

รองผูบ้ริหารห้องถิ่น เลขานุการหรือที,ปรึกษาผูบ้ริหารห้องถิ่น เพราะเหตุมสี่วนไตเ้สียไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม
ในสัญญาหรือกิจการทีก่ระทํากับองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ยังไม,ถึงห้าปนีับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง

มาตรา ๓๕/๒®๔ ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดดํารงตำแหน่งนับตั้งแตว่ันเลือกตั้งและมี
ระยะการดํารงตําแหน่งคราวละสีปนีับแตว่ันเลือกตั้ง

มาตรา ๓๕/๓®๕ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจึงหวัด ซึ่งมใีชส่มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจึง์หวัดเป็นผูช้่วยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจึงหวัดตามที'นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายไตต้ามเกณฑด์ังต่อไปนี้

*๒ มาตรา ๓๕ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจึงหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
®" มาตรา ๓๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจึงหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
*๙ มาตรา ๓๕/๒ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจึงหวัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒
’๕ มาตรา ๓๕/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจึงหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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(๑) ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สีส่ิบแปดคน ใหแ้ต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดไดไม,เกินสีค่น

(๒) ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สามสิบหกคนหรือสีส่ิบสองคน ใหแ้ต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไตไ่มเ่กินสามคน

(๓) ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยี่สิบสีค่นหรือสามสิบคน ใหแ้ต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไตไ่มเ่กินสองคน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
ทีป่รึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมใีชส่มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไดจ้ํานวนรวมกันไมเ่กิน
ห้าคน

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องมคีุณสมบัตแิละไม,มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕/๑

มาตรา ๓๕/๕®๖ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเข้ารับหน้าทีใ่หป้ระธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจัง่หวัดเรียกประชุมสภาองณ์ฑรบริหารส่วนจังหวัดเพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยไมม่กีารลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตว่ันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กรณทีีไ่ม,มีผูด้ํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดถูกยุบตามมาตรา ๒๒ วรรคหก หากมกีรณทีีส่ําคัญและ
จําเป็นเร่งด่วนซึ่งปล่อยใหเ้นิ่นซาไปจะกระทบต่อประโยชนส์ําคัญของราชการหรือราษฎร นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจะดําเนินการไปพลางก่อนเท่าทีจ่ําเป็นกไ็ตเ้มื่อไตม้กีารเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แล้วใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อใหน้ายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแถลงนโยบายโดยไมม่กีารลงมตภิายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่มกีารเลือกประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดใหก้ระทําโดยเปีดเผยโดยนายก
องควักรบริหารส่วนจังหวัดต้องจัดท่านโยบายเป็นลายลักษณอ์ักษรแจกใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ทุกคนทีม่าประชุมด้วย

หากนายกองควักรบริหารส่วนจังหวัดไมส่ามารถแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไต้
ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดแจ้งใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท่านโยบายแจ้งเป็นหนังลือส่งใหส้มาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยใหน้่าวิธกีารแจํง์คําสั่งทางปกครองเป็นหนังลือตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครองมาใขบ้ังคับโดยอนุโลมในกรณเีช่นนีใ้หถ้ือว่านายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
ไตแ้ถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว

'“๖ มาตรา ๓๕/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒
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ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายทีไ่ดแ้ถลงไว้
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นประจําทุกปี

คําแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและรายงานแสดงผลการปฏิบัตงิาน
ตามนโยบายใหป้ระกาศไวเ้ดยเปดีเผย ณ ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย

มาตรา ๓๕/๕®๗ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอีํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(๑) กําหนดนโยบายโดยไมข่ัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ และนโยบาย
(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัตเิกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด และที่'ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๔) วางระเบียบเพื่อใหง้านขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
(๕) รักษาการใหเ้ป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๖) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามทีบ่ัญญัตไิว้เนพระราชบัญญัตนิีแ้ละกฎหมายอื่น

มาตรก ๓๖®๘ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ถึงคราวออกตามวาระ
(๒) ตาย
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อผูว้่าราชการจังหวัด
(๔) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะด้องห้ามตามมาตรา ๓๕/๑
(๕) กระทําการฝ่าปีนมาตรา ๔๔/๓ (๑) หรือ (๒)
(๖) รัฐมนตรสีั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๔๔/๓ (๓) มาตรา ๕๕ วรรคห้ไ หรือมาตรา ๗๙
(๗) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก
(๘) ราษฎรผู้มีสิทธเิลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมจีํานวนไมน่้อยกว่าสามในสี

ของจํานวนผู้มีสทืธเิลือกตั้งที,มาลงคะแนนเสียงเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม,สมควรดํารงตําแหน่งต่อไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น

เมื่อมขี้อสงสัยเกี่ยวกับความเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสินสุดลงตาม (๔) หรือ (๕)
ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดสอบสวนและวินิจฉัยโดยเร็ว คําวินิจฉัยของผูว้่าราชการจังหวัดใหเ้ป็นที,สุด

ในระหว่างทีไ่มม่นีายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัตหิน้าที่
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่าทีจ่ําเป็นไดเ้ป็นการชั่วคราว จนถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

*๗ มาตรา ๓๕/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
8๘ มาตรา ๓๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๓๗®๙ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตําแหน่ง
(๒) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมคีําสั่งใหพ้้นจากตําแหน่ง
(๓) ตาย
(๔) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๕) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕/๑
(๖) กระทําการฝ่าแนมาตรา ๔๔/๓
(๗) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก
(๘) รัฐมนตรสีั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๗๙
ใหน้่าความในวรรคสองของมาตรา ๓๖ มาใชบ้ังคับกับกรณรีองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

โดยอนุโลม

มาตรา ๓๗/๑๒๐ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัด และทีป่รึกษานายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพ้นจากตําแหน่งเมื่อ

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตําแหน่ง
(๒) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมคีําสั่งใหพ้้นจากตําแหน่ง
(๓) ตาย
(๔) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนจัง่หวัด
(๕) กระทําการฝ่าแนมาตรา ๔๔/๓
(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที,สุดใหจ้ําคุก
ใหน้่าความในวรรคสองของมาตรา ๓๖ มาใชบ้ังคับกับกรณีเลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดและทีป่รึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม

มาตรา ๓๘๒® (ยกเลิก)

มาตรา ๓๙๒๒ ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมาย และเป็นผูบ้ังคับบัญชาช้าราชการและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

*๙ มาตรา ๓๗ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
๒0 มาตรา ๓๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
๒® มาตรา ๓๘ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
๒๒ มาตรา ๓๙ แกํไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ใหม้ปีลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนหนึ่ง เป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด รองจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และมอีํานาจหน้าทีอ่ื่นตามที,มกีฎหมายกําหนดหรือตามทีน่ายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๓๙/๑๒๓ อํานาจหน้าทีใ่นการสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ใหเ้ป็นไปตามที,นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย

ในกรณทีีน่ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่อาจปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ ใหร้องนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามลําดับที,นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดไวเ้ป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไมม่รีองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือมแีตไ่ม,อาจปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ ใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผูร้ักษาราชการแทน

ในกรณทีี่มกีฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งใด แต่งตั้งใหน้ายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นกรรมการหรือใหม้ีอํานาจหน้าที่อย่างใด ใหผู้ร้ักษาราชการแทนทําหน้าทีก่รรมการหรือ
มอีํานาจหน้าทีเ่ซ่นเดียวกับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดในระหว่างรักษาราชการแทนด้วย

อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการทีน่ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จะพึงปฏิบัตหิรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัตหิรือคําสั่งใด หรือมตขิองคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัตหิรือคําสั่งนั้น หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนั้น
ไม,ไดก้ําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอื่น นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบอํานาจโดยทําเป็น
หนังสือใหร้องนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผูป้ฏิบัตริาชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกไ็ด้
แตถ่้ามอบใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนจํงหวัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนจํง์หวัดปฏิบัตริาชการแทน ใหท้ําเป็น
คําสั่งและประกาศใหป้ระชาชนทราบ

การปฏิบัตริาชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคสืด้องกระทําภายใตก้ารกํากับ
ดูแลและกรอบนโยบายทีน่ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนดไว้

มาตรา ๔๐ ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งมอีํานาจเปรียบเทียบคดลีะเมิดข้อบัญญัตไิด้

เมื่อผูก้ระทําความผิดไดช้ําระคําปรับตามจํานวนที,เปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแด,วันที'มกีาร
เปรียบเทียบ ใหถ้ือว่าคดเีลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา

มาตรา ๔๑๒๔(ยกเลิก)

๒” มาตรา ๓๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
๒๔ มาตรา ๔๑ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๔๒๒๕ (ยกเลิก)

เพื่อประโยชนแ์ก,กิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอาจขอยืมตัวข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการส่วนท้องถิ่นอื่นมาช่วยปฏิบัตริาชการชั่งคราวโดยมกีําหนดเวลาไต้โดยเสนอเรื่องต่อผูว้่าราชการจังหวัด
เพื่อพิจารณาท่าความตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดของผูน้ั้นก่อนและเมื่อหมดความจําเป็นแล้วให้รบืส่งตัวผูน้ั้น
คืนตันสังกัด

มาตรา ๔๓

ใหถ้ือว่าผูซ้ึ่งมาช่วยราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าทีเ่สมือนเป็นข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัตินีโ้ดยไมข่าดจากสถานภาพเติมและคงไดร้ับเงินเดือนทาง
ตันสังกัดเติม

มาตรา ๔๔ ในการปฏิบัตหิน้าทีต่ามพระราชบัญญัตินี้ ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา ๔๔/๑๒๖ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือผูซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายมสีิทธเิข้าประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและมสีิทธิ
แถลงข้อเท็จจริงตลอดจนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าทีข่องตนต่อทีป่ระชุม แตไ่มม่สีิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

มาตรา ๔๔/๒๒๗ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดจํานวนไม,น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้งหมดเท่าที่มีอยู' มสีิทธเิข้าชื่อเสนอญัตตขิอเปีดอภิปรายทั่วไป
ในทีป่ระชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดง
ความคิดเห็นใน'ปืญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนจัง่หวัดโดยไม่มกีารลงมติ

ญัตตติามวรรคหนึ่ง ใหย้ื่นต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนจํง่หวัด และใหป้ระธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกําหนดวันสําหรับการอภิปรายทั่วไป ซึ่งต้องไมเ่ร็วกว่าห้าวันและไมช่่ากว่าสิบห้าวัน นับแตว่ันที่
ไตร้ับญัตติ แล้วแจ้งใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ

การขอเปีดอภิปรายทั่วไปตามมาตรานี้ จะท่าไตค้รั้งเดียวในสมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่ง

104 มาตรา ๔๒ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
'”๖ มาตรา ๔๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
'■๙ มาตรา ๔๔/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๔๔/๓๒๘ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดและที,ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจ้ง้หวัดต้องไมก่ระทําการอย่างใด
อย่างหนงดงตอเบน

(๑) ดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นใดในส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เว้นแตด่ําแหน่งทีด่ํารงตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย

(๒) รับเงินหรือประโยชนใ์ด ๆ เป็นพิเศษจากส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
นอกเหนือไปจากทีส่่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัตกิับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

(๓) เป็นผู้มีสว่นไตเ้สียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น
เป็นคู,สัญญาหรือในกิจการทีก่ระทําใหแ้ก'องค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดนั้นหรือทีอ่งค์การบริหารส่วนจ้งหวัดนั้นจะกระทํา

บทบัญญัติมาตรานี้มิให่ใชบ้ังคับกับกรณีทีบุ่คคลดังกล่าวตามวรรคหนึ่งไตร้ับเบี้ยหวัด บําเหน็จ
บํานาญเงินปพีระบรมวงศานวุงคห์รือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกันและมใิหใ้ชบ้ังคับกับกรณทีีบุ่คคลดังกล่าว
ตามวรรคหนึ่ง รับเงินตอบแทนค่าเบี้ยประชุมหรือเงินอื่นใด เนื่องจากการดํารงตําแหน่งกรรมาธิการของรัฐสภา
สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา หรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือสภาห้องถิ่นอื่น หรือกรรมการทีม่กีฎหมาย
บัญญัตใิหเ้ป็นโดยดําแหน่ง

หมวด ๔

อํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าทีด่ําเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหารมาตรา ๔๕

ส่วนจงหวัด ดังต่อไปบี้
(๑) ตราข้อบัญญัตโิดยไมข่ัดหรือแย้งต่อกฎหมาย
(๒) จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบ ทีค่ณะรัฐมนตรกีําหนด
(๓) สนับสนุนสภาตําบลและราชการส่วนห้องถิ่นอื่นในการพัฒนาห้องถิ่น
(๔) ประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัตหิน้าทีข่องสภาตําบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น
(๕) แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งใหแ้ก,สภาตําบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น
(๖) อํานาจหน้าทีข่องจังหวัดตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘

เฉพาะภายในเขตสภาตําบล
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละถิ่งแวดลอ้ม
(๗ ทวิ),',๙ บํารุงรักษาติลปะ จารีตประเพณี ภูมบิญีญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น

10๘ มาตรา ๔๔/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
h๙ มาตรา ๔๕ (๗ ทวิ) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒
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(๘) จัดทํากิจการใดๆ อันเป็นอํานาจหน้าทีข่องราชการส่วนท้องถิ่นอื่นทีอ่ยูใ่นเขตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรใหร้าชการส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันดําเนินการหรือใหอ้งค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดทําทั้งนี้ ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

(๙) จัดทํากิจการอื่นใดตามทีก่ําหนดไวไนพระราชบัญญัตินีห้รือกฎหมายอื่นกําหนดใหเ้ป็น
อํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัด

บรรดาอํานาจหน้าทีใ่ดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาคอาจมอบใหอ้งค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปฏิบัตไิด้ ทั้งนี้ ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๔๕/๑๓๐ การปฏิบัตงิานตามอํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไป
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาซน โดยใซวธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและใหค้ํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัตงิานและการเป็ดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจจัดทํากิจการใด ๆ อันเป็นอํานาจหน้าทีข่องราชการ
ส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นทีอ่ยูน่อกเขตจังหวัดได้ เมื่อไดร้ับความยินยอมจากราชการ
ส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขทีก่ําหนด
ในกฎกระทรวง

มาตรา ๔๖

กิจการใดเป็นกิจการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพึงจัดทําตามอํานาจหน้าที่
ถ้าองค์การบริหารส่วนจังหวัดไมจ่ัดทํารัฐมนตรโีดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจมืดําสั่งใหร้าชการ
ส่วนกลางหรือราชการส่วนภูมิภาคจัดทํากิจการนั้นได้

ในกรณีทีร่าชการส่วนกลางหรือราชการส่วนภูมิภาคจัดทํากิจการตามวรรคหนึ่งใหค้ิดค่าใชจ้่าย
และค่าภาระต่าง ๆ ตามความเป็นจริงไดต้ามอัตราและระยะเวลาทีเ่หมาะสม

มาตรา ๔๗

มาตรา ๔๘ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจใหบ้ริการแก'เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอื่น โดยเรียกค่าบริการได้ โดยตราเป็นข้อบัญญัติ

มาตรา ๔๙ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบใหเ้อกชนกระทํากิจการซึ่งอยูใ่นอํานาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและเรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการหรือค่าตอบแทนทีเ่กี่ยวข้องแทนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดได้แตต่้องไดร้ับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผูว้่าราชการจังหวัดเสียก่อน

"° มาตรา ๔๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการใหก้ระทํากิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

สิทธใินการกระทํากิจการตามวรรคหนึ่ง เป็นสิทธเิฉพาะตัวจะโอนไปไมไ่ด้

การดําเนินกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีลักษณะเป็นการพาณิชย์
อาจทําไดเ้ดยการตราเป็นข้อบัญญัติ ทั้งนี้ ตามระเบียบทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

มาตรา ๕๐

มาตรา ๕๑ ข้อบัญญัตจิะตราขึ้นไดไนกรณี ตังต่อไปนี้
(๑) เพื่อปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดทีก่ําหนดไวไ้น

พระราชบัญญัตนิี้
(๒) เมื่อมีกฎหมายบัญญัตใิหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดตราข้อบัญญัติ หรือใหม้ีอํานาจ

ตราข้อบัญญัติ
(๓) การดําเนินการพาณิชยข์ององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามมาตรา ๕๐
ในข้อบัญญัตจิะกําหนดโทษผูล้ะเมิดข้อบัญญัตไิวด้้วยก็ได้ แตห่้ามมใิหก้ําหนดโทษจําคุกเกิน

หกเดือนและหรือปรับเกินหนึ่งหมื่นบาท เว้นแตจ่ะมกีฎหมายบัญญัตไิวเ้ป็นอย่างอื่น

มาตรา ๕๒๓® ร่างข้อบัญญัตจิะเสนอไดก้็แตโ่ดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมายเกี่ยวกับ
การเข้าซื่อใหส้ภาห้องถิ่นพิจารณาออกข้อบัญญัตหิ้องถิ่น

การเสนอร่างข้อบัญญัตเิกี่ยวกับการเงินจะต้องมคีํารับรองของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๕๓“๒ ภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีส่ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไดม้มีตเิห็นชอบด้วย
กับร่างข้อบัญญัตใิดใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งร่างข้อบัญญัตนิั้นใหผู้ว้่าราชการจังหวัดพิจารณา

ผูว้่าราชการจังหวัดต้องพิจารณาร่างข้อบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหเ้สร็จและส่งคืนประธานสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับร่างข้อบัญญัตินั้น ถ้าผูว้่าราชการจังหวัดไม,พิจารณา
ใหแ้ล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ําหนดใหล้ือว่าผูว้่าราชการจังหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตนิั้น

ในกรณทีี่ผูว้่าราชการจังหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตติามวรรคหนึ่งใหส้่ง,นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลงนามใชบ้ังคับเป็นข้อบัญญัตติ่อไป แตถ่้าผูว้่าราชการจังหวัดไมเ่ห็นชอบด้วยใหส้่งร่างข้อบัญญัตนิั้น
พร้อมด้วยเหตุผลไปยังสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อพิจารณาใหม่ ถ้าสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมมีติ
ยืนยันตามร่างข้อบัญญัตเิติมด้วยคะแนนเสียงไม,น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ทั้งหมดเท่าที,มีอยู่ ใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งร่างข้อบัญญัตินั้นใหน้ายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลงนามใขบ้ังคับเป็นข้อบัญญัตแิละแจ้งใหผู้ว้่าราชการจังหวัดทราบต่อไป แตถ่้าสภาองค์การบริหาร

๓® มาตรา ๕๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒)
มาตรา ๕๓ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓)

พ.ศ. ๒๕๔๒
พ.ศ. ๒๕๔๖
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ส่วนจังหวัดไมย่ืนยันภายในสามสิบวัน นับแตว่ันทีไ่ดร้ับร่างข้อบัญญัติหรือยืนยันร่างข้อบัญญัตเิดิมด้วยคะแนน
เสียงน้อยกว่าสองในสามใหร้่างข้อบัญญัตนิั้นตกไป

มาตรา ๕๔ เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไดพ้ิจารณาและเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตใิด
ใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งร่างข้อบัญญัตนิั้นไปยังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อลงนาม
แล้วส่งไปยังผูว้่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาภายในเจ็ดวันนับแด,วันทีส่ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดใหค้วามเห็นชอบ

ในกรณทีี,นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไมเ่ห็นด้วยกับร่างข้อบัญญัตทิีไ่ดร้ับความเห็นชอบจาก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว ใหส้่งร่างข้อบัญญัตินั้นไปยังผูว้่าราชการจังหวัดภายในกําหนดเวลาตาม
วรรคหนึ่ง เพื่อใหผู้ว้่าราชการจังหวัดวินิจฉัย ชีข้าด ล้าผูว้่าราชการจังหวัดเห็นด้วยกับสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ใหส้่งร่างข้อบัญญัตินั้นใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลงนาม
ภายในเจ็ดวันนับแด'วันทีไ่ดร้ับคืนมา ล้านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไมล่งนามภายในกําหนดเวลาดังกล่าว
ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดลงนามและประกาศใชบ้ังคับต่อไป

ล้าผูว้่าราชการจังหวัดไมเ่ห็นด้วยกับสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ใหส้่งร่างข้อบัญญัตคิืนไปยัง
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและใหส้ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่
วันทีไ่ดร้ับร่างข้อบัญญัตคิืนมา ล้าสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยังยืนยันใหค้วามเห็นชอบด้วยคะแนนเสียง
ไมน่้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่าที่มีอยู,ใหด้ําเนินการประกาศ
ร่างข้อบัญญัตนิั้นใชบ้ังคับต่อไป

มาตรา ๕๕“" ในกรณีที,สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไมร่ับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดตั้งคณะ
กรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วยกรรมการจํานวนสิบห้าคนเพื่อพิจารณาหาข้อยุตคิวามขัดแย้งโดยแกไข ปรับปรุง
หรือยืนยันสาระสําคัญในร่างข้อบัญญัตินั้น ทั้งนี้ ให่ย๊ ดถือหลักเกณฑต์ามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
ตลอดจนประโยชนข์องห้องถิ่นและประชาซนเป็นสําคัญ

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหป้ระกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอจํานวนเจ็ดคนและบุคคลซึ่งเป็นหรือมไิดเ้ป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอจํานวนเจ็ดคน โดยใหต้ั้งภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีส่ภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมมีตไิม,รับหลักการและใหก้รรมการทั้งสิบสีคนร่วมกันปรึกษาและเสนอบุคคลซึ่งมไิดเ้ป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทีป่รึกษานายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและมไิดเ้ป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนหนึ่งท่าหน้าทีเ่ป็นประธานกรรมการ
ดังกล่าวภายในเจ็ดวันนับแต่ วันทีก่รรมการครบจํานวนสิบสีคน

ในกรณทีีไ่ม,สามารถเสนอบุคคลทีจ่ะท่าหน้าทีเ่ป็นกรรมการหรือประธานกรรมการไดภ้ายในกําหนด
เวลาตามวรรคสอง หรือกรรมการหรือประธานกรรมการไม,ปฏิบัตหิรือไมอ่าจปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ ใหผู้ว้่าราชการจังหวัด
ตั้งบุคคลซึ่งมไิดเ้ป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การ

๓๓ มาตรา ๕๕ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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บริหารส่วนจังหวัด ที,ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และมไิดเ้ป็นสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจัง์หวัด
ทําหน้าทีก่รรมการหรือประธานกรรมการดังกล่าวใหค้รบตามจํานวน

ใหค้ณะกรรมการตามวรรคหนึ่งพิจารณาร่างข้อบัญญัตใิหแ้ล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่
วันทีไ่ดต้ั้งประธานกรรมการในคราวแรกแล้วรายงานต่อผูว้่าราชการจังหวัด ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม,สามารถ
พิจารณาใหแ้ล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ําหนดใหป้ระธานกรรมการรวบรวมผลการพิจารณาแล้ววินิจฉัยชีข้าด
โดยเร็วแล้วรายงานต่อผูว้่าราชการจังหวัด

ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดส่งร่างข้อบัญญัตทิีผ่่านการพิจารณาของคณะกรรมการหรือประธานกรรมการ
ในวรรคสั่ไหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเร็ว แล้วใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดเสนอร่างข้อบัญญัติ
ดังกล่าวต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามมาตรา ๕๒ ภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับร่างข้อบัญญัตจิาก
ผูว้่าราชการจํงหวัด หากนายกองค์การบริหารส่วนจํงหวัดไมเ่สนอร่างข้อบัญญัตนิั้นต่อสภาองค์การบริหารส่วนจํง้หวัด
ภายในเวลาทีก่ําหนดใหผู้ว้่าราชการจังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรเีพื่อสั่งใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ้นจากตําแหน่ง

มาตรา ๕๕/๑๓๔ ใหส้ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา ๕๕ วรรคห้า ใหแ้ล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับร่างข้อบัญญัตจิากนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หากสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาไมแ่ล้วเสร็จภายในกําหนดหรือมมีตไิม,เห็นชอบ
ใหต้ราข้อบัญญัตนิั้น ใหร้่างข้อบัญญัตนิั้นตกไป และให็ใข้ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายในปงีบประมาณปีทีแ่ล้ว
ไปพลางก่อน ในกรณเีช่นว่านีใ่หผู้ว้่าราชการจังหวัดเสนอรัฐมนตรมีคีําสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายของสภาองค์การบริหารส่วนจ่ง่หวัด การเสนอ
การแปรญัตตหิรือการกระทําด้วยประการใดๆ ที่มผีลใหส้มาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมสี่วนไม,ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมในการใชง้บประมาณรายจ่ายจะกระทํามไิด้

มาตรา ๕๖ ข้อบัญญัตใิหใ็ชบ้ังดับไดในเขตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่าที,ไมข่ัดหรือแย้ง
กับข้อบัญญัตทิ้องถิ่นอื่นในเขตจังหวัดนั้น

ใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดปีดประกาศข้อบัญญัตทิีป่ระกาศใชบ้ังคับแล้วไวัณ ทีท่ําการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดโดยเปีดเผยเพื่อใหป้ระซาชนเข้าตรวจดไูด้ ๓๕

มาตรา ๕๗๓๖ ในกรณฉีุกเฉินซึ่งจะเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดใหท้้นท,วงทีมไิด้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจออกข้อบัญญัติชั่วคราวที่มใิชข่้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี
หรือข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมไดเ้มื่อไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสามัญประจ่าสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และเมื่อไดป้ระกาศไวโิดยเปีดเผย ณ ทีท่ําการองณ์ฑรบริหารส่วนจังหวัดแล้วใหใขบ้ังคับได้

"๔ มาตรา ๕๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
"e มาตรา ๕๖ วรรคสอง แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
“๖ มาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคราวต่อไป ใหน้่าข้อบัญญัตชิั่วคราวนั้นเสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่ออนุมัติ และเมื่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอนุมัติแล้วใหใ้ชข้้อบัญญัติ
ซํ่วคราวนั้นเป็นข้อบัญญัตติ่อไปแตล่้าสภาองค์การบริหารส่วนจ้งหวัดไมอ่นุมัติ ใหข้้อบัญญัตชิั่วคราวนั้นเป็นอันตกไป
เเตทั้งนี้ใมกระทบกระเทือนถึงกิจการทีไ่ดเ้ป็นไปในระหว่างทีใ่ชข้้อบัญญัตชิั่วคราวนั้น

หมวด ๕
การงบประมาณและการคลัง

มาตรา ๕๘ งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดใหท้ําเป็นข้อบัญญัติ ล้าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณออกไม,ทันปงีบประมาณใหม่ ใหใ้ชข้้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายในปี
งบประมาณที,แล้วนั้นไปพลางก่อน

งบประมาณรายจ่ายจะมีใดเ้ฉพาะในเรื่อง ดังต่อไปนี้
(๑) กิจการทีร่ะบไุวใ่นมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖
(๒) กิจการอื่นตามทีก่ฎหมายบัญญัติ

มาตรา ๕๙ ล้าในปใีดจํานวนเงินที,ไดอ้นุมัตไิวต้ามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณไมพ่อสําหรับการใชจ้่ายประจําปีหรือมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายขึ้นใหมใ่นระหว่างปี
ใหท้ําเป็นข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

มาตรา ๖๐ ภาษบีํารุงห้องที่ ภาษโีรงเรือนและที่ดิน ภาษปี้าย อากรการฆ่าสัตวแ์ละผลประโยชนอ์ื่น
อันเกิดจากการฆ่าสัตวโ์นพื้นทีเ่ขตจังหวัดทีอ่ยูน่อกเขตราชการส่วนห้องถิ่นอื่น ใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดเก็บเป็นรายไดข้ององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดสรรใหส้ภาตําบลตามระเบียบทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

ภาษแีละค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละล้อเลื่อนทีจ่ัดเก็บไดใ้นจังหวัดใดใหจ้ัดสรรใหแ้ก,
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมายว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๖๑

มาตรา ๖๒ ภาษมีูลค่าเพิ่มทีจ่ัดเก็บตามประมวลรัษฎากร จัดเก็บไดใ้นจังหวัดใดใหส้่งมอบให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยละห้าของภาษทีี,จัดเก็บได้

มาตรา ๖๓ ค่าภาคหลวงแรต่ามกฎหมายว่าด้วยแร่ และค่าภาคหลวงปโีตรเลียมตามกฎหมาย
ว่าด้วยปโีตรเลียม ที่ใดม้กีารจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดใหจ้ัดสรรใหแ้ก,
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ำหนดในกฎกระทรวง
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มาตรา ๖๔“๗ องค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดมีอํานาจออกข้อบัญญัตเิก็บภาษบีํารุงองค์การบริหาร
ส่วนฆัหวัดจากการค้าในเขตจ้ง์หวัด ดังต่อไปนี้

(๑) นี้ามันเบนซินและนี้ามนัที,คล้ายกัน นี้ามันดีเซลและนี้ามนัที,คล้ายกัน หรือก๊าซปโีตรเลียม
ที๋ใขเ้ป็นเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต์โดยจัดเก็บเพิ่มขึ้นไตไ่มเ่กินลิตรละสิบสตางคส์ําหรับนี้ามันและกิโลกรัมละไม,เกิน
ลิบสตางคส์ําหรับก๊าซปโีตรเลียม

(๒) ยาสูบ โดยจัดเก็บเพิ่มขึ้นไตไ่มเ่กินมวนละลิบสตางค์
ราคาจําหน่ายทีเ่พิ่มขึ้นตามวรรคหนึ่ง ไม,ถือว่าเป็นการต้องหามตามกฎหมายว่าด้วยการกําหนดราคา

สินค้าและป้องกันการผูกขาด

มาตรา ๖๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจออกข้อบัญญัติเรียกเก็บค่าธรรมเนียมบํารุง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผูพ้ักในโรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรมตามหลักเกณฑ์ วิธกีารและอัตรา
ที,กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจออกข้อบัญญัติเพื่อเก็บภาษีอากรและ
ค่าธรรมเนียมเพิ่มขึ้นไม,เกินร้อยละลิบของภาษอีากรและค่าธรรมเนียมประเภทใดประเภทหนึ่งหรือทุกประเภท
สําหรับในพื้นทีเ่ขตจํง้หวัดที,อยูน่อกเขตราชการส่วนท้องถิ่นอื่น ดังต่อไปนี้

(๑) ภาษธีุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร
(๒) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา
(๓) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน
ในการเลียภาษีอากรตามมาตรานี้ เศษของหนึ่งบาทใหป้้ดทิ้ง
ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตรานี้ ให้ถือเป็นภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย

ว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๖๗ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมอีํานาจออกข้อบัญญัตเิพื่อเก็บภาษมีูลค่าเพิ่ม โดยให้
กําหนดเป็นอัตราภาษมีูลค่าเพิ่มเพิ่มขึ้นจากอัตราที,เรียกเก็บตามประมวลรัษฎากรสําหรับในพื้นทีเ่ขตจังหวัดที'อยู่
นอกเขตราชการส่วนท้องถิ่นอื่น ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณทีี,ประมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มในอัตราร้อยละศูนย์ ใหอ้งค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเก็บในอัตราร้อยละศูนย์

(๒) ในกรณทีีป่ระมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มในอัตราอื่นใหอ้งค์การบริหารส่วนจํง้หวัด
เก็บหนึ่งในเก้าของอัตราภาษมีูลค่าเพิ่มทีเ่รียกเก็บตามประมวลรัษฎากร

ภาษมีูลค่าเพิ่มทีเ่ก็บเพิ่มขึ้นตามมาตรานี้ ใหถ้ือเป็นภาษมีูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร

“๗ มาตรา ๖๔ แกไิขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจ้งหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖

๐

www.yotathai.com



28 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๖๘ กิจการใดที,กฎหมายบัญญัตใิหเ้ทศบาลเป็นผูด้ําเนินการ ถ้ากิจการนั้นอยูใ่นพื้นที่
เขตจังหวัดทีอ่ยูน่อกเขตราชการส่วนห้องถิ่นอื่น ใหอ้งค์การบริหารส่วนจ้งหวัดเป็นพนักงานเจ้าหน้าทีด่ําเนินการ
ตามกฎหมายนั้นและบรรดาค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับเนื่องในกิจการเซ่นว่านั้นใหถ้ือเป็นรายได้
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๖๙ องค์การบริหารส่วนจ้งิหวัดอาจออกข้อบัญญัตเิพื่อเก็บค่าธรรมเนียมใดๆ จากผูซึ่งใช้
หรือไดร้ับประโยชนจ์ากบริการสาธารณะที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดใหม้ขีึ้นได้ ทื้งนี้ ตามระเบียบทีก่ระทรวง
มหาดไทยกําหนด

มาตรา ๗๐ ในการจัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตนิี้ ใหน้ายกองค์การ
บริหารส่วนจ้ง์หวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจงหวัด และรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนจ้งหวัด เป็นพนักงานเจ้าหน้าทีซ่ึ่งมอีํานาจและหน้าทีป่ฏิบัตกิารตามกฎหมาย เว้นแตก่ฎหมายว่าด้วย
การนั้นจะไดบ้ัญญัตไิวเ้ป็นอย่างอื่น

ในการบังคับเรียกเก็บภาษีอากรด้างชําระใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนจ้งหวัดหรือหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนจ้งหวัดมอีํานาจสั่งยึดและสั่งขายทอดตลาดทรัพย์สินของผู้ดอ้งรับผิดชอบเสียภาษี
อากรได้ โดยมีดอ้งซอใหศ้าลออกหมายยึดหรือมคีําสั่ง ทั้งนี้ เมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแล้ว

วิธกีารยึดและการขายทอดตลาดทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคสอง ใหป้ฏิบัติตามประมวลกฎหมาย
วิธพีิจารณาความแพ่งโดยอนุโลม

เงินทีไ่ดจ้ากการขายทอดตลาด เมื่อหักค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายในการยึดและขายทอดตลาด
และเงินภาษีอากรด้างชําระแล้ว ถ้ามเีงินเหลือใหค้ืนแก,เจ้าของทรัพย์สิน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะมอบใหส้่วนราชการ ราชการส่วนห้องถิ่นอื่นเรียกเก็บ
ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต ค่าตอบแทนหรือรายไตอ่ื่นใดเพื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดกไ็ด้ ทั้งนี้
โดยใหค้ิด ค่าใชจ้่ายไดต้ามหลักเกณฑ์ วิธกีารและอัตราทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

ราชการส่วนท้องถิ่นอื่นจะมอบใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
ค่าใบอนุญาต ค่าตอบแทนหรือรายไดอ้ื่นใดเพื่อราชการส่วนท้องถิ่นอื่นก็ได้ ทั้งนี้ โดยใหค้ิดค่าใชจ้่ายได้
ตามหลักเกณฑ์ วิธกีารและอัตราที,กําหนดในกฎกระทรวง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะมอบหมายใหเ้อกชนดําเนินการตามวรรคหนึ่งยกเว้นการเรียกเก็บ
ภาษีอากรกไ็ด้ ทั้งนีใ๋หเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๗๑

มาตรา ๗๒ ทุกปงีบประมาณ ใหร้ัฐบาลจัดสรรเงินใหแ้ก,องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นเงินอุดหนุน
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมรีายได้ ดังต่อไปนี้
(๑) ภาษอีากรตามที,มกีฎหมายบัญญัตไิว้
(๖) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามที,มกีฎหมายบัญญัตไิว้
(๓) รายไดจ้ากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๔) รายไดจ้ากสาธารณูปโภคขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๕) รายไดจ้ากการพาณิชยข์ององค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๖) พันธบัตรหรือเงินกูต้ามที่มกีฎหมายบัญญัตไิว้
(๗) เงินกูจ้ากกระทรวง ทบวง กรม องค์การหรือนิติบุคคลต่างๆซึ่งไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี
(๘) เงินอุดหนุนหรือรายไดอ้ื่นตามทีร่ัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้
(๙) เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผูอุ้ทิศให้
(๑๐) รายไตอ่ื่นตามที่มกีฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผาตรา ๗๓

มาตรา ๗๔ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมรีายจ่าย ดังต่อไปนี้
(๑) เงินเดือน
(๒) ค่าจ้าง

(๓) เงินตอบแทนอื่นๆ
(๔) ค่าใชส้อย

(๕) ค่าวัสดุ
(๖) ค่าครุภัณฑ์
(๗) ค่าที่ดิน สิงก,อสรไ้ง และทรัพย์สินอื่น ๆ
(๘) เงินอุดหนุน
(๙) รายจ่ายอื่นใดตามที,มีช้อผูกพัน หรือตามที่มกีฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

กําหนดไว้

มาตรา ๗๕๓๘ เงินเดือนและค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทีป่รึกษานายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีก่ระทรวง
มหาดไทยกําหนด

มาตรา ๗๖ การคลัง การงบประมาณ การรักษาทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน
การดําเนินกิจการการพาณิชยข์ององค์การบริหารส่วนจังหวัดและการจัดหาพัสดแุละการจัดจ้าง และการไหไดร้ับ
สวัสดิการของช้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดใหเ้ป็นไปตามระเบียบที,กระทรวงมหาดไทยกําหนด

ในการออกระเบียบตามวรรคหนึ่งใหค้ํานึงถึงความเป็นอิสระ ความคล่องตัวและความมี
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย

๓๘ มาตรา ๗๕ แก!ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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หมวด ๖
การกํากับดูแล

มาตรา ๗๗ ผูว้่าราชการจังหวัดมีอํานาจกํากับดูแลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับของทางราชการ เพี่อการนี๋ใหผู้ว้่าราชการจังหวัด
มีอํานาจสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงหรือสั่งใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดชีแ้จงแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้

ในกรณีที,ผูว้่าราชการจังหวัดเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปฏิบัตกิารในทางทีอ่าจนํามาซึ่งความเสียหายแก,องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือกระทําการฝ่ารืเน
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ผูว้่าราชการจังหวัดมีอํานาจยับยั้งการปฏิบัตกิารดังกล่าวไว้
เป็นการชั่วคราวได้ แล้วใหร้ายงานรัฐมนตรภีายในสิบห้าวันนับแด'วันทีอ่อกคําสั่ง

ใหร้ัฐมนตรวีินิจฉัยสั่งการในเรื่องดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแด,วันทีไ่ดร้ับรายงาน
จากผูว้่าราชการจังหวัด

คําสั่งของรัฐมนตรใีหเ้ป็นทีสุ่ด

ผูว้่าราชการจังหวัดอาจสั่งเพิกถอนมตขิองสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมใีช่
ข้อบัญญัตไิดไนกรณีทีป่รากฏว่ามตินั้นฝ่าบนกฎหมาย กฎ หรือระเบียบข้อบังคับของทางราชการ หรือเป็นมติ
ทีน่อกเหนืออํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัด

คําสั่งเพิกถอนมตขิองผูว้่าราชการจังหวัดตามวรรคหนึ่งต้องแสดงเหตุผลของการเพิกถอนมตนิั้น
และต้องกระทําภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีส่ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมมีติ

ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยังยืนยันมติเติมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง
ในสามของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่าที,มอียู่ ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดรายงานการยืนยันมติ
ดังกล่าว และเหตุผลของการเพิกถอนมตขิองผูว้่าราชการจังหวัดต่อรัฐมนตรภีายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีส่ภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมมีตยิืนยันมตเิติม

ใหร้ัฐมนตรวีินิจฉัยสั่งการในเรื่องดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันทีไ่ดร้ับรายงาน

มาตรา ๗๘

จากผูว้่าราชการจังหวัด

ผาตรา ๗๙๓°' ในกรณทีีน่ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ละเลยไมป่ฏิบัติการ
ตามอํานาจหน้าที่หรือปฏิบัติการไมช่อบด้วยอํานาจหน้าที่ หรือประพฤติตนฝ่า'ฝ่นต่อความสงบเรียบร้อย
ของประชาซน ผูว้่าราชการจังหวัดจะดําเนินการสอบสวนกไ็ด้

ล้าหากผลการสอบสวนปรากฏว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มพีฤติการณ์

๓๔ มาตรา ๗๙ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนฆัหวดั (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
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เซ่นนั้นจริง ใหผู้้วำราชการจังหวัดเสนอใหร้ัฐมนตรใีชดุ้ลพินิจสั่งใหน้ายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายก
องค์การบริหารส่วนจงหวัด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ้นจากตําแหน่งคําสั่งของรัฐมนตรใีหเ้ป็นทีสุ่ด

มาตรา ๘๐๔° เพื่อคุ้มครองประโยชนข์องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
ประโยชนข์องประเทศเป็นส่วนรวม ผูว้่าราชการจังหวัดจะรายงานเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรเีพื่อยุบสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกไ็ด้

เมื่อมกีรณตีามวรรคหนึ่งหรือกรณอีื่นตามทีก่ําหนดไว่ในพระราชบัญญัตนิี้รัฐมนตรมีอีํานาจยุบสภา
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดไดแ้ละใหแ้สดงเหตผุลไว9ในคําสั่งด้วย

วรรคสาม (ยกเลิก)๔®

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๘๑ ใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มอียูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัตนิี้

ใหส้ภาจังหวัดที่มีอยู,ในวันที่พระราชบัญญัตินีป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษามาตรา ๘๒
เป็นสภาองค์การบริหารส่วนจัง์หวัดตามพระราชบัญญัตนิี้

ใหส้มาชิกสภาจังหวัดซึ่งดํารงตําแหน่งอยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับ เป็นสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัตนิีจ้นกว่าจะครบสีปนีับแตว่ันเลือกตั้งตามพระราชบัญญัตริะเบียบ
บริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ ๔๒

ภายในเก้าลิบวันนับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับ ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดจัดใหส้ภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่งดําเนินการเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจัง่หวัดคนหนึ่งเป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

ในระหว่างทีย่ังไม,มนีายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคสามใหผู้ว้่าราชการจังหวัดทําหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปพลางก่อน

ใหโ้อนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้ สิทธิ และเงินงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่มีอยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาไปเป็นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๘๓

๙° มาตรา ๘๐ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒
๙® มาตรา ๘๐ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจงหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔'" มาตรา ๘๒ วรรคสอง แกไ่ทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒
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มาตรา ๘๔ ใหบ้รรดาข้าราชการส่วนจังหวัดและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมี
อยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแตก่รณี

มาตรา ๘๕ ใหบ้รรดาข้อบัญญัตจิังหวัด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ คําสั่ง และประกาศที,ออก
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด หรือกฎหมายอื่นที่ใขบ้ังคับอยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาคงใขบ้ังคับต่อไปเท่าทีไ่ม,ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตนิีจ้นกว่าจะมกีารออกข้อบัญญัติ
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ คําสั่ง และประกาศตามพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๘๖ ให้ก.จ. อ.ก.จ.วิสามัญ และ อ.ก.จ. จังหวัด ซึ่งปฏิบัตหินาที่อยใู'นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาปฏิบัตหิน้าทีต่่อไปจนกว่าจะไดม้กีารตราพระรทชกฤษฎีกาตามมาตรา ๔๒ ใชบ้ังคับ
ทั้งนี้ ไม,เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ่ชบ้ังคับ

มาตรา ๘๗ ในวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ่ชบ้ังคับ จังหวัดใดยังมสีภาตําบลอยู่ ใหพ้ระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ ในส่วนที่เกี่ยวกับอํานาจหน้าทีแ่ละทรัพย์สินส่วนจังหวัด
และการคลัง ยังคงใชบ้ังคับไดต้่อไปในเขตสภาตําบลสําหรับจังหวัดนั้นเท่าที,ไม,ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัตินี้

ในระหว่างทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดยังมไิดม้อบใหส้่วนราชการทีท่่าหน้าทีจ่ัดเก็บ
ภาษอีากร ค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ใหส้่วนราชการดังกล่าวเรียกเก็บภาษอีากรคําธรรมเนียม
เพื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพิ่มขึ้นอีกเท่ากับอัตราตามมาตรา

การเรียกเก็บภาษีอากร คําธรรมเนียมของส่วนราชการตามมาตรานี้ ใหถ้ือว่าองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดไดม้อบใหส้่วนราชการดังกล่าวเรียกเก็บเพื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามมาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗

มาตรา ๘๘

๖๖ และมาตรา ๖๗

มาตรา ๘๙ ในระหว่างทีย่ังไม,มีกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัตนิี้ ใหน้ํากฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัดมาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ โดยที'องค์การบริหารส่วนจ้ง่หวัดที,จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที'รับผิดชอบ
ในพื้นที'ทั้งจังหวัดทีอ่ยูน่อกเขตสุขาภิบาลและเทศบาล เมื่อไดม้พีระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ ออกใชบ้ังคับเพื่อกระจายอํานาจการปกครองใหแ้ก'องค์การบริหารส่วนตําบล
ในการนีส้มควรปรับปรุงบทบาทและอํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัดใหส้อดคล้องกันและปรับปรุง
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที' ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒๔“

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้คือโดยที'รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยไดก้ําหนด
หลักการในการจัดระเบียบการปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นใหม่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักแห่งการปกครองตนเอง
ตามเจตนารมณข์องประชาชนในท้องถิ่น จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจึงหวัดในส่วนของ
การสินสุดสมาชิกภาพของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและการพ้นจากตําแหน่งของประธานและรองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนจึงหวัด นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด การยุบสภาองค์การบริหารส่วนจึง์หวัด
รวมทั้งอํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจึง่หวัดใหส้อดคล้องกับบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญดังกล่าว จึงจําเป็น
ต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจึงหวัด (ฉบับที' ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖๔๔

มาตรา ๓๒ บรรดาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจึงหวัด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งดํารงตําแหน่งอยูใ่นวันที'พระราชบัญญัตนิี๋ใชบ้ังคับใหต้ํารงตําแหน่งต่อไป
จนกว่าจะครบอายขุองสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือมกีารยุบสภา

ในกรณตีามวรรคหนึ่ง มใีหน้ําบทบัญญัติมาตรา ๙ มาตรา ๑๘ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๕/๑ มาตรา

๓๕/๒ มาตรา ๓๕/๓ มาตรา ๓๕/๔ มาตรา ๓๕/๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๔/๑ มาตรา
๔๔/๒ มาตรา๔๔/๓ มาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๕/๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิีม้าใชบ้ังคับจนกว่าจะครบ
อายขุองสภาองค์การบริหารส่วนจึง์หวัดหรือมกีารยุบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและมกีารเลือกตั้งทั่วไปครั้งแรก
ขององค์การบริหารส่วนจึง์หวัดนั้นหลังจากวันที'พระราชบัญญัตนิีใ่ชบ้ังคับ และใหน้่าบทบัญญัตเิติมก่อนการแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิีใ่ชบ้ังคับแทนในระหว่างเวลาดังกล่าว

๔๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๕ ก/หน้า ๘/๑๐ มีนาคม ๒๕๔๒
๔๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๑๐๙ ก/หน้า ๕/๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๖
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๔๕ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖/ตอนที่ ๘๕ก/หน้า ๑๐/๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
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บรรดาบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ทีก่ําหนดการจ่ายเงินเดือน
เงินประจ่าตําแหน่งและประโยชนต์อบแทนอย่างอื่นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทีป่รึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรรมการสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมใหแ้ก'กรรมการทีส่ภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งขึ้น
ทีใ่ชบ้ังคับอยูก่่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี๋ใชบ้ังคับ ให่ใขต้่อไปจนกว่าจะไดม้กีารออกระเบียบตามมาตรา ๗๕

แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ ซึ่งแกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๓๓

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากเป็นการสมควรกําหนดใหน้ายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ประกอบกับบทบัญญัติบางมาตราตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ยังไม,สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง
สมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น และไม,เหมาะสมกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมปีระสิทธิภาพ จึงจ่าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตนิี้

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒๔๕

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้มาตรา ๔

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้คือโดยที,พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มบีทบัญญัตบิางประการไมเ่หมาะสมกับสภาวะในบีจจบุัน เป็นการจํากัดสิทธขิองประชาชน ทั้งสิทธขิองผูส้มัคร
รับเลือกตั้งและสิทธขิองประชาชนผู้มีสิทธเิลือกตั้ง สมควรเป็ดกว้างใหเ้ป็นสิทธแิละเสรีภาพของประชาซน
จึงจ่าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้
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พระราชบัญญัติ
เทศบาล

พ.ศ. ๒๔๙๖

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหใ้วั ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๙๖

เป็นปทีี่ ๘ ในรัชกาลป้จจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯใหป้ระกาศว่า

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการเทศบาลใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโ่ดยคําแนะน่าและยินยอมของสภา
ผูแ้ทนราษฎร ดังต่อไปนี้

พระราชบัญญัตนิีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖”มาตรา ๑

มาตรา ๒® พระราชบัญญัตินีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นด้นไป

มาตรา ๓ ใหย้กเลิกพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๖ และบรรดากฎหมาย กฎ
V 0/ J ๆ I J OJ a/ÿÿÿ y 9/ 6>

___
ay «31 V as I ay ayc*.Jkขอบงคบอน ๆ ๒สวนทบญญตเวเ เลว๒พระราชบณญตนหรอชงแยงกบบทแหงพระราชบณญติน

มาตรา ๔๒ เมื่อพันกําหนดหนึ่งปนีับแด,วันที่ใดม้ปีระกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะห้องถิ่นใด
เป็นเทศบาลเมืองหรือเทศบาลนครแล้ว ห้ามมใิหใ้ชก้ฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องทีใ่นส่วนที,บัญญัตถิึง
การแต่งตั้งกํานันผู้ใหญบ่้าน ผูช้่วยผู้ใหญบ่้าน แพทยป์ระจําตําบลและสารวัตรกํานันในท้องถิ่นนั้น และใหบ้รรดา
บุคคลทีเ่ป็นกํานันผู้ใหญบ่้าน ผูช้่วยผู้ใหญบ่้าน แพทยป์ระจําตําบลและสารวัตรกํานันพันจากตําแหน่งและหน้าที่
เฉพาะในเขตท้องถิ่นนั้น

ในเขตเทศบาลตําบลใด ถ้าหมดความจําเป็นทีจ่ะต้องมตีําแหน่งกํานันผู้ใหญบ่้าน ผูช้่วยผู้ใหญบ่้าน
แพทยป์ระจําตําบลหรือสารวัตรกํานันใหร้ัฐมนตรปีระกาศยกเลิกตําแหน่งดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษา

® ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๗๐/ตอนที่ ๑๔/หน้า ๒๒๒/๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๔๙๖
b มาตรา ๔ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๕ ใหเ้ทศบาลทีไ่ดจ้ัดตั้งขึ้นแล้วในวันใชพ้ระราชบัญญัตนิี้ คงมฐีานะเป็นเทศบาลตําบล
เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร ตามทีเ่ป็นอยู่ แล้วแตก่รณี มอีํานาจหน้าทีแ่ละอยูใ่นบังคับแห่งพระราชบัญญัตนิี้

บรรดาเทศบัญญัตทิี่ใดอ้อกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัตจิัดระเบียบเทศบาล
พุทธศักราช๒๔๗๖ พระราชบัญญัตเิทศบาล พุทธศักราช๒๔๘๑ และพระราชบัญญัตเิทศบาลพุทธศักราช๒๔๘๖
หรือโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายอื่น ใหค้งใชบ้ังคับได้

ในกรณทีี่ผูก้ระทําผิดเทศบัญญัตดิังกล่าวในวรรคfiอนไมช่ําระค่าปรับใหน้่าบทบัญญัติมาตรา ๖๐
วรรคห้ายแห่งพระราชบัญญัตนิีม้าใชบ้ังคับ

มาตรา ๖

ส่วนที่ ๑
การจัดตั้งเทศบาล

มาตรา ๗ เมื่อห้องถิ่นใดมีสภาพอันสมควรยกฐานะเป็นเทศบาล ใหจ้ัดตั้งห้องถิ่นนั้น ๆ

เป็นเทศบาลตําบลเทศบาลเมือง หรือเทศบาลนคร ตามพระราชบัญญัตนิี้
ใหเ้ทศบาลเป็นทบวงการเมือง มอีํานาจหน้าทีต่ามพระราชบัญญัตนิีแ้ละกฎหมายอื่น

มาตรา ๘๓ เมื่อมกีารจัดตั้งเทศบาลตามพระราชบัญญัตินีห้รือกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบลใหเ้ลือกตั้งสมาซิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรตีามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง
สมาซิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นภายในสีส่ิบห้าวันนับแตว่ันทีไ่ดจ้ัดตั้งเป็นเทศบาล

ในระหว่างทีไ่ม,มนีายกเทศมนตรี ใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งดํารงตําแหน่งอยูก่่อนวันที่
จัดตั้งเทศบาลปฏิบัตหิน้าทีป่ลัดเทศบาล และใหป้ฏิบัตหิน้าทีน่ายกเทศมนตรเีท่าทีจ่ําเป็นไดเ้ป็นการชั่วคราว
จนถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี

มาตรา ๙๔ เทศบาลตําบลได้แก่ ห้องถิ่นซึ่งมปีระกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็น
เทศบาล ตําบลประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหร้ะบซุื่อและเขตเทศบาลไวด้้วย

มาตรา ๑๐๕ เทศบาลเมือง ได้แก่ ห้องถิ่นอันเป็นทีต่ั้งศาลากลางจํงหวัด หรือห้องถิ่นชุมนุมชน
ที่มรีาษฎรตั้งแตห่นึ่งหมื่นคนขึ้นไป นั้งมรีายไดพ้อควรแก,การทีจ่ะปฏิบัตหิน้าที่อันต้องทําตามพระราชบัญญัตินี้
และซึ่งมปีระกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหร้ะบชุื่อและ
เขตของเทศบาลไวด้้วย

” มาตรา ๘ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔ มาตรา ๙ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
มาตรา ๑๐ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๑๑๖ เทศบาลนครได้แก่ ท้องถิ่นชุมนุมซนทีมราษฎรตั้งแตห่้าหมื่นคนขึ้นไป ทั้งมรีายได้
พอควรแก,การทีจ่ะปฏิบัติหน้าที'อันต้องทําตามพระราชบัญญัตนิี้ และซึ่งมปีระกาศกระทรวงมหาดไทยยฎฐานะ
เป็นเทศบาลนคร ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหร้ะบซุื่อและเขตของเทศบาลไวด้้วย

มาตรา ๑๒๗ ภายไดบ้ังคับมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ การเปลี่ยนซื่อเทศบาลหรือ
การเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล ใหก้ระทําโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย

ในกรณีทีเ่ป็นการเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองหรือเทศบาลนคร ใหก้ํานันผู้ใหญ่บ้าน
ผูช้่วยผู้ใหญบ่้าน แพทยป์ระจําตําบลและสารวัตรกํานันในท้องถิ่นทีไ่ดเ้ปลี่ยนแปลงเขตเป็นเทศบาลตามความ
ในวรรคหนึ่ง สินสุดอํานาจหน้าทีเ่ฉพาะในเขตที,ไดเ้ปลี่ยนแปลงนั้นเมื่อพ้นกําหนดหนึ่งปนีับแตว่ันที'ประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลใชบ้ังคับเป็นด้นไป

ผาตรา ๑๓๘ ภายไดบ้ังคับมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ ท้องถิ่นซึ่งไดย้กฐานะ
เป็นเทศบาลแล้วอาจถูกเปลี่ยนแปลงฐานะหรือยุบเลิกไดโ้ดยทําเป็นประกาศกระทรวงมหาดไทย

ท้องถิ่นทีไ่ดเ้ปลี่ยนแปลงฐานะตามความในวรรคหนึ่ง ใหพ้้นจากสภาพแห่งเทศบาลเติมนับแตว่ันที'
ไดถู้กเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นด้นไป บรรดาทรัพย์สิน หนี้ สิทธิ และสิทธเิรียกร้องของเทศบาลเติมไหโ่อนไป
เป็นของเทศบาลใหมใ่นขณะเดียวกันนั้น และบรรดาเทศบัญญัตทิีไ่ตใ่ชบ้ังคับอยูก่่อนแล้วคงไหใ่ชบ้ังคับต่อไป

ในการยุบเลิกเทศบาล ใหร้ะบถุึงวิธกีารจัดทรัพย์สินไวไนประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นด้วย

ส่วนที่ ๒
องค์การเทศบาล

มาตรา ๑๔๙ องค์การเทศบาลประกอบด้วยสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี

บทที ๑
สภาเทศบาล

มาตรา ๑๕®° สภาเทศบาลประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นตามจํานวนดังต่อไปนี้

(๑) สภาเทศบาลตําบลประกอบด้วยสมาชิกจํานวนสิบสองคน
(๒) สภาเทศบาลเมือง ประกอบด้วยสมาชิกจํานวนสิบแปดคน

๖ มาตรา ๑๑ แกไ่ทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๗ มาตรา ๑๒ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๘ มาตรา ๑๓ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๙ มาตรา ๑๔ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
90 มาตรา ๑๕ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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(๓) สภาเทศบาลนคร ประกอบด้วยสมาซิกจํานวนยี่สิบสีค่น
ผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาซิกสภาเทศบาล นอกจากต้องมคีุณสมบัติและไม่มลีักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นแล้ว จะต้องไม,เป็นผูท้ี,พ้นจาก
ตําแหน่งสมาซิกสภาท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น รองผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือที,ปรึกษาหรือ
เลขานุการของผูบ้ริหารท้องถิ่น เพราะเหตมุสี่วนไตเ้สียไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที,กระทํากับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไมถ่ึงท้าปนีับถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง

ในกรณีทีต่ําแหน่งสมาซิกสภาเทศบาลว่างลงไม,ว่าด้วยเหตใุดและยังมไิตม้กีารเลือกตั้งสมาซิก
สภาเทศบาลขึ้นแทนตําแหน่งทีว่่าง ไทส้ภาเทศบาลประกอบด้วยสมาซิกสภาเทศบาลเท่าที่มีอยู,

มาตรา ๑๖๑® สมาซิกสภาเทศบาลไทอ้ยูใ่นตําแหน่งไตค้ราวละสีป่นีับแตว่ันเลือกตั้ง ล้าตําแหน่ง
สมาซิกสภาเทศบาลว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระหรือมกีารยุบสภา ไทเ้ลือกตั้งสมาซิกสภา
เทศบาลขึ้นแทนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

สมาซิกสภาเทศบาลผูเ้ข้ามาแทนไทอ้ยูใ่นตําแหน่งไตเ้พียงเท่าวาระของผูซึ่งตนแทน

มาตรา ๑๗ ก่อนเข้ารับหน้าทีส่มาซิกสภาเทศบาลต้องปฏิญาณตนในทีป่ระชุมสภาเทศบาลว่า
จะรักษาไวแ้ละปฏิบัตติามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทั้งจะซื่อสัตยส์ุจริตและปฏิบัตหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์
ของท้องถิ่น

มาตรา ๑๘ สมาซิกสภาเทศบาลย่อมเป็นผูแ้ทนของปวงซนในเขตเทศบาลนั้น และต้องปฏิบัติ
หน้าทีต่ามความเห็นของตนโดยบริสทุธใจ ไมอ่ยูใ่นความผูกมัดแห่งอาณัติมอบหมายใด ๆ

มาตรา ๑๘ ทวิ®๒ สมาซิกสภาเทศบาลต้องไม,เป็นผู้มีสว่นไตเ้สียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
ในสัญญาทีเ่ทศบาลนั้นเป็นคู'สัญญาหรือในกิจการทีก่ระท่าใหแ้ก,เทศบาลนั้น หรือทีเ่ทศบาลนั้นจะกระท่า

มาตรา ๑๙®°' สมาซิกภาพของสมาซิกสภาเทศบาลสินสุดลงเมื่อ
(๑) ถึงคราวออกตามวาระ หรือมกีารยุบสภาเทศบาล
(๒) ตาย
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อผูว้่าราชการจ้งหวัด
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะต้องท้ามตามมาตรา ๑๕ วรรคสอง
(๕) ขาดประชุมสภาเทศบาลสามครั้งติดต่อกัน'โดยไม,มเีหตอุันสมควร
(๖) กระท่าการอันต้องห้ามตามมาตรา ๑๘ ทวิ

89 มาตรา ๑๖ แลเ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
9b มาตรา ๑๘ ทวิ แลเ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
9๓ มาตรา ๑๙ แลเ้ทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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(๗) สภาเทศบาลมีมตใิหพ้้นจากตําแหน่งโดยเห็นว่ามคีวามประพฤตใินทางที,จะนํามาซึ่ง
เสือมเสียหรือก่อความไม,สงบเรียบร้อยแก,เทศบาลหรือกระทําการอันเสือมเสียประโยชนข์องสภาเทศบาลความ

โดยมสีมาชิกสภาเทศบาลจํานวนไม,น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดเท่าทีมอยูเ่ข้าซื่อเสนอ
ใหส้ภาเทศบาลพิจารณา และมตดิังกล่าวต้องมคีะแนนเสียงไม,น้อยกว่าสามในสขีองจํานวนสมาชิกสภาเทศบาล
ทั้งหมดเท่าที่มอียู่ ทั้งนี้ ใหส้มาชิกภาพสินสุดลงนับแตว่ันที,สภาเทศบาลมมีติ

(๘) ราษฎรพู้มีสิทธเิลือกตั้งในเขตเทศบาลมีจํานวนไม่น้อยกว่าสามในสขีองจํานวนผู้มีสิทธิ
เสือกตั้งที,มาลงคะแนนเสียงเห็นว่าสมาชิกสภาเทศบาลผูใดไม,สมควรดํารงตําแหน่งต่อไปตามกฎหมายว่าด้วย
การลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น

เมื่อมขี้อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผูใดสินสุดลงตาม (๔) (๕) หรือ (๖)
ใหผู้ว้่าราชการจํง่หวัดสอบสวนและวินิจฉัยโดยเร็ว คําวินิจฉัยของผูว้่าราชการจังหวัดใหเ้ป็นที,สุด

ในกรณทีีส่มาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลสินสุดลงตาม (๘) พร้อมกันทั้งหมด ให็ถ๊ อว่าเป็น
การยุบสภาเทศบาล

มาตรา๒๐ สภาเทศบาลมปีระธานสภาคนหนึ่ง และรองประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่งผูว้่าราชการจํงหวัด
แต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมตขิองสภาเทศบาล

ประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาลดํารงตําแหน่งจนครบอายขุองสภาเทศบาล®๔

มาตรา ๒๐ ทวิ®๕ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง ประธานสภาเทศบาล
และรองประธานสภาเทศบาลพ้นจากตําแหน่งเมื่อ

(๑) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อผูว้่าราชการจังหวัด
(๒) สินสุดสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาล
(๓) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตามมาตรา
(๔) สภาเทศบาลมีมตใิหพ้้นจากตําแหน่งโดยเห็นว่ามคีวามประพฤตใินทางที,จะน่ามาซึ่ง

ความเสือมเสียแก,ศักดีต้ําแหน่งหรือสภาเทศบาล ปฏิบัติการฝ่า!เนต,อความสงบเรียบร้อยหรือสวสัติภาพของ
ประซาซนหรือละเลยไมป่ฏิบัตกิารหรือปฏิบัตกิารไม,ชอบด้วยอํานาจหน้าที่โดยมสีมาชิกสภาเทศบาลจํานวนไมน่้อยกว่า
หนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดเท่าที่มีอยู,เข้าซื่อเสนอใหส้ภาเทศบาลพิจารณา และมติ
ดังกล่าวต้องมคีะแนนเสียงไม,น้อยกว่าสามในสขีองจํานวนสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดเท่าที,มอียู่ ทั้งนี้ ใหพ้้นจาก
ตําแหน่งนับแตว่ันทีส่ภาเทศบาลมมีติ

๗๓

ผูซึ่งพ้นจากตําแหน่งประธานสภาเทศบาลหรือรองประธานสภาเทศบาลตาม (๓) หรือ (๔) จะดํารง
ตําแหน่งประธานสภาเทศบาลหรือรองประธานสภาเทศบาลอีกไมไ่ดต้ลอดอายขุองสภาเทศบาลนั้น

ใหป้ระธานสภาเทศบาล หรือรองประธานสภาเทศบาลทีไ่ดร้ับเสือกใหมอ่ยูใ่นตําแหน่งตามวาระ
ของผูซึ่งตนแทน

‘’๔ มาตรา ๒๐ วรรคสอง แกํใขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
มาตรา ๒๐ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๒๐ ตรี®๖ ในกรณีทีต่ําแหน่งประธานสภาเทศบาลหรือรองประธานสภาเทศบาลว่างลง
เพราะเหตใุดเหตหุนึ่งตามมาตรา ๒๐ ทวิ ใหส้ภาเทศบาลเลือกสมาชิกสภาเทศบาลขึ้นแทนตําแหน่งที,ว่างภายใน
สิบห้าวันนับแตว่ันทีต่ําแหน่งว่างลง

มาตรา ๒๑ ประธานสภาเทศบาล มหีน้าทีต่ําเนินกิจการของสภาเทศบาลใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาล

รองประธานสภาเทศบาล มหีน้าทีก่ระทํากิจการแทนประธานสภาเทศบาลในเมื่อประธานสภา
เทศบาลไมอ่ยู่ หรือไม,สามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้

มาตรา ๒๒ ในเมื่อประธานและรองประธานสภาเทศบาลไม่อยูใ่นทีป่ระชุม ใหส้มาชิกสภา
เทศบาลเลือกตั้งกันเองเป็นประธานเฉพาะในคราวประชุมนั้น

มาตรา ๒๓ ใหก้ระทรวงมหาดไทยวางระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาลไว้

มาตรา ๒๔๑๗ ในปหีนึ่งใหม้สีมัยประชุมสามัญสีสมัย สมัยประชุมสามัญครั้งแรกและวันเริ่ม
ประชุมสมัยสามัญประจําปีใหส้ภาเทศบาลกําหนด

ผูว้่าราชการจังหวัดต้องกําหนดใหส้มาชิกสภาเทศบาลไดม้าประชุมสภาเทศบาลครั้งแรกภายใน
สิบห้าวันนับแตว่ันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลครบตามจํานวนแล้ว และใหท้ีป่ระชุมเลือกประธาน
สภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาล

กรณีที,สภาเทศบาลไม่อาจจัดใหม้กีารประชุมครั้งแรกไดต้ามกําหนดเวลาในวรรคสอง หรือ
มกีารประชุมสภาเทศบาลแตไ่ม,อาจเลือกประธานสภาเทศบาลได้ ผูว้่าราชการจังหวัดอาจเสนอรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยใหม้คีําสั่งยุบสภาเทศบาล

สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่ง ๆ ใหม้กีําหนดไม,เกินสามสิบวัน แตถ่้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้อง
ไดร้ับอนุญาตจากผูว้่าราชการจ้ง์หวัด

มาตรา ๒๕ โดยปกตใิหป้ระธานสภาเทศบาลเป็นผูเ้รียกประชุมสภาเทศบาลตามสมัยประชุม
และเป็นผู้เปดีหรือปีดประชุม

ในกรณีทีย่ังไมม่ปีระธานสภาเทศบาล หรือประธานสภาเทศบาลไมเ่รียกประชุมตามกฎหมาย
ใหผู้ว้่าราชการจํง์หวัดเป็นผูเ้รียกประชุมและเป็นผู้เปดีหรือปีดประชุม

*๖ มาตรา ๒0 ตรี เพิ่มโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓
•๗ มาตรา ๒๔ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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นอกจากสมัยประชุมสามัญแล้ว . เมื่อเห็นว่าเป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน์
แห่งเทศบาล ประธานสภาเทศบาลก็ดี หรือนายกเทศมนตรกี็ดี หรือสมาชิกสภาเทศบาลมจีํานวนไม,ตากว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกที่อยใูนตําแหน่งก็ดี อาจทําคําร้องยื่นต่อผูว้่าราชการจํงหวัดขอใหเ้ปีดประชุมวิสามัญใหผู้ว้่าราชการ
จังหวัดพิจารณา ถ้าเห็นสมควรกใ็หผู้ว้่าราชการจังหวัดเรียกประชุมวิสามัญได้

สมัยประชุมวิสามัญใหม้กีําหนดไม,เกินสิบห้าวัน แตถ่้าจะขยายเวลาออกไปอีก จะต้องไดร้ับอนุญาต

มาตรา ๒๖

จากผูว้่าราชการจ้ง์หวัด

มาตรา ๒๗®๘ การประชุมสภาเทศบาล ต้องมสีมาชิกสภาเทศบาลมาประชุมไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกเท่าที,มอียู่ จึงจะเป็นองคป์ระชุม

การลงมตวิินิจฉัยข้อปรึกษานั้น ใหถ้ือเอาเสียงข้างมากเป็นประมาณ เร้นแตจ่ะมีมาตรา ๒๘
บัญญัตไิรเ้ป็นอย่างอื่นในพระราชบัญญัตนิี้

สมาชิกสภาเทศบาลคนหนึ่งย่อมมเีสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้ามจีํานวนลงเสียงลงคะแนนเท่ากัน
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพื่มขึ้นไดอ้ีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

มาตรา ๒๙ ห้ามมใิหส้ภาเทศบาลประชุมปรึกษาหารือในเรื่องนอกเหนืออํานาจหน้าที่ หรื!
เรื่องทีฝ่่า‘มีนกฎหมาย หรือเรื่องการเมืองแห่งรัฐ

มาตรา ๓๐ การประชุมของสภาเทศบาลย่อมเป็นการเปีดเผยตามลักษณะทีจ่ะไดก้ําหนดไร้
ในระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาล

เมื่อนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาลรวมกันไม,น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิก
ทีม่าประชุมร้องขอใหท้ําการประชุมลับ กใ็หป้ระธานสภาเทศบาลดําเนินการประชุมลับไตโ่ดยไมต่้องขอมติ
ทีป่ระชุม®๙

มาตรา ๓๑๒° ในทีป่ระชุมสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลมสีิทธติั้งกระทูถ้ามนายกเทศมนตรี
หรือรองนายกเทศมนตรใีนข้อความใด ๆ อันเกี่ยวกับการงานในหน้าทีไ่ด้ แตน่ายกเทศมนตรหีรือรองนายก
เทศมนตรมีสีิทธทิีจ่ะไมต่อบเมื่อเห็นว่าข้อความนั้น ๆ ยังไมค่วรเปีดเผยเพราะเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์
สําคัญของเทศบาล

®๘ มาตรา ๒๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓
๑๙ มาตรา ๓๐ วรรคสอง แกโํทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๒0 มาตรา ๓๑ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ผาตรา ๓๒๒® สภาเทศบาลมีอํานาจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตั้งเป็นคณะกรรมการสามัญของ
สภาเทศบาลและมีอํานาจเลือกบุคคลผูเ้ป็นหรือมไิ�โเป็นสมาชิกตั้งเป็นคณะกรรมการวิสามัญของสภาเทศบาล
เพื่อกระทํากิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือสีกษาเรื่องใด ๆ อันอยูใ่นอํานาจหน้าทีข่องสภาเทศบาล แล้วรายงาน
ต่อสภาเทศบาล

ในการตั้งคณะกรรมการวิสามัญตามวรรคหนึ่ง นายกเทศมนตรมีสีิทธเิสนอซื่อบุคคลผูเ้ป็นหรือมไิด้
เป็นสมาชิก เพื่อใหส้ภาเทศบาลแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการวิสามัญไตไ่ม,เกินหนึ่งในสขีองจํานวน
กรรมการทั้งหมด

คณะกรรมการทีส่ภาเทศบาลตั้งขึ้นตามวรรคหนึ่ง จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัตกิารในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามที,คณะกรรมการมอบหมายกไ็ด้

๓๒ ทวิ๒๒ ในกรณกีิจการอื่นใดอาจกระทบถึงประโยช'น์โดเ้สียของเทศบาลหรือประซาซน
ในท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกเท่าที่มีอยูห่รือนายกเทศมนตรี
อาจเสนอต่อประธานสภาเทศบาลเพื่อใหม้กีารออกเสียงประซามตใินท้องถิ่นได้ และประกาศใหป้ระซาชนทราบ

การออกเสียงประชามติต้องเป็นไปเพื่อประโยซนใ้นการขอปรึกษาความเห็นของประชาชนว่า
จะเห็นชอบหรือไม,เห็นชอบกิจการสําคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามวรรคหนึ่ง ซื่งมใิชเ่รื่องทีข่ัดหรือแย้งต่อกฎหมาย
การออกเสียงประชามตทิีเ่กี่ยวกับตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลใดคณะบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะจะกระทํามไิด้

ผู้มีสทิธเิลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลย่อมมสีิทธิออกเสียงประชามติ
การออกเสียงประชามติตามมาตรานีใ้หม้ีผลเป็นเพียงการใหค้ําปรึกษาแก,สภาเทศบาลหรือ

มาตรา

นายกเทศมนตรใีนเรื่องนั้น
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารออกเสียงประชามตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

การออกเสียงประชามติ

มาตรา ๓๓ การประชุมคณะกรรมการตามมาตรา ๓๒ ต้องมกีรรมการมาประชุมไมต่ากว่า
กึ่งจํานวนของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม

ระเบียบการประชุมของคณะกรรมการให็ใชร้ะเบียบข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาลโดยอนุโลม

มาตรา ๓๔๒๓ (ยกเลิก)

มาตรา ๓๕๒๔ (ยกเลิก)

b® มาตรา ๓๒ แกไทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓
bb มาตรา ๓๒ ทวิ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
b“มาตรา ๓๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๒“' มาตรา ๓๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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บทท๒

คณะเทศมนตรี ๒๕

มาตรา ๓๖๒๖ (ยกเลิก)

(ยกเลิก)๒๗มาตรา ๓๗

มาตรา ๓๘''’๘ (ยกเลิก)

มาตรา ๓๙๒๙ (ยกเลิก)

(ยกเลิก)มาตรา ๔๐'

(ยกเลิก)๓๑มาตรา ๔๑

(ยกเลิก)1 1๒มาตรา ๔๒

(ยกเลิก)มาตรา ๔๓'

(ยกเลิก)มาตรา ๔๔°’๔

(ยกเลิก)มาตรา ๔๕

บทที่ ๒ คณะเทศมนตรี ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
'”๖ มาตรา ๓๖ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
'”๗ มาตรา ๓๗ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
� มาตรา ๓๘ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๒๙ มาตรา ๓๙ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๓0 มาตรา ๔๐ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
"• มาตรา ๔๑ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
‘”๒ มาตรา ๔๒ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๓" มาตรา ๔๓ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๓๔ มาตรา ๔๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
มาตรา ๔๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖

๒๕
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มาตรา ๔๖๓๖ (ยกเลิก)

มาตรา ๔๗๓๗ .(ยกเลิก)

มาตรา ๔๘“๘ (ยกเลิก)

บทที่ ๒ ทวิ
นายกเทศมนตรี “๙

๔๘ ทวิ๔๐ ใหเ้ทศบาลมีนายกเทศมนตรีคนหนึ่งซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

มาตรา

มาตรา ๔๘ ตร๔ี๑ (ยกเลิก)

มาตรา ๔๘ จัตวา๔'“ (ยกเลิก)

มาตรา ๔๘ เบญจ๕๓ บุคคลผู้มีลทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรตี้องมคีุณสมบัตแิละ
ไมม่ลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น และต้องมคีุณสมบัติ
และไมม่ลีักษณะต้องห้ามดังต่อไปนีด้้วย

(๑) มอีายไุมต่ากว่าสามลิบปีบรบิูรณไ์นวันเลือกตั้ง
(๒) สําเร็จการตกิษาไมตากว่าปริญญาตรหีรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาซิกสภาท้องถิ่นผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น หรือสมาซิกรัฐสภา
(๓) ไมเ่ป็นผู้ทีพ่้นจากตําแหน่งสมาซิกสภาท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

รองผูบ้ริหารท้องถิ่น หรือทีป่รึกษาหรือเลขานุการของผูบ้ริหารท้องถิ่น เพราะเหตมุสี่วนไตเ้สียไม,ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมในสัญญาที,กระทํากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไมถ่ึงห้าปนีับถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง

(๔) เคยเป็นสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น ซึ่งถูกใหพ้้นจากตําแหน่งเนื่องจากกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมชิอบ

"๖ มาตรา ๔๖ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
‘"๗ มาตรา ๔๗ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
“’๔ มาตรา ๔๘ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.
"๙ บทที่ ๒ ทวิ นายกเทศมนตรี

พ.ศ. ๒๕๔๓
๔° มาตรา ๔๘ ทวิ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๙® มาตรา ๔๘ ตรี ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๙’' มาตรา ๔๘ จัตวา ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
i<n มาตรา ๔๘ เบญจ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖

๒๕๔๖
มาตรา ๔๘ ทวิ ถึงมาตรา ๔๘ ปัญจวสิติ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๑)
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มาตรา ๔๘ ฉ๔๔ (ยกเลิก)

ผาตรา ๔๘ สัตต๔๕ ใหน้ายกเทศมนตรดีํารงตําแหน่งนับตั้งแตว่ันเลือกตั้ง และมรีะยะการดํารง
ตําแหน่งคราวละสืปนีับแตว่ันเลือกตั้ง

ผาตรา ๔๘ อัฏฐ๔๖ นายกเทศมนตรอีาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรซีึ่งมใิชส่มาชิกสภาเทศบาล
เป็นผูช้่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามทีน่ายกเทศมนตรมีอบหมายไดต้ามเกณฑด์ังต่อไปนี้

(๑) เทศบาลตําบลใหแ้ต่งตั้งรองนายกเทศมนตรไีตไ่ม,เกินสองคน
(๒) เทศบาลเมือง ใหแ้ต่งตั้งรองนายกเทศมนตรไีตไ่ม,เกินสามคน
(๓) เทศบาลนคร ใหแ้ต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี!ต่ไมเ่กินสืคน
นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งที,ปรึกษานายกเทศมนตรแีละเลขานุการนายกเทศมนตรซีึ่งมใิชส่มาชิก

สภาเทศบาลได้โดยในกรณเีทศบาลตําบลใหแ้ต่งตั้งไดจ้ํานวนรวมกันไม,เกินสองคนในกรณเีทศบาลเมืองใหแ้ต่งตั้ง
ไดจ้ํานวนรวมกันไม,เกินสามคน และในกรณเีทศบาลนครใหแ้ต่งตั้งไดจ้ํานวนรวมกันไมเ่กินห้าคน

มาตรา ๔๘ นว๔๗ รองนายกเทศมนตรตี้องมืคุณสมบัตแิละไม่มลืักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๘
เบญจ

มาตรา ๔๘ ทศ๔๘ ก่อนนายกเทศมนตรเีข้ารับหน้าที่ ใหป้ระธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภา
เทศบาลเพื่อใหน้ายกเทศมนตรแีถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มกืารลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามลิบวันนับแต่
วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี

กรณีทีไ่มม่ืผูด้ํารงตําแหน่งประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาลหรือสภาเทศบาล
ถูกยุบตามมาตรา ๒๔ หากมกีรณทีีส่ําคัญและจําเป็นเร่งต่วนซึ่งปล่อยใหเ้นิ่นข้าไปจะกระทบต่อประโยชนส์ําคัญ
ของราชการหรือราษฎร นายกเทศมนตรจีะดําเนินการไปพลางก่อนเท่าทีจ่ําเป็นกไ็ด้ เมื่อได้มกืารเลือกประธาน
สภาเทศบาลแลว ใหป้ระธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อใหน้ายกเทศมนตรแีถลงนโยบายโดยไม,มี
การลงมตภิายในลิบห้าวันนับแตว่ันที่มกีารเลือกประธานสภาเทศบาล

การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรใีหก้ระท่าโดยเปีดเผย โดยนายกเทศมนตรี
ต้องจัดท่านโยบายเป็นลายลักษณอ์ักษรแจกใหส้มาชิกสภาเทศบาลทุกคนทีม่าประชุมด้วย

๔๙ มาตรา ๔๘ ฉ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖

" มาตรา ๔๘ สัตต แกํใทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒
๔๖ มาตรา ๔๘ อัฎฐ แกไ่ชเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔๗ มาตรา ๔๘ นว แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔๘ มาตรา ๔๘ ทศ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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หากนายกเทศมนตรไีมส่ามารถแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลได้ ใหผู้ว้่าราชการจํง่หวัดแจ้งให้
นายกเทศมนตรจีัดทํานโยบายแจน้ป็นหนังสือส่งใหส้มาชิกสภาเทศบาลทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยใหน้่าวิธกีารแจํง์
คําสั่งทางปกครองเป็นหนังสือตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองมาใชบ้ังคับโดยอนุโลม
ในกรณเีซ่นนื้1หถอว่านายกเทศมนตรไีดแ้ถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลแล้ว

ใหน้ายกเทศมนตรจีัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายทีไ่ดแ้ถลงไวต้่อสภา
เทศบาลเป็นประจําทุกปี

คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานใหป้ระกาศไว้
โดยเปีดเผยทีส่ํานักงานเทศบาลด้วย

มาตรา ๔๘ เอกาทศ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี หรือผูซื่งนายกเทศมนตรมีอบหมาย
มสีิทธเิช้าประชุมสภาเทศบาลและมสีิทธแิถลงข้อเท็จจริงตลอดจนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าทีข่องตน
ต่อทีป่ระชุม แตไ่ม,มสีิทธิออกเสียงลงคะแนน

มาตรา ๔๘ ทวาทศ สมาชิกจํานวนไม,น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกเท่าที่มีอยู, มสีิทธิ
เช้าซื่อเสนอญัตตขิอเปีดอภิปรายทั่วไปในทีป่ระชุมสภาเทศบาลเพื่อใหน้ายกเทศมนตรแีถลงข้อเท็จจริงหรือแสดง
ความเห็นในปัญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการเทศบาลโดยไมม่กีารลงมติ

ญัตติตามวรรคหนึ่งใหย้ื่นต่อประธานสภาเทศบาล และใหป้ระธานสภาเทศบาลกําหนดวัน
สําหรับการอภิปรายทั่วไป ซื่งดอ้งไมเ่ร็วกว่าห้าวันและไม,ช้ากว่าสิบห้าวันบันแตว่ันทีไ่ดร้ับญัตติ แล้วแจํงใ์หน้ายก
เทศมนตรทีราบ

นายกเทศมนตรมีอีํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(๑)๔๙ กําหนดนโยบายโดยไมข่ัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย
(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัตเิกี่ยวกับราชการของเทศบาล
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ

มาตรา ๔๘ เตรส

นายกเทศมนตรี
(๔) วางระเบียบเพื่อใหง้านของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
(๕) รักษาการใหเ้ป็นไปตามเทศบัญญัติ
(๖) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎหมายบัญญัตไิว่ในพระราชบัญญัตนิีแ้ละกฎหมายอื่น

๔๙ มาตรา ๔๘ เตรส (๑) แกํไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๔๘ จตทุศ๕๐ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรตี้องไม,กระทําการอย่างใดอย่าหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(๑) ดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นใดในส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เว้นแตต่ําแหน่งทีด่ํารงตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย

(๒) รับเงินหรือประโยช'เทด ๆ เป็นพิเศษจากส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
นอกเหนือไปจากทีส่่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัตกิับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

(๓) เป็นผู้มีสว่นไตเ้สียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาทีเ่ทศบาลนั้นเป็นคู,สัญญา
หรือในกิจการทีก่ระทําใหแ้ก,เทศบาลนั้น หรือที,เทศบาลนั้นจะกระทํา

บทบัญญัตติามมาตรานี้มิให่ใชบ้ังคับกับกรณทีีบุ่คคลดังกล่าวตามวรรคหนึ่งไตร้ับเบี้ยหวัด บําเหน็จ
บํานาญหรือเงินปพีระบรมวงศานวุงต้ หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และมใิหใ่ชบ้ังคับกับกรณทีีบุ่คคลดังกล่าว
ตามวรรคหนึ่งรับเงินตอบแทนค่าเบี้ยประชุมหรือเงินอื่นใดเนื่องจากการดํารงตําแหน่งกรรมาธิการของรัฐสภาหรือ
วุฒิสภาหรือสภาผูแ้ทนราษฎรหรือสภาเทศบาลหรือสภาท้องถิ่นอื่น หรือกรรมการที่มกีฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็น
โดยตําแหน่ง

มาตรา ๔๘ ป้ญจทศ๕๑ นายกเทศมนตรพี้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ถึงคราวออกตามวาระ
(๒) ตาย
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อผูว้่าราชการจ้งหวัด
(๔) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๘ เบญจ
(๕) กระทําการฝ่าปีนมาตรก ๔๘ จตทุศ
(๖) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๖๒ ตรี วรรคห้าหรือ

มาตรา ๗๓
(๗) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก
(๘) ราษฎรผู้มีสิทธเิลือกตั้งในเขตเทศบาลมจีํานวนไม,น้อยกว่าสามในสขีองจํานวนผู้มีสิทธิ

เลือกตั้งที่มาลงคะแนนเสียง เห็นว่านายกเทศมนตรไีม,สมควรดํารงตำแหน่งต่อไปตามกฎหมายว่าด้วย
การลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

ในระหว่างทีไ่ม่มีนายกเทศมนตรี ใหป้ลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าทีข่องนายกเทศมนตรเีท่าทีจ่ําเป็น
ไตเ้ป็นการชั่วคราวจนถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี

เมื่อมีช้อสงสัยเกี่ยวกับความเป็นนายกเทศมนตรสีินสุดลงตาม (๔) หรือ (๕)ใหผู้ว้่าราชการจํงหวัด
สอบสวนและวินิจฉัยโดยเร็ว คําวินิจฉัยของผูว้่าราชการจังหวัดใหเ้ป็นทีสุ่ด

40 พาตรา ๔๘ จตทุศ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
49 มาตรา ๔๘ ปัญจทศ แกเัขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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๔๘ โสฬส รองนายกเทศมนตรพี้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) นายกเทศมนตรพี้นจากตําแหน่ง
(๒) นายกเทศมนตรมีคีําสั่งใหพ้้นจากตําแหน่ง
(๓) ตาย
(๔) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายกเทศมนตรี
(๕)‘"๒ ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๘ นว

(๖) กระทําการฝ่าเเนตามมาตรา ๔๘ จตทุศ
(๗) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก
(๘) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาสอบสวนและสั่งใหอ้อกจากตําแหน่งตาม

มาตรา

มาตรา ๗๓
ใหน้่าความใน (๑) (๒) (๓) (๔) (๖) และ (๗) มาใชบ้ังคับกับการพ้นจากตําแหน่งของที,ปรึกษา

นายกเทศมนตรแีละเลขานุการนายกเทศมนตรดี้วยโดยอนุโลม'*๓

ใหน้่าความในวรรคสามของมาตรา ๔๘ ป้ญจทศ มาใชบ้ังคับกับกรณขีองรองนายกเทศมนตรี
ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรดี้วยโดยอนุโลม๕๔

มาตรา ๔๘ สัตตรส ใหน้ายกเทศมนตรคีวบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล
และเป็นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล

มาตรา ๔๘ อัฏฐารส เทศบาลแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้
(๑) สํานักปลัดเทศบาล
(๒) ส่วนราชการอื่นตามทีน่ายกเทศมนตรปีระกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวง

มหาดไทย
การกําหนดอํานาจหน้าทีข่องสํานักปลัดเทศบาลและส่วนราชการอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามที่

นายกเทศมนตรปีระกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ ใหม้ปีลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
เทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
และมีอํานาจหน้าทีอ่ื่นตามที่มกีฎหมายกําหนดหรือตามที,นายกเทศมนตรมีอบหมาย

การบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

4๖ มาตรา ๔๘ โสฬส (๕) แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ©๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
4๓ มาตรา ๔๘ โสฬส วรรคสอง แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
44 มาตรา ๔๘ โสฬส วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ผาตรา ๔๘ วสีติ อํานาจหน้าทีใ่นการสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของรองนายกเทศมนตรี
ใหเ้ป็นไปตามที,นายกเทศมนตรมีอบหมาย

ในกรณีที่นายกเทศมนตรไีม่อาจปฏิบัตริาชการได้ ใหร้องนายกเทศมนตรี ตามลําดับทีน่ายก
เทศมนตรจีัดไวเ้ป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไม,มรีองนายกเทศมนตรีหรือมีแต’ไม,อาจปฏิบัตริาชการได้
ใหป้ลัดเทศบาลเป็นผูร้ักษาราชการแทน

อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการทีน่ายกเทศมนตรจีะพึงปฏิบัติหรือ
ดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือดําสั่งใดหรือมตขิองคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใดถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือดําสั่งนั้น หรือมตขิองคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องนั้นไมไ่ดก้ําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอื่น นายกเทศมนตรอีาจมอบอํานาจโดยทำเป็นหนังสือ
ใหร้องนายกเทศมนตรเีป็นผูป้ฏิบัตริาชการแทนนายกเทศมนตรกีไ็ด้ แตถ่้ามอบใหป้ลัดเทศบาลหรือรองปลัด
เทศบาลปฏิบัตริาชการแทน ใหท้ําเป็นดําสั่งและประกาศใหป้ระซาซนทราบ

การปฏิบัตริาชการแทนนายกเทศมนตรตีามวรรคสาม ต้องกระทําภายใตก้ารกํากับดูแลและ
กรอบนโยบายทีน่ายกเทศมนตรกีําหนดไว้

ผาตรา ๔๘ เอกวสีติ ในการปฏิบัตหิน้าที่ ใหน้ายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรแีละพนักงาน
เทศบาลเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา ๔๘ทวาวสีติ ถ้าในเขตเทศบาลใด รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นเป็นการสมควร
ใหน้ายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการในเขตเทศบาลนั้น
มอีํานาจเปรียบเทียบคดลีะเมิดเทศบัญญัตไิด้ ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ในการเปรียบเทียบคดตีามวรรคหนึ่งใหน้ําบทบัญญัตแิห่งประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา
มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม เมื่อไดเ้ปรียบเทียบคดใีดแล้ว ใหร่ีบส่งบันทึกการเปรียบเทียบพร้อมด้วยสํานวนไปยัง
พนักงานสอบสวนผูร้ับผิดชอบแห่งเขตท้องที,ซึ่งเทศบาลนั้นตั้งอยูเ่พื่อดําเนินการต่อไปตามประมวลกฎหมาย
วิธพีิจารณาความอาญาโดยไมช่ักข้ไ

เตวสีติ๕๕ เมื่อพ้นกําหนดเวลาหนึ่งปนีับแตว่ันที,ไดม้ปีระกาศกระทรวงมหาดไทยมาตรา ๔๘

ยกฐานะห้องถิ่นใดเป็นเทศบาลแล้ว ใหน้ายกเทศมนตรมีอีํานาจหน้าที่อย่างเดียวกับอํานาจหน้าทีข่องกํานันและ
ผูไ้หญ,บ้านบรรดาทีบ่ัญญัตไิวใ้นกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองห้องที,หรือกฎหมายอื่น ทั้งนี้ ตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง

ในกรณทีีเ่ทศบาลตําบลใดมทีั้งนายกเทศมนตรี และกํานันผูI้หญ่บัไน ผูช้่วยผูไ้หญ,บ้าน แพทย์

ประจําตําบลและสารวัตรกํานันใหบุ้คคลดังกล่าวมีอํานาจหน้าทีต่ามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองห้องที,
หรือกฎหมายอื่นในเขตเทศบาลตําบลตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

44 มาตรา ๔๘ เตวสีติ นกไิขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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เทตรา ๔๘ จตวุสีติ๕๖ เงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
และเลขานุการนายกเทศมนตรีใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีก่ระทรวงมหาดไทยเทศมนตรี ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี

กําหนด

มาตรา ๔๘ ปีญจวสีติ ในกรณทีีบ่ทบัญญัติมาตราใดในพระราชบัญญัตนิีก้ล่าวถึงคณะเทศมนตรี
ใหห้มายถึงนายกเทศมนตรี บทบัญญัติมาตราใดกล่าวถึงเทศมนตรี ใหห้มายถึงรองนายกเทศมนตรี เว้นแต่
บทบัญญัติ มาตราใดมขี้อความเป็นอย่างเดียวกันหรือขัดแย้งกันกับบทบัญญัตใินบทนี้ใหใ้ชบ้ทบัญญัตใินบทนีแ้ทน

บรรดาบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎระเบียบข้อบีง์คับข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่งใด
ที,อ้างถึงคณะเทศมนตรหีรือเทศมนตรี ใหถ้ือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ
เทศบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่งนั้น อ้างถึงนายกเทศมนตรตีามบทนี้ ทั้งนี้ เท่าทีไ่ม,ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัตแิห่งบทนี้

ส่วนที่ ๓
หน้าทีข่องเทศบาล

บททั ๑
เทศบาลตําบล

มาตรา ๔๙๕๗ (ยกเลิก)

มาตรา ๕๐๕๘ ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลมหีน้าทีต่้องท่าในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
(๒) ใหม้แีละบํารุงทางบกและทางนี้า
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและทีส่าธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและ

ลิงปฏิกูล
(๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(๕) ใหม้เีครื่องใชในการคับเพลิง
(๖) ใหร้าษฎรไตร้ับการดกีษาอบรม
(๗)๕๙ล่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ

& มาตรา ๔๘ จตวุสีติ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
‘*๗ มาตรา ๔๙ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓
'*๔ มาตรา ๕๐ แกไํขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่
'*๔ มาตรา ๕๐ (๗) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒

งวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕๓๓๖
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(๘)๖° บํารุงแลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น
(๙)๖® หน้าทีอ่ื่นตามที,กฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นหน้าทีข่องเทศบาล
การปฏิบัตงิานตามอํานาจหน้าทีข่องเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาซน โดยใช้

วิธกีารบริหารกิจการบัานเมืองที่ดี และใหค้ํานึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร
ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ระทรวงมหาดไทย
กําหนด๖๒

มาตรา ๕๑๖๓ ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล
V »_ 'ใ I‘นั้ดงตอเบน

(๑) ใหม้ืนี้าสะอาดหรือการประปา
(๒) ใหม้ี'โรงฆ่าสัตว์
(๓) ใหม้ีดลาด ทําเทียบเรือและทําข้าม
(๔) ใหม้สีุสานและฌาปนสถาน
(๕) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร
(๖) ใหม้แีละบํารุงสถานที,ทําการพิทักษร์ักษาคนเจ็บไข้
(๗) ใหม้แีละบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธอีื่น
(๘) ใหม้แีละบํารุงทางระบายนี้า
(๙) เทศพาณิชย์

บทที่ ๒
เทศบาลเมือง

มาตรา ๕๒๖๔ (ยกเลิก)

มาตรา ๕๓๖๕ ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมหี'น้ไทีต่้องทําในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้
(๑) กิจการตามที'ระบไุวไนมาตรา ๕๐
(๒) ใหม้ีนั้าสะอาดหรือการประปา
(๓) ใหม้โีรงฆ่าสัตว์

๖° มาตรา ๕๐ (๘) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ «๐) พ.ศ. ๒๕๔๒
๖* มาตรา ๕๐ (๙) เพิ่มโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒
๖'’ มาตรา ๕๐ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๖“ มาตรา ๕๑ แกไํชเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๑
๖๔ มาตรา ๕๒ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓
๖4 มาตรา ๕๓ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๑๗
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(๔) ใหม้แีละบํารุงสถานทีท่ําการพิทักษแ์ละรักษาคนเจ็บไข้
(๕) ใหม้แีละบํารุงทางระบายนํ้า
(๖) ใหม้แีละบํารุงส้วมสาธารณะ
(๗) ใหม้แีละบํารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธอีื่น
(๘) ใหม้กีารดําเนินกิจการโรงรับจําน่าหรือสถานสินเชื่อห้องถิ่น

มาตรา ๕๔๖๖ ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดทํากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล
ดังต่อไปนี้

(๑) ใหม้ืดลาด ทําเทียบเรือและทําข้าม
(๒) ใหม้สีุสานและฌาปนสถาน
(๓) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร
(๔) ใหม้แีละบํารุงการสงเคราะหม์ารดาและเด็ก
(๕) ใหม้แีละบํารุงโรงพยาบาล
(๖) ใหม้กีารสาธารณูปการ
(๗) จัดทํากิจการซึ่งจําเป็นเพื่อการสาธารณสุข
(๘) จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชวีสีกษา
(๙) ใหม้แีละบํารุงสถานที'สําหรับการกีฬาและพลสีกษา
(๑๐) ใหม้แีละบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตวแ์ละสถานที,พักผ่อนหย่อนใจ
(๑๑) ปรับปรุงแหลง่เอือ่มโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น
(๑๒) เทศพาณิชย์

บทที่ ๓
เทศบาลนคร

มาตรา ๕๕๖๗ (ยกเลิก)

ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลนครมหีน้าทีต่้องทําในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้
(๑) กิจการตามทีร่ะบไุว่ในมาตรา ๕๓
(๒) ใหม้แีละบํารุงการสงเคราะหม์ารดาและเด็ก
(๓) กิจการอย่างอื่นซึ่งจําเป็นเพื่อการสาธารณสุข
(๔)๖๔ การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในรํานจําหน่ายอาหาร โรงมหรสพ และสถานบริการอื่น

มาตรา ๕๖

๖๖ มาตรา ๕๔ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๑
๖"’ มาตรา ๕๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓
๖๘ มาตรา ๕๖ (๔) เพิ่มโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒

๐

www.yotathai.com



53กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๕)๖๙ จัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอ่าศัยและการปรับปรุงแหล่งเสือมโทรม
(๖)๗๐ จัดใหม้แีละควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที,จอดรถ
(๗)๗®การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง
(๘)๗’’’ การล่งเสริมกิจการการท่องเที่ยว

มาตรา ๕๗ เทศบาลนครอาจจัดท่ากิจการอื่น ๆ ตามมาตรา ๕๔ ได้

บทที่ ๓ ทวิ
การทําการนอกเขตเทศบาลและการทําการร่วมกับบุคคลอื่น๗๓

มาตรา ๕๗ ทวิ เทศบาลอาจทํากิจการนอกเขต เมึอ
(๑) การนั้นจําเป็นต้องทําและเป็นการทีเ่กี่ยวเนื่องกับกิจการที,ดําเนินตามอํานาจหน้าที่

อยูภ่ายในเขตของตน
(๒) ไดร้ับความยินยอมจากสภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจํงหวัด หรือสภาตําบล

แห่งท้องถิ่นทีเ่กี่ยวข้องและ
(๓) ไดร้ับอนุมัตจิากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๕๗ ตรี เทศบาลอาจท่าการร่วมกับบุคคลอื่นโดยก่อตั้งบริษัทจํากัดหรือถือหุนใน
บริษัทจํากัดเมื่อ

(๑) บริษัทจํากัดนั้นมวีัตถปุระสงคเ์ฉพาะเพื่อกิจการค้าขายอันเป็นสาธารณูปโภค
(๒) เทศบาลต้องถือหุ้นเป็นมูลค่าเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทุนที,บริษัทนั้นจดทะเบียนไว้ในกรณี

ที่มีหลายเทศบาล องค์การบริหารส่วนจํงหวัด องค์การบริหารส่วนตําบลหรือสุขาภิบาลถือหุ้นอยูใ่นบริษัทเดียวกัน
ใหน้ับหุ้นทีถ่ือนั้นรวมกันและ

(๓) ไดร้ับอนุมัตจิากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
การเปลี่ยนแปลงจํานวนหุ้นที,เทศบาลถืออยูใ่นบริษัทจํากัดต้องไดร้ับอนุมัตจิากรัฐมนตรวี่าการ

กระทรวงมหาดไทย
ความใน (๑) และ (๒) ของวรรคหนึ่ง ไมไ่ขบ้ังคับในกรณทีีบ่ริษัทจํากัดที,เทศบาลร่วมก่อตั้งหรือ

ถือหุ้นนั้น ไม,มเีอกซนถือหุ้นอยูด่้วย

10๙ มาตรา ๕๖ (๕) เพิ่มโดยพระราชบัญญต้เิทศบาล (ฉบับที่ «๐) พ.ศ. ๒๕๕๒
๘° มาตรา ๕๖ (๖) เพิ่มโดยพระราชบัญญต้เิทศบาล (ฉบับที่ ©๐) พ.ศ. ๒๕๔๒
มาตรา ๕๖ (๗) เพิ่มโดยพระราชบัญญต้เิทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒

๗" มาตรา ๕๖ (๘) เพิ่มโดยพระราชบัญญต้เิทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๒
๗'’ บทที่ m ทวิ การทําการนอกเขตเทศบาลและการทําการร่วมกับบุคคลอื่น มาตรา ๕๗ ทวิ และมาตรา ๕๗ ตรี
เพิ่มโดยพระราชบัญญต้เิทศบาล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๑
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บทที่ ๔
สหการ

มาตรา ๕๘ ถ้ามกีิจการใดอันอยู่ภายในอํานาจหน้าทีข่องเทศบาลตั้งแตส่องแห่งขึ้นไปที,จะ
ร่วมกันทำเพื่อใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างยิ่ง กใ็หจ้ัดตั้งเป็นองค์การขึ้นเรียกว่าสหการ มสีภาพเป็นทบวงการเมือง
และมคีณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยผู้แทนของเทศบาลที,เกี่ยวข้องอยูด่้วย

การจัดตั้งสหการจะทําไดก้็แตโ่ดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาซึ่งจะไดก้ําหนดซื่อ อํานาจหน้าที่
และระเบียบการดําเนินงานไว้

การยุบเลิกสหการใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาโดยกําหนดวิธกีารจัดทรัพย์สินไวด้้วย

สหการอาจไดร้ับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และอาจกูเ้งินไดภ้ายไดบ้ังคับมาตรา ๖๖มาตรา ๕๙
(๕) หรือ (๖)

ส่วนที่ ๔
เทศบัญญัติ

มาตรา ๖๐๗๔ เทศบาลมอีํา'นาจดราเทศบัญญัตโิดยไม,ขัดหรือแย้งต่อบทกฎหมายในกรณดีังต่อไปนี้
(๑) เพื่อปฏิบัตกิารใหเ้ป็นไปตามหน้าทีข่องเทศบาลทีก่ําหนดไว่ในพระราชบัญญัตนิี้
(๒) เมื่อมกีฎหมายบัญญัตใิหเ้ทศบาลตราเทศบัญญัตหิรือใหม้ีอํานาจตราเทศบัญญัติ
ในเทศบัญญัตนิั้น จะกําหนดโทษปรับผูล้ะเมิดเทศบัญญัตไิวด้้วยกไ็ด้ แตห่้ามมใิหก้ําหนดเกินกว่า

หนึ่งพันบาท

มาตรา ๖๑๗๕ เทศพาณิชยข์องเทศบาล ใหต้ราเป็นเทศบัญญัติ กิจการใดทีเ่ทศบาลมรีายได้
หรือผลพลอยไดอ้ันเกิดจากการกระทําตามอํานาจหน้าที่ จะไมต่ราเป็นเทศบัญญัตกิไ็ด้

มาตรา ๖๑ ทวิ๙๖ ร่างเทศบัญญัตจิะเสนอไดก้็แตโ่ดย
(๑) นายกเทศมนตรี
(๒) สมาชิกสภาเทศบาล หรือ
(๓) ราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตั้งในเขตเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าซื่อเสนอข้อบัญญัตหิ้องถิ่น
ในกรณทีีส่มาชิกสภาเทศบาลเป็นผูเ้สนอร่างเทศบัญญัติต้องมสีมาชิกสภาเทศบาลลงนามรับรอง

ไมน่้อยกว่าสองคน

"’๔ มาตรา ๖๐ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๐
"’๕ มาตรา ๖๑ แกไํขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่
"’๖ มาตรา ๖๑ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓

ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕๓๓๖
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ร่างเทศบัญญัติเกี่ยวกับการเงิน สมาชิกสภาเทศบาลจะเสนอไดต้่อเมื่อมีคำรับรองของนายก
เทศมนตรี

มาตรา ๖๑ ตรี๗๗ ร่างเทศบัญญัตเิกี่ยวกับการเงิน หมายความถึงร่างเทศพาณิชย์ หรือร่างเทศบัญญัติ
I V ๘/ 61 _ _ ‘ะรุ่ พ I ฯ _ I<รุ'วาดวยเรองเดเรองหนง ดงตอเบน

(๑) การจัดเก็บ ยกเลิก ลด เปลี่ยนแปลง แกไํข ผ่อน หรือวางระเบียบ การบังคับอันเกี่ยวกับ
ภาษอีากร

(๒) การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน หรือการโอนงบประมาณของเทศบาล
(๓) การกูเ้งิน การคํ้าประกัน หรือการใชเ้งินกู้
(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน การจ้าง

และการพัสดุ
ในกรณเีป็นทีส่งสัยว่าร่างเทศบัญญัตใิดเป็นร่างเทศบัญญัตเิกี่ยวกับการเงินทีจ่ะต้องมคีํารับรอง

ของนายกเทศมนตรี ใหป้ระธานสภาเทศบาลเป็นผูวนจิฉัย

มาตรา ๖๒๗๔ภายในเจ็ดวันนับแด,วันที,สภาเทศบาลไดม้มีตเิห็นชอบด้วยกับร่างเทศบัญญัตใิด
ในกรณเีทศบาลตําบลใหป้ระธานสภาเทศบาลส่งร่างเทศบัญญัตไิปยังนายอําเภอเพื่อส่งไปยังผูว้่าราชการจังหวัด
พิจารณา ในกรณเีทศบาลเมืองและเทศบาลนคร ใหป้ระธานสภาเทศบาลส่งไปยังผูว้่าราชการจ้งิหวัดพิจารณา

ผูว้่าราชการจังหวัดต้องพิจารณาร่างเทศบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหเ้สร็จและส่งคืนประธานสภา
เทศบาลภายในสิบห้าวันนับแด,วันทีไ่ดร้ับร่างเทศบัญญัตนิั้น ถ้าผูว้่าราชการจังหวัดไมพ่ิจารณาใหแ้ล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนดใหถ้ึอว่าผูว้่าราชการจ่ง่หวัดเห็นชอบด้วยกับร่างเทศบัญญัตดิ้งกล่าว

ในกรณทีี่ผูว้่าราชการจ่งหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างเทศบัญญัตติามวรรคหนึ่ง ใหส้่งนายกเทศมนตรี
ลงนามใชบ้ังคับเป็นเทศบัญญัตติ่อไป แตถ่้าผูว้่าราชการจังหวัดไม,เห็นชอบด้วยใหส้่งร่างเทศบัญญัตนิั้นพร้อมด้วย
เหตุผลคืนไปยังสภาเทศบาลและใหส้ภาเทศบาลพิจารณาใหมภ่ายในสามสิบวันนับแตว่ันที่ใดร้ับร่างเทศบัญญัตคิืนมา
ถ้าสภาเทศบาลมมีตยิืนยันตามร่างเทศบัญญัตเิติมด้วยคะแนนเสียงไมน่้อยกว่าสองในสามของสมาชิกสภาเทศบาล
เท่าที่มีอยู' ใหป้ระธานสภาเทศบาลส่งร่างเทศบัญญัตินั้นใหน้ายกเทศมนตรลีงนามใชบ้ังคับเป็นเทศบัญญัติ
และแจ่งใ์หผู้ว้่าราชการจ่งหวัดทราบต่อไปแตถ่้าสภาเทศบาลไมย่ืนยันภายในลามสิบวันนับแด'วันที่ใดร้ับร่างเทศบัญญัติ
คืนจากผูว้่าราชการจังหวัด หรือยืนยันตามร่างเทศบัญญัตเิติมด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าสองในสามของสมาชิก
สภาเทศบาลเท่าที่มีอยู' ใหร้่างเทศบัญญัตนิั้นเป็นอันตกไป๗๙

มาตรา ๖๒ ทวิ๘° (ยกเลิก)

๗๗ มาตรา ๖๑ ตรี เพิ่มโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓
๗๘ มาตรา ๖๒ แกไิขเพิ่มเติมโดยโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓
๗๙ มาตรา ๖๒ วรรคสาม นกํไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๖๒ ตร๘ี๑ ในกรณีทีส่ภาเทศบาลไมร่ับหลักการแห่งร่างเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
ประจำปหีรือเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมใหผู้ว้่าราชการจังหวัดตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วย
กรรมการจํานวนสิบห้าคน เพื่อพิจารณาหาข้อยุติความขัดแย้ง โดยแกไข ปรับปรุง หรือยืนยันสาระสําคัญ
ในร่างเทศบัญญัตนิั้น ทั้งนี้ใหย่ืดถือหลักเกณฑต์ามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ตลอดจนประโยชนข์องท้องถิ่น
และประชาซนเปีนสําคัญ

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งใหป้ระกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งสภาเทศบาลเสนอจํานวนเจ็ดคน
และบุคคลซึ่งเป็นหรือมไิด้เปีนสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งนายกเทศมนตรเีสนอจํานวนเจ็ดคน โดยใหแ้ต่งตั้งภายใน
เจ็ดวันนับแตว่ันทีส่ภาเทศบาลมมีตไิม,รับหลักการ และใหก้รรมการทั้งสิบสีคนร่วมกันปรึกษาและเสนอบุคคล
ซึ่งมไิดเ้ป็นนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี และมไิดเ้ป็น
สมาชิกสภาเทศบาลคนหนึ่งทําหน้าทีเ่ป็นประธานกรรมการดังกล่าวภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีก่รรมการครบจํานวน
สิบสีคน

ในกรณีทีไ่มส่ามารถเสนอบุคคลทีจ่ะทําหน้าทีเ่ป็นกรรมการหรือประธานกรรมการไดภ้ายใน
กําหนดเวลาตามวรรคสอง หรือกรรมการหรือประธานกรรมการไม,ปฏิบัติ หรือไมอ่าจปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ใหผู้ว้่าราชการ
จ้งหวัดตั้งบุคคลซึ่งมไิดเ้ป็นนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการ'นายกเทศมนตรี ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี
และมไิดเ้ป็นสมาชิกสภาเทศบาลทําหน้าทีก่รรมการหรือประธานกรรมการดังกล่าวใหค้รบตามจํานวน

ใหค้ณะกรรมการตามวรรคหนึ่งพิจารณาร่างเทศบัญญัตใิหแ้ล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่
วันทีไ่ดแ้ต่งตั้งประธานกรรมการในคราวแรก แล้วรายงานต่อผูว้่าราชการจังหวัดในกรณทีีค่ณะกรรมการไม,สามารถ
พิจารณาใหแ้ล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ําหนดใหป้ระธานกรรมการรวบรวมผลการพิจารณาแล้ววินิจฉัยชีข้าด
โดยเร็วแล้วรายงานต่อผูว้่าราชการจังหวัด

ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดล่งร่างเทศบัญญัติที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการหรือประธาน
กรรมการในวรรคสีใหน้ายกเทศมนตรโีดยเร็ว แล้วใหน้ายกเทศมนตรเีสนอร่างเทศบัญญัตดิังกล่าวต่อสภาเทศบาล
ตามมาตรา ๖๑ ทวิ ภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับร่างเทศบัญญัตจิากผูว้่าราชการจ้ง์หวัด หากนายกเทศมนตรี
ไม,เสนอร่างเทศบัญญัตนิั้นต่อสภาเทศบาลภายในเวลาทีก่ําหนดใหผู้้วำราชการจังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยเพื่อสั่งใหน้ายกเทศมนตรพี้นจากตําแหน่ง

มาตรา ๖๒ จัตวา๔๒ ใหส้ภาเทศบาลพิจารณาร่างเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา

๖๒ ตรี วรรคห้า ใหแ้ล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับร่างเทศบัญญัตจิากนายกเทศมนตรี หากสภา
เทศบาลพิจารณาไม,แล้วเสร็จภายในกําหนดหรือมมีตไิม,เห็นชอบใหต้ราเทศบัญญัตนิั้น ใหร้่างเทศบัญญัตนิั้นตกไป
และใหไ้ขเ้ทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายในปงีบประมาณปีทีแ่ล้วไปพลางก่อนในกรณเีช่นว่านี้ใหผู้ว้่าราชการจังหวัด
เสนอรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยใหม้คีําสั่งยุบสภาเทศบาล

๔° มาตรา ๖๒ ทวิ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔° มาตรา ๖๒ ตรี แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๘'’ มาตรา ๖๒ จัตวา เพิ่มโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ในการพิจารณาร่างเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายของสภาเทศบาล การเสนอ การแปรญัตติ
หรือการกระทําด้วยประการใด ๆ ที่มผีลใหส้มาชิกมสี่วนไมว่่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการใชง้บประมาณรายจ่าย
จะกระทํามไิด้

มาตรา ๖๓ นอกจากที'ไดม้ีกฎหมายบัญญัตไิวเ้ป็นอย่างอื่น เทศบัญญัตินั้นใหใ้ชบ้ังคับได้
เมื่อประกาศไวโดยเปิดเผยที'สํานักงานเทศบาลแล้วเจ็ดวัน เว้นแตใ่นกรณฉีุกเฉิน ถ้ามคีวามระบไุวไนเทศบัญญัตนิั้น
ว่าใหใํชบ้ังคับทันที กใ็หใชบ้ังคับในวันทีไ่ดป้ระกาศนั้น

มาตรา ๖๔ ในกรณีฉุกเฉินซึ่งจะเรียกประชุมสภาเทศบาลใหท้ันท,วงทีมไิด้ คณะเทศมนตรี
อาจออกเทศบัญญัตซิํ่วคราวไดเ้มื่อไดร้ับอนุมัตจิากผูว้่าราชการจํง่หวัด และเมื่อไดป้ระกาศไวโ่ดยเปิดเผยที’สํานักงาน
เทศบาลแล้วกไ็หใชบ้ังคับได้

ในการประชุมสภาเทศบาลคราวต่อไปใหน้่าเทศบัญญัตชิั่วคราวนั้นเสนอต่อสภาเทศบาลเพื่ออนุมัติ
ถ้าสภาเทศบาลอนุมัตแิล้ว เทศบัญญัตชิั่วคราวนั้นก็เป็นเทศบัญญัตติ่อไป ถ้าสภาเทศบาลไมอ่นุมัติ เทศบัญญัติ
«รุ'

______
<2/ ๘ ๘! ฯ _ I .รุ -รุเ _ « _ � �

____
V ๘! ฯ V <y_ _<นุ่ _ Vซวดราวนนกเบนอนตกเป แตท่งนเมกระทบถงกจการทเดเบนเบเนระหวางทเซเทศบญญตชวคราวนน

คําอนุมัตแิละไมอ่นุมัตขิองสภาเทศบาลที'กล่าวนี้ ใหท้ําเป็นเทศบัญญัติ

ส่วนที่ ๕
การคลังและทรัพย์สินของเทศบาล

มาตรา ๖๕ งบประมาณประจําปขีองเทศบาลต้องตราขึ้นเป็นเทศบัญญัติ ถ้าเทศบัญญัติ
งบประมาณออกไมท่ันปใีหม่ ไหใชเ้ทศบัญญัตงิบประมาณปกี่อนนั้นไปพลาง

ถ้าในปใีดจํานวนเงินซึ่งไดอ้นุญาตไวต้ามงบประมาณปรากฏว่าไมพ่อสําหรับการใชจ้่ายประจําปีก็ดี
หรือมคีวามจําเป็นที'จะต้องตั้งรายรับหรือรายจ่ายขึ้นใหมใ่นระหว่างปีก็ดี ใหต้ราขึ้นเป็นเทศบัญญัตงิบประมาณ
เพิ่มเติม

มาตรา ๖๖๔“ เทศบาลอาจมรีายไดด้ังต่อไปนี้
(๑) ภาษีอากรตามแตจ่ะมกีฎหมายกําหนดไว้
(๒) คําธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามแตจ่ะมกีฎหมายกําหนดไว้
(๓) รายไดจ้ากทรัพย์สินของเทศบาล
(๔) รายไดจ้ากการสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์
(๕) พันธบัตร หรือเงินกู้ ตามแตจ่ะมกีฎหมายกําหนดไว้
(๖) เงินกูจ้ากกระทรวงทบวงกรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ
(๗) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด

๘" มาตรา ๖๖ แกไ่ทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๘
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(๘) เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที,มีผู้อทุิศให้
(๙) รายไดอ้ื่นใดตามแคจ่ะมกีฎหมายกําหนดไว้
การกูเ้งินตาม (๖) เทศบาลจะกระทําไดต้่อเมื่อไดร้ับอนุญาตจากสภาเทศบาล และไดร้ับอนุมัติ

จากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยแล้ว

มาตรา ๖๗๘๔ เทศบาลอาจมรีายจ่ายดังต่อไปนี้
(๑) เงินเดือน
(๒) ค่าว้าง

(๓) เงินตอบแทนอื่น ๆ

(๔) ค่าใชส้อย

(๕) ค่าวัสดุ
(๖) ค่าครุภัณฑ์
(๗) ค่าที่ดิน สิงก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ

(๘) เงินอุดหนุน
(๙) รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพันห่รีอตามที่มกีฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว้

มาตรา ๖๗ ทวิ๘๕ การจ่ายเงินตามมาตรา ๖๗ (๘) และการจ่ายเงินเพื่อการลงทุน เทศบาล

จะกระทําไดเ้มื่อไดร้ับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลและผูว้่าราชการจังหวัดอนุมัตแิล้ว

มาตรา ๖๗ ตรี๘๖ การจ่ายเงินตามมาตรา ๖๗ (๙) ล้าเป็นการชําระเงินกูเ้มื่อถึงกําหนดชําระ
เทศบาล จะต้องชําระเงินกูน้ั้นจากทรัพย์สินของเทศบาลไมว่่าจะตั้งงบประมาณรายจ่ายประเภทนี้!ว้หรอืไม่

มาตรา ๖๘๘๗ การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก,ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมใหแ้ก,กรรมการทีส่ภาเทศบาลแต่งตั้งขึ้น ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

มาตรา ๖๙ ใหก้ระทรวงมหาดไทยตราระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการคลังรวมตลอดถึงวิธกีาร
งบประมาณ การรักษาทรัพย์สิน การจัดหาประโยชนจ์ากทรัพย์สิน การจัดหาพัสดแุละการว้างเหมาขึ้นไว้

มาตรา ๗๐ โดยปกตใิหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยจัดใหม้ีการตรวจสอบการคลัง
การบัญชี หรือการเงินอื่น ๆ ของเทศบาลปลีะครั้ง

๘๙ มาตรา ๖๗ แก!ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญต้เิทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๐๕
๘๕ มาตรา ๖๗ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญต้เิทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๐๔
๘’° มาตรา ๖๗ ตรี เพิ่มโดยพระราชบัญญต้เิทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๐๔
๘๙ มาตรา ๖๘ แก!ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญต้เิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๔ร๖
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ส่วนที่ ๖
การควบคุมเทศบาล

มาตรา ๗๑ ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดมอีำนาจหน้าทีค่วบคุมดูแลเทศบาลในจังหวัดนั้นใหป้ฏิบัตกิาร
ตามอํานาจหน้าทีโ่ดยถูกต้องตามกฎหมายในการนื้1ห้มีอํ านาจหน้าทีช่ีแ้จงแนะน่าตักเตือนเทศบาล และตรวจสอบ
กิจการ เรียกรายงานและเอกสารหรือสถิตใิด ๆ จากเทศบาลมาตรวจ ตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือ
พนักงานเทศบาลมาชีแ้จงหรือสอบสวนกไ็ต้

ใหน้ายอําเภอมีอํานาจหน้าทีช่่วยผูว้่าราชการจังหวัดควบคุมดูแลเทศบาลตําบลในอําเภอนั้น
ใหป้ฏิบัตกิารตามอํา'นาจหน้าทีโ่ดยถูกต้องตามกฎหมายในการนึ้1ห้มีอํ า'นาจหน้าทีช่ีแ้จงแนะน่าตักเตือนเทศบาลตําบล
และตรวจสอบกิจการเรียกรายงานและเอกสารหรือสถิตใิด ๆ จากเทศบาลมาตรวจตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาล
หรือพนักงานเทศบาลมาชีแ้จงหรือสอบสวนกไ็ต้

มาตรา ๗๒๘๔ เมื่อนายอําเภอในกรณแีห่งเทศบาลตําบลในอําเภอนั้น หรือผูว้่าราชการจังหวัด
ในกรณแีห่งเทศบาลเมืองและเทศบาลนคร เห็นว่า นายกเทศมนตรี หรือรองนายกเทศมนตรผีูใดปฏิบัตกิาร
ของเทศบาลไปโนทางทีอ่าจเป็นการเสียหายแก,เทศบาลหรือเสียหายแก,ราชการ และนายอำเภอหรือผูว้่าราชการจังหวัด
แล้วแตก่รณี ไตช้ีแ้จงแนะน่าตักเตือนแล้วไม,ปฏิบัติตามนายอําเภอหรือผูว้่าราชการจังหวัด แล้วแตก่รณี
มีอํานาจทีจ่ะสั่งเพิกถอนหรือสั่งใหร้ะงับการปฏิบัตขิองนายกเทศมนตรหีรือรองนายกเทศมนตรนีั้นไวก้่อนไต้
แล้วใหผู้ว้่าราชการจังหวัดรีบรายงานรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยทราบภายในกําหนดสิบห้าวัน นับแตว่ันที่
มคีําสั่ง เพื่อใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยวินิจฉัยสั่งการตามสมควร

คําสั่งของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยตามความในวรรคก่อนไม,กระทบกระเทือนสิทธิ
ของบุคคลภายนอกผูก้ระทําการโดยสุจริต

มาตรา ๗๓๘°' ในกรณทีี่ผู้ฑร่าชการจังหวัดเห็นว่า นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธาน
สภาเทศบาล หรือรองประธานสภาเทศบาล ปฏิบัตกิารฝ่า'ฝ่นต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวสัติภาพของประชาซน
ละเลยไม,ปฏิบัตติามหรือปฏิบัตกิารไม,ชอบด้วยอํานาจหน้าที่ หรือมคีวามประพฤตใินทางจะน่ามาซึ่งความเสือมเสีย
แกส่ักดตําแหน่งหรือแก,เทศบาล หรือแก,ราชการ ใหเ้สนอความเห็นต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
พร้อมด้วยหลักฐาน รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยอาจใชดุ้ลพินิจสั่งใหน้ายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
ประธานสภาเทศบาล หรือรองประธานสภาเทศบาลพ้นจากตําแหน่งก็ไต้ คําสั่งของรัฐมนตรวี่าการกระทรวง
มหาดไทยใหเ้ป็นทีสุ่ด

๘๘ มาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
๘๙ มาตรา ๗๓ แกํใขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๗๔๙° เพื่อคุ้มครองประโยชนข์องประชาซนในเขตเทศบาลหรือประโยชนข์องประเทศ
เป็นส่วนรวม ผูว้่าราชการจังหวัดจะรายงานเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อยุบสภา
เทศบาลกไ็ด้

เมื่อมกีรณตีามวรรคหนึ่งหรือกรณอีื่นตามทีก่ําหนดไวไนพระราชบัญญัติ รัฐมนตรวี่าการกระทรวง
มหาดไทยมอีํานาจยุบสภาเทศบาลและใหแ้สดงเหตุผลไว่ในคําสั่งด้วย

เมื่อมกีารยุบสภาเทศบาลหรือถือว่ามกีารยุบสภาเทศบาลตามพระราชบัญญัตนิี้ ใหม้กีารเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลขึ้นใหมต่ามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลภายในสิสิบห้าวัน

มาตรา ๗๕ ในเมื่อเห็นจําเป็นทีจ่ะใหเ้ทศบาลใดอยูใ่นความควบคุมดูแลของกระทรวงมหาดไทย
โดยตรง กใ็หท้ําไดเ้ดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

เมื่อไดม้ีพระราชกฤษฎีกาใหเ้ทศบาลใดอยูใ่นความควบคุมดูแลของกระทรวงมหาดไทย
ตามความในวรรคก่อน บรรดาอํานาจและหน้าทีข่องนายอําเภอหรือผูว้่าราชการจังหวัดอันเกี่ยวกับเทศบาลนั้น
ใหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยหรือผู้ทีร่ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย

ส่วนที่ ๗
คณะกรรมการทีป่รึกษาการเทศบาล๙®

๗๕ ทวิ ใหม้คีณะกรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ปลัดกระทรวง
มหาดไทยเป็นประธาน อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น๙๖ อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง๙๓

อธิบดกีรมตํารวจอธิบดีกรมสามัญสืกษไ อธิบดีกรมวิสามัญสืกษา อธิบดกีรมการแพทย์ อธิบดีกรมอนามัย
ผูอ้ํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอ้ํานวยการส่วนการปกครองท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น๙๔

เป็นกรรมการโดยตําแหน่งและกรรมการอื่นซึ่งรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้งอีกไมเ่กินห้าคน

มาตรา

๙° มาตรา ๗๔ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒
๙® ส่วนที่ ๗ คณะกรรมการที่ปรึกษาการเทศบาล มาตรา ๗๕ ทวิ ถึงมาตรา ๗๕ ฉ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติเทศบาล

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๐๕
๙'' คําว่า “กรมมหาดไทย” แกไ่ทเป็น “กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” โดยพระราชกฤษฎีกาแกไ่ขบทบัญญัติ

ใหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีท่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ.๒๕๔๕

๙๓ คําว่า “อธิบดกีรมโยธาเทศบาล” แกโ้ทเป็น “อธิบดกีรมโยธาธกิารและผังเมือง” โดยพระราชกฤษฎีกาแกไ่ทบทบัญญัติ
ใหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕

๔๔ คําว่า “กรมมหาดไทย” แกไ่ขเป็น “กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” โดยพระราชกฤษฎีกาแกไ่ขบทบัญญัติ
ใหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ.๒๕๔๕

๐
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ใหผู้อ้ํานวยการส่วนการปกครองท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น๔๕ เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการทีป่รึกษาการเทศบาล

ใหค้ณะกรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลมหีน้าทีใ่หค้ําปรึกษาและเสนอข้อแนะนําแก'รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับกิจการเทศบาลโดยทั่วไป

๗๕ ตรี กรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลซึ่งรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้งผาตรา

อยูใ่นตำแหน่งคราวละสีปี
กรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจไดร้ับแต่งตั้งอีกได้

มาตรา ๗๕ จัตวา นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา ๗๕ ตรี กรรมการทีป่รึกษา
การเทศบาลพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) เป็นบุคคลไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ
(๕) ไดร้ับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ำคุก เว้นแตค่ดคีวามผิดทีเ่ป็นลหุโทษหรือ

ความผิดอันไดก้ระทำโดยประมาท
เมื่อกรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย

อาจแต่งตั้งผูอ้ี,นแทน'1ด้
กรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลผูI้ด้รับแต่งตั้งตามความในวรรคก่อน อยูใ่นตำแหน่งตามวาระ

เท่าผูท้ีต่นแทน

มาตรา ๗๕ เบญจ ในการประชุมของคณะกรรมการทีป่รึกษาการเทศบาล ล้าประธานกรรมการ
ทีป่รึกษาการเทศบาลไม,อยูใ่นที,ประชุม หรือไม,อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ใหก้รรมการทีป่รึกษาการเทศบาลที,มาประชุม
เลือกกรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม

มาตรา ๗๕ ฉ การประชุมทุกคราวต้องมกีรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลมาประชุมไม,ตากว่า
กึ่งจํานวนของกรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลทั่งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม

การวินิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้ือเสียงข้างมาก
กรรมการทีป่รึกษาการเทศบาลคนหนึ่งใหม้เีสียงหนึ่งในการลงคะแนน ล้าคะแนนเสียงเท่ากัน

ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

๙4 คําว่า “กรมมหาดไทย” แกใ่ขเป็น “กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” โดยพระราชกฤษฎีกาแกไ่ขบทบัญญัติ
ใหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ.๒๕๙๕
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บทเฉพาะกาล

มาตรา ๗๖ ใหส้มาชิกสภาเทศบาลและคณะเทศมนตรแีห่งเทศบาลที,ไดจ้ัดตั้งอยูแ่ล้ว
ในวันใชพ้ระราชบัญญัตนิี้ พ้นจากตําแหน่งและใหด้ําเนินการเลือกตั้งและแต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลใหมภ่ายใน
กําหนดเวลาเก้าสิบวันนับแตว่ันใชพ้ระราชบัญญัตินี้ แตใ่หค้ณะเทศมนตรีที่พ้นจากตําแหน่งดําเนินกิจการ
ในหน้าทีข่องคณะเทศมนตรตี่อไปจนกว่าคณะเทศมนตรทีีแ่ต่งตั้งขึ้นใหมจ่ะเช้ารับหน้าที่ เว้นแตเ่ทศบาลใด
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยไดส้ั่งแต่งตั้งเจ้าพนักงานเท่าจํานวนคณะเทศมนตรแีห่งเทศบาลนั้น
เช้าดําเนินกิจการแทน กใ็หค้ณะเทศมนตรนีั้นพ้นจากหน้าที่

การรักษาพระราชบัญญัติ

มาตรา ๗๗ ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ และใหม้ี
อํานาจออกกฎกระทรวงหรือระเบียบข้อบังคับ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนิี้

กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วใหใ่ชบ้ังคับได้

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
จอมพล ป. พิบูลสงคราม

นายกรัฐมนตรี

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๘๙๖

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยทีพ่ระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖

ซึ่งใชบ้ังคับอยไูนเวลานีบ้างมาตรายังไม,เหมาะสม เช่น ใหเ้ทศบาลกูเ้งินไดเ้ฉพาะจากกระทรวง ทบวง กรม หรือ
องค์การต่าง ๆ เท่านั้น และบางกรณีก็มไิดก้ําหนดความรับผิดชอบผูกพันการชําระเงินกู้ที่กระทรวงการคลัง
คํ้าประก้นไวใ่หแ้นน่อน จึงจําเป็นต้องปรับปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมและรัดกุมยิ่งขึ้น

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๐๙๗

มาตรา ๑๐ สมาชิกสภาเทศบาลประเภททีส่องแห่งเทศบาลที,ดํารงตําแหน่งอยูแ่ล้ว ในวันที่
พระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้งคับใหค้งอยูใ่นตําแหน่งไดต้่อไปจนถึงคราวออกตามวาระ และล้าตําแหน่งว่างลงเพราะเหตอุื่น
ก่อนถึงคราวออกตามวาระจะแต่งตั้งสมาชิกขึ้นแทนต่อไป ตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ได้

๙๖ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๗๒/ตอนที่ ๙๘/หน้า๑๖๒๕/๒๗ ธันวาคม ๒๔๙๘
๔๗ ราชกิจจานุณกษา เล่ม ๗๔/ตอนที่ ๑๑/หน้า๓๔๕/๒๙ มกราคม ๒๕๐๐
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ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้มาตรา ๑๑

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ เนื่องจากสมควรที,จะยกเลิกสมาชิกสภาเทศบาล
ประเภทที,สอง เพื่อใหม้ีแต'สมาชิกสภาเทศบาลซึ่งราษฎรเป็นผูเ้ลือกตั้งแตป่ระเภทเดียวกับแกไขเพิ่มเติมไม,ต้อง
ใหม้กีารแต่งตั้งผู้มคีุณสมบัติ และวิทยฐานะเป็นสมาชิกสภาเทศบาลในฐานะเป็นผูเ้ริ่มการสําหรับท้องถิ่นทีเ่ป็น
สุขาภิบาลอยูก่่อนแล้วจัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาล เพราะท้องถิ่นทีเ่ป็นสุขาภิบาลอยูก่่อนแล้วนั้นไตม้กีารปฏิบัตหิน้าทีข่อง
ท้องถิ่นต่อเนื่องกันมาโดยมกีรรมการเลือกตั้งจากราษฎร เช้าสมทบเป็นกรรมการสุขาภิบาลอยูแ่ล้ว จึงไม,จําเป็น
ต้องใหม้สีมาชิกสภาเทศบาลในฐานะเป็นผูเ้ริ่มการอีก นอกจากนีก้ารเปลี่ยนซื่อเทศบาลยังไม่มบีทบัญญัตริะบไุว้
ซัดแจํง์ว่าจะกระทําไต้โดยวิธใีดเพื่อไมใ่หม้ปีัญหาจึงสมควรจะไตม้บีทบัญญัตไิวเ้สียใหช้ัดว่าการเปลี่ยนซื่อเทศบาล
ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา จึงจําเป็นต้องแกไ่ขเพิ่มเติมพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ บางมาตรา

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๐๕๙๘

ในกรณีทีเ่ห็นสมควรกระทรวงมหาดไทยอาจแต่งตั้งช้าราชการไปดํารงตําแหน่ง
หรือปฏิบัตกิิจการของเทศบาลใดเป็นการชั่วคราวไต้ โดยไมข่าดจากความเป็นช้าราชการและคงไตร้ับเงินเดือน
ทางสังกัดเติม ถ้าแต่งตั้งช้าราชการสังกัดกระทรวงอื่น ใหก้ระทรวงมหาดไทยทําความตกลงกับกระทรวงเจ้าสังกัด
' ■ Iก่อนแต่งตง

มาตรา ๖

ใหช้้าราชการผูไตร้ับแต่งตั้งมฐีานะอย่างเดียวกับพนักงานเทศบาลทุกประการ

มาตรา ๗ การจัดทํากิจการตามมาตรา ๕๑ มาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ของเทศบาลใดใหเ้ป็นไปตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย

ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระทํ่งกิิจการใด ๆ ทีเ่ทศบาลจัดทําอยใูนวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้เชบ้ังคับ
ประกาศของกระทรวงมหาดไทยตามมาตรานี้เหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้มาตรา ๘

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้คือ เพื่อแกไ่ขข้อขัดช้องทางปฏิบัตติามพระราชบัญญัติ
และเพื่อกําหนดรายจ่ายของเทศบาลใหส้อดคล้องกับหลักการงบประมาณเทศบาล

๙๘ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๗๙/ตอนที่ ๑๘/หน้า๒๐๐/๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๕
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พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๑๐๙๙

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ เนื่องจากการปฏิบัตติามพระราชบัญญัตเิทศบาล
พ.ศ.๒๔๙๖ ยังมีช้อขัดช้องเกี่ยวกับการมอบหมายอํานาจของคณะเทศมนตรแีละนายกเทศมนตรใีนการปฏิบัตงิาน
ประจําทั้งการเปรียบเทียบคดลีะเมิดเทศบัญญัตแิละอัตราค่าปรับคดลีะเมิดเทศบัญญัตกิย็ังไม,อยูใ่นระดับทีส่มควร
จึงเห็นสมควรแกไํขพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ดังนี้

๑. ใหค้ณะเทศมนตรมีอบอํานาจใหน้ายกเทศมนตรี เทศมนตรหีรือพนักงานเทศบาลหรือนายก
เทศมนตรจีะมอบอํานาจใหเ้ทศมนตรหีรือพนักงานเทศบาลทํากิจการใด ๆ ซึ่งมลีักษณะเป็นงานประจําตามปกติ
ซึ่งกฎหมายระบวุ่าเป็นอํานาจหน้าทีข่องคณะเทศมนตรหีรือนายกเทศมนตรไีด้

๒. แกไขบทบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจเปรียบเทียบคดีละเมิดเทศบัญญัตขิองนายกเทศมนตรี
และเทศมนตรี เพื่อใหม้ีอํานาจสั่งเรียกพยานมาเพื่อบันทึกถ้อยคําประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบคดไีด้
ถ้าไม่มาใหถ้๊อว่าเป็นการขัดค่าสั่งเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

๓. แกไขอัตราค่าปรับคดลีะเมิดเทศบัญญัตใิหสู้งขึ้นจากหนึ่งร้อยบาทเป็นหนึ่งพันบาท

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๑๑'

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ โดยทีต่ามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖
ซึ่งใชบ้ังคับอยูใ่นปัจจุบันเทศบาลยังไม,อาจจัดทํากิจการในหน้าทีบ่างอย่างนอกเขตเทศบาล หรือลงทุนร่วมกับ
ราชการส่วนห้องถิ่นหรือบุคคลอื่นได้ ฉะนั้น เพื่อใหเ้ทศบาลดําเนินกิจการด้งกล่าวใหเ้ป็นประโยชนแ์ก,ประชาซน
ในท้องถิ่นยิ่งขึ้น จึงต้องแกไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยเทศบาลบางมาตราเสียใหม่

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๓๖ ลงวันที่ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕®°*๑๓

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๑๗®๐๒

ใหเ้ทศบาลเมือง และเทศบาลนคร ซึ่งยังไมม่โีรงรับจําน่าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น
จัดตั้งโรงรับจํานําหรือสถานสินเชื่อห้องถิ่นขึ้นภายในกําหนดสามปนีับแตว่ันที,พระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ แตถ่้ามเีหตุ
อันสมควรรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยอาจอนุญาตใหข้ยายเวลาต่อไปไตอ้ีกไม,เกินสองปี

มาตรา ๔

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้มาตรา ๕

๙๙ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๘๔/ตอนที่ ๒๖/หน้า๑๔๘/๒๑ มีนาคม
800 ราชกิจจานุณกษา เล่ม ๘๕/ตอนที่ ๔๖/หน้า๒๖๖/๒๑ พฤษภาคม ๒๕๑๑
808 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๘๙/ตอนที่ ๑๙๐/ฉบับพิเศษ หน้า ๒๐๒/๑๓ ธันวาคม ๒๕๑๕
80,° ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๙๑/ตอนที่ ๒๐๒/ฉบับพิเศษ หน้า ๗/๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๗

๒๕๑๐
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หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖
ไดก้ําหนดหน้าทีต่่าง ๆ ใหเ้ทศบาลต้องจัดทำภายในเขตเทศบาล แด,กิจการบางอย่างทีเ่ป็นประโยชนแ์ก,ประซาชน
ผูย้ากจน คือกิจการโรงรับจํานําและกิจการสถานสินเชื่อเทศบาลยังมไิดม้หีน้าทีท่ีจ่ําต้องจัดทำขึ้นตามพระราชบัญญัตนิี้
และโดยทีพ่ิจารณาเห็นว่ากิจการโรงรับจํานําและกิจการสถานสินเชื่อธนาภิบาลเป็นแหล่งทีอ่ำนวยช่วยเหลือ
ประชาชนผูย้ากจนในกรณทีี่มีความจําเป็นเกี่ยวกับการเงินเพื่อยังชีพของครอบคร้ว สมควรกําหนดใหเ้ทศบาลมหีน้าที่
ต้องจัดใหม้กีารดำเนินกิจการโรงรับจํานําหรือกิจการสถานสินเชื่อธนาภบิาลภายในเขตเทศบาลเมืองและเทศบาลนคร
ทุกแห่งเพื่อช่วยเหลือประชาชนผูย้ากจนต่อไป จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิีข้ึ้น

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๑๙®๐๓

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖
บางมาตรายังไม,เหมาะสม โดยเฉพาะในเรื่องทีเ่กี่ยวกับการพิจารณาร่างเทศบัญญัตงิบประมาณ ไตก้ําหนดให้
ผูว้่าราชการจังหวัดต้องล่งร่างเทศบัญญัติทีส่ภาเทศบาลไมร่ับหลักการ และผูว้่าราชการจังหวัดไม,เห็นชอบด้วย
กับสภาเทศบาลทีไ่ม,รับหลักการ เพื่อใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยพิจารณา ซึ่งทำใหเ้กิดความล่าช้ไและ
ไมค่ล่องตัวในการบริหารงานห้องถิ่น สมควรแก!ขใหเ้หมาะสม จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิีข้ึ้น

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๒๓®๐๔

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ เนื่องจากในปีจจบุันนี้ กิจการงานของเทศบาลเมือง
ไตเ้พิ่มภาระและความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น เนื่องจากการคมนาคม การเศรษฐกิจ การสืกษา การผังเมือง
การสาธารณูปโภค และการบริการแก’สาธารณะ แตจ่ำนวนเทศมนตรขิองเทศบาลยังมจืํานวน๒คน เท่ากับเทศบาล
ตำบลทีก่ําหนดไว่ในมาตรา ๔๙ ความรับผิดชอบในภาระต่าง ๆ ป้จจบุันเท่ากับเทศบาลนครซึ่งมเีทศมนตริ ถึง ๔ คน
ด้วยเหตุตังกล่าวจึงสมควรแกํใขเพิ่มจำนวนเทศมนตรีตามสัดส่วนของจำนวนสมาชิกสภาเทศบาลและ
ความรับผิดชอบในภาระต่าง ๆ ที่น้บวันยิ่งสลับซับช้อนขึ้น

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒®๐*

มาตรา ๑๔ บรรดากิจการทั้งหลายทีส่มาชิกสภาเทศบาลและคณะเทศมนตรี ซึ่งพ้นจากตำแหน่ง
ตามผลของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยไตก้ระทําไปก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับ หรือจนถึงวันที่
มกีารยุบสภาเทศบาลใหเ้ป็นอันใชบ้ังคับไตแ้ละมผีลผูกพันเทศบาล

909 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๙๓/ตอนที่ ๑๕๖/ฉบับพิเศษ หน้า ๓๗/๒๔ ธันวาคม ๒๕๑๙
*‘’๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๙๗/ตอนที่ ๑๓๑/ฉบับพิเศษ หน้า ๕/๒๓ สิงหาคม
90๕ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๕ ก/ หน้า ๑/๑๐ มีนาคม ๒๕๔๒

๒๕๒๓
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การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลทีไ่ดก้ําหนดวันรับสมัครเลือกตั้ง และวันเลือกตั้ง
ไวไเลว้ก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้ไชบ้ังคับใหม้ผีลใชบ้ังคับต่อไปตามระยะเวลาที่ผูว้่าราชการจังหวัด ประกาศกําหนด

มาตรา ๑๕

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้มาตรา ๑๖

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้คือโดยทีร่ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยไดก้ําหนด
หลักการ ในการจัดระเบียบการปกครองส่วนห้องถิ่นขึ้นใหมเ่พื่อใหเ้ป็นไปตามหลักแห่งการปกครองตนเอง
ตามเจตนารมณข์องประชาชนในห้องถิ่น จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยเทศบาลในส่วนของวาระ การดํารง
ตําแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล ช้อห้ามและการสินสุดสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาล การพ้นจากตําแหน่ง
เทศมนตรแีละคณะเทศมนตรี การยุบสภาเทศบาล รวมทั้งอํานาจหน้าทีข่องเทศบาลใหส้อดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญดังกล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๔๓°๐๖

มาตรา ๒๐ บรรดาสมาชิกสภาเทศบาลและคณะเทศมนตรีซึ่งดํารงตําแหน่งอยูใ่นวันที่
พระราชบัญญัตนิีI้ช้บังคับ ใหด้ํารงดําแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖

มาตรา๒๑ ใหน้่ามาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซึ่งแกไ่ขเพิ่มเติม
เป็นด้นไปเว้นแตก่รณีที่โดยพระราชบัญญัตนิีม้าใชบ้ังคับกับเทศบาลทุกแห่งนับแตว่ันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๐

บัญญัตไิวเ้ดยเฉพาะดังต่อไปนี้
(๑) ในกรณทีีต่้องมกีารเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลนครหรือสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแห่งใด

โดยเป็นการเลือกตั้งทั่วไปเพราะเหตมุกีารยุบสภาหรือถึงคราวออกตามวาระ และเป็นการเลือกตั้งของเทศบาลแห่งนั้น
ในครั้งแรกนับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิี๋ใชบ้ังคับใหด้ําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี
ตามบทที่๒ ทวิ นายกเทศมนตรไีนคราวเดียวกัน โดยมใิหน้่ามาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖
ซึ่งแกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินีม้าใชบ้ังคับ แตเ่มื่อสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรทีี,มาจาก
การเลือกตั้งไนครั้งดังกล่าวเช้ารับตําแหน่งแล้วใหน้่ามาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ ซึ่งแกไ่ข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิีม้าใชบ้ังคับกับเทศบาลแห่งนั้น

(๒) ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตําบลแห่งใดเป็นเทศบาลเมืองก่อนถึงวันที่
๑ มกราคม ๒๕๕๐ ใหน้่าความใน (๑) มาใชบ้ังคับกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี
ของเทศบาลเมืองนั้นด้วยโดยอนุโลม

*“๖ราชกิจจานุเบทษา เล่ม ๑๑๗/ตอนที่ ๔๑ ก/ หน้า ๑๒/๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๓
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การบริหารเทศบาลตำบลใหด้ําเนินการบริหารในรูปแบบคณะเทศมนตรี ตามบทที่๒ คณะเทศมนตรี
ต่อไปพั้นี้จนกวาจะมกีารเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลขึ้นใหมเ่ป็นการเลือกตื้งทํว่ใปหล้งจิากวันที, ๑ มกราคม๒๕๕๐
ในกรณเีช่นว่านีใ๋หน้ํามาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิี้
มาใชบ้ังคับสําหรับการเลือกตั้งครั้งทีจ่ะจัดใหม้ขีึ้นนั้น

มาตรา๒๒ ในกรณทีีเ่ทศบาลใดไดก้ําหนดวันเลือกตั้งไวแ้ล้วก่อนวันจัดทําประชามตติามมาตรา๒๑
แห่งพระราชบัญญัตนิี้ใหด้ําเนินการเลือกตั้งในรูปแบบคณะเทศมนตรตี่อไปตามพระราชบัญญัตเิทศบาลพ.ศ.๒๔๙๖
ก่อนการแกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิี้

ผาตรา ๒๓ ในระหว่างที่ใมม่ีกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น
ใหน้ํากฎหมายวาด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลมาใชบ่ังคับกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลหรือนายกเทศมนตรี
เท่าทีไ่มข่ัดหรือแย้งกับบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตินี้

ในการสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีใหเ้ทศบาลเรียกเก็บค่าสมัครเป็นเงินจํานวนห้าพันบาท
ในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ใหล้ือเขตเทศบาลเป็นเขตเลือกตั้ง
ในกรณทีี่มกีารเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรใีนคราวเดียวกันใหใ้ชห้น่วยเลือกตั้ง

ทีเ่ลือกตั้ง เจ้าพนักงานผูด้ําเนินการเลือกตั้ง คณะกรรมการตรวจคะแนน เจ้าหน้าทีค่ะแนน และบัญชรีายซื่อผู้มีสทิธิ
เลือกตั้งร่วมกันกไ็ด้

ใบสมัครและบัตรเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลหรือนายกเทศมนตรี ใหเ้ป็นไปตามทีก่ระทรวง
มหาดไทยกําหนด

เพื่อประโยชนI้นการดําเนินการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อย กระทรวงมหาดไทยอาจออกระเบียบ
กําหนดวิธปีฏิบัตใินการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลหรือนายกเทศมนตรเีท่าทีไ่มข่ัดหรือแย้งกับกฎหมายว่าด้วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลได้

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ผาตรา ๒๔

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือโดยทีร่ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกําหนด
ใหค้ณะผูบ้ริหารห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาซนหรือมาจากความเห็นชอบ
ของสภาห้องถิ่น
ใหใ้ชว่ิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ สมควรปรับปรุงรูปแบบการบริหารเทศบาลจากทีเ่ป็นอยูใ่นบีจจบุัน
ทีใ่หน้ายกเทศมนตรมีาจากการเลือกกันเองของสมาชิกสภาเทศบาล เป็นใหน้ายกเทศมนตรมีาจากการเลือกตั้ง
ของราษฎรในเขตเทศบาล เพื่อใหร้าษฎรไดม้สี่วนร่วมในการปกครองตนเองตามเจตนารมณขีองราษฎรในห้องถิ่นโดยตรง
นอกจากนี้ สมควรปรับปรุงการปฏิบัตงิานของสภาเทศบาลใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกันด้วย จึงจําเป็น
ต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

เลือกตั้งคณะผูบ้ริหารห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นทีม่าจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาซนและการ
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พระราชกฤษฎีกาแลโ้ขบทบัญญัตใิห้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕°๐°’

มาตรา ๖๓ ในพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ ใหแ้กใขคําว่า “กรมมหาดไทย”
เป็น “กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” และคําว่า “อธิบดกีรมโยธาเทศบาล” เป็น “อธิบดกีรมโยธาธกิารและผังเมือง”

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือโดยทีพ่ระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง
กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดบ้ัญญัตใิหจ้ัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหมโ่ดยมภีารกิจใหม่ ซึ่งได้มกืารตราพระราชกฤษฎีกา
โอนกิจการบริหารและอํา'นทจหน่าที,ของส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมนั้นแล้ว
และเนื่องจากพระราชบัญญัตดิังกล่าวไดบ้ัญญัตใิหโ้อนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการ รัฐมนตรผีูด้ํารงตําแหน่ง
หรือผูซ้ึ่งปฏิบัตหิน้าทีใ่นส่วนราชการเติมมาเป็นของส่วนราชการใหม่ โดยใหม้กีารแลโ้ขบทบัญญัติต่าง ๆ

ใหส้อดคล้องกับอํานาจหน้าทีท่ีโ่อนไปด้วย ฉะนั้น เพื่ออนวุัตใิหเ้ป็นไปตามหลักการทีป่รากฏในพระราชบัญญัตแิละ
พระราชกฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแลโ้ขบทบัญญัติของกฎหมายใหส้อดคล้องกับการโอนส่วนราชการ
เพื่อใหผู้เ้กี่ยวช้องมคีวามซัดเจนในการใชก้ฎหมายโดยไม่ดอ้งไปด้นหาในกฎหมายโอนอํา'มาจห'น่าทีว่่าตามกฎหมายใด
ไดม้กีารโอนภารกิจของส่วนราชการหรือผูร้ับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเป็นของหน่วยงานใดหรือผูโ้ดแล้ว
โดยแลโ้ขบทบัญญัตขิองกฎหมายใหม้กีารเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ รัฐมนตรี ผูด้ํารงดําแหน่งหรือผูซึ่งปฏิบัตหิน้าที่
ของส่วนราชการใหต้รงกับการโอนอํานาจหน้าที่ และเพิ่มผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการใหต้รงตามภารกิจ
ที่มกีารตัดโอนจากส่วนราชการ เติมมาเป็นของส่วนราชการใหมร่วมทั้งดัดส่วนราชการเติมที่มกีารยุบเลิกแล้ว
ซึ่งเป็นการแลโ้ขใหต้รงตามพระราชบัญญัตแิละพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖°๐๘

ผาตรา ๔๖ บรรดาสมาซิกสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
ซึ่งดํารงดําแหน่งอยู,ในวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับใหด้ํารงดําแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระหรือ
มกีารยุบสภาเทศบาล ในกรณเีซ่นว่านี้ ใหบ้ทบัญญัตใินส่วนที่ ๒ บทที่ ๑ สภาเทศบาลและบทที่ ๒ คณะเทศมนตรี
ในส่วนที่ ๔ เทศบัญญัติ และในส่วนที่ ๖ การควบคุมเทศบาลแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖
ก่อนการแลโ้ขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัตนิีย้ังคงใชบ้ังคับต่อไปไดเ้ท่าทีไ่ม,ซัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๔๗ ในวาระเริ่มแรกเป็นเวลาลี่ปนีับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ มใิหน้่าบทบัญญัติ
ในมาตรา ๔๘ เบญจ (๒) แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซึ่งแลโ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้
มาใชบ้ังคับกับการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี

80๗ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๒ ก/ หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕
80๘ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๑๒๔ ก/ หน้า ๑/๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๖
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บรรดาบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที,กําหนดการจ่ายเงินเดือน
เงินประจําตําแหน่งและประโยชนต์อบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
ที,ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี การจ่ายเงินค่าป่วยการแก,ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมใหแ้ก,กรรมการทีส่ภาเทศบาลแต่งตั้งขึ้น ทีใ่ช้'บังคับ
อยูก่่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี๋ใชบ้ังคับใหใ่ชต้่อไปจนกว่าจะไดม้กีารออกระเบียบตามมาตรา ๔๘ จตวุสีติ และมาตรา
๖๘ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซึ่งแกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๔๘

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตบิี้มาตรา ๔๙

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖

กําหนดรูปแบบการบริหารเทศบาลเป็นสองรูปแบบ คือ รูปแบบคณะเทศมนตรแีละรูปแบบนายกเทศมนตรเีพื่อให้
การบริหารเทศบาลเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน โดยใหน้ายกเทศมนตรมีาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาซนและ
เพื่อใหส้อดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นประกอบกับมบีทบัญญัติ
บางมาตรายังไม,เหมาะสมกับการบริหารงานของเทศบาล เพื่อใหก้ารบริหารงานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมปีระสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

พระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒*

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้มาตรา ๔๙

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยทีพ่ระราชบัญญัตเิทศบาล มบีทบัญญัติ
บางประการไม,เหมาะสมกับสภาวะในปีจจบุันเป็นการจํากัดสิทธขิองประชาชน ทั้งสิทธขิองผูส้มัครรับเลือกตั้งและ
สิทธขิองประชาชนผู้มีสิทธเิลือกตั้ง สมควรเขดกว้างใหเ้ป็นดุลพินิจของประชาชนโดยเสรจีึงจําเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตนิี้

*๐๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖/ตอนที่ ๘๕ ก/ หน้า ๗/๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
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พระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล

พ.ศ.๒๕๓๗

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหเ้ว้ ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๓๗

เป็นปีที่ ๔๙ ในรซักาลปพีบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯใหป้ระกาศว่า

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารของตำบล

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวเ้ดยคําแนะน่าและยินยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี้

พระราชบัญญัตนิีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลมาตรา ๑
พ.ศ. ๒๕๓๗”

พระราชบัญญัตนิีใ้หใ้ชบ้ังคับเมื่อพ้นกำหนดเก้าสิบวันนับแด'วันประกาศในราชกิจจามาตรา ๒๑
นุเบกษาเป็นด้นไป

มาตรา ๓ ใหย้กเลิกประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที, ๓๒๖ ลงวันที' ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕
บรรดากฎหมาย กฎ และช้อบังคับอื่นในส่วนที่มบีัญญัตไิวแ้ล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัด

หรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตนิี้ ใหใ้ชพ้ระราชบัญญัตนิีแ้ทน

ผาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตนิี้
“หน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่น” หมายความว่า เทศบาล สุขาภิบาลและราชการส่วนห้องถิ่นอื่น

ที่มกีฎหมายจัดตั้งขึ้น แตไ่ม,รวมถึงองค์การบริหารส่วนจิงหวัด
“นายอำเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอำเภอผูเ้ป็นหัวหน้าประจำกิ่งอำเภอด้วย

• ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๑/ตอนที่ ๕๓ ก/หน้า ๑๑/๒ ธันวาคม ๒๕๓๗
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“ตําบล”หมายความว่า ตําบลตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที,ที่อยูน่อกเขต
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และในกรณทีีต่ําบลใดมพีื้นทีอ่ยูท่ั้งในและนอกเขตหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น ใหห้มายความถึงเฉพาะพื้นทีท่ีอ่ยูน่อกเขตหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

“คณะผูบ้ริหาร” ๒ (ยกเลิก)

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหม้ี
อํานาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแต่งตั้งเจ้าหน้าทีเ่พื่อปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตนิี้

กฎกระทรวงระเบียบข้อบังคับหรือประกาศที่มผีลเป็นการทํ่วไปเมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว

มาตรา ๕

ใหเ้ขบ้ังคับได้

หมวด ๑
สภาตําบล

มาตรา ๖ ในตําบลหนึ่งใหม้สีภาตําบลสภาหนึ่งมีอํานาจหน้าทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้
ใหส้ภาตําบลมฐีานะเป็นนิติบุคคล

ส่วนที่ ๑
สมาชิกสภาตําบล

มาตรา ๗ สภาตําบลประกอบด้วยสมาชิกโดยตําแหน่งได้แก่ กํานันผูเ้หญ'บ้านของทุกหมูบ่้าน
ในตําบลและแพทยป์ระจําตําบลและสมาชิกซึ่งไดร้ับเลือกตั้งจากราษฎรในแตล่ะหมูบ่้านในตําบลนั้นเป็นสมาชิก
สภาตําบลหมูบ่้านละหนึ่งคน

มาตรา ๘๓ ผู้มีลทิธเิลือกตั้งสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งต้องมคีุณสมบัตแิละไมม่ลีักษณะ
ต้องห้ามเช่นเดียวกับผู้มีลทิธเิลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

มาตรา ๙๔ ผู้มีลทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งต้องมคีุณสมบัติ
และไมม่ลีักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

(๑) มชีื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในหมูบ่้านของตําบลที,สมัคร
รับเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกันไม,น้อยกว่าหนึ่งปจีนถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง

๒ มาตรา ๔ นิยามคําว่า “คณะผูบ้ริหาร” ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕)
พ.ศ. ๒๕๔๖

๓ มาตรา ๘ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔ มาตรา ๙ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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(๒) ไม,เป็นผู้มพีฤติกรรมในทางทุจริตหรือพนจากตําแหน่งสมาชิกสภาตําบลสมาซิกสภาท้องถิ่น
คณะผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น รองผูบ้ริหารท้องถิ่น หรือทีป่รึกษาหรือเลขานุการของผูบ้ริหารท้องถิ่น
เพราะเหตทุี่มีสว่นไดเ้สียไม,ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการทีก่ระทํากับสภาตําบลหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังไมถ่ึงห้าปนีับถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง

(๓) มคีุณสมบัตแิละไม,มลีักษณะต้องห้ามประการอื่นเซ่นเดียวกับผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

ใหน้ายอําเภอจัดใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๐
และวิธกีารทีก่ําหนดในระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๑๑ สมาชิกสภาตำบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งมวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละสีปนีับแตว่ันเลือกตั้ง
ในกรณทีีส่มาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งดํารงตําแหน่งครบวาระแล้วแตย่ังมไิดม้ีการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งขึ้นใหม่ ใหส้มาชิกสภาตําบลโดยตําแหน่งปฏิบัตหิน้าทีไ่ดต้่อไป

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ สมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งมาตรา ๑๒
พ้นจากตําแหน่งด้วยเหตใุดเหตหุนึ่ง ดังต่อไปนี้

(๑) ตาย
(๒) ลาออกโดยยื่นหนังลือลาออกต่อนายอําเภอในกรณเีซ่นนีใ้หถ้ือว่าพ้นจากตําแหน่งนับแต่

วันลาออก
(๓) มกีารยุบสภาตําบล
(๔)๕ เป็นผู้มีสว่นไดเ้สียไม,ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับสภาตําบลทีต่นดํารงตําแหน่ง

หรือในกิจการทีก่ระทําใหแ้ก,สภาตําบลนั้น
(๕) สภาตําบลมีมตใิหพ้้นจากตําแหน่งโดยเห็นว่ามีความประพฤตใินทางที,จะน่ามา

ซึ่งความเลอืมเสียประโยชนข์องตําบลมตดิังกล่าวต้องมคีะแนนเสียงไมน่้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิก
สภาตําบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู,

(๖) นายอําเภอสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งเมื่อไดส้อบสวนแล้วปรากฏว่าเป็นผูข้าดคุณสมบัตหิรือ
มลีักษณะต้องห้ามอย่างใดอย่างหนึ่งตามมาตรา ๙หรือมไิดอ้ยูป่ระจําในหมู,บ้านทีไ่ดร้ับเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกัน
เกินหกเดือน หรือขาดการประชุมสภาตําบลติดต่อกันสามครั้งโดยไมม่เีหตุผลอ้นสมควร

(๗) ผูว้่าราชการจังหวัดสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งเมื่อไดส้อบสวนแล้วปรากฏว่าบกพร่องในทาง
ความประพฤติ

วรรคสอง๖ (ยกเลิก)

4 มาตรา ๑๒ (๔) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
๖ มาตรา ๑๒ วรรคสอง ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
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๓๗ เมื่อตําแหน่งสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งว่างลงเพราะครบวาระการดํารง
ตําแหน่งใหม้กีารเลือกตั้งภายในลืสิบห้าวันนับแตว่ันทีค่รบวาระ

มาตรา ๑

มาตรา ๑๔๘ เมื่อตําแหน่งสมาชิกสภาตําบลซึ่งได9รับเลือกตั้งว่างสงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากครบวาระ
ใหม้กีารเลือกตั้งแทนตําแหน่งทีว่่างภายในหกสิบวันนับแตว่ันทีต่ําแหน่งนั้นว่างลง เว้นแตว่าระการดํารงตําแหน่ง
ทีเ่หลืออยูไ่มถ่ึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันใหส้ภาตําบลประกอบด้วยสมาชิกเท่าที่มีอยู,

สมาชิกสภาตําบลผูซ้ึ่งไดร้ับเลือกตั้งแทนนั้นใหอ้ยูใ่นตําแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที,เหลืออยู่
ของผูซึ่งตนแทน

มาตรา ๑๕ เมื่อมกีารยุบและรวมเขตหมู,บ้านตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองห้องที่ใหส้มาชิก
สภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งของหมูบ่้านเดิมทีถู่กยุบหรือถูกรวมยังคงเป็นสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งอยูต่่อไป
จนกว่าสมาชิกภาพจะสินสุดลงตามมาตรา ๑๒

เมื่อมกีารแยกพื้นทีบ่างส่วนของหมู,บ้านใดขึ้นเป็นหมู,บ้านใหม่ใหส้มาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้ง
ของหมู,บานเดิมย้ง์คงเป็นสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดรับเลือกตั้งอยูต่่อไปโดยใหส้มาชิกสภาตําบลที่มภีูมลิําเ■นาอยูใ่นหมู,บานใด
เป็นสมาชิกสภาตําบลของหมู,บ้านนั้นจนกว่าสมาชิกภาพจะสินสุดลงตามมาตรา ๑๒ และใหน้ายอําเภอจัดใหม้ี
การเลือกตั้งสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งใหค้รบตามจํานวนทีก่ฎหมายกําหนดทั้งหมู,บ้านเดิมและหมู,บ้าน
ทีจ่ัดตั้งขึ้นใหมเ่พื่อเป็นสมาชิกสภาตําบลทีห่มู,บ้านนั้นตั้งอยูใ่นเขต ภายในหกสิบวันนับแตว่ันทีป่ระกาศตั้งหมู,บ้านใหม่
และใหผู้ไดร้ับเลือกตั้งอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระทีเ่หลืออยูข่องสมาชิกอื่นในตําบลนั้น เว้นแตว่าระการดํารงตําแหน่ง
ทีเ่หลืออยูไ่มถ่ึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันใหส้ภาตําบลประกอบด้วยสมาชิกเท่าที่มีอยู,๙

วรรคสาม'90 (ยกเลิก)

มาตรา ๑๖ สภาตําบลมีกํานันเป็นประธานสภาตําบลและมรีองประธานสภาตําบลคนหนึ่ง
ซึ่งนายอําเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาตําบลตามมตขิองสภาตําบล

รองประธานสภาตําบลมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละลืปี
รองประธานสภาตําบลพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งตามวรรคสอง เมื่อ
(๑) ลาออกโดยยื่นหนังลือลาออกต่อนายอําเภอในกรณเีซ่นนีใ่หถ้ือว่าพ้นจากตําแหน่งนับแต่

วันลาออก
(๒) พ้นจากตําแหน่งสมาชิกสภาตําบลตามมาตรา ๑๒

๗ มาตรา ๑๓ แกไิขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
๘ มาตรา ๑๔ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
๙ มาตรา ๑๕ วรรคสอง แกํไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕)
พ.ศ. ๒๕๔๖

90 มาตรา ๑๕ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๑๗ ประธานสภาตําบลเป็นผูเ้รียกประชุมสภาตําบลและมหีนาทีด่ําเนินการประชุม
ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับการประชุมทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

รองประธานสภาตําบลมีหน้าทีก่ระทํากิจการแทนประธานสภาตําบลเมื่อประธานสภาตําบลไม,อยู่
ในทีป่ระชุมหรือไมอ่าจปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ หรือตามทีป่ระธานสภาตําบลมอบหมาย

เมื่อประธานสภาตําบลและรองประธานสภาตําบลไม่อยูใ่นที่ประชุมใหส้มาชิกสภาตําบล
ทีม่าประชุมเลือกกันเองเป็นประธานในการประชุมคราวนั้น

มาตรา ๑๘ ใหม้กีารประชุมสภาตําบลไม,น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง การประชุมต้องมีสมาชิก
สภาตําบลมาประชุมไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกสภาตําบลทั้งหมดเท่าที่มอียูจ่ึงจะเป็นองคป์ระชุม

การลงมตขิองทีป่ระชุมใหถ้ือเสียงข้างมากเว้นแด,ที่มบีัญญัตไิวเ้ป็นอย่างอื่นในพระราชบัญญัตนิี้
สมาชิกสภาตําบลคนหนึ่งใหม้เีสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธาน

ในทีป่ระชุมมสีิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

มาตรา ๑๙ สภาตําบลมเีลขานุการสภาตําบลคนหนึ่งซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการทีป่ฏิบัตงิาน
ในตําบลนั้นหรือจากบุคคลอื่นที่มคีุณสมบัตแิละไมม่ลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘

ใหน้ายอําเภอเป็นผูแ้ต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการสภาตําบลตามมตขิองสภาตําบล

มาตรา ๒๐ เลขานุการสภาตําบลมีหน้าทีร่ับผิดชอบงานธุรการและการจัดการประชุม
และงานอื่นใดตามทีส่ภาตําบลมอบหมาย

มาตรา ๒๑ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหส้มาชิกสภาตําบลและเลขานุการ
สภาตําบลเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

ส่วนที่ ๒
อํานาจหน้าทีข่องสภาตําบล

สภาตําบลมอีํานาจหน้าทีใ่นการพัฒนาตําบลตามแผนงานโครงการและงบประมาณ
ของสภาตําบลเสนอแนะส่วนราชการในการบริหารราชการและพัฒนาตําบลปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตําบล
ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองห้องทีแ่ละหน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎหมายกําหนด

มาตรา ๒๒

มาตรา ๒๓ ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย สภาตําบลอาจดําเนินกิจการภายในตําบลดังต่อไปนี้
(๑) จัดใหม้ีนั้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
(๒) จัดใหม้แีละบํารุงรักษาทางนั้าและทางบก
(๓) จัดใหม้แีละรักษาทางระบายนั้า และรักษาความสะอาดของถนน ทางนั้าทางเดิน และทีส่าธารณะ

รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิงปฏิกูล
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(๔) คุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรม?กติและสิงแวดล้อม
(๕) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ

มาตรา ๒๔®'’ กํานันผูใ้หญบ่้าน และแพทยป์ระจําตําบลซึ่งปฏิบัตหินัาทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้
ต้องไมเ่ป็นผู้มีสว่นไดเ้สียไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับสภาตําบลทีต่นดํารงตําแหน่งหรือในกิจการทีก่ระทํา
ใหแ้ก,สภาตําบลนั้น

ในกรณีทีก่ํานันผู้ใหญบ่้าน หรือแพทยป์ระจําตําบลกระทําการฝ่าเ เนตามทีบ่ัญญัตใินวรรคหนึ่ง
ใหผู้ว้่าราชการจํงหวัดสั่งใหบุ้คคลดังกล่าวออกจากตําแหน่งกํานันผู้ใหญบ่้าน หรือแพทยป์ระจําตําบลแล้วแตก่รณี
โดยใหถ้ือว่าเป็นการใหอ้อกจากตําแหน่งเพราะบกพร่องในทางความประพฤติหรือความสามารถไม,เหมาะสม
กับตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองห้องที,

มาตรา ๒๕ ในการปฏิบัติหน้าที่ของกํานันและผู้ใหญ่บ้านตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะ
ปกครองห้องทีใ่นส่วนทีเ่กี่ยวกับกิจการใดทีก่ําหนดไวแ้ล้วในแผนพัฒนาตําบลใหก้ํานันและผู้ใหญบ่้านดําเนินการ
ใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาตําบล

ในการจัดทําโครงการหรือแผนงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานใดในพื้นทีต่ําบลใด
ใหส้่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นคํานึงถึงแผนพัฒนาตําบลนั้นด้วย

มาตรา ๒๖

มาตรา ๒๗ ในการปฏิบัตหิน่าทีข่องสภาตําบลใหป้ระธานสภาตําบลเป็นผูร้ับผิดชอบดําเนินกิจการ
ตามมตขิองสภาตําบลแตส่ภาตําบลอาจมอบหมายใหส้มาซิกสภาตําบลผูอ้ื่นดําเนินกิจการแทนเฉพาะกรณไีด้

ในการทํานิติกรรมของสภาตําบลใหป้ระธานสภาตําบลเลขานุการสภาตําบลและสมาซิกสภาตําบล
อีกหนึ่งคนร่วมกันมอีํานาจกระทําการแทนสภาตําบลทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๒๘ เมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากผูว้่าราชการจังหวัด สภาตําบลอาจทํากิจการนอกเขต
สภาตําบลหรือร่วมกับสภาตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัด หรือหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นอื่นเพื่อทํากิจการร่วมกันไดเ้มื่อไดร้ับความยินยอมจากสภาตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องและกิจการนั้นเป็นกิจการทีจ่ําเป็นต้องทํา
และเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยูใ่นอํานาจหน้าทีข่องตน

88 มาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง แกไ่ทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
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ส่วนที่ ๓
รายไดแ้ละรายจ่ายของสภาตําบล

มาตรา ๒๙ สภาตำบลมรีายไดซ้ึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดสรรใหต้ามหลักเกณฑ์
ทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนดดังต่อไปนี้

(๑) ภาษบีํารุงห้องที่ ภาษโีรงเรือนและที่ดิน ภาษปี้าย อากรการฆ่าสัตวแ์ละผลประโยชนอ์ื่น
อันเกิดจากการฆ่าสัตวท์ีจ่ัดเก็บไตใ่นตําบลนั้น

(๒) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามทีจ่ะมกีฎหมายกําหนดไวัทีจ่ัดเก็บไตใ่นตําบลนั้น
(๓) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนันที,เก็บเพิ่มขึ้นตามข้อบัญญัติ

จ้งหวัดในเขตตําบลนั้น
(๔) ภาษมีูลค่าเพิ่ม และภาษธีุรกิจเฉพาะ ทีอ่งค์การบริการส่วนจังหวัดไดร้ับจัดสรร
(๕) ภาษสีุรา และภาษสีรรพสามิต ที่องค์การบริหารส่วนจ่ง์หวัดไดร้ับจัดสรร
(๖) ภาษแีละค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละล้อเลื่อน ที,องค์การบริหารส่วนจังหวัดไดร้ับจัดสรร

ทุกปงีบประมาณใหร้ัฐบาลจัดสรรเงินใหแ้ก,สภาตําบลเป็นเงินอุดหนุนมาตรา ๓๐

_ __o

_______
ฯ 9/ a/ I *1 \J(สภาตาบลอาจมรายเด ดงตอเบน

(๑) รายไดจ้ากทรัพย์สินของสภาตําบล
(๒) รายไดจ้ากสาธารณูปโภคของสภาตําบล
(๓) เงินและทรัพย์สินอื่นที่มีผูอุ้ทิศให้
(๔) เงินอุดหนุนและรายไตอ่ื่นตามทีร่ัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้
(๕) รายไตอ่ื่นตามทีจ่ะมกีฎหมายกําหนดใหเ้ป็นของสภาตําบล

มาตรา ๓๑

มาตรา ๓๒ รายไดข้องสภาตําบลให้!,ด้รับยกเว้นไมต่้องเสียภาษี โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา
ตามประมวลรัษฎากร และไม่ดอ้งนําส่งคลังเป็นรายไดแ้ผ่นดิน

มาตรา ๓๓ สภาตําบลอาจมรีายจ่าย ดังต่อไปนี้
(๑) เงินเดือน
(๒) ค่าจ้าง

(๓) เงินค่าตอบแทนอื่นๆ
(๔) ค่าใชส้อย

(๕) ค่าวัสดุ
(๖) ค่าครุภัณฑ์
(๗) ค่าที่ดิน สิงก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ

๐

www.yotathai.com



77กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๘) ค่าสาธารณูปโภค
(๙) เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น
(๑๐) รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพัน หรือตามที,มกีฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

กําหนดไว้

ผาตรา ๓๔ เงินค่าตอบแทนประธานสภาตําบลรองประธานสภาตําบลสมาซิกสภาตําบลและ
เลขานุการสภาตําบลใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

งบประมาณรายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมของสภาตําบล
ใหจ้ัดทําเป็นข้อบังคับตามระเบียบและวิธกีารทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

ถ้าในระหว่างปงีบประมาณใด รายจ่ายซึ่งกําหนดไวใ้นงบประมาณไมพ่อใชจ้่ายประจําปีนั้น
หรือมคีวามจําเป็นต้องตั้งรายจ่ายขึ้นใหมร่ะหว่างปงีบประมาณใหจ้ัดทําข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

เมื่อสภาตําบลจัดทําร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือร่างข้อบังคับงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมเสร็จแล้ว ใหเ้สนอนายอําเภอเพื่ออนุมัติ

ถ้าข้อ'บงคับงบประมาณรายจ่ายประจําปีออกไมท่ันปใีหม่ใทํใข้ข้อบีง์คับงบประมาณรายจ่ายประจําปี

มาตรา ๓๕

ก่อนนั้นไปพลางก่อน

มาตรา ๓๖ ใหก้ระทรวงมหาดไทยออกระเบียบว่าด้วยการคลง การงบประมาณการรักษาทรัพย์สิน
การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน การจัดหาพัสดแุละการจ้างเหมา

กระทรวงมหาดไทยจะออกระเบียบเกี่ยวกับการตําเนินงานอื่น ๆ ของสภาตําบลใหส้ภาตําบล
ต้องปฏิบัตดิ้วยกไ็ต้

ในการออกระเบียบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหค้ํานึงถึงลักษณะของพื้นที่ จํานวนประซากร
รายไต้ ความคล,องตัว และความมปีระสิทธภิาพในการบริหารงานของสภาตําบลด้วย

ใหก้ระทรวงมหาดไทยจัดใหม้กีารตรวจสอบการคลัง การบัญชี หรือการเงินอื่นๆมาตรา ๓๗
ของสภาตําบล

ส่วนที่ ๔
การกํากับดูแลสภาตําบล

มาตรา ๓๘ นายอําเภอมอีํานาจกํากับดูแลการปฏิบัตหิน้าทีข่องสภาตําบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับของทางราชการ

ในกรณทีีป่รากฏว่าการดําเนินการของสภาตําบลเป็นไปโดยไม,ชอบด้วยกฎหมาย ก่อหรืออาจก่อ
ใหเ้กิดความเสียหายแก,ทางราชการ หรือไม,เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ นายอําเภอมอีํานาจยับยั้ง
การดําเนินการดังกล่าวไวเ้ป็นการซํ่วคราวไตแ้ละรายงานไปยังผูว้่าราชการจํง์หวัดเพื่อวินิจฉัย
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ในกรณทีีผู่ว้่าราชการจํงหวัดเห็นว่าการตําเนินการของสภาตําบลไมช่อบด้วยกฎหมาย ก่อหรืออาจก่อ
ใหเ้กิดความเสียหายแก,ทางราชการ หรือไม,เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ผูว้่าราชการจ้งหวัดมอีํานาจ
สั่งการใหส้ภาตําบลระงับการดําเนินการดังกล่าว

ในกรณทีี่ผูว้่าราชการจ้งหวัดเห็นว่าการตําเนินการของสภาตําบลเป็นไปโดยชอบแล้วใหผู้ว้่าราชการ
จังหวัดสั่งเพิกถอนการยับยั้งของนายอําเภอแด,ล้านายอําเภอไม,รายงานผูว้่าราชการจังหวัดภายในสิบห้าวัน
นับแด'วันทีย่ับยั้ง หรือผูว้่าราชการจังหวัดไมว่ินิจฉัยภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับเรื่อง ใหก้ารยับยั้ง
นายอําเภอและอํานาจสั่งการของผูว้่าราชการจังหวัดเป็นอันสินสุดลงตั้งแตว่ันทีค่รบกําหนดเวลาดังกล่าว

ของ

มาตรา ๓๙ หากปรากฏว่าสภาตําบลกระทําการฝ่าบนต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพ
ของประชาชน หรือละเลยไม,ปฏิบัตติามหรือปฏิบัติการไม,ชอบด้วยอํานาจหน้าที่ ผูว้่าราชการจังหวัดอาจสั่งยุบ
สภาตําบลไดต้ามคําเสนอแนะของนายอําเภอและเมื่อผูว้่าราชการจ้ง์หวัดสั่งยุบสภาตําบลแล้ว ใหส้ภาตําบลยังคง
ประกอบด้วยสมาชิกสภาตําบลโดยตําแหน่งทั้งหมดจนกว่าจะมกีารเลือกตั้งสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งใหม่

ในกรณีที่การยุบสภาตําบลตามวรรคหนึ่งเป็นผลจากการกระทําของกํานันผู้ใหญ่บัาน
หรือแพทยป์ระจำตําบลซึ่งเป็นสมาชิกสภาตําบลโดยตําแหน่งหรือบุคคลดังกล่าวไดร้่วมกระทําการด้วย
ใหผู้ว้่าราชการจ้ง์หวัด สั่งใหบุ้คคลดังกล่าวออกจากตําแหน่งกํานันผูใหญ'บ้าน หรือแพทยป์ระจําตําบลแล้วแด'กรณี
โดยใหถ้ือว่าเป็นการใหอ้อกจากตําแหน่งเพราะบกพร่องในทางความประพฤติหรือความสามารถไม,เหมาะสม
กับตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองห้องที่ และล้าสมาชิกสภาตําบลโดยตําแหน่งเหลืออยูใม’ถึงกึ่งหนึ่ง
ของสมาชิกสภาตําบลโดยตําแหน่งทั้งหมดใหผู้ว้่าราชการจังหวัดแต่งตั้งบุคคลตามจํานวนทีเ่ห็นสมควร
เข้าร่วมปฏิบัตหิน้าทีก่ับสมาชิกสภาตําบลโดยตําแหน่งทีเ่หลืออยูจ่นกว่าจะมกีารเลือกตั้งกํานันผู้ใหญบ่้าน
หรือแพทยป์ระจําตําบลและสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งใหม่

หมวด๒
องค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรา ๔๐ สภาตําบลที่มรีายไดโ้ดยไม'รวมเงินอุดหนุนในปงีบประมาณทีล่่วงมาติดต่อกันสามบี
เฉลี่ยไมต่ากว่าปลีะหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท หรือตามเกณฑร์ายไดเ้ฉลี่ยในวรรคสอง อาจจัดตั้งเป็นองค์การบริหาร
ส่วนตําบลได้โดยทําเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทยและใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาในประกาศนั้นใหร้ะบชุื่อ
และเขตฃององค์การบริหารส่วนตําบลไวด้้วย

การเปลี่ยนแปลงเกณฑร์ายไดเ้ฉลี่ยของสภาตําบลตามวรรคหนึ่งใหท้ําเป็นประกาศของกระทรวง
มหาดไทยและใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๔๑ สภาตําบลที่ใดจ้ัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลตามมาตรา ๔๐ ใหพ้้นจากสภาพ
แห่งสภาตําบลนับแด'วันทีไ่ดป้ระกาศจัดตั้งขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นด้นไป

บรรดางบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ สิทธเิรียกร้อง หนี้ และเจ้าหน้าทีข่องสภาตําบลตามวรรคหนึ่ง
ใหเ้อนไปเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบล
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มาตรา ๔๑ ทวิ®'5 สภาตําบลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลอาจรวมกับองค์การบริหารส่วนตําบล
ที่มเีขตติดต่อกันภายในเขตอําเภอเดียวกันไดต้ามเจตนารมณข์องประซาซนในเขตตําบลนั้น โดยใหน้่ามาตรา ๔๐
และมาตรา ๔๑ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๔๑ ตรี®๓ สภาตําบลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลอาจรวมกับหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนห้องถิ่นอื่นที่มีเขตติดต่อกัน ภายในเขตอําเภอเดียวกันไดต้ามเจตนารมณข์องประชาชนในเขตตําบลนั้น
โดยทําเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทย และใหก้ําหนดเขตใหมข่องหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่นไวไน
ประกาศกระทรวงมหาดไทยด้วย

ใหน้่ามาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๒ วรรคสองและวรรคสามมาใชบ้ังคับกับการรวมตามวรรคหนึ่ง
โดยอนุโลม

มาตรา ๔๑ จัตวา®๔ ใหก้ระทรวงมหาดไทยตําเนินการประกาศยุบสภาตําบลทั้งหมดและองค์การ
บริหารส่วนตําบลใดที,มจีํานวนประชากรไมถ่ึงสองพันคน โดยใหร้วมพื้นทีเ่ช้ากับองค์การบริหารส่วนตําบลอื่น
หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่นที่มเีขตติดต่อกันภายในเขตอํา๓อเดียวกันภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันที,มเีหตุ
ดังกล่าว

การรวมกับองค์การบริหารส่วนตําบลหรือหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่นใดตามวรรคหนึ่ง
ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องประชาชนในเขตตําบลนั้น

การสํารวจเจตนารมณข์องประชาซนตามวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด
องค์การบริหารส่วนตําบลใดมจีํานวนประชากรไมถ่ึงสองพันคนแตม่ีสภาพพื้นทีเ่ป็นเกาะหรือ

โดยสภาพทางภูมีศาสตรัเมส่ามารถติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลหรือหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่น
ทีจ่ะไปรวมไดเ้ดยสะดวก กระทรวงมหาดไทยจะไมต่ําเนินการตามวรรคหนึ่งกับองค์การบริหารส่วนตําบลนั้นกไ็ด้

ใหน้่ามาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๒ วรรคสองและวรรคสาม มาใชบ้ังคับกับการยุบและรวม
ตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม

มาตรา ๔๑ เบญจ®5 สภาตําบลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลอาจแยกพื้นทีบ่างส่วนไปรวมกับ
องค์การบริหารส่วนตําบลหรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น หรือรับพื้นที่บางส่วนของสภาตําบล
หรือองค์การบริหารส่วนตําบลหรือหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่นอื่นมารวมด้วยได้ โดยทําเป็นประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทยเเละใหก้ําหนดเขตใหมข่องหน่วยการปรหิารรไซการส่านห้องถิ่นไวใินประกาศกระทรวงมหาดไทยด้วย

การสํารวจเจตนารมณเ์กี่ยวกับการรวมยุบรวมรับรวม และแยกพื้นทีใ่นเขตสภาตําบลหรือองค์การ
บริหารส่วนตําบลหรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามที,กระทรวงมหาดไทยกําหนด

8๒ มาตรา ๔๑ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๓่) พ.ศ. ๒๕๔๒
8๓ มาตรา ๔๑ ตรี วรรคหนึ่ง แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
*๔ มาตรา ๔๑ จัตวา แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
8ff มาตรา ๔๑ เบญจ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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การโอนงบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธเิรียกร้อง หนี้ เจ้าหน้าทีข่องสภาตําบลหรือพนักงานส่วนตําบล
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลใหส้ภาตําบลหรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นผูเ้อนและผูร้ับโอน
ตกลงกัน ในกรณีทีต่กลงกันไม,ไตใ้หเ้ป็นไปตามที่ผู้ฑร่าชการจังหวัดประกาศกําหนด

มาตรา ๔๑ ฉ๑๖ ในกรณทีี่มกีารตําเนินการตามมาตรา ๔๑ ทวิ มาตรา ๔๑ ตริ มาตรา ๔๑ จัตวา
หรือมาตรา ๔๑ เบญจ และเป็นเหตใุหต้้องเพิ่มจํานวนสมาชิกสภาของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
ใหด้ําเนินการเลือกตั้งเพื่อใหม้สีมาชิกครบจํานวนตามทีก่ฎหมายกําหนดและใหผู้้เตร้ับเลือกตั้งอยูโ่นตําแหน่งเท่ากับ
วาระที,เหลืออยูข่องสมาชิกอื่นในหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นนั้น เว้นแตว่าระการดํารงตําแหน่งทีเ่หลืออยู่
ไมถ่ึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันใหส้มาชิกของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นนั้นประกอบด้วยสมาชิกเท่าที่มีอยู่

มาตรา ๔๒๑°’ ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการเทศบาล อาจจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตําบล
ขึ้นเป็นเทศบาลไดโดยท่าเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทย

องค์การบริหารส่วนตําบลทีไ่ตจ้ัดตั้งเป็นเทศบาลตามวรรคหนึ่งใหพ้้นจากสภาพแห่งองค์การบริหาร
ส่วนตําบลรวมพั้ใหส้มาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสินสุดลง และ,มายกองค์การบริหารส่วนตําบล
พ้นจากตําแหน่งนับแตว่ันทีไ่ตม้ปีระกาศกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาลเป็นต้นไป

บรรดางบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ สิทธิเรียกร้อง หนี้ พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคหนึ่ง ใหเ้อนไปเป็นของเทศบาลทีจ่ัดตั้งขึ้นนั้น

บรรดาข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลทีไ่ตเ้ชบ้ังคับในเรื่องใดอยูก่่อนแล้วใหย้ังคงใชบ้ังคับ
ไตต้่อไปเป็นการชั่วคราว จนกว่าจะไตม้กีารตราเทศบัญญัตใินเรื่องนั้นขึ้นใหม่

องค์การบริหารส่วนตําบลมฐีานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมาตรา ๔๓

มาตรา ๔๔๑๘ องค์การบริหารส่วนตําบลประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล

ส่วนที่ ๑
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรา ๔๕๑๙ สภาองค์การบริหารส่วนตําบลประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
จํานวนหมู,บานละสองคนซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตั้งในแตล่ะหมู่,บานในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนั้น

0๖ มาตรา ๔๑ ฉ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคก์ารบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
9ฬ มาตรา ๔๒ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
*๘ มาตรา ๔๔ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบส (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
9๔ มาตรา ๔๕ แกไ่ชเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบส (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
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ในกรณทีี,เขตองค์การบริหารส่วนตําบลใดมเีพียงหนึ่งหมูบ่านใหส้ภาองค์การบริหารส่วนตําบลนั้น
ประกอบด้วยสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวนหกคน และในกรณทีี'เขตองค์การบริหารส่วนตําบลใด
มเีพียงสองหมูบ่้านใหส้ภาองค์การบริหารส่วนตําบลนั้นประกอบด้วย สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน
หมูบ่้านละสามคน

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย การเลือกตั้ง
สมาซิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น

อายขุองสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมกีําหนดคราวละสีปนีับแตว่ันเลือกตั้ง

มาตรา ๔๖๒๐ สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมอีำนาจหน้าที,ดังต่อไปนี้
(๑) ใหค้วามเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการ

ขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๒) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลร่างข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจําปแีละร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
(๓) ควบคุมการปฏิบัตงิานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ

มาตรา ๔๗๒® ผู้มีสิทธเิลือกตั้งสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลต้องมคีุณสมบัตแิละ
ไม,มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

ใหน้ําบทบัญญัติ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใชบ้ังคับกับการเลือกตั้งสมาซิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลโดยอนุโลม

มาตรา ๔๗ ทวิ๒๒ ผู้มีสิทธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลต้องมี
คุณสมบัตแิละไม,มลีักษณะต้องหามดังต่อไปนี้

(๑) มชีื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในหมูบ่้านของตําบลที'สมัคร
รับเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกันไม,น้อยกว่าหนึ่งปจีนถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง

(๒) ไมเ่ป็นผู้มพีฤติกรรมในทางทุจริตหรือพันจากตําแหน่งสมาซิกสภาตําบลสมาซิกสภาท้องถิ่น
คณะผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น รองผูบ้ริหารท้องถิ่น หรือทีป่รึกษาหรือเลขานุการของผูบ้ริหารท้องถิ่น
เพราะเหตทุี่มีสว่นไดเ้สิยไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที,กระทํากับสภาตําบลหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ยังไมถ่ึงห้าปนีับถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง

(๓) มคีุณสมบัติและไม,มลีักษณะต้องห้ามประการอื่นตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิก
สภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

๒° มาตรา oft) แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕eft)

๖'’ มาตรา ๔๗ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
tob มาตรา ๔๗ ทวิ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตํสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๔๗ ตรี1๒๓ สมาชิกภาพของสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสินสุดลงเมื่อ
(๑) ถึงคราวออกตามอายุของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือมีการยุบสภาองค์การ

บริหารส่วนตําบล
(๒) ตาย
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายอําเภอ
(๔) ขาดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสามครั้งติดต่อกันโดยไมม่เีหตุอันสมควร
(๕) มไีดอ้ยูป่ระจําในหมูบ่้านทีไ่ดร้ับเสือกตั้งเป็นระยะเวลาติดต่อกันเกินหกเดือน
(๖) เป็นผู้มีสว่นไดเ้สียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลนั้น

เป็นคู'สัญญาหรือในกิจการทีก่ระทําใบแ้ก,องค์การบริหารส่วนตําบลนั้นหรือทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลนั้นจะกระทํา
(๗) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๗ ทวิ
(๘) สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมมีตใิบพ้้นจากตําแหน่งโดยเห็นว่ามคีวามประพฤตใินทาง

ทีจ่ะน่ามาซึ่งความเสือมเสียหรือก่อความไมส่งบเรียบร้อยแก,องค์การบริหารส่วนตําบลหรือกระทําการอันเสือมเสีย
ประโยชนข์องสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโดยมสีมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวนไม,น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งหมดเท่าที่มีอยูเ่ข้าชื่อเสนอใบส้ภาองค์การบริการส่วนตําบล
พิจารณา และมตดิังกล่าวต้องมคีะแนนเสียงไม,น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ทิ้งํ้หมดเท่าที่มอียู่ ทิ้งํ้นี้ ถ้าสมาชิกสภาองครืทรบริหารส่วนตําบลผูน้ั้นมไิตอุ้ทธรณห์รือโตไเยง้มตขิองสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลภายในกําหนดเวลาอุทธรณห์รือโตแ้ย้งใบส้มาชิกสภาพสินสุดลงนับแตว่ันทีค่รบระยะเวลาอุทธรณ์
หรือโตแ้ย้งดังกล่าว

ในกรณีทีส่มาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลผูใ้ดสินสุดลงตาม (๘) ผูน้ั้น
อาจอุทธรณห์รือโตแ้ย้งมตขิองสภาองค์การบริหารส่วนตําบลไปยังนายอําเภอไตภ้ายในสิบบ้ไวนันับแตว่ันทีร่ับทราบ
มตขิองสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโดยระบขุ้ออุทธรณห์รือข้อโตแ้ย้งและข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายประกอบด้วย
และใบน้ายอําเภอสอบสวนและวินิจฉัยใบเ้สร็จสินภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีใ่ตร้ับคําอุทธรณห์รือโตแ้ย้งคําวินิจฉัย
ของนายอําเภอใบเ้ป็นทีสุ่ด

(๙) ราษฎรผู้มีสิทธเิสือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลใดมจีํานวนไม,น้อยกว่าสามในสี่
ของจํานวนผู้มีสทิธเิลือกตั้งที่มาลงคะแนนเสียง เห็นว่าสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลผูใ้ดไม,สมควร
ดํารงตําแหน่งต่อไปตามกฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาบ้องถิ่นหรือผูบ้ริหารบ้องถิ่น

เมื่อมขี้อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลผูใดสินสุดลงตาม (๔)
(๕) (๖) หรือ (๗) ใบน้ายอําเภอสอบสวนและวินิจฉัยโดยเร็ว คําวินิจฉัยของนายอําเภอใบเ้ป็นที,สุด

ในกรณทีี,สมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสินสุดลงตาม (๙)พร้อมกันทิ้งหมด
ใบถ้ือว่าเป็นการยุบสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

๒°' มาตรา ๔๗ ตรี แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญฌตูสภาตําบลและองคก์ารบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๔๘ สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมปีระธานสภาและรองประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่งเลือกจาก
สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลใหน้ายอําเภอแต่งตั้งประธานและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ตามมตขิองสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรา ๔๙๒๔ ประธานสภาและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลดํารงตําแหน่ง
จนครบอายขุองสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือมกีารยุบสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรา ๕๐๒๕ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๔๙ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพ้นจากตําแหน่งเมื่อ

(๑) ลาออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อนายอําเภอ
(๒) สินสุดสมาซิกภาพของสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
(๓) ผูว้่าราชการจังหวัดสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๙๒
ผูซึ่งผูว้่าราชการจ้งหวัดสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตาม (๓) จะดํารงตำแหน่งประธานสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบลหรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลอีกไมไ่ด้ตลอดอายขุองสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนั้น

มาตรา ๕๑ เมื่อตําแหน่งประธานหรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลว่างลง
เพราะเหตอุื่นใดนอกจากครบวาระ ใหม้กีารเลือกประธานหรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแทน
ตําแหน่งทีว่่างภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที,ตําแหน่งนั้นว่างลงและใหผู้ซ้ึ่งไดร้ับเลือกแทนนั้นอยูใ่นตําแหน่ง
ไดเ้พียงเท่าวาระทีเ่หลืออยูข่องผูซึ่งตนแทน

มาตรา ๕๒๒๖ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าทีต่ําเนินการประชุมและตําเนิน
กิจการอื่นใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับการประชุมทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมหีน้าทีช่่วยประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ปฏิบัตกิารตามหน้าที่ และกระทํากิจการตามทีป่ระธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย

ในกรณทีี่ใมม่ปีระธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลไมอ่ยู่
หรือไมส่ามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ดห้รือไมป่ฏิบัตหิน้าที่ใหร้องประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัตหิน้าทีแ่ทน

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลครั้งใด ถ้าไมม่ีผูป้ฏิบัติหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม
ใหส้มาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทีม่าประชุมเลือกกันเองเพื่อทําหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมสําหรับการประชุม
ในครั้งนั้น

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลครั้งใด ถ้าผูท้ําหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมสั่งปีดประชุม
ก่อนหมดระเบียบวาระการประชุม แตม่สีมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลอยูใ่นทีป่ระชุมครบองคป์ระชุมและ

๒๔ มาตรา ๔๙ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคก์ารบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖
๒* มาตรา ๕0 แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
*๖ มาตรา ๕๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวนไม,น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเท่าที่มอียู่
ในทีป่ระชุมเสนอใหเ้ปีดประชุมใหต้ําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมนั้นต่อไปจนกว่าจะหมดระเบียบ
วาระการประชุมหรือสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจะไตม้มีตใิหข้ดประชุม และใหน้่าความในวรรคสามและวรรคสี่
มาใชบ้ังคับกับกรณดีังกล่าว’5๗

มาตรา ๕๓๒๔ ในปหีนึ่งใหม้สีมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแล้วแตส่ภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจะกําหนดแด,ต้องไม,เกินสีส่มัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปีใหส้ภาองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด

นายอําเภอต้องกําหนดใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตําเนินการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลคเงแรกภายในสิบห้าวันนับแด,วันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
และใหท้ีป่ระชุมเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

กรณีทีส่ภาองค์การบริหารส่วนตําบลไม่อาจจัดใหม้ีการประชุมครั้งแรกไตต้ามกําหนดเวลา
ในวรรคสองหรือมกีารประชุมแตใม,อาจเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลไต้'นายอํา๓ออาจเสนอผูว้่าราชการ
จ้ง์หวัดใหม้คีําสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่ง ๆ ใหม้กีําหนดไมเ่กินสิบห้าวัน แด,ล้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้อง
ไตร้ับอนุญาตจากนายอําเภอ

มาตรา ๕๔ ใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้เรยืกประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลตามสมัยประชุม และเป็นผู้เปดีหรือปีดประชุม

ในกรณทีีย่ังไมม่ปีระธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ไม,เรียกประชุมตามกฎหมาย ใหน้ายอําเภอเป็นผูเ้รียกประชุม และเป็นผู้เปดีหรือขดประชุม

มาตรา ๕๕๒๙ นอกจากสมัยประชุมสามัญแล้ว เมื่อเห็นว่าเป็นการจําเป็นเพื่อประโยชนข์ององค์การ
บริหารส่วนตําบลประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหรือสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลมจีํานวนไม,น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู,
อาจท่าคําร้องยื่นต่อนายอําเภอขอเปีดประชุมวิสามัญ ล้าเห็นสมควรใหน้ายอําเภอเรียกประชุมวิสามัญไต้

สมัยประชุมวิสามัญใหก้ําหนดไม,เกินสิบห้าวัน แตล่้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องไตร้ับอนุญาต
จากนายอําเภอ

๒"'มาตรา ๕๒ วรรคห้า แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
๒๘ มาตรา ๕๓ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.
๒“' มาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖

๒๕๔๖
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มาตรา ๕๖ การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลต้องมสีมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
มาประชุมไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาซิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตําบลทั้งหมดเท่าที,มอียูจ่ึงจะเป็นองคป์ระชุม

ใหน้่าบทบัญญัติตามมาตรา ๑๘ วรรคสองและวรรคสามมาใชบ้ังคับกับการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๕๖/๑๓๐ ในทีป่ระชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
มสีิทธติั้งกระทูถ้ามนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในเรื่องใดอันเกี่ยวกับ
งานในหน้าทีไ่ต้

มาตรา ๕๗๓® ใหส้ภาองค์การบริหารส่วนตําบลเลือกปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหรือสมาซิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโดยมีหนไ้ทีร่ับผิดซอบงานธุรการ
และจัดการประชุมและงานอื่นใดตามทีป่ระธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย ทั้งนี้ ใหค้ํานึงถึงความรู้
ความสามารถอันจะเป็นประโยชนต์่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพ้นจากตําแหน่งเมื่อครบอายขุองสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหรือเมื่อมีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมีมติ
ใหพ้้นจากตําแหน่ง

ส่วนที่ ๒
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล๓to

มาตรา ๕๘๓๓ ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลมนีายกองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งซึ่งมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงของประซาซนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น

มาตรา ๕๘/๑๓๔ บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้องมี
คุณสมบัติ และไม,มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น
และต้องมคีุณสมบัติ และไมม่ลีักษณะต้องห้ามดังต่อไปนีด้้วย

(๑) มอีายไุม,ตํ๋ากว่าสามสิบปีบรบิูรณโ์นวันเลือกตั้ง
(๒) สําเร็จการสืกษาไมต่ํ๋ากว่ามัธยมสืกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาซิกสภาตําบล

สมาซิกสภาห้องถิ่น ผูบ้ริหารท้องถิ่น หรือสมาซิกรัฐสภา

๓° มาตรา ๕๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
”* มาตรา ๕๗ แกไ็ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
’๒ ส่วนที่ ๒ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลซื่อของส่วนที่ ๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ

บริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
”๓ มาตรา ๕๘ แกัเ.ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
”๔ มาตรา ๕๘/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
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(๓) ไมเ่ป็นผู้มพีฤติกรรมในทางทุจริตหรือพนจากตําแหน่งสมาชิกสภาตําบลสมาชิกสภาท้องถิ่น
คณะผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น รองผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือเลขานุการหรือที,ปรึกษาของผูบ้ริหารท้องถิ่น
เพราะเหตทุี,มสี่วนไดเ้สียไมวาโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการทีก่ระทํากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยังไมถ่ึงห้าปนีับถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง

มาตรา ๕๘/๒๓'* ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลดํารงตําแหน่งนับตั้งแตว่ันเลือกตั้ง
และมรีะยะการดํารงตําแหน่งคราวละสีปีนับแตว่ันเลือกตั้ง

มาตรา ๕๘/๓๓๖ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ซึ่งมใิชส่มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผูช้่วยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตามทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายไดไมเ่กินสองคน และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคนหนึ่งซึ่งมไิดเ้ป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐได้

มาตรา ๕๘/๔๓๗รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้องมคีุณสมบัติและไมม่ลีักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๕๘/๑

มาตรา ๕๘/๕๓๘ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข้ารับหน้าที่ใหป้ระธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลโดยไม,มกีารลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแด,วันประกาศผลการเลือกตั้3'นายกองค์การบริหารส่านตําบล

กรณีทีไ่ม,มีผูด้ํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลหรือสภาองค์การบริหารส่วนตําบลถูกยุบตามมาตรา ๕๓ หากมกีรณทีีส่ําคัญและจําเป็นเร่งด่วน
ซึ่งปล่อยใหเ้นิ่นข้าไปจะกระทบต่อประโยชนส์ําคัญของราชการหรือราษฎร นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
จะตําเนินการไปพลางก่อนเท่าทีจ่ําเป็นกไ็ด้ เมื่อไดม้กีารเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแล้วใหป้ระธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบล
แถลงนโยบายโดยไมม่กีารลงมตภิายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่มกีารเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลใหก้ระทําโดยเปีดเผย โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลต้องจัดทํานโยบายเป็นลายลักษณอ์ักษรแจกใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ทุกคนที'มาประชุมด้วย

หากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไมส่ามารถแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลได้
ใหน้ายอําเภอแจ้งใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลจัดทํานโยบายแจ้งเป็นหนังลือส่งใหส้มาชิกสภาองค์การ

๓'* มาตรา ๕๘/๒ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
๓๖ มาตรา ๕๘/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคก์ารบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
๓๗ มาตรา ๕๘/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
‘”๘ มาตรา ๕๘/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
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บริหารส่วนตําบลทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยใหน้่าวิธกีารแจํง้คําสั่งทางปกครองเป็นหนังสือตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัตริาชการทางปกครองมาใชบ้ังคับโดยอนุโลมในกรณเีช่นนี๋ใหถ้ือว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบลไดแ้ถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแล้ว

ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายทีไ่ดแ้ถลงไว้
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประจําทุกปี

คําแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย ใหป้ระกาศไวเ้ดยเปดีเผย ณ ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลด้วย

มาตรา ๕๘/๖'”๙นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหรือผูซื่ง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย มีสิทธเิช้าประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและมีสิทธิแถลง
ข้อเท็จจริง ตลอดจนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าทีข่องตนต่อทีป่ระชุม แตไ่ม,มสีิทธิออกเสียงลงคะแนน

มาตรา ๕๘/๗๕๐ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวนไม,น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู, มสีิทธเิช้าซื่อเสนอญัตตขิอเปีดอภิปรายทั่วไปในที,ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในป็ญหา
เกี่ยวกับการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลโดยไม,มกีารลงมติ

ญัตตติามวรรคหนึ่ง ใหยํื่นต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและใหป้ระธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลกําหนดวันสําหรับการอภิปรายที่วไ์ปซื่งดอ้งไมเ่ร็วกว่าห้ทันและไมซ่ากว่าสิบห้าวันนับแตว่ันทึไ๋ดรบญัตติ
แล้วแจํงใ่หน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลทราบ

การขอเปีดอภิปรายทั่วไปตามมาตรานี้ จะทําไดค้รั้งเดียวในสมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่ง

มาตรา ๕๙๙® นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอีํา,นาจหน้าทีด่ังต่อไปนี้
(๑) กําหนดนโยบายโดยไมข่ัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนตําบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลข้อบัญญัติ ระเบียบ
และข้อบังคับของทางราชการ

(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัตเิกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนตําบล
(๔) วางระเบียบเพื่อใหง้านขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
(๕) รักษาการใหเ้ป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล
(๖) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามทีบ่ัญญัตไิว่ในพระราชบัญญัตินีแ้ละกฎหมายอื่น

“’๙ มาตรา ๕๘/๖ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
๙0 มาตรา ๕๘/๗ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔* มาตรา ๕๙ แกไ้ทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ผาตรา ๖๐๔๒ ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ชององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมาย และเป็นผูบ้ังคับบัญชาของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบล

อํานาจหน้าทีใ่นการสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลใหเ้ป็นไป
ตามทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย

ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ใหร้องนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลตามลําดับทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งไวเ้ป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไม,มรีองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลหรือมีแตไํม่อาจปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ ใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผูร้ักษาราชการแทน

ในกรณทีี่มกีฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งใด แต่งตั้งใหน้ายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเป็นกรรมการหรือใหม้อีํานาจหน้าทีอ่ย่างใดใหผู้ร้ักษาราชการแทนทําหน้าทีก่รรมการหรือมอีํานาจหน้าที่
เซ่นเดียวกับนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในระหว่างรักษาราชการแทนด้วย

อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตําบล
จะพึงปฏิบัติหรือตําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งใด หรือมตขิอง
คณะรัฐมนตร[ืนเรื่องใดถ้ากฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัติ หรือคําสั่งนั้น หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใินเรื่องนั้น
ไมใดก้ําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอื่น นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือ
ใหร้องนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผูป้ฏิบัตริาชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกไ็ด้ แด,ถ้ามอบให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัตริาชการแทน ใหท้ําเป็นคําสั่งและ
ประกาศใหป้ระชาชนทราบ

การปฏิบัตริาชการแทน'นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคห้า ต้องกระทําภายใตก้ารกํากับดูแล
และกรอบนโยบายทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดไว้

มาตรา ๖๐/๑๔๓ใหม้ปีลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งเป็นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลใหเ้ป็นไปตามนโยบายและมีอํานาจหน้าทีอ่ื่นตามที,มกีฎหมายกําหนด
หรือตามทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย

มาตรา ๖๑๔๔ (ยกเลิก)

มาตรา ๖๒๔๕ (ยกเลิก)

๔'" มาตรา ๖๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔“’ มาตรา ๖๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔๔ มาตรา ๖๑ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๓่) พ.ศ. ๒๕๔๒
๔๕ มาตรา ๖๒ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๓่) พ.ศ. ๒๕๔๒

๐

www.yotathai.com



89กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๖๓๔๖ (ยกเลิก)

มาตรา ๖๔๔๗ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพ้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ถึงคราวออกตามวาระ
(๒) ตาย
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายอําเภอ
(๔) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๕๘/๑
(๕) กระทําการฝ่าฝ่นมาตรา ๖๔/๒
(๖) ผูว้่าราชการจ้งหวัดสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๘๗/๑ วรรคห้า หรือมาตรา ๙๒
(๗) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที,สุดใหจ้ําคุก
(๘) ราษฎรผู้มีลทิธิเสือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมจีํานวนไมน่้อยกว่าสามในสี่

ของจํานวนผู้มีสทิธเิลือกตั้งทีม่าลงคะแนนเสียงเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบลไมส่มควรตํารงตําแหน่งต่อไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

เมื่อมขี้อสงสัยเกี่ยวกับความเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสินสุดลงตาม (๔) หรือ (๕)
ใหน้ายอําเภอสอบสวนและวินิจฉัยโดยเร็ว คําวินิจฉัยของนายอําเภอใหเ้ป็นทีสุ่ด

ในระหว่างทีไ่มม่นีายกองค์การบริหารส่วนตําบลใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัตหิน้าที่
ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเท่าทีจ่ําเป็นไตเ้ป็นการชั่วคราวจนถึงวันประกาศผลการเสือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล

มาตรา ๖๔/๑๔๘ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลพ้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพ้นจากตําแหน่ง
(๒) นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมคีําสั่งใหพ้้นจากตําแหน่ง
(๓) ตาย

(๔) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
(๕) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๕๘/๔
(๖) กระทําการฝ่า'บนมาตรา ๖๔/๒
(๗) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก
(๘) ผูว้่าราชการจังหวัดสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๙๒
ใหน้่าความใน (๑) (๒) (๓) (๔) (๖) และ (๗) มาใชบ้ังคับกับการพ้นจากตําแหน่งของเลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด้วยโดยอนุโลม
ใหน้่าความในวรรคสองของมาตรา ๖๔ มาใชบ้ังคับกับกรณรีองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลด้วยโดยอนุโลม
๔๖ มาตรา ๖๓ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๓่) พ.ศ. ๒๕๔๒
๙๗ มาตรา ๖๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
๔๘ มาตรา ๖๔/๑ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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มาตรา ๖๔/๒๔๙ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้องไม,กระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

(๑) ตํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นใดในส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เว้นแตต่ําแหน่งทีด่ํารงตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย

(๒) รับเงินหรือประโยชนใ์ดๆ เป็นพิเศษจากส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
นอกเหนือไปจากทีส่่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัตกิับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

(๓) เป็นผู้มีสว่นไตเ้สียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที่องค์การบริหารส่วนตําบลนั้น
เป็นคู,สัญญาหรือในกิจการทีก่ระทําใหแ้ก,องค์การบริหารส่วนตําบลนั้น หรือทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลนั้นจะกระทํา

บทบัญญัติมาตรานี้มใิหใ้ชบ้ังคับกับกรณทีีบุ่คคลดังกล่าวตามวรรคหนึ่งไตร้ับเบี้ยหวัด บําเหน็จ
บํานาญหรือเงินปี พระบรมวงศานวุงค์ หรือเงินอื่นใดในสักษะเดียวกันและมใิหใ้ชบ้ังคับกับกรณทีีบุ่คคลดังกล่าว
ตามวรรคหนึ่ง รับเงินตอบแทนค่าเบี้ยประชุมหรือเงินอื่นใดเนื่องจากการดํารงตําแหน่งกรรมาธิการของรัฐสภา
สภาผูแ้ทนราษฎร วุฒิสภา สภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือสภาห้องถิ่นอื่น หรือกรรมการที่มกีฎหมาย
บัญญัตใิหเ้ป็นโดยตําแหน่ง

มาตรา ๖๕๕° ในการปฏิบัตหิน้าทีต่ามพระราชบัญญัตบิี้ใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงาน
ส่วนตําบลเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

ให้,นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
และพนักงานส่วนตําบลซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งมีอํานาจเปรียบเทียบคดีละเมิดข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนตําบลไตต้ามระเบียบและวิธกีารทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

เมื่อไตช้ําระค่าปรับตามทีเ่ปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแตว่ันที'มกีารเปรียบเทียบใหถ้ือว่า
คดเีลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา

ส่วนที่ ๓
อํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าทีใ่นการพัฒนาตําบลทั้งในต้านเศรษฐกิจ
สังคม และวัฒนธรรม

มาตรา ๖๗ ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมหีน้าทีต่้องทําในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลดังต่อไปบี้

๔๙ มาตรา ๖๔/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๔่) พ.ศ. ๒๕๔๖
๕° มาตรา ๖๔ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖
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(๑) จัดใหม้แีละบํารุงรักษาทางนี้าและทางบก
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที'สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอย

สิงปฏิกูลและ

(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๕) ส่งเสริมการสีกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิงแวดล้อม
(๘)๕® บํารุงรักษาสีลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาห้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น
(๙)๕๒ ปฏิบัติหน้าที,อื่นตามที'ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจําเป็นและสมควร

มาตรา ๖๘ ภายใต่บงั์คับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลดังต่อไปนี้

(๑) ใหม้ีนี้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
(๒) ใหม้แีละบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธอีื่น
(๓) ใหม้แีละบํารุงรักษาทางระบายนี้า
(๔) ใหม้แีละบํารุงสถานที’ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
(๕) ใหม้แีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
(๖) ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(๗) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัตขิองแผ่นดิน
(๙) หาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๑๐) ใหม้ตีลาด ทําเทียบเรือ และท่าข้าม
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
(๑๒)๕๓ การท่องเที่ยว
(๑๓)๕๔ การผังเมือง

๕® มาตรา ๖๗ (๘) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
4๒ มาตรา ๖๗ (๙) เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๓่) พ.ศ. ๒๕๔๒
4๓ มาตรา ๖๘ (๑๒) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
44 มาตรา ๖๘ (๑๓) เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
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อํานาจหน้!ทีข่ององค์การปรหิารส่วนตําบลตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ นั้น
ไม,เป็นการตัดอํานาจหน้าทีข่องกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐในอันทีจ่ะตําเนินกิจการใดๆ
เพื่อประโยชนข์องประ?กชนในตําบลแตต่้องแจ้งใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลทราบล่วงหน้าตามสมควรในกรณนีี้
หากองค์การบริหารส่วนตําบลมคีวามเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการตังกล่าว ใหก้ระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การ
หรือหน่วยงานของรัฐ น่าความเห็นขององค์การบริหารส่วนตําบลไปประกอบการพิจารณาตําเนินกิจการนั้นด้วย

มาตรา ๖๙

มาตรา ๖๙/๑44 การปฏิบัตงิานตามอํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไป
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาซนโดยใซํวธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และใหค้ํานึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลการจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการประเมิน
ผลการปฏิบัตงิาน และการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น
และหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

มาตรา ๗๐ เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัตหิน้าทีต่ามพระราชบัญญัตินี๋ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบล
มสีิทธไิดร้ับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องทีเ่กี่ยวกับการตําเนินกิจการของทางราชการในตําบล
เว้นแตข่้อมูลหรือข่าวสารทีท่างราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ

มาตรา ๗๑๕๖ องค์การบริหารส่วนตําบลอาจออกข้อบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อใชบ้ังคับ
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลไดเ้ท่าทีไ่มข่ัดหรือแย้งต่อกฎหมายเพื่อปฏิบัตกิารใหเ้ป็นไปตามอํานาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหรือเมื่อมกีฎหมายบัญญัตใิหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลออกข้อบัญญัตหิรือใหม้อีํานาจ
ออกข้อบัญญัติ ในการนีจ้ะกําหนดคําธรรมเนียมทีจ่ะเรียกเก็บและกําหนดโทษปรับผูฝ้่า!)นด้วยกไ็ด้ แต่มใิห้
กําหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแตจ่ะมกีฎหมายบัญญัตไิวเ้ป็นอย่างอื่น

ร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลจะเสนอไดก้็แตโ่ดยนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายว่าด้วย
การเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัตหิ้องถิ่น

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและนายอําเภอใหค้วามเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนตําบลตามวรรคหนึ่งแล้ว ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลลงชื่อและประกาศเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนตําบลต่อไป

ในกรณีทีน่ายอําเภอไม,เห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลใด ใหส้่งคืน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลภายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีน่ายอําเภอไดร้ับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล
ตังกล่าว เพื่อใหส้ภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาทบทวนร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลนั้นใหม่
หากนายอําเภอไมส่่งร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลคืนสภาองค์การบริหารส่วนตําบลภายในสิบห้าวัน

44 มาตรา ๖๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคก์ารบริหารส่วนตําบล(ฉบับที(่ร) พ.ศ. ๒๕๔๖
40 มาตรา ๗๑ แกไํทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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นับแตว่ันทีน่ายอําเภอไดร้ับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลดังกล่าว ไทถ้ือว่านายอําเภอเห็นชอบกับ
ร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลนั้น

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาทบทวนร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล
ตามวรรคสแีล้ว มมีตยิืนยันตามร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลเติมด้วยคะแนนเสียงไมน่้อยกว่าสองในสาม
ของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู, ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลลงซื่อและ
ประกาศเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลไดโ้ดยไมต่้องขอความเห็นชอบจากนายอําเภอแตถ่้าสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลไม,ยืนยันภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่โดร้ับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลคืนจาก•นายอําเภอ
หรือยืนยันด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู,
ใหร้่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลนั้นเป็นอันตกไป

มาตรา ๗๒๕๗ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น

เพื่อประโยชนแ์ก,กิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลอาจขอให้
ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนห้องถิ่นไปดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการชั่วคราวไดโ้ดยไมข่าดจาก
ด้นสังกัดเติม ทั้งนี้ ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดเป็นผู้มอีํานาจอนุญาตไดต้ามความจําเป็น และในกรณีที,เป็นข้าราชการ
ซึ่งไมอ่ยูใ่นอํานาจของผูว้่าราชการจังหวัด ใหก้ระทรวงมหาดไทยท่าความตกลงกับหน่วยงานด้นสังกัดก่อนแต่งตั้ง

มาตรา ๗๓ องค์การบริหารส่วนตําบลอาจท่ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหรือร่วมกับ
สภาตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่นอื่น
เพื่อกระทํากิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อไดร้ับความยินยอมจากสภาตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่นทีเ่กี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการทีจ่ําเป็นต้องท่าและ
เป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจการทีอ่ยูใ่นอํานาจหน้าทีข่องตน

ส่วนที่ ๔
รายไดแ้ละรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรา ๗๔๕๘ ภาษบีํารุงห้องที่ ภาษโีรงเรือนและที่ดิน ภาษปี้าย อากรการฝาสัตวแ์ละค่าธรรมเนียม
รวมถึงผลประโยชนอ์ื่นอันเกิดจากการฆ่าสัตว์ ทั้งนี้ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลใดเมื่อไดม้กีารจัดเก็บ
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นแล้วใหเ้ป็นรายไดข้ององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น

4๙ มาตรา ๗๒ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
‘๘ มาตรา ๗๔ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
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ในการจัดเก็บภาษบีํารุงท้องทีแ่ละภาษเีรงเรือนและที่ดินขององค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคหนึ่ง
ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอีํานาจและหนาทีเ่ซ่นเดียวกับอํานาจและหนาที,ของนายกเทศมนตรตีามกฎหมาย
ว่าด้วยภาษบีํารุงท้องทีแ่ละกฎหมายว่าด้วยภาษโีรงเรือนและที่ดิน เว้นแตจ่ะมกีฎหมายกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจและหน้าทีด่ังกล่าวใหห้น่วยงานอื่นของรัฐตําเนินการแทนกไ็ด้
และใหห้ักค่าใชจ้่ายไดต้ามทีก่ําหนดในมาตรา ๘๑๕๙

ภาษแีละค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละล้อเลื่อนที,จัดเก็บไดใ้นจ้ง์หวัดใดใหจ้ัดสรรใหแ้ก,
องค์การบริหารส่วนตําบลตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีบ่ัญญัตไิวใ้นกฎหมายว่าด้วยการนั้น

ผาตรา ๗๕

มาตรา ๗๖๖๐ องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อเก็บภาษอีากรและค่าธรรมเนียมเพิ่มขึ้นไม,เกินร้อยละสิบของภาษอีากรและค่าธรรมเนียมประ๓ทใดประเภทหนึ่ง
�_ I _พ เฯ if*หรอทุกประเภท ดงตอเปน

(๑) ภาษธีุรกิจเฉพาะตามประมวลกฎหมายรัษฎากรซึ่งสถานประกอบการตั้งอยูใ่นองค์การ
บริหารส่วนตําบล

(๒) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุราซึ่งร้านขายสุราตั้งอยูใ่นองค์การ
บริหารส่วนตําบล

(๓) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนันซึ่งสถานที,
เล่นการพนันอยูใ่นองค์การบริหารส่วนตําบล

การเสียภาษอีากรและค่าธรรมเนียมตามมาตรานี้ เศษของหนึ่งบาทใหป้ิดทิ้ง
ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตรานี้ ใหถ้ือเป็นภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย

ว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๗๗๖® รายไดจ้ากค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยนี้าบาดาล เงินอากรประทานบัตร
ใบอนุญาตและอาชญาบัตรตามกฎหมายว่าด้วยการประมง ค่าภาคหลวง และค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้
และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธแิละนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดินทีเ่ก็บในองค์การบริหารส่วนตําบลใด
ใหเ้ป็นรายไดข้ององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น

มาตรา ๗๘ ค่าภาคหลวงแรต่ามกฎหมายว่าด้วยแร่ และค่าภาคหลวงปโีตรเลียมตามกฎหมาย
ว่าด้วยปโีตรเลียม ทั้งนี้ ในองค์การบริหารส่วนตําบลใดเมื่อไดม้กีารจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นแล้ว
ใหจ้ัดสรรใหแ้ก'องค์การบริหารส่วนตําบลนั้นตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

4๙ มาตรา ๗๔ วรรคสอง แกไํทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖
๖° มาตรา ๗๖ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖
๖® มาตรา ๗๗ แกํใขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคก์ารบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
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มาตรา ๗๙ เงินที,เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาตใินองค์การบริหารส่วนตําบลใด
ใหแ้บ่งใหแ้ก,องค์การบริหารส่วนตําบลนั้นตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๘๐๖'9 องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อเก็บภาษมีูลค่าเพิ่ม โดยใหก้ําหนดเป็นอัตราภาษมีูลค่าเพิ่มเพิ่มขึ้นจากอัตราทีเ่รียกเก็บตามประมวลรัษฎากร
ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณทีีป่ระมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มในอัตราร้อยละศูนย์ ใหอ้งค์การบริหาร
ส่วนตําบลเก็บในอัตราร้อยละศูนย์

(๒) ในกรณทีีป่ระมวลร้ษฎากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มในอัตราอื่นใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบล
เก็บหนึ่งในเก้าของอัตราภาษมีูลค่าเพิ่มที,เรียกเก็บตามประมวลร้ษฎากร

ภาษมีูลค่าเพิ่มทีเ่ก็บเพิ่มขึ้นตามมาตรานี้ ใหถ้ีอเป็นภาษมีูลค่าเพิ่มตามประมวลร้ษฎากร

มาตรา ๘๑ องค์การบริหารส่วนตําบลจะมอบใหก้ระทรวง ทบวง กรมซึ่งมีหใภ้ทีจ่ัดเก็บภาษอีากร
หรือค่าธรรมเนียม เรียกเก็บภาษอีากรหรือค่าธรรมเนียมเพื่อองค์การบริหารส่วนตําบลกไ็ด้ในกรณเีช่นนี้ เมื่อไดห้ัก
ค,าใขจ้่ายตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวงแล้ว ใหก้ระทรวง ทบวง กรมนั้นส่งมอบใหแ้ก,องค์การบริหารส่วนตําบล

องค์การบริหารส่วนตําบลอาจมรีายได้ ดังต่อไปนี้
(๑) รายไดจ้ากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๒) รายไดจ้ากสาธารณูปโภคขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๓) รายไดจ้ากกิจการเกี่ยวกับการพาณิชยข์ององค์การบริหารส่วนตําบล
(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามทีจ่ะมกีฎหมายกําหนดไว้
(๕) เงินและทรัพย์สินอื่นที่มีผูอุ้ทิศให้
(๖) รายไดอ้ื่นตามทีร่ัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้
(๗) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
(๘) รายได,อื่นตามทีจ่ะมกีฎหมายกําหนดใหเ้ป็นขององค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรา ๘๒

มาตรา ๘๓ องค์การบริหารส่วนตําบลอาจกูเ้งินจากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคล
ต่าง ๆ ได้ เมื่อไดร้ับอนุญาตจากสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

การกูเ้งินตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๘๔ รายไดข้ององค์การบริหารส่วนตําบลใหไ้ดร้ับยกเว้นไม,ด้องเสียภาษีโดยการตราเป็น
พระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร

๖'’ มาตรา ๘๐ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๔๖
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องค์การบริหารส่วนตําบลอาจมรีายจ่าย ดังต่อไปนี้มาตรา ๘๕
(๑) เงินเดือน
(๒) ค่าจ้าง

(๓) เงินค่าตอบแทนอื่นๆ
(๔) ค่าใชส้อย

(๕) ค่าวัสดุ
(๖) ค่าครุภัณฑ์
(๗) ค่าที่ดิน สิงก่อสรําง และทรัพย์สินอื่น ๆ

(๘) ค่าสาธารณูปโภค
(๙) เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น
(๑๐) รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพัน หรือตามที่มกีฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

กําหนดไว้

ผาตรา ๘๖๖๓ เงินค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลนายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

มาตรา ๘๗๖๔ งบประมาณรายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลใหจ้ัดทําเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลและจะเสนอไดักแ็ตโ่ดยนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ตามระเบียบและวิธกีารทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

ถ้าในระหว่างปงีบประมาณใดรายจ่ายซึ่งกําหนดไวไ้นงบประมาณไม,พอไขจ้่ายประจําปีนั้น
หรือมคีวามจ่าเป็นต้องตั้งรายจ่ายขึ้นใหมร่ะหว่างปงีบประมาณ ใหจ้ัดทําข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี
หรือร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมแล้ว ใหเ้สนอนายอําเภอเพื่อขออนุมัติ และใหน้ายอําเภอพิจารณา
ใหแ้ล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแตว่้นทีใ่ตร้ับร่างข้อบัญญัตดิังกล่าว

ถ้านายอําเภอไมอ่นุมัตติ้องแจ้งเหตุผลและส่งคืนใหส้ภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อพิจารณา
ทบทวนร่างข้อบัญญัตนิั้นใหม่ หากพันกําหนดเวลาดังกล่าวแล้วนายอําเภอพิจารณาไมแ่ล้วเสร็จใหท้อว่านายอําเภอ
อนุมัตริ่างข้อบัญญัตดิังกล่าว

ในกรณทีีส่ภาองค์การบริหารส่วนตําบลม่มตยิืนยันตามร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี
หรือร่างข้อบัญญัตงิบประมาณร่ายจ่ายเพิ่มเติม ใหน้ายอําเภอส่งร่างข้อบัญญัตนิั้นไปยังผูว้่าราชการจ้งหวัดภายใน
กําหนดเวลาสิบห้าวันนับแด,วันทีส่ภาองค์การบริหารส่วนตําบลแจ้งมตยิืนยันเพื่อใหผู้ว้่าราชการจังหวัดพิจารณา

๖“' มาตรา ๘๖ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
๖๙ มาตรา ๘๗ แกไ่ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ภายในสิบห้าวัน ถ้าผู้วำราชการจ่งหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตนิั้น ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดส่งไปยังนายอําเภอ
เพื่อลงชื่ออนุมัติ ถ้าผูว้่าราชการจังหวัดไม,เห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตินั้นใหร้่างข้อบัญญัตนิั้นเป็นอันตกไป
หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวแล้วยังพิจารณาไม,แล้วเสร็จใหถ้ือว่าผูว้่าราชการจ้งหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตนิั้น

ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม สภาองค์การบริหารส่วนตําบลต้องพิจารณาใหแ้ล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแด,วันที่ใดร้ับร่างข้อบัญญัตนิั้น
เมื่อพ้นกําหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ถ้าสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาไม,แล้วเสร็จใหถ้ือว่าสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลใหค้วามเห็นชอบตามที,นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอและใหต้ําเนินการตามวรรคสามต่อไป

ถ้าข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปีออกไม,ทันปงีบประมาณใหม่ใหเ้ขข้้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจําปีในปงีบประมาณทีแ่ล้วไปพลางก่อน

ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจะแปรญัตตเิพิ่มเติมรายการหรือจํานวนในรายการมไิด้ แต่อาจ
แปรญัตตไิตใ่นทางลดหรือดัดทอนรายจ่าย ชื่งมไิดเ้ป็นรายจ่ายทีเ่ป็นเงินส่งใชด้้นเงินกู้ดอกเบี้ยเงินกู้หรือเงินทีก่ําหนด
ใหจ้่ายตามกฎหมาย และในการพิจารณาของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลการเสนอ การแปรญัตติ หรือการกระทํา
ด้วยประการใดๆ ที่มผีลใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมสี่วนไมว่่าโดยทางตรงหรือโดยอ้อมในการใช้
งบประมาณรายจ่ายจะกระทํามไิด้

มาตรา ๘๗/๑๖๕ ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนตําบลไมร่ับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมใหน้ายอําเภอตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการจํานวนเจ็ดคน เพื่อพิจารณาหาข้อยุตคิวามขัดแย้ง โดยแกไ่ช ปรับปรุง หรือยืนยันสาระสําคัญ
ทีบ่ัญญัตไิวไนร่างข้อบัญญัตนิั้น ทั้งนี้ใหย่ืดถือหลักเกณฑต์ามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ตลอดจนประโยชน์
ของท้องถิ่นและประซาซนเป็นสําคัญ

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหป้ระกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลเสนอจํานวนสามคน และบุคคลซึ่งเป็นหรือมไิดเ้ป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอจํานวนสามคน โดยใหต้ั้งภายในเจ็ดวันนับแตว่ันที,สภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมมีตไิมร่ับหลักการและใหก้รรมการทั้งหกคนร่วมกันปรึกษาและเสนอบุคคลซึ่งมไิดเ้ป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและมไิดเ้ป็น
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งทําหน้าทีเ่ป็นประธานกรรมการดังกล่าวภายในเจ็ดวันนับแตว่ันที่
กรรมการครบจํานวนหกคน

ในกรณีทีไ่ม่สามารถเสนอบุคคลทีจ่ะทําหน้าทีเ่ป็นกรรมการหรือประธานกรรมการไดภ้ายใน
กําหนดเวลาตามวรรคสอง หรือกรรมการหรือประธานกรรมการไมป่ฏิบัติหรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ใหน้ายอําเภอ
ตั้งบุคคลซึ่งมไิดเ้ป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลและมไิดเ้ป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทําหน้าทีก่รรมการหรือประธานกรรมการ
ดังกล่าวใหค้รบตามจํานวน

๖* มาตรา ๘๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ใหค้ณะกรรมการตามวรรคหนึ่งพิจารณาร่างข้อบัญญัตใิหแ้ล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่
วันทีไ่ดแ้ต่งตั้งประธานกรรมการในคราวแรกแล้วรายงานต่อนายอํา๓อในกรณทีีค่ณะกรรมการไม,สามารถพิจารณา
ใหแ้ล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ําหนดใหป้ระธานกรรมการรวบรวมผลการพิจารณาแล้ววินิจฉัยชีข้าดโดยเร็ว
แล้วรายงานต่อนายอําเภอ

ใหน้ายอําเภอส่งร่างข้อบัญญัติที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการหรือประธานกรรมการ
ในวรรคสีใ่หน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเร็ว แล้วใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอร่างข้อบัญญัติ
ดังกล่าวต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตามมาตรา ๘๗ภายในเจ็ดวันนับแด,วันที่โดร้ับร่างข้อบัญญัตจิากนายอําเภอ
หากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม'เสนอร่างข้อบัญญัตนิั้นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลภายในเวลาทีก่ําหนด
ใหน้ายอําเภอรายงานต่อผูว้่าราชการจังหวัดเพื่อสั่งใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลพ้นจากตําแหน่ง

มาตรา ๘๗/๒๖๖ ใหส้ภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา ๘๗/๑ วรรคห้าใหแ้ล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับร่างข้อบัญญัตจิากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหากสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาไม,แล้วเสร็จภายในกําหนดหรือมมีตไิม,เห็นชอบใหต้รา
ข้อบัญญัตนิั้นใหร้่างข้อบัญญัตนิั้นตกไปและใหเ้ขข้้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายในปงีบประมาณปีทีแ่ล้วไปพลางก่อน
ในกรณเีซ่นว่านื้เหน้ายอําเภอเสนอผูว้่าราชการจังหวัดใหม้คีําสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

ระเบียบว่าด้วยการคลัง การงบประมาณ การโอนการจัดการทรัพย์สิน การซื้อ การจ้าง
คําตอบแทน และคําจ้าง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทยจะออกระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลต้องปฏิบัตดิ้วยกไ็ด้

ในการออกระเบียบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหค้ํานึงถึงความเป็นอิสระความคล่องตัวและ
ความมปีระสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลด้วย

ผาตรา ๘๘

มาตรา ๘๙ ใหน้่าบทบัญญัตมิาตรา๓๗มาใข้นงัคับกับการตรวจสอบการคล้ง์ การบัญชี หรือการเงิน
อื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลโดยอนุโลม

ส่วนที่ ๕
การกํากับดูแลองค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรา ๙๐๖๗ ใหน้ายอําเภอมีอํานาจกํากับดูแลการปฏิบัติหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบล
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของทางราชการ

๖๖ มาตรา ๘๗/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที๕่) พ.ศ. ๒๕๔๖
๖๗ มาตรา ๙๐ แกํไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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ในการปฏิบัตกิารตามอํานาจหน้าทีข่องนายอําเภอตามวรรคหนึ่งใหน้ายอำเภอมอีํานาจเรียกสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลนายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลมาซีแ้จงหรือสอบสวน
ตลอดจนเรียกรายงานและเอกสารใดๆ จากองค์การบริหารส่วนตําบลมาตรวจสอบกไ็ด้

เมื่อนายอําเภอเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบลผูใดปฏิบัติการในทางทีอ่าจเป็นการเสียหาย
แก,องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเสียหายแก,ราชการและนายอําเภอไตํซีแ้จงแนะน่าตักเตือนแล้วไมป่ฏิบัตติาม
ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นเร่งด่วนที,จะรอช้ามไิด้ ใหน้ายอําเภอมีอํานาจออกคําสั่งระงับการปฏิบัตริาชการ
ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไวต้ามทีเ่ห็นสมควรได้แล้วใ'หรืบรายงานผูว้่าราชการจ้งหวัดทราบภายในสิบห้าวัน
เพื่อใหผู้ว้่าราชการจ้ง์หวัดวินิจฉัยสั่งการตามที,เห็นสมควรโดยเร็ว

การกระทําของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลที่ฝา่ฝ่นคําสั่งของนายอําเภอหรือผูว้่าราชการจํง์หวัด
แล้วแตก่รณีตามวรรคสาม ไม,มผีลผูกพันองค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรา ๙๑๖๘ เพื่อคุ้มครองประโยชนข์องประซาซนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหรือประโยชน์
ของประเทศเป็นส่วนรวม นายอําเภอจะรายงานเสนอความเห็นตํอผูว้่าราชการจังหวัดเพื่อยุบสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลกไ็ด้

เมื่อมกีรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีอื่นตามทีก่ําหนดไวไ้นพระราชบัญญัตินี้ ผูว้่าราชการจังหวัด
มอีํานาจยุบสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและใหแ้สดงเหตุผลไวไ้นคําสั่งด้วย

เมื่อมกีารยุบสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือถือว่ามกีารยุบสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ตามพระราชบัญญัตนิี้ ใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลขึ้นใหมภ่ายในสีสิบห้าวัน

มาตรา ๙๒๖๙ หากปรากฏว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกระทําการฝ่า'ฝ่น
ต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวสัตภิาพของประชาซน หรือละเลยไมป่ฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมช่อบด้วยอํานาจ
หน้าทีใ่หน้ายอําเภอตําเนินการสอบสวนโดยเร็ว

ในกรณีที,ผลการสอบสวนปรากฏว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมพีฤติการณ์
ตามวรรคหนึ่งจริงใหน้ายอำเภอเสนอใหผู้้วำราชการฆัหวัดสั่บัหบุ้คคลตังกล่าวพ้นจากตําแหน่งทื้งํ้นี้ผูว้่าราชการจงหวัด
อาจตําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมด้วยกไ็ด้ คําสั่งของผูว้่าราชการจังหวัดใหเ้ป็นทีสุ่ด

๖๘ มาตรา ๙๑ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
๖๙ มาตรา ๙๒ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
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บทเฉพาะกาล

มาตรา ๙๓ ใหถ้ือว่าบรรดากรรมการสภาตําบลผู้ทรงคุณวุฒิตามประกาศของคณะปฏิวัติ
ลงวันที่ฉบับที่

เฉพาะที่อยูใ่นเขต ตําบลตามพระราชบัญญัตินีเ้ป็นสมาชิกสภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งตามพระราชบัญญัตนิีจ้นกว่า
จะพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที, ๓๒๖ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕
หรือพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๑๒ ของพระราชบัญญัตนิี้

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับ๓๒๖ ๑๓

มาตรา ๙๔ บรรดาบทกฎหมายใดที่อ้างถึงกรรมการสภาตําบลผู้ทรงคุณวุฒใิหห้มายถึงสมาชิก
สภาตําบลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งตามพระราชบัญญัตนิี้

สภาตําบลตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๖ สงวันที่ ๑๓ ธนวาคมพ.ศ.๒๕๑๕ใด
มรีายได,โดยไม,รวมเงินอุดหนุนในปงีบประมาณทีล่่วงมาติดต่อกันสามปกี่อนวันที่พระราชบัญญัตินีป้ระกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเฉลี่ยไม,ตากว่าปลีะหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทใหก้ระทรวงมหาดไทยตําเนินการจัดตั้งเป็นองค์การ
บริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัตนิี้ ทั้งนี้ ภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ

ใหก้ระทรวงมหาดไทยประกาศรายซื่อสภาตําบลทีจ่ะจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล
ตามวรรคหนึ่งใหแ้ล้วเสร็จภายในวันที,พระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับ

ในระหว่างดําเนินการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคหนึ่งนใิหน้่ามาตรา ๖ มาใชบ้ังคับ
แก,ตําบลดังกล่าว และใหส้ภาตําบลตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๖ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕
ยังคงปฏิบัตหิน้าทีต่่อไปตามประกาศของคณะปฏิวัตดิังกล่าวจนถึงวันที่มกีารประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ครั้งแรก

มาตรา ๙๕

เมื่อจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคหนึ่งแล้ว ใหโ้อนบรรดาสิทธใินงบประมาณหรือ
เงินอุดหนุน ทรัพย์สิน สิทธิ สิทธเิรียกร้อง หนี้ และเจ้าหน่าที,ของสภาตําบลตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที, ๓๒๖
ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ไปเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลทีจ่ัดตั้งขึ้นนั้น

ในวาระเริ่มแรกเป็นเวลาลี่ปนีับแด'วันทีพ่ระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับนใิหน้่าความในมาตรา ๕๘

วรรคสอง มาใชบ้ังคับกับองค์การบริหารส่วนตําบลทีจ่ัดตั้งขึ้นตามวรรคหนึ่งหรือตามพระราชบัญญัตนิี้ และใหก้ํานัน
เป็นประธานกรรมการบริหารโดยตําแหน่ง

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
บัญญัติ บรรทัดฐาน
รองนายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที,สภาตําบลซึ่งจัดตั้งขึ้นตามประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๖
ไมส่ามารถดําเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน สมควรปรับปรุงฐานะ
ของสภาตําบลและการบริหารงานของสภาตําบลเสียใหมใ่หส้ามารถรองรับการกระจายอํานาจไปส่ประชาซน
ไดม้ากยิ่งขึ้น รวมทั้งใหม้กีารยกฐานะสภาตําบลซึ่งมรีายไดต้ามเกณฑท์ีก่ําหนดขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล
ซึ่งเป็นราชการส่วนท้องถิ่นได้ จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

ลงวันที่ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ไม,มฐีานะเป็นนิติบุคคล ทําใหก้ารบริหารงาน๑๓

พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘๗๐

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยทีบ่ทบัญญัตเิกี่ยวกับคุณสมบัตใินเรื่องอายุ
ของผู้มีสทิธเิลือกตั้งสมาซิกสภาตําบลและของผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาซิกสภาตําบลตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ ๒๕๓๗ไมส่อดคล้องกับบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ซึ่งแกไํขเพิ่มเติมโดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แกไํขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พุทธศักราช๒๕๓๘ สมควรแก*ไข
เพิ่มเติมบทบัญญัตใินเรื่องตังกล่าวตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗
ใหส้อดคล้องกับบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒๗®

ในวาระเริ่มแรกเป็นเวลาสีปนีับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ มใิหน้่าบทบัญญัติ
มาตรา ๔๗ ทวิ (๒) เฉพาะลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙ (๖) แห่งพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ซึ่งแกํไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิี้ มาใชบ้ังคับกับผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาซิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลและล้าผูด้ํารงตําแหน่งตามมาตรา ๙ (๖) ไดร้ับเลือกตั้งเป็นสมาซิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลกใ็หพ้้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๙ (๖) นับแตว่ันเลือกตั้ง

มาตรา ๒๒

บรรดาสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและกรรมการบริหารซึ่งดํารงตําแหน่ง
อยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ ใหด้ํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ ตามพระราชบัญญัตสิภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗

ในกรณทีีต่ําแหน่งสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคหนึ่งว่างลงไม,ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม
ไมต่้องดําเนินการเลือกตั้งขึ้นแทนตําแหน่งที,ว่างและใหส้ภาองค์การบริหารส่วนตําบลประกอบด้วยสมาซิกเท่าที่มอียู่

ในกรณีทีส่มาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งว่างลงตามวรรคสอง และเป็นประธานกรรมการ
บริหารหรือกรรมการบริหารด้วย ใหส้ภาองค์การบริหารส่วนตําบลเลือกสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ที่มอียูเ่ป็นประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการบริหาร แล้วแตก่รณี ภายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีต่ําแหน่งนั้นว่างลง

มาตรา ๒๓

๗° ราชกิจจานุณกษา เล่ม ๑๑๒/ตอนที่ ๔๘ ก/หน้า ๑/๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๓๘
๗9 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๔๐ ก/หน้า ๑/๒๐ พฤษภาคม ๒๕๔๒
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ใหป้ระธานกรรมการบริหารหรือกรรมการบริหารซึ่งไดร้ับการเลือกขึ้นแทนนั้น ดํารงตําแหน่งได้
เท่าวาระที'เหลืออยูข่องผูซึ่งตนแทน

ในกรณทีีส่มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งเป็นสมาซิกโดยตําแหน่งพ้นจาก
สมาชิกภาพไปก่อนวันที'พระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ ใหถ้ือว่าสภาองค์การบริหารส่วนตําบลประกอบด้วยสมาชิก
เท่าทีมอยู่ และบรรดากิจการทีส่ภาองค์การบริหารส่วนตําบลดังกล่าวไดก้ระทําไปในอํานาจหน้าทีก่่อนวันที่
พระราชบัญญัตินื้เซบ้ังคับใหม้ผีลใชบ้ังคับได้

มาตรา ๒๔

ในระหว่างทีไ่มม่กีฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น
ใหน้่ากฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลมาใชบ้ังคับกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโดยอนุโลมในั้นีใ้หอ้ํานาจหน้าทีข่องผูว้่าราชการจงหวัดตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
เป็นอํานาจหน้าทีข่องนายอําเภอและยกเว้นไม,ต้องเรียกเก็บเงินประกันการสมัคร

การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตามมาตรา ๔๕ ใหถ้ือเขตหมูบ่้านแตล่ะหมู,บ้าน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นเขตเลือกตั้ง

ใบสมัครและบัตรเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลใหเ้ป็นไปตามที'กระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๒๕

กําหนด

มาตรา ๒๖ องค์การบริหารส่วนตําบลใดมเีหตจุะต้องยุบและรวมกับองค์การบริหารส่วนตําบล
หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามมาตรา ๔๑ จัตวา แห่งพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินีก้่อนวันที'พระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับใหด้ําเนินการ
ตามมาตรา ๔๑ จัตวา ดังกล่าวใหแ้ล้วเสรจีภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันที,พระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที'รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ไดวางหลักการจัดองค์กรปกครองห้องถิ่นใหเ้ป็นไปตามหลักการปกครองตนเองยิ่งขึ้นและใหส้อดคล้องกับเจตนารมณ์
ของประซาซนในห้องถิ่น สมควรจัดระเบียบบริหารราชการท้องถิ่น ระบบองค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมาย
ว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลใหเ้ป็นไปตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญดังกล่าว จึงจําเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตนิี้

พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖๗๒

มาตรา ๓๑ ใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและรองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลซึ่งตํารงตําแหน่งอยูใ่นวันที'พระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ อยูใ่นตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบอายขุองสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลหรือมกีารยุบสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

๗'° ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๕๕ ก/หน้า ๗/๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๖
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มาตรา ๓๒ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนตําบลซึ่งดํารงตําแหน่งอยูก่่อนวันที,พระราชบัญญัตนิื้1ซ้บังคับยังอยใูนตําแห,นงต่อไป และใหถ้ือว่าประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัตนิี้

บทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่งใดทีไ่ดก้ําหนดใหเ้ป็น
อํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลหรือกรรมการบริหาร
ตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ ก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตนิื้ไขบ้ังคับ
ใหถ้ึอว่าบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่งนั้นอ้างถึงคณะผูบ้ริหาร
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัตนิี้ ทั้งนี้ เท่าทีไ่ม1ขัด
หรือแย้งกับบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๓๓ บทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่งใด
ที่อ้างถึงข้อบังคับตําบลใหถ้ึอว่าบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่งนั้น
อ้างถึงข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ เท่าทีไ่ม,ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัตนิี้

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติ คือ เนื่องจากในปึจจบุันบทบัญญัตทิีเ่กี่ยวกับการจัดระเบียบ
บริหารราชการองค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗
มเีนื้อหาสาระทีไ่ม'สอดคล้องและไมเ่ป็นไปในแนวทางเดียวกันกับการจัดระเบียบบริหารราชการขององค์การ
ปกครองส่วนห้องถิ่นอื่น โดยแมว้่าสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลจะเป็นหน่วยการปกครองพื้นฐานที่มี
ลักษณะเฉพาะอันเป็นการแตกต่างจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นก็ตาม แตบ่ทบัญญัตบิางประการก็ควรจะมี
ลักษณะทีเ่หมือนกัน เช่น คุณสมบัตผิู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้ง ระยะเวลาการเลือกตั้ง การขาดคุณสมบัติ การประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลการบริหาร และการกํากับดูแล เป็นด้น จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖๗๓

มาตรา ๓๗ บรรดาสมาซิกสภาตําบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและคณะผูบ้ริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งดํารงตําแหน่งอยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับ ใหด้ํารงตําแหน่งต่อไป
จนกว่าจะครบอายขุองสภาตําบลหรือสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือมกีารยุบสภา

ในกรณตีามวรรคหนึ่ง มใิหน้่าบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๔๔ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗
มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๔๗ ตรี ซื่อของส่วนที่ ๒ ในหมวด ๒ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๘/๑ มาตรา ๕๘/๒ มาตรา ๕๘/๓
มาตรา ๕๘/๔ มาตรา ๕๘/๕ มาตรา ๕๘/๖ มาตรา ๕๘/๗ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖0 มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๔/๑
มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๔ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๗ มาตรา ๘๗/๑ มาตรา ๘๗/๒ และมาตรา ๙๒ ซึ่งแกไ่ขเพิ่มเติม

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๖๐/ตอนที่ ๑๖๔ ก/หน้า ๑๖/๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๖
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โดยพระราชบัญญัตนิี้ มาใชบ้ังคับจนกว่าจะครบอายขุองสภาตําบลสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือมกีารยุบสภา
และมกีารเลือกตั้งทั่วไปคเงแรกของสภาตําบลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลนั้น หลังจากวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้
ใชบ้ังคับ และใหน้่าบทบัญญัตเิติมก่อนการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิีI้ช้บังคับแทนในระหว่างเวลาดังกล่าว

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ เนื่องจากเป็นการสมควรกําหนดใหน้ายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประซาซน ประกอบกับบทบัญญัติ บางมาตราในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ ยังไมส่อดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น และไมเ่หมาะสมกับการบริหารงานของสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อใหก้ารบริหารงานของสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมปีระสิทธิภาพ
จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒๗๔

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้มาตรา ๔

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยทีพ่ระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบลมบีทบัญญัติบางประการไม,เหมาะสมกับสภาวะในป็จจบุัน เป็นการจํากัดสิทธขิองประซาซน
ทั้งสิทธขิองผูส้มัครรับเลือกตั้งและสิทธขิองประซาซนผู้มีสทิธเิลือกตั้ง สมควรเปีดกว้างใหเ้ป็นสิทธแิละเสรีภาพของ
ประซาซน จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

๗๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖/ตอนที่ ๘๔ ก/หน้า ๘/๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒

๐
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พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

พ.ศ.๒๕๒๘

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหเ้ว้ ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘

เป็นปีที่ ๔๐ ในรัชกาลบีจจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มิพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ
ใหป้ระกาศว่า

โดยที,เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ไหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโ่ดยคําแนะน่าและยินยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี้

พระราชบัญญัตินีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครมาตรา ๑
พ.ศ. ๒๕๒๘”

พระราชบัญญัตินีใ้ห1้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษามาตรา ๒®

เป็นด้นไป

ใหย้กเลิก
(๑) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๘
(๒) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๘
(๓) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๙
(๔) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐
(๕) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๒
(๖) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓

มาตรา ๓

° ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๒/ตอนที่ ๑๑๕/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๓๑ สิงหาคม ๒๕๒๘
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บทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎข้อบงคับระเบียบหรือคําสั่าอืน่'ใดอ้างถึงกรุงเทพมหานคร
เขต แขวง จังหวัด อำเภอ ตําบลองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล ให่ถึอว่าบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย
กฎ ข้อบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งนั้น อ้างถึงกรุงเทพมหานคร เขต หรือแขวง ตามพระราชบัญญัตนิี้ แล้วแตก่รณี
เท่าทีไ่มข่ัดหรือแข้งกับบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๔

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้มาตรา ๕

หมวด ๑
การจัดระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๖ ใหก้รุงเทพมหานครมฐีานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น
มีระเบียบการบริหารตามพระราชบัญญัตินี้เเละมีอาณาเขตห้องที่ตามที่กรุงเทพมหานครมีอยูใ่นวันที่
พระราชบัญญัตนิี๋ใซบ้ังคับ

การแกํไขเปลี่ยนแปลงอาณาเขตท้องทีก่รุงเทพมหานครใหต้ราเป็นพระราชบัญญัติ

มาตรา ๗ ใหแ้บ่งพื้นทีก่ารบริหารกรุงเทพมหานครเป็นเขตและแขวงตามพื้นทีเ่ขตและแขวง
ที,มอียูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี่ใขบ้ังคับ

การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงพื้นทีเ่ขตใหก้ระทําโดยประกาศของกระทรวงมหาดไทย และให้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ในเขตหนึ่งล้าเห็นสมควรอาจแบ่งพื้นทีก่ารบริหารออกเป็นแขวงกไ็ด้ การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลง

พื้นทีแ่ขวงใหท้่าเป็นประกาศของกรุงเทพมหานคร และใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๘ บทบัญญัติแห่งกฎหมายใดอ้างถึงเขตห้องทีจ่ังหวัดใหห้มายถึงกรุงเทพมหานคร
อ้างถึงเขตท้องที,อําเภอใหห้มายถึงเขต อ้างถึงเขตท้องที,ตําบลใหห้มายถึงแขวง อ้างถึงหัวหบัาเขตใหห้มายถึง
ผูอ้ํานวยการเขตตามพระราชบัญญัตินี้

หมวด๒

การบริหารกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๙ การบริหารกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย
(๑) สภากรุงเทพมหานคร
(๒) ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

๐
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ส่วนที่ ๑
สภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑0 สภากรุงเทพมหานครประกอบด้วย สมาซิกซึ่งราษฎรเลือกตั้งมจีํานวนตามเกณฑ์
ที,กําหนดไวใํนมาตรา ๑๑

การเลือกตั้งสมาซิกสภากรุงเทพมหานครจะกระทําไดเ้มื่อไดม้พีระราชกฤษฎีกา
ลารับสมัครเลือกตั้ง

มาตรา ๑๑
กําหนดใหม้กีารเลือกตั้งแล้ว ในพระราชกฤษฎีกานั้นใหร้ะบวุันเลือกตั้งและระยะเว

การกําหนดเขตเลือกตั้ง ใหล้ือเกณฑร์าษฎรหนึ่งแสนคนเป็นประมาณโดยพยายามจัดใหแ้ตล่ะเขต
เลือกตั้งมจีํานวนราษฎรใกลเ้คียงกันเท่าทีจ่ะเป็นไปได้แต่ดอ้งไม,เป็นการนําเอาพื้นทีข่องเขตหนึ่งไปรวมกับเขตอื่น
หรือนําพื้นทีเ่พียงบางส่วนของแขวงหนึ่งไปรวมกับแขวงอื่น

ในเขตเลือกตั้งหนึ่งใหม้ีสมาซิกสภากรุงเทพมหานครไดห้นึ่งคน ถ้าเขตใดมจีํานวนราษฎร
ไม,พอทีจ่ะจัดใหเ้ป็นหนึ่งเขตเลือกตั้ง กใ็หม้กีารเลือกตั้งสมาซิกสภากรุงเทพมหานครในเขตนั้นหนึ่งคนและใหถํือเป็นเขต
เลือกตั้งหนึ่ง

การกําหนดเขตเลือกตั้งใหค้ํานวณตามเกณฑจ์ํานวนราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร
ที'กระทรวงมหาดไทยประกาศครั้งสุดทํายก่อนวันประกาศพระราชกฤษฎีกาใหม้กีารเลือกตั้งสมาซิกสภากรุงเทพมหานคร
และใหท้ําเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทย

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารของการกําหนดเขตเลือกตั้ง จํานวนแตกต่างของราษฎรในแตล่ะเขตเลือกตั้ง
และวิธีการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภากรุงเทพมหานคร และผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๒๒ บุคคลผู้มคีุณสมบัตดิ้งต่อไปนี้ เป็นผูม้ีสิทธเิลือกตั้ง
(๑)" มสีัญชาตไิทย แตบุ่คคลผู้มสีัญชาตไิทยโดยการแปลงสัญชาติต้องไดส้ัญชาตไิทยมาแล้ว

ไมน่้อยกว่าห้าปี
(๒) มอีายไุมตากวำสบิแปดปีบรบิูรณไ์นวันที่ ๑ มกราคม ของปีที่มกีารเลือกตั้ง และ
(๓) มีซึ่ออยูไ่นทะเบียนบานในเขตเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกันจนถึงวันเลือกตั้งไมน่้อยกว่าเถ้าสิบวัน

มาตรา ๑๓ บุคคลผู้มลีักษณะใดลักษณะหนึ่งด้งต่อไปนีใ้นวันเลือกตั้งเป็นบุคคลต้องห้ามมิใทใํช้
สิทธเิลือกตั้งสมาซิกสภากรุงเทพมหานคร คือ

(๑) วิกลจริตหรือจิตฟ้นเทเือนไมส่มประกอบ
(๒)๔ (ยกเลิก)
(๓) ภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช

๒ มาตรา ๑๒ เเ1�ฃเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญต้ริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙
° มาตรา ๑๒ (๑) เนา[ชเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญต้ริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒
๔ มาตรา ๑๓ (๒) ยกเลิกโดยพระราชบัญญต้ริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙

๐
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(๔) ต้องคุมขังอยูโ่ดยหมายของศาลหรือคําสั่งทีช่อบด้วยกฎหมาย
(๕)'* อยูใ่นระหว่างถูกเพิกถอนสิทธเิลือกตั้ง

มาตรา ๑๔ ผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาซิกสภากรุงเทพมหานครต้องมคีุณสมบัตดิังต่อไปนี้
(๑)๖ มสีัญชาตไิทยโดยการเกิด
(๒) อายไุม,ตากว่ายี่สิบห้าปีบรบิูรณไ์นวันเลือกตั้ง และ
(๓) มซีื่ออยูไ่นทะเบียนบ้านในเขตกรุงเทพมหานครเป็นเวลาติดต่อกันจนถึงวันสมัครไมน่้อยกว่า

หนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือมซีื่ออยู‘่ไนทะเบียนบ้านในเขตกรุงเทพมหานคร และไตเ้สียภาษตีามกฎหมายว่าด้วยภาษี
โรงเรือนและที่ดิน หรือตามกฎหมายว่าด้วยภาษบีํารุงห้องทีใ่หก้รุงเทพมหานครในปีทีส่มัครหรือปกี่อนที,สมัครหนึ่งปี

มาตรา ๑๕๗ (ยกเลิก)

มาตรา ๑๖๘ บุคคลผู้มลีักษณะดังต่อไปนี้ เป็นบุคคลต้องห้ามมใิหไ้ซส้ิทธสิมัครรับเลือกตั้งเป็น
สมาซิกสภากรุงเทพมหานคร คือ

(๑) ติดยาเสพติดใหไ้ทษ
(๒) เป็นบุคคลล้มละลายซึ่งศาลยังไมส่ั่งใหพ้้นจากคดี
(๓) เป็นบุคคลผู้มลีักษณะต้องห้ามมใิหใ้ชส้ิทธเิลือกตั้งตามมาตรา
(๔) ต้องคําพิพากษาใหจ้ําคุก และถูกคุมขังอยูโ่ดยหมายของศาล
(๕) เคยต้องคําพิพากษาใหจ้ําคุกตั้งแตส่องปขีึ้นไปโดยไตพ้้นโทษมายังไม,ถึงห้าปไีนวันเลือกตั้ง

เว้นแตค่วามผิดอันไตก้ระทําโดยประมาท
(๖)๙ (ยกเลิก)
(๗) เป็นสมาซิกสภาซึ่งมหีน้าทีใ่นทางนิติบัญญัติ สมาซิกสภาท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น หรือ

(๑) (๓) หรือ (๕)๑๓

ผูบ้ริหารท้องถิ่น
(๘) เป็นผูส้มัครรับเลือกตั้งเป็นสมาซิกสภาซึ่งมหีน้าทีใ่นทางนิติบัญญัติ สมาซิกสภาท้องถิ่น

คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น หรือผูบ้ริหารท้องถิ่น
(๙) เป็นช้าราชการซึ่งมตีําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา
(๑๐) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือของราชการส่วนท้องถิ่น
(๑๑) เป็นบุคคลซึ่งทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจไลอ่อก ปลดออกใหอ้อกหรือเลิกจ้างเพราะทุจริต

ต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ

๕ มาตรา ๑๓ (๕) แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒
๖ มาตรา ๑๔ (๑) แกไ้ทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒
๗ มาตรา ๑๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒
๘ มาตรา ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙
* มาตรา ๑๖ (๖) ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕0
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(๑๒) เป็นผูถู้กถอดถอนใหอ้อกจากตําแหน่งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง
ยังไม,ครบสีปี

(๑๓) เป็นผูถู้กใหอ้อกจากตําแหน่งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครตามมาตรา๒๓ (๘) ถึงวันสมัคร
รับเลือกตั้งยังไมค่รบสีปี

(๑๔) เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหท้รัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ
หรือมทีรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

อายขุองสภากรุงเทพมหานครมกีําหนดคราวละสีปี นับแด'วันเลือกตั้งสมาชิกสภามาตรา ๑๗
กรุงเทพมหานคร

เมื่ออายขุองสภากรุงเทพมหานครสินสุดลงใหจ้ัดการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครขึ้นใหม่
เป็นการเลือกตั้งทั่วไป ซึ่งต้องกําหนดวันเลือกตั้งภายในหกสิบวันนับแด,วันทีอ่ายขุองสภากรุงเทพมหานครสินสุดลง
และวันเลือกตั้งนั้นต้องกําหนดวันเดียวกันทั่วกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๘ ในกรณทีีก่ารดําเนินงานของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครและสภากรุงเทพมหานคร
ขัดแย้งกันจนอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก,กรุงเทพมหานคร หรือแก,ราชการโดยส่วนรวม ผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานครอาจยื่นข้อเสนอพร้อมด้วยเหตุผลต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยใหยุ้บสภากรุงเทพมหานคร
เพื่อใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครใหมไ่ต้

ถ้ารัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยไมป่ระกาศยุบสภากรุงเทพมหานครภายในสิบห้ฑัน นับแต่
วันทีไ่ตํรบัข้อเสนอใหยุ้บสภากรุงเทพมหานครผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครอาจยื่นข้อเสนอทบทวนใหพ้ิจารณาใหมไ่ต้
อีกครั้งหนึ่งภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีร่ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยไตร้ับข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง ในการนี้
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยจะเห็นควรใหยุ้บสภากรุงเทพมหานครตามข้อเสนอทบทวนหรือไมก่ไ็ต้ แตต่้อง
พิจารณาใหแ้ล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีไ่ตร้ับข้อเสนอทบทวนดังกล่าว

ในกรณีที่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครจะเสนอรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยใหส้ั่งยุบสภา
กรุงเทพมหานครในเหตุการณเ์ดียวกันอีกใหก้ระทําไตเ้มื่อพ้นกําหนดเถ้าสิบวัน นับแตว่ันทีค่รบกําหนดสามสิบวัน
ทีร่ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยไตร้ับข้อเสนอทบทวน ตามวรรคสอง

มาตรา ๑๙ ถ้าปรากฏว่าการดําเนินงานของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครและสภากรุงเทพ
มหานครขัดแย้งกัน หรือการดำเนินงานของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครและสภากรุงเทพมหานครเป็นไปในทาง
ทีไ่ม,ถูกต้อง จนอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก,กรุงเทพมหานคร หรือแก,ราชการโดยส่วนรวม และการแกใ่ขสภาพ
เซ่นนั้นไม,อาจกระทําไตโ้ดยเหมาะสมด้วยวิธกีารอื่นนอกจากการยุบสภากรุงเทพมหานคร รัฐมนตรวี่าการกระทรวง
มหาดไทยโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีอาจใหยุ้บสภากรุงเทพมหานครเพื่อใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพ
มหานครใหมไ่ต้
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มาตรา๒๐ การยุบสภากรุงเทพมหานครตามมาตรา ๑๘ หรือมาตรา ๑๙และการทีร่ัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยไม,เห็นชอบด้วยกับข้อเสนอทบทวนของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๑๘ วรรคสาม
ใหท้ําเป็นประกาศกระทรวงมหาดไทยพร้อมกับแสดงเหตุผลโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

สมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเริ่มตั้งแตว่ันเลือกตั้งและอยูใ่นตําแหน่งมาตรา ๒๑
ตามอายขุองสภากรุงเทพมหานคร

เมื่อตําแหน่งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามอายขุองสภา
กรุงเทพมหานครหรือมกีารยุบสภากรุงเทพมหานครใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครภายในกำหนดเวลา
เก้าสิบวัน เว้นแตอ่ายขุองสภากรุงเทพมหานครจะเหลือไม,ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

สมาชิกสภากรุงเทพมหานครผูเ้ข้ามาแทนนั้นใหอ้ยูใ่นตําแหน่งไดเ้พียงเท่าอายขุองสภากรุงเทพ
มหานครทีเ่หลืออยู่

มาตรา ๒๒ สมาชิกสภากรุงเทพมหานครต้องไม,ดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นใด
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยข์องกรุงเทพมหานคร หรือบริษัทซึ่ง
กรุงเทพมหานครถือหุ้น หรือตําแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนห้องถิ่น

มาตรา ๒๓ สมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครสินสุดลงด้วยเหตใุดเหตหุนึ่งดังต่อไปนี้
(๑) ถึงคราวออกตามอายขุองสภากรุงเทพมหานครหรือมกีารยุบสภากรุงเทพมหานคร
(๒) ตาย
(๓) ลาออกโดยยื่นหนังลือลาออกต่อประธานสภากรุงเทพมหานคร และใหม้ผีลนับแตว่ันถัดจาก

วันยื่นหนังลือลาออก
(๔) ขาดคุณสมบัตติามมาตรา ๑๔ หรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๖ เว้นแตก่รณตีามมาตรา

๑๖(๔)
(๕) กระทําการอันต้องห้ามตามมาตรา ๒๒
(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก เว้นแด,ความผิดอันไดก้ระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ
(๗) ขาดการประชุมสภากรุงเทพมหานครตลอดสมัยประชุมที่มกีําหนดเวลาไม,น้อยกว่าสามสิบวัน

โดยไมไ่ดร้ับอนุญาตจากประธานสภากรุงเทพมหานคร
(๘) สภากรุงเทพมหานครวินิจฉัยใหอ้อก เพราะเห็นว่าไดก้ระทําการอันเป็นการเยื่อมเลยืแก่

เกียรตศิักดขิองตําแหน่งมตขิองสภากรุงเทพมหานครในข้อนีต้้องมคีะแนนเลยืงไม,น้อยกว่าสองในสามของจํานวน
สมาชิกทั้งหมดของสภากรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ใหม้ผีลตั้งแตว่ันทีส่ภากรุงเทพมหานครลงมติ
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(๙)®° ราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตั้งในเขตกรุงเทพมหานครไดล้งคะแนนเสียงใหพ้นจากตําแหน่งตาม
กฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาซิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น และถ้าสมาซิกภาพของ
สมาซิกสภากรุงเทพมหานครสินสุดลงพร้อมกันทั้งหมดเพราะเหตดุังกล่าว ให็ถอว่าเป็นการยุบสภากรุงเทพมหานคร

ในกรณีตาม (๘) ใหก้ระทําเมื่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยร้องขอหรือเมื่อสมาซิกสภา
กรุงเทพมหานครไมน่้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาซิกทั้งหมดเข้าชื่อเสนอเป็นญัตตใิหส้ภากรุงเทพมหานคร
พิจารณา

มาตรา ๒๔ ในกรณีที่มีขอ้กล่าวหาว่าสมาซิกภาพของสมาซิกสภากรุงเทพมหานครสินสุดลง
เพราะเหตอุย่างใดอย่างหนึ่งตามมาตรา๒๓ (๔) (๕)หรือ (๗)ใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานครดําเนินการสอบสวน
ถ้าประธาน สภากรุงเทพมหานครรายงานว่าสมาซิกภาพของสมาซิกคนนั้นสินสุดลงตามข้อกล่าวหานั้น
และรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นชอบด้วยใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยมคีําสั่งใหพ้้นจากตําแหน่ง

การพ้นจากตําแหน่งตามมาตรานี้ ใหน้ํามาตรา ๕๓ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๒๕ ใหส้ภากรุงเทพมหานครเลือกสมาซิกสภากรุงเทพมหานคร เป็นประธานสภา
กรุงเทพมหานครคนหนึ่งและรองประธานสภากรุงเทพมหานครไม,เกินสองคนโดยใหต้ํารงตําแหน่งทันททีั้1ด้รับเลือก

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศชื่อประธานสภาและรองประธานสภากรุงเทพ
มหานครผูไดร้ับเลือกในราชกิจจานุเบกษา

ประธานสภาและรองประธานสภากรุงเทพมหานครดํารงตําแหน่งตามวาระคราวละสองปี

มาตรา ๒๖ ประธานสภาหรือรองประธานสภากรุงเทพมหานครพ้นจากตําแหน่งก่อนถึงวาระ
ด้วยเหตใุดเหตหุนึ่งดังต่อไปนี้

(๑) ขาดจากสมาซิกภาพของสมาซิกสภากรุงเทพมหานคร
(๒) ลาออกจากตําแหน่งโดยยื่นหน่งลือลาออกต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยและใหม้ผีล

นับแตว่ันถัดจากวันที,ยื่นหนังลือลาออก
(๓) เมื่อสมาซิกสภากรุงเทพมหานครไมน่้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาซิกทั้งหมดเข้าชื่อ

เสนอญัตตใิหส้ภากรุงเทพมหานครมกีารเลือกตั้งประธานสภาหรือรองประธานสภากรุงเทพมหานครใหม่ และสภา
กรุงเทพมหานครมมีตติามนั้นด้วยคะแนนเสียงไม,น้อยกว่าสามในสขีองจํานวนสมาซิกทั้งหมด โดยใหพ้้นจาก
ตําแหน่งเมื่อไดม้กีารเลือกตั้งประธานสภาหรือรองประธานสภากรุงเทพมหานคร แล้วแตก่รณี

ในกรณตีามวรรคหนึ่งใหส้ภากรุงเทพมหานครเลือกประธานสภาหรือรองประธานสภากรุงเทพมหานคร
คนใหมข่ึ้นแทน แล้วแตก่รณี และใหผู้I้ด้รับเลือกนั้นอยูใ่นตําแหน่งตามวาระของผูซงตนแทน

มาตรา๒๗ ประธานสภากรุงเทพมหานครมอีํานาจหน้าที,ดําเนินกิจการของสภากรุงเทพมหานคร
ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของสภากรุงเทพมหานคร

90 มาตรา ๒๓ (๙) เพิ่มโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒
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รองประธานสภากรุงเทพมหานครมอีํานาจหน้าทีก่ระทํากิจการแทนประธานสภากรุงเทพมหานคร
เมื่อประธานสภากรุงเทพมหานครไม,อยูห่รือไม,อาจปฏิบัตหิน้าทีใ่ต้หรือตามทีป่ระธานสภากรุงเทพมหานครมอบหมาย

เมื่อประธานสภาและรองประธานสภากรุงเทพมหานครไม,อยูใ่นทีป่ระชุมหรือไมอ่าจปฏิบัตหิน้าทีใ่ต้
ใหส้มาซิกสภากรุงเทพมหานครเลือกสมาซิกสภากรุงเทพมหานครคนหนึ่งทําหน้าทีป่ระธานเฉพาะในการประชุมคราวนั้น

มาตรา ๒๘ ใหม้เีลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานครหนึ่งคน และเลขานุการรองประธาน
สภากรุงเทพมหานครไมเ่กินจํานวนรองประธานสภากรุงเทพมหานครโดยประธานสภากรุงเทพมหานครเป็นผูแ้ต่งตั้ง

มาตรา ๒๙ สภากรุงเทพมหานครมีอํานาจตราข้อบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณของสมาซิกสภา
กรุงเทพมหานคร ข้อบังคับการประชุมเกี่ยวกับการเลือกและการปฏิบัติหน้าทีข่องประธานสภากรุงเทพมหานคร
รองประธานสภากรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการสามัญหรือวิสามัญของสภากรุงเทพมหานคร วิธกีารประชุม
การเสนอและพิจารณาร่างข้อบัญญัติ การเสนอญัตติ การปรึกษา การอภิปราย การลงมติ การตั้งกระทูถ้าม การเปีด
อภิปรายทั่วไป การรักษาระเบียบ และความเรียบร้อยของกิจการอื่นอันเป็นหน้าทีข่องสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๓๐ ภายในสิบห้าวันนับแตว่ันเลือกตั้งสมาซิกสภากรุงเทพมหานคร อันเป็นการเลือกตั้ง
ทั่วไป ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยเรียกประชุมสภากรุงเทพมหานครเพื่อใหส้มาซิกไตม้าประชุม
เป็นครั้งแรก

ในปหีนึ่งใหม้สีมัยประชุมสามัญของสภากรุงเทพมหานครไมน่้อยกว่าสองสมัย แตต่้องไมเ่กินสสิมัย
จํานวนสมัยประชุมสามัญและวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปีแตล่ะสมัยใหส้ภากรุงเทพมหานครกําหนด

สมัยประชุมสามัญของสภากรุงเทพมหานครสมัยหนึ่ง ๆ ใหม้กีําหนดเวลาสามสิบวัน แตถ่้ามกีรณี
จำเป็นใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานครสั่งขยายสมัยประชุมสามัญออกไปอีกไตต้ามความจําเป็นครั้งละไม'เกินสิบห้าวัน

การปีดสมัยประชุมสามัญก่อนครบกําหนดเวลาสามสิบวัน จะกระทําไตแ้ตโ่ดยความเห็นชอบ
ของสภากรุงเทพมหานคร

ใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานครเป็นผูเ้รียกประชุมสภากรุงเทพมหานครตามสมัยประชุม
และเป็นผู้เปดีหรือปีดการประชุม

มาตรา ๓๑ นอกจากสมัยประชุมสามัญแล้ว เมื่อมกีรณเีป็นการจําเป็นเพื่อประโยชนข์องกรุงเทพ
มหานครผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครหรือสมาซิกสภากรุงเทพมหานครมจีํานวนไมน่้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวน
สมาซิกทั่งหมด อาจทําคําร้องยื่นต่อประธานสภากรุงเทพมหานคร ขอใหเ้รียกประชุมสภากรุงเทพมหานคร
เป็นการประชุมสมัยวิสามัญไต้ใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานครเรียกประชุมโดยกําหนดวันประชุมภายในสิบห้าวัน
นับแตว่ันไตร้ับคําร้อง

สมัยประชุมวิสามัญใหม้กีําหนดเวลาสามสิบวัน แตถ่้ามกีรณจีําเป็นใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานคร
สั่งขยายสมัยประชุมวิสามัญออกไปอีกไตต้ามความจําเป็นครั้งละไม,เกินสิบห้าวัน

การปีดสมัยประชุมวิสามัญก่อนครบกําหนดเวลาสามสิบวัน จะกระทําไตแ้ตโ่ดยความเห็นชอบของ
สภากรุงเทพมหานคร
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มาตรา ๓๒ การประชุมสภากรุงเทพมหานครทุกคราวต้องมสีมาซิกมาประชุมไม,น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาซิกทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม

ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร และหรือผู้ที่ผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานครมอบหมาย มสีิทธเิข้าประชุมสภากรุงเทพมหานคร และมสีิทธแิถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานในหน้าทีต่่อทีป่ระชุมแด,ไมมสทิธิออกเสียงลงคะแนน

มาตรา ๓๓ การลงมตวิินิจฉัยข้อปรึกษาใหถ้ือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแตท่ี่มบีัญญัติ
ไวเ้ป็นอย่างอื่นในพระราชบัญญัตนิี้ หรือในข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร

สมาซิกสภากรุงเทพมหานครคนหนึ่งใหม้เีสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสียง
เท่ากันใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

ห้ามมใิหส้ภากรุงเทพมหานครประชุมปรึกษาหารือในเรื่องนอกเหนืออํานาจหน้าที่มาตรา ๓๔

มาตรา ๓๕ การประชุมของสภากรุงเทพมหานครย่อมเป็นการเปีดเผยตามลักษณะทีก่ําหนด
ในข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร แด,ถ้าหากว่าผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครหรือสมาซิกสภา
กรุงเทพมหานคร มจีํานวนไมน่้อยกว่าหนึ่งในสขีองจํานวนสมาซิกทั้งหมดร้องขอใหป้ระชุมลับ กใ็หป้ระชุมลับ

มาตรา ๓๖ ในทีป่ระชุมสภากรุงเทพมหานคร สมาซิกย่อมมสีิทธติั้งกระทูถ้ามผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานครในเรื่องใด ๆ อันเกี่ยวกับงานในหนาทีข่องกรุงเทพมหานครแด,ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครย่อมมสีิทธทิีจ่ะไม,ตอบ
เมื่อเห็นว่าเรื่องนั้น ๆ ยังไมค่วรเปีดเผย เพราะเกี่ยวกับประโยชนส์ําคัญของกรุงเทพมหานคร

สมาซิกสภากรุงเทพมหานครจํานวนไม,น้อยกว่าสองในห้าของจํานวนสมาซิกทั้งหมด
มสีิทธเิข้าชื่อเสนอญัตตขิอใหเ้ปีดอภิปรายทั่วไป เพื่อใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดง
ความคิดเห็นในปัญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ญัตตดิังกล่าวในวรรคหนึ่งใหย็ื่นต่อประธานสภากรุงเทพมหานคร และใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานคร
แจํงไ์ปยังผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อกําหนดวันเวลาสําหรับการเปีดอภิปรายทั่วไปซึ่งต้องไม่ขไ้กว่าสิบห้าวัน
นับแด'วันที่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครไตร้ับแจ้ง

การเปีดอภิปรายทั่วไปตามมาตรานีส้ภากรุงเทพมหานครจะลงมตใินปัญหาทีอ่ภิปรายมไีต้

มาตรา ๓๗

มาตรา ๓๘ สภากรุงเทพมหานครมอีํานาจเลือกสมาซิกสภากรุงเทพมหานครตั้งเป็นคณะกรรมการ
สามัญของสภากรุงเทพมหานคร และมอีํานาจเลือกบุคคลผูเ้ป็นสมาซิกสภากรุงเทพมหานคร หรือมไีตเ้ป็นสมาซิก
สภากรุงเทพมหานครตั้งเป็นคณะกรรมการวิสามัญของสภากรุงเทพมหานคร เพื่อกระท่ากิจการหรือพิจารณา
สอบสวนหรือสืกษาเรือ่งใด ๆ อันอยูใ่นอํานาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร แล้วรายงานต่อสภากรุงเทพมหานคร
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ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครมสิทธเิสนอซื่อสมาชิกสภากรุงเทพมหานครหรือบุคคลผู้มไิดเ้ป็น
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครใหส้ภากรุงเทพมหานครตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการวิสามัญได้จํานวนกรรมการ
ที่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครมสีิทธเิสนอนั้นใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดในข้อบังคับของสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๓๙ คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างข้อบัญญัตงิบประมาณ ใหม้กีรรมการจํานวน
ไมน่้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของสภากรุงเทพมหานคร และผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครมสีิทธิ
เสนอซื่อบุคคลผู้ทีเ่ป็นหรือมไิดเ้ป็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานครใหส้ภากรุงเทพมหานครตั้งเป็นกรรมการไตไ่มเ่กิน
หนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ

มาตรา ๔๐ การประชุมคณะกรรมการตามมาตรา๓๘ และมาตรา๓๙ต้องมกีรรมการมาประชุม
ไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม และใ'หํใขข้้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพ
มหานครโดยอนุโลม

มาตรา ๔๑ คณะกรรมการของสภากรุงเทพมหานครมอีํานาจเรียกเจําหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร
มาแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในกิจการทีก่ระทําหรือในเรื่องที,พิจารณาสอบสวนหรือคิกษาอยู'นั้นได้
ทั้งนี้ จะกระทํานอกสมัยประชุมของสภากรุงเทพมหานครกไ็ด้ และถ้ามคีวามจําเป็นคณะกรรมการแตล่ะคณะ
อาจตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นพิจารณารายละเอียดในเรื่องทีเ่ป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการแถ้วเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการกไ็ด้

มาตรา ๔๒ คณะกรรมการสามัญของสภากรุงเทพมหานครใหม้วีาระการปฏิบัตหิน้าทีค่ราวละสองปี
คณะกรรมการวิสามัญตามมาตรา ๓๘ และมาตรา ๓๙ ใหส้ินสภาพไปหลังจากทีไ่ดป้ฏิบัตงิาน

ทีไ่ดร้ับมอบหมายและเสนอรายงานต่อสภากรุงเทพมหานครเรียบร้อยแล้ว

มาตรา ๔๓ ใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานครรองประธานสภากรุงเทพมหานคร และสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครรวมทั้งคณะกรรมการทีส่ภากรุงเทพมหานครตั้งขึ้น หรือคณะอนุกรรมการทีค่ณะกรรมการตั้งขึ้น
ไดร้ับเงินประจําตําแหน่งเงินค่าเบี้ยประชุม และเงินตอบแทนอื่นตามทีก่ําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาจากงบประมาณ
ของกรุงเทพมหานคร
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ส่วนที่ ๒

ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๔๔ ใหก้รุงเทพมหานครมีผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครคนหนึ่งซึ่งราษฎรเลือกตั้งขึ้น
โดยวิธกีารออกเสยืงลงคะแนนโดยตรงและลับ

การเลือกตั้งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครจะกระทําไดเ้มื่อไดม้พีระราชกฤษฎีกากําหนดใหม้ี
การเลือกตั้งแล้ว ในพระราชกฤษฎีกานั้นใหร้ะบวุันเลือกตั้งและระยะเวลารับสมัครเลือกตั้ง

หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตั้งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกตั้งสมา!๒สภากรุงเทพมหานครและผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

ผลของการเลือกตั้งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๔๕ ผู้มีสิทธเิลือกตั้งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครต้องมคีุณสมบัตติามมาตรา ๑๒
และไมม่ี ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๓

มาตรา ๔๖ ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครต้องเป็นผู้มคีุณสมบัติ
ตามมาตรา ๑๔ และไม,มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๖

มาตรา ๔๗ ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครมวีาระอยใูนตําแหน่งคราวละสิปนีับแตว่ันเลือกตั้ง
เมื่อผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ใหจ้ัดการเลือกตั้งขึ้นใหมภ่ายใน

หกสิบวันนับแด'วันสินสุดวาระ แตถ่้าตําแหน่งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครว่างลงโดยเหตอุื่น ใหท้ําการเลือกตั้ง
ขึ้นใหมภ่ายในเถ้าสิบวันและใหผู้ไตร้ับการเลือกตั้งอยูใ่นตําแหน่งโดยเริ่มนับวาระใหม่

มาตรา ๔๘ ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครดํารงตําแหน่งนับแตว่ันเลือกตั้ง
ใหม้กีารมอบหมายงานในหน้าทีผู่ว้่าราชการกรุงเทพมหานครภายในเจ็ดวันนับแตว่ันเลือกตั้ง

มาตรา ๔๙ ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครมอีํานาจหน้าทีด่ังต่อไปนี้
(๑) กําหนดนโยบายและบริหารราชการของกรุงเทพมหานครใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
(๒) สั่ง อนุญาต อนุมัตเิกี่ยวกับราชการของกรุงเทพมหานคร
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

ผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร และแต่งตั้งและถอดถอนผู้ทรงคุณวุฒเิป็นประธานที,ปรึกษา ที,‘ปรึกษา
หรือคณะทีป่รึกษาของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครหรือเป็นคณะกรรมการเพื่อปฏิบัตริาชการใด ๆ

(๔) 'บริหารราชการตามที,คณะรัฐมนตรีนายกรัฐมนตรีห่ริอรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย
(๕) วางระเบียบเพื่อใหง้านของกรุงเทพมหานครเป็นไปโดยเรียบร้อย
(๖) รักษาการใหเ้ป็นไปตามข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานคร
(๗) อํานาจหน้าทีอ่ื่นตามที,บัญญัตไิว่ในพระราชบัญญัตนิีแ้ละกฎหมายอื่น
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มาตรา ๕0 ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของกรุงเทพมหานคร และใหม้ีอํานาจหน้าทีต่ามที่
กฎหมายอื่นไตก้ําหนดใหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องผูว้่าราชการจ้งหวัด นายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี แล้วแตก่รณี
โดยอนุโลม ทั้งนี้ เว้นแด,พระราชบัญญัตินีจ้ะไดบ้ัญญัตไิวเ้ป็นอย่างอื่น

มาตรา ๕๑ ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
(๑) ด้องไม,ดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นใดในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยข์องกรุงเทพมหานครหรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุ้นหรือดําแหน่งผูบ้ริหาร
ท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนห้องถิ่น เว้นแด,ตําแหน่งที,ต้องดํารงตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย

(๒) ต้องไมร่ับเงินหรือประโยชนใ้ด ๆ เป็นพิเศษจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจหรือการพาณิชยข์องกรุงเทพมหานครหรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุ้น นอกเหนือไปจากทีส่่วนราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยห์รือบริษัทปฏิบัตกิับบุคคลอื่นในธุรกิจการงานตามปกติ

(๓) ต้องไมเ่ป็นคู,สัญญาหรือมสี่วนไดเ้สียในสัญญาทีท่ํากับกรุงเทพมหานครหรือการพาณิชยข์อง
กรุงเทพมหานครหรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุ้น เว้นแด,กรณทีี่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครไตเ้ป็นคู,สัญญา
หรือเป็นผู้มีสว่นไตเ้สียในสัญญาอยูก่่อนไตร้ับการเลือกตั้ง

บทบัญญัตติามมาตรานี้มไิหใ่ชบ้ังคับในกรณีที่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครรับเบี้ยหวัดบําเหน็จ
บํานาญหรือเงินปพีระบรมวงศานวุงคั หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และมิใหใ่ชบ้ังคับในกรณทีี่ผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานครรับเงินตอบแทน เงินค่าเบี้ยประชุม หรือเงินอื่นใด เนื่องจากการดํารงตําแหน่งกรรมาธิการของรัฐสภา
หรือวุฒิสภาหรือสภาผูแ้ทนราษฎร หรือสภากรุงเทพมหานครหรือสภาห้องถิ่นอื่น หรือกรรมการทีไ่ตร้ับแต่งตั้ง
ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมายหรือกรรมการทีม่กีฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นโดยตําแหน่ง

มาตรา ๕๒ ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากตําแหน่งด้วยเหตใุดเหตหุนึ่งดังต่อไปนี้
(๑) ถึงคราวออกตามวาระ
(๒) ตาย
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยและใหม้ผีลนับแต่

วันถัดจากวันทีย่ื่นหนังลือลาออก
(๔) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามทีบ่ัญญัตไิวใํนมาตรา ๔๖ ยกเว้นลักษณะต้องห้าม

ตามมาตรา ๑๖ (๔)
(๕) กระทําการอันต้องห้ามตามบทที,บัญญัตไิวใ่นมาตรา ๕๑
(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก เว้นแตใ่นความผิดอันไตก้ระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ
(๗) มกีารยุบสภากรุงเทพมหานคร
(๘) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยโดยมตคิณะรัฐมนตรสีั่งใหอ้อกจากดําแหน่ง เมื่อมกีรณี

แสดงใหเ้ห็นว่าไตก้ระทําการอันเอือ่มเสียแก,เกียรติคักดของตําแหน่งหรือปฏิบัตกิารหรือละเลยไมป่ฏิบัตกิาร
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อันควรปฏิบัตใินลักษณะที,เห็นได,วาจะเป็นเหตใุหเ้สียหายอย่างร้ายแรงแก'กรุงเทพมหานครหรือแก,ราชการโดยส่วนรวม
หรือแก,การรักษาความสงบเรียบร้อย หรือสวสัตภิาพของประชาซน

(๙)®® ราษฎรผู้มีสิทธเิลือกตั้งในเขตกรุงเทพมหานครไดล้งคะแนนเสียงใหพ้้นจากตําแหน่ง
ตามกฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

ในกรณีมีพฤติการณด์้งที,ระบไุวต้าม (๘) สภากรุงเทพมหานครจะมีมติขอใหร้ัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยเสนอคณะรัฐมนตรพีิจารณากไ็ด้ มตขิองสภากรุงเทพมหานครในข้อนีต้้องมคีะแนนเสียง
ไมน่้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของสภากรุงเทพมหานคร ในการนีร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวง
มหาดไทยต้องน่าเรื่องเสนอต่อคณะรัฐมนตรภีายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีต่นไดร้ับแจํง์มตขิองสภากรุงเทพมหานคร

ผาตรา ๕๓ เมื่อปรากฏกรณตีามมาตรา ๕๒ (๔) หรือ (๕)ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
สั่งใหม้กีารสอบสวนก่อนมคีําสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งแตผู่ถู้กสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งมสีิทธยิื่นฟ้องต่อศาลเพื่อขอให้
เพิกถอนคําสั่งภายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับคําสั่งใหพ้้นจากตําแหน่ง

ในระหว่างรอคําพิพากษาของศาล ใหผู้ถู้กสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งพักการปฏิบัตหิน้าทีน่ับแตว่ันที,
ไดร้ับคําสั่งจนกว่าศาลจะพิพากษา

ในกรณผีูถู้กสั่งใหพ้้นจากตําแหน่งไม,ยื่นฟ้องต่อศาล หรือศาลพิพากษาใหเ้ป็นไปตามคําสั่ง ใหผู้ถู้ก
สั่งนั้นพ้นจากตําแหน่งนับแตว่ันทีร่ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยออกคําสั่ง

วันที่ใดร้ับคําสํ่งให้ออกจากตําแหน่งใหห้มายถึงวันที่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครไดร้ับคําสั่งดังกล่าว

ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๕๒ (๑) คงอยูใ่น
ตําแหน่งต่อไปจนกว่าผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งไดร้ับเลือกตั้งใหมเ่ข้ารับหน้าที่ แตใ่นกรณพี้นจากตําแหน่ง
ด้วยเหตอุื่นใดนอกจากการออกตามวาระ ใหป้ลัดกรุงเทพมหานครเป็นผูป้ฏิบัตหิน้าทีใ่นตําแหน่งผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ถ้าไมม่ปีลัดกรุงเทพมหานครหรือมแีตไ่ม,อาจปฏิบัตริาชการไตใ่หร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวง
มหาดไทยแต่งตั้งรองปลัดกรุงเทพมหานครหรือข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้มอีาวุโสตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการเป็นผูป้ฏิบัตหิน้าทีใ่นตําแหน่งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

ผาตรา ๕๔

ผาตรา ๕๕ ใหม้รีองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครจํานวนไมเ่กินสีคนตามลําดับที่ผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานครจัดไว้ช่วยผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานครตามที,ผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานครมคีําสั่งมอบหมาย

คําสั่งแต่งตั้งรองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๕๖ ใหม้เีลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครหนึ่งคน และผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานครไมเ่กินจํานวนรองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

ea มาตรา ๕๒ (๙) เพิ่มโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒
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มาตรา ๕๗ ในกรณมีกีารแต่งตั้งประธานที'ปรึกษา ที,ปรึกษา และคณะที,ปรึกษาของผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา ๔๙ (๓) ตําแหน่งดังกล่าวจะมจีํานวนรวมกันทั้งหมดเกินเก้าคนไมไ่ด้

มาตรา ๕๘ ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผูว้่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานคร
เลขานุการรองประธานสภากรุงเทพมหานคร ประธานที'ปรึกษาและทีป่รึกษา เป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง

ใหน้่ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมืองมาใชบ้ังคับแก,ผูด้ํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งเท่าที'
ไม,ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ และใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภา
กรุงเทพมหานคร แล้วแตก่รณี มีอํานาจแต่งตั้งข้าราชการการเมือง ตําแหน่งรองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
เลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการประธาน
สภากรุงเทพมหานคร เลขานุการรองประธานสภากรุงเทพมหานคร ประธานที'ปรึกษาและที่!Jรึกษา จากบุคคลซึ่ง
ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภากรุงเทพมหานคร แล้วแตก่รณี พิจารณาเห็นสมควร และจะต้อง
เป็นผู้มคีุณสมบัตทิี'จะเป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง และใหน้ําบทบัญญัติ
มาตรา ๕๑ มาใชบ้ังคับแก,บุคคลดังกล่าวด้วย

เมื่อผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภากรุงเทพมหานครผูแ้ต่งตั้งข้าราชการการเมือง
แล้วแตก่รณี พ้นจากตําแหน่งใหผู้I้ด้รับแต่งตั้งเป็นข้าราชการการเมืองตามวรรคสองพ้นจากตําแหน่งด้วย
นอกจากการพ้นจากตําแหน่งดังกล่าว บุคคลดังกล่าวต้องพ้นจากตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
การเมือง หรือเมื่อกระทําการต้องห้ามตามที'บัญญัตไิวใ่นมาตรา ๕๑ หรือถูกสั่งใหอ้อกตามคําสั่งของผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร หรือประธานสภากรุงเทพมหานคร ไม,ว่าจะเป็นไ!Jโดยมคีวามผิดหรือไม่มคืวามผิดก็ตาม

มาตรา ๕๙ ใหข่้าราชการการเมืองตามมาตรา ๕๘ และคณะกรรมการทีผู่ว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
แต่งตั้ง ไดร้ับเงินเดือน เงินเพิ่ม เงินคําเบี้ยประชุม และเงินตอบแทนอื่น สําหรับตําแหน่งตามทีก่ําหนดใน
พระราชกฤษฎีกาจากงบประมาณของกรุงเทพมหานคร

หมวด ๓
การจัดระเบียบราชการของกรุงเทพมหานคร

ส่วนที่ ๑
ส่วนราชการของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๖๐ ใหจ้ัดระเบียบราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี้
(๑) สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร
(๒) สํานักงานเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
(๓) สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
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(๔) สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร
(๕) สํานักหรือส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมฐีานะเป็นสํานัก
(๖) สํานักงานเขต
การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงสํานักหรือการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง จะต้อง

ไตร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยทําเป็นประกาศของกรุงเทพมหานคร
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๖๑ สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครมีอํานาจหน้าทีเ่กี่ยวกับราชการประจำ
ของสภากรุงเทพมหานคร มเีลขานุการสภากรุงเทพมหานครซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นผูบ้ังคับ
บัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครขึ้นต่อปลัดกรุงเทพมหานครและรันผิดชอบในการ
ปฏิบัตริาชการของสํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครขึ้นต่อประธานสภากรุงเทพมหานครและมีผูช้่วยเลขานุการ
สภากรุงเทพมหานครซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เป็นผูช้่วยสั่งหรือปฏิบัตริาชการแทนเลขานุการ
สภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๖๒ สํานักงานเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครมีอํานาจหน้าทีเ่กี่ยวกับราชการ
และงานของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร มเีลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นข้าราชการการเมือง
เป็นผู้บ้งค์ับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครรับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของสํานักงาน
เลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครขึ้นต่อผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครและมีผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพ

ซึ่งเป็นข้าราชการการเมือง เป็นผูช้่วยสั่งหรือปฏิบัตริาชการแทนเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
และมหีัวหน้าสํานักงานเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เป็นผูช้่วย
มหานคร

ของเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครและของผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครและในการบังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และลูกจ้างกรุงเทพมหานครขึ้นต่อเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานครและผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ตามลําดับ

มาตรา ๖๓ สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครมอีํานาจหน้าทีเ่กี่ยวกับราชการ
ประจําของคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร มหีัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ กรุงเทพมหานคร
ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานคร และลูกจ้างกรุงเทพ
มหานครขึ้นต่อปลัดกรุงเทพมหานครและรับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ขึ้นต่อประธานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร และจะใหัมผีูช้่วยหัวหน้าสํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหนึ่งหรือหลายคน
เป็นผูช้่วยสั่งหรือปฏิบัตริาชการแทนหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครกไ็ต้
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มาตรา ๖๔ สํานักปลัดกรุงเทพมหานครมีอํานาจหน้าทีเ่กี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของ
กรุงเทพมหานคร และราชการทีม่ไิดก้ําหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องส่วนราชการใดโดยเฉพาะ มปีลัดกรุงเทพมหานคร
ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
รับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร และจะใหม้รีองปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งเป็น
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผูช้่วยสั่งหรือปฏิบัตริาชการแทนปลัดกรุงเทพมหานครกไ็ด้

มาตรา ๖๕ นอกจากอํานาจหน้าทีต่ามที,บัญญัตไิวใ้นมาตรา ๖๔ ใหป้ลัดกรุงเทพมหานคร
มอีํานาจหน้าที่ ตามที,กฎหมายกําหนดและตามคําสั่งของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําของกรุงเทพมหานครใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร กํากับเร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในกรุงเทพมหานคร รวมทั้งเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร รองจากผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๖๖ สํานักตามมาตรา ๖๐ (๕) มอีํานาจหน้าทีเ่กี่ยวกับราชการตามทีก่ําหนดไวใ่นประกาศ
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูอ้ํานวยการสํานักซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและลูกจํางกรุงเทพมหานครรับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของสํานักและจะใหม้รีองผูอ้ํานวยการ
สํานักซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผูช้่วยสั่งหรือปฏิบัตริกชการแทนผูอ้ำนวยการ
สํานักกไ็ด้

มาตรา ๖๗ นอกจากอํานาจหน้าทีต่ามที,บัญญัตไิวใ้นมาตรา ๖๖ ใหผู้อ้ํานวยการสํานักมีอํานาจ
หน้าทีต่ามที,มกีฎหมายกําหนดและตามคําสั่งของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร และปลัดกรุงเทพมหานคร
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของสํานักทีร่ับผิดชอบใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร กํากับ
เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัตริาชการของสํานักทีร่ับผิดชอบ

ส่วนที่
เขตและสภาเขต

มาตรา ๖๘ สํานักงานเขตมีผูอ้ํานวยการเขตเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบการปฏิบัตริาชการภายในเขต และจะใหม้ีผูช้่วยผูอ้ํานวยการเขตคนหนึ่ง
หรือหลายคนเป็นผูช้่วยสั่งหรือปฏิบัตริาชการแทนผูอ้ํานวยการเขตกไ็ด้

มาตรา ๖๙ ใหผู้อ้ํานวยการเขตมอีํานาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) อำนาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นอำนาจหน้าทีข่องนายอำเภอ เว้นแตพ่ระราชบัญญัตนิี้

จะบัญญัตไิวเ้ป็นอย่างอื่น
(๒) อํานาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกําหนดใหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องผูอ้ำนวยการเขต
(๓) อํานาจหน้าทีซ่ึ่งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย
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มาตรา ๗๐ ในกรณทีีเ่ป็นการสมควร ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครอาจสั่งใหส้ํานักงานเขตใด
ปฏิบัติหน้าทีใ่ดแทนสํานักงานเขตอื่นทั้งหมดหรือบางส่วนไดแ้ละจะใหผู้อ้ํานวยการเขตใดเป็นผูร้ับผิดชอบ
ในการปฏิบัตหิน้าทีน่ั้นกไ็ด้ แต่ดอ้งประกาศการสั่งการดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษา

ในเขตหนึ่ง ๆ ใหม้สีภาเขต ประกอบด้วย สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งมจีํานวน
อย่างน้อยเขตละเจ็ดคน ถ้าเขตใดมรีาษฎรเกินหนึ่งแสนคน ใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิกสภาเขตในเขตนั้นเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งคนต่อจํานวนราษฎรทุกหนึ่งแสนคน เศษของหนึ่งแสนถ้าถึงห้าหมื่นหรือกว่านั้นใหน้ับเป็นหนึ่งแสน

จํานวนสมาชิกสภาเขตทีแ่ต่ละเขตจะพึงมี ใหค้ํานวณตามเกณฑจ์ํานวนราษฎรแตล่ะเขต
ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรทีก่ระทรวงมหาดไทยประกาศครั้งสุดห้ายก่อนวันประกาศใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิก
สภาเขตและใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศจํานวนสมาชิกสภาเขตทีจ่ะทําการเลือกตั้งในแตล่ะเขต

คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธเิลือกตั้งและผูส้มัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเขต
ใหน้ําบทบัญญัติมาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

หลักเกณฑ์ และวิธกีารเลือกตั้งสมาชิกสภาเขต ใหเ้ป็นไปตามข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานคร
การประกาศตามวรรคสองและผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเขตใหก้ระทําเป็นประกาศกรุงเทพ

มหานคร และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๗๑

มาตรา ๗๒ อายขุองสภาเขตมกีําหนดคราวละสิปนีับแตว่ันเลือกตั้งสมาชิกสภาเขต
เมื่ออายขุองสภาเขตสินสุดลง ใหจ้ัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเขตขึ้นใหมเ่ป็นการเลือกตั้งทั่วไป

ซึ่งต้องกําหนดวันเลือกตั้งภายในหกสิบวันนับแตว่ันทีอ่ายขุองสภาเขตสินสุดลง

สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเขตเริ่มแด,วันเลือกตั้ง และอยูใ่นตําแหน่งตามอายุมาตรา ๗๓
ของสภาเขต

เมื่อตําแหน่งสมาชิกสภาเขตในเขตใดว่างลงถึงกึ่งจํานวนของสมาชิกสภาเขตทีเ่ขตนั้น จะมไีดต้าม
ประกาศในมาตรา ๗๑ วรรคห้า สมาชิกภาพของสภาเขตแห่งนั้นเป็นอันสินสุดลงและใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิก
สภาเขตขึ้นใหม่ ภายใน เถ้าสิบวันนับแตม่กีรณดีังกล่าว

มาตรา ๗๔ ใหส้ภาเขตเลือกสมาชิกสภาเขตเป็นประธานสภาเขตคนหนึ่งและรองประธานสภา
เขตคนหนึ่ง โดยใหด้ำรงตําแหน่งทันททีีไ่ดร้ับเลือก

ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศซื่อประธานสภาเขต และรองประธานสภาเขตผูไดร้ับเลือก
ประธานสภาเขต และรองประธานสภาเขตดํารงตําแหน่งตามวาระคราวละหนึ่งปี

มาตรา ๗๕ ภายในสิบห้าวันนับแตว่ันเลือกตั้งสมาชิกสภาเขต ใหผู้อ้ํานวยการเขตนัดประชุม
สมาชิกสภาเขตเพื่อใหส้มาชิกไดม้าประชุมเป็นครั้งแรก

ใหส้ภาเขตกําหนดใหม้กีารประชุมสภาเขตอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง และจะประชุมในวันใด
เวลาใด ใหเ้ป็นไปตามมตขิองสภาเขต
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มาตรา ๗๖ ผูอ้ํานวยการเขต ผูช้่วยผูอ้ํานวยการเขต และหรือผู้ที่ผูอ้ํานวยการเขตมอบหมาย
มหีน้าทีเ่ข้าประชุมสภาเขต และมสีิทธแิถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าทีต่่อทีป่ระชุม
สภาเขต แตไ่มมสทิธอิอกเสียงลงคะแนน

มาตรา ๗๗ ใหป้ระธานสภาเขต และสมาชิกสภาเขตไดร้ับเงินประจําตําแหน่งเงินค่าเบี้ยประชุม
และเงินตอบแทนอื่นตามทีก่ําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาจากงบประมาณของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๗๘ ใหผู้อ้ํานวยการเขตอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการประชุมและกิจการอื่นทีอ่ยูใ่น
อํานาจหน้าทีข่องสภาเขต

ใหส้ภาเขตมอีํานาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) ใหข้้อคิดเห็นและข้อสังเกตเกี่ยวกับแผนพัฒนาเขตต่อผูอ้ํานวยการเขตและสภากรุงเทพ
มาตรา ๗๙

มหานคร

(๒) จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาเขต ทั้งนี้ ตามทีก่ําหนดในข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยวิธกีารงบประมาณหรืองบประมาณรายจ่าย

(๓) สอดส่องและติดตามดูแลการดําเนินการของสํานักงานเขต เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก'ราษฎร
(๔) ใหค้่าแนะน่าหรือข้อสังเกตต่อผูอ้ํานวยการเขต เกี่ยวกับการปรับปรุงหรือแกไขการบริการ

ประชาชนภายในเขต หากผูอ้ํานวยการเขตไม,ดําเนินการใด ๆ โดยไม,แจ้งเหตุผลใหท้ราบใหส้ภาเขตแจ้งให้
ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาดําเนินการต่อไป

(๕) ใหค้ําปรึกษาตามที่ผูอ้ํานวยการเขตร้องขอ
(๖) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกระทํากิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือคิกษาเรื่องใด ๆ

การงานของสภาเขต ทั้งนี้ ตามทีก่ําหนดในข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานครว่าด้วยการนั้น
(๗) หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีก่ําหนดในกฎหมายหรือทีส่ภากรุงเทพมหานครมอบหมาย
ใหก้รุงเทพมหานครจัดใหม้งีบประมาณเพื่อการพัฒนาเขตตามความเหมาะสม ซึ่งการใชจ้่าย

งบประมาณด้งกล่าวจะต้องไดร้ับการพิจารณาจัดสรรจากสภาเขตตาม (๒)

อันเกี่ยวกับ

มาตรา ๘๐ ใหน้่าความในมาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๖ (๑)และ (๒) โดยขอ
ลาออกต่อสภาเขต มาตรา ๒๗ วรรคหนึ่ง และวรรคสอง มาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๓๕ มาใชบ้ังคับแก,สภาเขต สมาชิกสภาเขต รองประธานสภาเขต และประธานสภาเขต โดยอนุโลม
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หมวด ๔

การรักษาราชการแทน และปฏิบัตริาชการแทน

อํานาจหน้าทีใ่นการสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของรองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
ใหเ้ป็นไปตามที่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครมคีําสั่งมอบหมาย

ในกรณทีี่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครไม,อาจปฏิบัตริาชการได้ใหร้องผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
ตามลําดับที่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครจัดไวต้ามมาตรา ๕๕ เป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไม,มรีองผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร หรือมแีตไ่ม,อาจปฏิบัตริาชการได้ ใหป้ลัดกรุงเทพมหานครเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไมม่ี
ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือมแีตใม,อาจปฏิบัตริาชการได้ใหน้่าบทบัญญัตมิาตรา ๘๒วรรคสอง มาใชบ้ังค่ับโดยอนุโลม

อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการทีผู่ว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
จะพึงปฏิบัตหิรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งใด หรือมตขิองคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งนั้น หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนั้น
มไิดก้ําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอื่น ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครจะมอบอํานาจโดยทำเป็นหนังสือ
ใหร้องผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผูป้ฏิบัตริาชการแทนผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครกไ็ด้ แตถ่้าจะมอบให้
ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผูอ้ํานวยการสํานักหัวหน้าส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอื่น
ซึ่งมฐีานะเป็นสํานักหรือผูอ้ํานวยการเขตปฏิบัตริาชการแทน ใหท้ําเป็นคําสั่ง และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๘๑

ในกรณีที่มีรองปลัดกรุงเทพมหานคร การสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของรองปลัด
กรุงเทพมหานคร ใหเ้ป็นไปตามที,ปลัดกรุงเทพมหานครมคีําสั่งมอบหมาย

ในกรณทีีไ่มม่ีผูด้ํารงตําแหน่งปลัดกรุงเทพมหานครหรือมแีตไ่มอ่าจปฏิบัตริาชการได้ ใหร้องปลัด
กรุงเทพมหานครเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้ามรีองปลัดกรุงเทพมหานครหลายคน ใหร้องปลัดกรุงเทพมหานคร
ผู้มอีาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไมม่ีผูด้ํารงตําแหน่งรองปลัดกรุงเทพ
มหานครหรือมแีตไ่ม,อาจปฏิบัตริาชการได้ ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งผูอ้ํานวยการสํานักหรือหัวหน้า
ส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมฐีานะเป็นสํานักคนใดคนหนึ่ง เป็นผูร้ักษาราชการแทน

อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการทีป่ลัดกรุงเทพมหานครจะพึง
ปฏิบัตหิรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งใด หรือมตขิองคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งนั้น หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนั้น
มไิดบ้ัญญัตใินเรื่องการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอื่น ปลัดกรุงเทพมหานครจะมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือ
ใหร้องปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผูป้ฏิบัตริาชการแทนปลัดกรุงเทพมหานครกไ็ด้แตถ่้าจะมอบใหผู้อ้ํานวยการสํานัก
หรือหัวหน้าส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอื่นชื่งมฐีานะเป็นสํานักผูอ้ํานวยการเขต ผูอ้ํานวยการกอง หัวหน้ากอง
หรือผูด้ํารงตําแหน่งเทียบเท่าปฏิบัตริาชการแทนในนามปลัดกรุงเทพมหานคร ใหท้ําเป็นคําสั่งและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๘๒
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มาตรา ๘๓ ในกรณทีีมรองผูอ้ํานวยการสํานักการสั๋งหรือการปฏิบัตริาชการของรองผูอ้ํานวยการ
สํานักใหเ้ป็นไปตามที'ผูอ้ํานวยการสํานักมคีําสั่งมอบหมาย

ในกรณทีีโ่ม,มีผูด้ำรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการสํานักหรือมแีตโ่มอ่าจปฏิบัตริาชการได้ใหร้องผูอ้ำนวยการ
สํานักเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้ามรีองผูอ้ํานวยการสํานักหลายคนใหร้องผูอ้ํานวยการสํานักผู้มอีาวุโสตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไมม่รีองผูอ้ํานวยการสํานักหรือมแีตไ่ม่อาจปฏิบัตริาชการได้
ใหป้ลัดกรุงเทพมหานครแต่งตั้งผูอ้ํานวยการกองหัวหน้ากอง หรือผูด้ํารงตําแหน่งเทียบเท่าของสํานักนั้นคนใด
คนหนึ่งเป็นผูร้ักษาราชการแทน

อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการทีผู่อ้ํานวยการสํานักจะพึงปฏิบัตหิรือ
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งใด หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องใด ถ้า

กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งนั้น หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนั้นมไีดก้ำหนดในเรื่อง
การมอบอำนาจไวเ้ป็นอย่างอื่น ผูอ้ํานวยการสํานักจะมอบอํานาจโดยท่าเป็นหนังสือใหร้องผูอ้ํานวยการสํานัก
เป็นผูป้ฏิบัตริาชการแทนผูอ้ํานวยการสํานักกไ็ด้ แตถ่้าจะมอบใหผู้อ้ํานวยการเขต ผูอ้ํานวยการกอง หัวหน้ากอง
หรือผูด้ำรงตำแหน่งเทียบเท่าของสํานักนั้น ปฏิบัตริาชการแทนในนามผูอ้ำนวยการสํานักใหท้่าเป็นคําสั่งและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ในกรณีที่มีผูช้่วยผูอ้ํานวยการเขต การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของผูช้่วย
ผูอ้ำนวยการเขตใหเ้ป็นไปตามที่ผูอ้ำนวยการเขตมคีําสั่งมอบหมาย

ในกรณีที,ไม,มีผูด้ำรงตำแหน่งผูอ้ํานวยการเขตหรือมแีตไ่ม่อาจปฏิบัตริาชการได้ ใหผู้ช้่วย
ผูอ้ํานวยการเขตเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้ามีผูช้่วยผูอ้ํานวยการเขตหลายคน ใหผู้ช้่วยผูอ้ํานวยการเขต ผู้มอีาวุโส
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไมม่ีผูช้่วยผูอ้ำนวยการเขตหรือมแีตไ่มอ่าจ
ปฏิบัตริาชการได้ใหป้ลัดกรุงเทพมหานครแต่งตั้งผูอ้ำนวยการกอง หัวหน้ากองหรือผูด้ํารงตำแหน่งเทียบเท่าคนใด
คนหนึ่ง เป็นผูร้ักษาราชการแทน

อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการทีผู่อ้ำนวยการเขตจะพึงปฏิบัติ
หรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคำสั่งใด หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องใด
ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งนั้น หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนั้นมไีดก้ําหนด
ในเรื่องการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอื่น ผูอ้ํานวยการเขตจะมอบอํานาจโดยทำเป็นหนังสือใหผู้ช้่วยผูอ้ํานวยการเขต
หรือหัวหน้าส่วนราชการของสํานักงานเขตปฏิบัตริาชการแทนผูอ้ํานวยการเขตกไ็ด้

มาตรา ๘๔

มาตรา ๘๕ การสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของผูช้่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ใหเ้ป็นไป
ตามที'เลขานุการสภากรุงเทพมหานครมคีําสั่งมอบหมาย

ในกรณีทีไ่ม,มีผูด้ำรงตำแหน่งเลขานุการสภากรุงเทพมหานครหรือมแีตไ่ม,อาจปฏิบัตริาชการได้
ใหผู้ช้่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานครเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้ามีผูช้่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานครหลายคน
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ใหป้ระ๓นสภากรุงเทพมหานครมคีำสั่ฒอบหมายใหผู้้'ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานครคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้ักษา
ราชการแทน ถ้าไม,มีผูช้่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานครหรือมีแตไ่ม่อาจปฏิบัตริาชการได้ ใหป้ระธาน
สภากรุงเทพมหานครแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครผู้มอีาวุโสตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการเป็นผูร้ักษาราชการแทน

การสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
ใหเ้ป็นไปตามทีเ่ลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครมคีําสั่งมอบหมาย

ในกรณทีีไ่ม,มผีูด้ํารงตำแหน่งเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครหรือมแีตไ่มอ่าจปฏิบัตริาชการได้
ใหผู้ช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้ามีผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานครหลายคน ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครมคีําสั่งมอบหมายใหผู้ช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานครคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไม,มีผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครหรือมแีตไ่มอ่าจ
ปฏิบัตริาชการได้ ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงานเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานครผู้มอีาวุโส ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผูร้ักษาราชการแทน

มาตรา ๘๖

มาตรา ๘๗ ในกรณทีี่มีผูช้่วยหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร การสั่ง
หรือการปฏิบัตริาชการของผูช้่วยหวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครใหเ้ป็นไปตามทีห่ัวหน้า
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครมคีําสั่งมอบหมาย

ในกรณีทีไ่ม่มีผูด้ํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
หรือมแีตไ่มอ่าจปฏิบัตริาชการได้ใหผู้ช้่วยหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผูร้ักษา
ราชการแทน ถ้ามีผูช้่วยหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครหลายคน ใหป้ระธาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งผูช้่วยหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
คนใดคนหนึ่งเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไมม่ีผูช้่วยหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
หรือมแีตไ่มอ่าจปฏิบัตริาชการได้ ใหป้ระธานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งข้าราชการ
ในสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
เป็นผูร้ักษาราชการแทน

ใหผู้ร้ักษาราชการแทนตามทีก่ําหนดไว่ในพระราชบัญญัตนิี้มอีํานาจหน้าทีเ่ช่นเดียวมาตรา ๘๘

กับผูซี่งตนแทน
ในกรณทีี่ผูด้ํารงตำแหน่งใดหรือผูร้ักษาราชการแทนผูด้ํารงดําแหน่งนัน้มอบหมายหรือมอบอํานาจ

ใหผู้ด้ํารงดําแหน่งอื่นปฏิบัตริาชการแทน ใหผู้ป้ฏิบัตริาชการแทนมอีํานาจหน้าทีเ่ช่นเดียวกับผูที่งมอบหมายหรือ
มอบอํานาจ

ในกรณทีี่มกีฎหมายอื่นแต่งตั้งใหผู้ด้ํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการหรือใหม้อีํานาจหน้าที่อย่างใด
ใหผู้ร้ักษาราชการแทนหรือผูป้ฏิบัตริาชการแทนทําหน้าที่กรรมการหรือมีอํานาจหน้าทีเ่ช่นเดียวกับผูด้ํารง
ตำแหน่งนั้นในระหว่างทีร่ักษาราชการแทนหรือปฏิบัตริาชการแทนด้วย แล้วแตก่รณี
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หมวด ๕
อํานาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๘๙ ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมายอื่น ใหก้รุงเทพมหานครมีอํานาจหน้าทีด่ําเนินกิจการ
ในเขตกรุงเทพมหานครในเรื่องดังต่อไปนี้

(๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประซาซน ทั้งนีต้ามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และ
ตามกฎหมายอื่นทีก่ำหนดใหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

(๒) การทะเบียนตามทีก่ฎหมายกําหนด
(๓) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
(๕) การผังเมือง
(๖) การจัดใหม้แีละบํารุงรักษาทางบก ทางนี้า และทางระบายนี้า
(๗) การวิศวกรรมจราจร
(๘) การขนส่ง
(๙) การจัดใหม้แีละควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที'จอดรถ
(๑๐) การดูแลรักษาที,สาธารณะ
(๑๑) การควบคุมอาคาร
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอ่าศัย
(๑๓) การจัดใหม้แีละบํารุงรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ
(๑๔) การพัฒนาและอนุรักษส์ิงแวดล้อม
(๑๔ ทวิ)',๒ บํารุงรักษาติลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น
(๑๕) การสาธารณูปโภค
(๑๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบคร้ว และการรักษาพยาบาล
(๑๗) การจัดใหม้แีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
(๑๘) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(๑๙) การจัดใหม้แีละควบคุมการฆ่าสัตว์
(๒๐) การควบคุมความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยในโรงมหรสพ

และสาธารณสถานอื่น ๆ
(๒๑) การจัดการสืกษา
(๒๒) การสาธารณูปการ
(๒๓) การสังคมสงเคราะห์
(๒๔) การส่งเสริมการกีฬา
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(๒๕) การส่งเสริมการประกอบอาชีพ
(๒๖) การพาณิชยข์องกรุงเทพมหานคร
(๒๗) หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายระบใุหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องผูว้่าราชการจังหวัด นายอําเภอ

เทศบาลนคร หรือตามทีค่ณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย หรือที่
กฎหมายระบเุป็นหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

บรรดาอํานาจหน้าทีใ่ดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลางหรือราชการส่วนภูมิภาค จะมอบใหก้รุงเทพ
มหานครปฏิบัตกิไ็ด้ โดยใหท้ําเป็นพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ หรือประกาศ แล้วแตก่รณี ในกรณทีี่
ทําเป็นข้อบังคับหรือประกาศด้องไดร้ับความเห็นชอบจากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย

ในการปฏิบัตหิน้าทีต่ามมาตรา ๘๙ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครรองผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร หัวหน้าส่วนราชการทีเ่ป็นสํานักหรือเทียบเท่า

สํานักผูอ้ํานวยการเขตผูช้่วยผูอ้ํานวยการเขต และข้าราชการกรุงเทพมหานครที,ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง
เป็นพนักงานเจ้าหน้าทีส่ําหรับปฏิบัติหน้าทีด่ังกล่าว และใหม้ฐีานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ
ตามความหมายของประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา

ใหพ้นักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งมีอํานาจเข้าไปในอาคารหรือบริเวณที,ตั้งอาคารที,มเีหตุ
อันควรสงลัยว่ามกีารฝ่าฝ่นหรือไมป่ฏิบัตติามกฎหมายหรือข้อบัญญัตดิังกล่าว ในเวลาระหว่างพระอาทิตยข์ึ้น
ถึงพระอาทิตยต์ก หรือในเวลาทําการของสถานที,นั้น และเพื่อการนีใ่หม้ีอํานาจสอบถามข้อเท็จจริงหรือสั่งให้
แสดงเอกสารหรือหลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวข้องจากบุคคลที,อยูห่รือทํางานในสถานทีน่ั้น และใหม้อีํานาจยึดหรืออายัดเอกสาร
หลักฐาน ยานพาหนะ หรือสั่งใด ๆ ทีเ่กี่ยวกับการกระทําความผิด รวมทั้งใหม้อีํานาจจับกุมผูก้ระทําความผิดไดด้้วย

ในกรณทีี,มกีารจับกุมผูก้ระทําความผิดตามวรรคสอง กัาผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพ
มหานคร ผูอ้ํานวยการสํานักหรือหัวหน้าส่วนราชการทีเ่รียกซื่ออย่างอื่น ซึ่งมฐีานะเป็นสํานักผูอ้ํานวยการเขต
แล้วแตก่รณี เห็นว,าผู้ดอ้งหาไมค่วรไดร้ับโทษจําคุกใหม้อีํานาจเปรียบเทียบกําหนดค่าปรับได้ เมื่อผูต้้องหาชําระ
ค่าปรับตามจํานวนที,พนักงานเจ้าหน้าทีด่ังกล่าวกําหนดภายในสามสิบวันนับแตว่ันที,มกีารเปรียบเทียบใหถอว่า
คดเีลิกกัน

มาตรา ๙๐

ถ้าผูต้้องหาไมย่อมตามที,ปรับ หรือเมื่อยอมแล้วไมช่ําระค่าปรับภายในกําหนดเวลาดังกล่าว
ใหข้าราชการกรุงเทพมหานครที,ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งมอีํานาจในการสอบสวนและมฐีานะเป็นพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา

เงินค่าปรับตามมาตรานีใ่หเ้ป็นรายไดข้องกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๙๑ ในการปฏิบัตหินาที,ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครรองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
เลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการประธานสภา
กรุงเทพมหานคร เลขานุการรองประธานสภากรุงเทพมหานคร ประธานที,ปรึกษาที,ปรึกษา และข้าราชการกรุงเทพ
มหานคร เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา
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มาตรา ๙๒ กรุงเทพมหานครอาจใหบ้ริการแก'เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการส่วนห้องถิ่นโดยเรียกค่าบริการได้ โดยตราเป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๙๓ กรุงเทพมหานครอาจดําเนินกิจการนอกเขตกรุงเทพมหานครได้ เมื่อ
(๑) การนั้นจําเป็นต้องกระทําและเป็นการทีเ่กี่ยวเนื่องกับกิจการทีด่ําเนินการตามอํานาจหน้าที่

ทีอ่ยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครหรือเป็นประโยชนแ์ก,ประชาชนในกรุงเทพมหานคร และ
(๒) ไดร้ับความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร และ
(๓) ไดร้ับความยินยอมจากผูว้่าราชการจงหวัด ราชการส่วนห้องถิ่น หรือส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง

แล้วแตก่รณี

กรุงเทพมหานครอาจทํากิจการร่วมกับบุคคลอื่นโดยก่อตั้งบริษัทหรือถือหุ้นในมาตรา ๙๔
บริษัทได้ เมื่อ

(๑) บริษัทนั้นมวีัตถปุระสงคเ์ฉพาะกิจการเป็นสาธารณูปโภค แตท่ั้งนี้ ไม,กระทบกระเทือนถึง
กิจการทีก่รุงเทพมหานครไดก้ระทําอยูแ่ล้วก่อนวันที,พระราชบัญญัตนิี้ใขบ้ังคับ และ

(๒) กรุงเทพมหานครต้องถือหุ้นเป็นมูลค่าเกินร้อยละห้าสิบของทุนที,บริษัทนั้นจดทะเบียนไว้
ในกรณทีีก่รุงเทพมหานคร ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นถือหุ้นอยูใ่นบริษัท
เดียวกัน ใหน้ับหุ้นทีถ่ือนั้นรวมกัน และ

(๓) สภากรุงเทพมหานครมมีตใิหค้วามเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจำนวน
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด และ

(๔) ไดร้ับความเห็นชอบจากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
การเปลี่ยนแปลงจํานวนหุ้นทีก่รุงเทพมหานครถืออยูต่้องไดร้ับอนุมัตจิากสภากรุงเทพมหานคร

ล้ากิจการใดอยูภ่ายใตอ้ํานาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานครอาจ
ดําเนินการนั้นร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนห้องถิ่นอื่นไตโ่ดยจัดตั้งเป็นองค์การ
เรียกว่าสหการ มฐีานะเป็นนิติบุคคล และมคีณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผูแ้ทนของกรุงเทพมหานคร
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและราชการส่วนห้องถิ่นทีเ่กี่ยวข้อง แล้วแตก่รณี

การจัดตั้งสหการจะกระทําไตโ่ดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ในพระราชกฤษฎีกานั้นใหก้ําหนดซื่อ
อํานาจหน้าทีแ่ละวิธดีําเนินงาน เมื่อจะยุบเลิกสหการใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา และใหร้ะบวุิธจีัดการทรัพย์สินไวด้้วย

มาตรา ๙๕

มาตรา ๙๖ ในกรณจีําเป็น กรุงเทพมหานครอาจมอบใหเ้อกชนกระทํากิจการ ซึ่งอยูใ่นอํานาจ
หน้าทีข่องกรุงเทพมหานครและเรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ หรือค่าตอบแทนทีเ่กี่ยวข้องแทนกรุงเทพ
มหานครได้แด,ต้องไดร้ับความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานครและรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยเสียก่อน

หลักเกณฑ์วิธกีาร และเงื่อนไขในการใหก้ระทํากิจการตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามระเบียบกรุงเทพ
มหานคร ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานครและรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย

สิทธใินการกระทํากิจการตามวรรคหนึ่ง เป็นสิทธเิฉพาะตัวจะโอนไปมไิด้
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หมวด ๖
ข้อบัญญัติ

มาตรา ๙๗ ข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานครจะตราขึ้นได,โดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร
«1
__

w I ฯ 15�เนกรณดงตอเบน
(๑) เพื่อปฏิบัตกิารใหเ้ป็นไปตามอํานาจหน้าที,ของกรุงเทพมหานคร
(๒) เมื่อมกีฎหมายบัญญัตใิหก้รุงเทพมหานครมอีํานาจตราเป็นข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานคร
(๓) การดําเนินการพาณิชยข์องกรุงเทพมหานคร
(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงิน การทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน การจ้าง

และการพัสดุ
ในข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานครจะกําหนดโทษผูล้ะเมิดข้อบัญญัตไิวด้้วยกไ็ด้ แตม่ิ,ใหก้ําหนด'โทษ

จําคุกเกินหกเดือน และหรือปรับเกินหนึ่งหมื่นบาท

มาตรา ๙๘๑๓ ร่างข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานครจะเสนอไดก้็แตโ่ดยผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครหรือราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตั้งในเขตกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าซื่อเสนอ
ข้อบัญญัตหิ้องถิ่นในกรณสีมาชิกสภากรุงเทพมหานครเป็นผูเ้สนอต้องมสีมาชิกสภากรุงเทพมหานครลงนามรับรอง
ไม,น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด

ร่างข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานครทีเ่กี่ยวด้วยการเงิน สมาชิกสภากรุงเทพมหานครจะเสนอไดก้็ต่อ
เมื่อมดีํารับรองของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๙๙ ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที,เกี่ยวด้วยการเงิน หมายความถึงร่างข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยข้อความต่อไปนีท้ั้งหมดหรือแตข่้อใดข้อหนึ่ง

(๑) การตั้งขึ้น หรือยกเลิก หรือลด หรือเปลี่ยนแปลงแกไํข หรือผ่อนหรือวางระเบียบการบังคับ
อันเกี่ยวกับภาษอีากร

(๒) การจัดสรร รับ รักษา หรือจ่ายเงินของกรุงเทพมหานครหรือการโอนงบประมาณรายจ่าย
ของกรุงเทพมหานคร

(๓) การกูเ้งิน การคํ้าประกัน หรือการใชเ้งินกู้
(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงิน การทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินการจ้าง

และการพัสดุ
(๕) การพาณิชยข์องกรุงเทพมหานคร
(๖) การออกพันธบัตรของกรุงเทพมหานคร
ในกรณีเป็นที,สงสัยว่าร่างข้อบัญญัตใิดเป็นร่างข้อบัญญัตเิกี่ยวด้วยการเงินที,จะต้องมคีํารับรอง

ของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครหรือไม่ ใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานครเป็นผูวนจิฉัย

®" มาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒

๐

www.yotathai.com



130 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เมื่อสภากรุงเทพมหานครไดพ้ิจารณาร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและ ลงมติ
เห็นชอบแล้ว ใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานครส่งใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครภายในเจ็ดวันนับแตว่ันที,
สภากรุงเทพมหานครมมีตเิห็นชอบ และใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามในร่างข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานคร
ทีผ่่านความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานครแล้วประกาศในราชกิจจานุฌกษา เพื่อใชบ้ังคับเป็นกฎหมายภายใน
สามสิบวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับร่างข้อบัญญัตจิากประธานสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๐๐

ในกรณทีี่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครไม,เห็นชอบด้วยกับสภากรุงเทพมหานคร
ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครส่งร่างข้อบัญญัตนิั้นพร้อมด้วยเหตุผลทีไ่มเ่ห็นชอบด้วยใหส้ภากรุงเทพมหานคร
ภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครไดร้ับร่างข้อบัญญัตจิากประธานสภากรุงเทพมหานคร
เพื่อใหส้ภากรุงเทพมหานครพิจารณาใหม่ ล้าผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครไมส่่งใหส้ภากรุงเทพมหานคร
ภายในเวลาดังกล่าวให้ถอว่าผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครเห็นชอบด้วย และใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานคร
ลงนามในร่างข้อบัญญัตินั้นแทนผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครแล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อใชบ้ังคับ
เป็นกฎหมาย

มาตรา ๑๐๑

ในกรณทีี,ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครไมเ่ห็นชอบด้วยและส่งใหส้ภากรุงเทพมหานครพิจารณาใหม่
สภากรุงเทพมหานครจะยกขึ้นพิจารณาใหมไ่ดต้่อเมื่อเวลาไดล้่วงพ้นไปสามสิบวันนับแตว่ันที่ผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานครส่งกลับใหส้ภากรุงเทพมหานคร นอกจากร่างข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานครทีเ่กี่ยวด้วยการเงิน
สภากรุงเทพมหานครอาจยกขึ้นพิจารณาใหมไ่ดท้ันที

ในกรณทีีส่ภากรุงเทพมหานครมมีตยิืนยันร่างเดิมด้วยคะแนนเสียงไมน่้อยกว่าสามในสขีองจํานวน
สมาซิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด ใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานครส่งร่างข้อบัญญัตดิังกล่าวใหผู้ว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครต้องดําเนินการต่อไปตามมาตรา ๑๐๐ ล้าผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานครไม,ดําเนินการตามกําหนดใหป้ระธานสภากรุงเทพมหานครลงนามในร่างข้อบัญญัตนิั้นแทนผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานครแล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อใชบ้ังคับเป็นกฎหมาย

มาตรา ๑๐๒ ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่สภากรุงเทพมหานครไมเ่ห็นชอบด้วย
ใหเ้ป็นอันตกไป ยกเว้นร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย

ร่างข้อบัญญัตทิี,ตกไปตามวรรคหนึ่ง ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครหรือสมาซิกสภากรุงเทพมหานคร
จะเสนอใหมไ่ดเ้มื่อพ้นหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแตว่ันที,สภากรุงเทพมหานครไม,เห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตินั้น

งบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานครใหท้ําเป็นข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานคร
ซึ่งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผูเ้สนอ ล้าข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณออกไมท่ัน
ปงีบประมาณใหม่ ใหใชข้้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายในปงีบประมาณทีแ่ล้วนั้นไปพลางก่อน

ล้าปใีดจํานวนเงินซึ่งไดก้ําหนดไวต้ามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณไม,พอ
สําหรับการใชจ้่ายประจําปีก็ดี หรือมคีวามจ่าเป็นที'จะต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายขึ้นใหมใ่นระหว่างปีก็ดี ใหท้ําเป็น
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

มาตรา ๑๐๓
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มาตรา ๑๐๔ ภายใตบ้ังคับมาตรา ๑๐๖ ในกรณีทีส่ภากรุงเทพมหานครเห็นชอบด้วยกับ
ร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายใหส้ภากรุงเทพมหานครเลือกคณะกรรมการวิสามัญ ตามมาตรา ๓๙ เพื่อพิจารณา
ร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายนั้นตามข้อบังคับของสภากรุงเทพมหานคร และใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
ลงนามและประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อใชบ้ังคับ

มาตรา ๑๐๕ ภายใตบ้ังคับมาตรา ๑๐๖ ในกรณีที,สภากรุงเทพมหานครไม,เห็นด้วยกับ
ร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ใหส้ภากรุงเทพมหานครตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครจํานวนแปดคนและ
ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครตั้งบุคคลซึ่งมไิตเ้ป็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานครจํานวนเจ็ดคนประกอบเป็น
คณะกรรมการร่วมเพื่อพิจารณาหา ข้อยุตคิวามขัดแย้งในสาระสําคัญที่บัญญัตไิวไนร่างข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายแล้วรายงานผลการพิจารณาต่อสภากรุงเทพมหานครภายในสิบวันนับแตว่ันที,สภากรุงเทพมหานคร
ตั้งคณะกรรมการร่วม

ถ้าสภากรุงเทพมหานครยังไมเ่ห็นด้วยกับผลการพิจารณาของคณะกรรมการร่วมด้วยคะแนนเสยิง
ไมต่ากว่าสามในสีของจํานวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด ใหร้่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
เป็นอันตกไป และให็ใข้ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายในปงีบประมาณปีทีแ่ล้วนั้นไปพลางก่อน ในกรณเีซ่นว่านี้
ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งยุบสภากรุงเทพมหานครถ้ามขี้อเสนอของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๐๖ ร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณและร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม สภากรุงเทพมหานครจะต้องพิจารณาใหเ้ส่รจ็ภายในสีสิบห้าวันนับแตว่ันทีส่ภากรุงเทพ
มหานครไตพ้ิจารณาร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายนั้นเป็นครั้งแรก

ถ้าสภากรุงเทพมหานครพิจารณาร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายนั้นไมเ่สร็จภายในเวลา
ทีก่ําหนดดังกล่าวในวรรคหนึ่ง ใหถ้ือว่าสภากรุงเทพมหานครไดไหค้วามเห็นชอบในร่างข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายนั้นและใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามและประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อใชบ้ังคับ

มาตรา ๑๐๗ ในกรณีที่สภากรุงเทพมหานครสินอายุหรือมีการยุบสภากรุงเทพมหานคร
บรรดาร่างข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานครทีส่ภากรุงเทพมหานครยังมไิตใ้หค้วามเห็นชอบ หรือทีส่ภากรุงเทพมหานคร
ใหค้วามเห็นชอบแล้วแตผู่ว้่าราชการกรุงเทพมหานครยังมไิตล้งนามและประกาศใชเ้ป็นกฎหมายภายในสามสิบวัน
นับแตว่ันรับร่างข้อบัญญัตจิากประธานสภากรุงเทพมหานครใหเ้ป็นอันตกไป

มาตรา ๑๐๘ ในระหว่างทีไ่มม่สีภากรุงเทพมหานคร หรือในกรณฉีุกเฉินที่มีความจําเป็นรีบต่วน
ในอันจะรักษาความปลอดภัยสาธารณะหรือป้องปิดภัยพิบัตสิาธารณะและจะเรียกประชุมสภากรุงเทพมหานครใหท้ัน
ท,วงทีมไิต้ ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครโดยอนุมัตริัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยจะออกข้อกําหนดกรุงเทพ
มหานครใหใ็ชบ้ังคับดังเซ่นข้อบัญญัติ และเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วใหใํชบ้ังคับไต้
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ในการประชุมสภากรุงเทพมหานครคราวต่อไปใหน้ําข้อกำ,หนดกรุงเทพมหานครนั้นเสนอต่อสภา
กรุงเทพมหานครเพื่ออนุมัติ ถ้าสภากรุงเทพมหานครอนุมัตแิล้ว ใหข้้อกําหนดกรุงเทพมหานครนั้นใชบ้ังคับเป็น
ข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานครต่อไป ถ้าสภากรุงเทพมหานครไม,อนุมัติใหข้้อกําหนดกรุงเทพมหานครนั้นเป็นอันตกไป
แด,นั้งนีไ๋ม,กระทบกระเทือนถึงกิจการทีไ่ดก้ระทําไปในระหว่างทีใ่ชข้้อกําหนดกรุงเทพมหานครนั้น

การอนุมัติหรือไม่อนุมัตขิ้อกําหนดกรุงเทพมหานคร ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ในกรณไีม่อนุมัตใิหม้ผีลตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

หมวด ๗
การคลังและทรัพย์สินของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๐๙ ภาษีบํารุงท้องที, ภาษโีรงเรือนและที่ดิน ภาษาป้าย อากรการฝาสัตว์
และผลประโยชนอ์ื่นอันเนื่องในการฆ่าสัตวใ์นเขตกรุงเทพมหานคร ใหก้รุงเทพมหานครจัดเก็บเป็นรายได้
ของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๑๑๐ ภาษแีละค่าธรรมเนียมรถหรือรถยนต์ หรือล้อเลื่อนทีจ่ัดเก็บไดในเขตกรุงเทพ
มหานครใหเ้ป็นรายไดข้องกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

ใหก้รุงเทพมหานครมีอํานาจออกข้อบัญญัตเิก็บภาษบีํารุงกรุงเทพมหานคร
สําหรับนั้ามันเบนซินและนั้ามนัที,คล้ายถัน นั้ามันดีเซลและนั้ามนัที,คล้ายถัน และก๊าซปโีตรเลียม ซึ่งสถาน
การค้าปลีกในเขตกรุงเทพมหานครเป็นผูจ้ําหน่ายไดไ้ม,เกินลิตรละห้าสตางค์ ราคาขายปลีกทีสู่งเพิ่มขึ้นไมเ่กิน
จํานวนภาษีที,เรียกเก็บตามมาตรานี๋ใมถ่ือว่าเป็นการต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการกําหนดราคาสินค้าและ
ป้องกันการผูกขาด

มาตรา ๑๑๑

มาตรา ๑๑๒®๔ กรุงเทพมหานครมอีํานาจออกข้อบัญญัตเิพื่อเก็บภาษีอากร และค่าธรรมเนียม
ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นไดไ้มเ่กินร้อยละลิบของภาษแีละค่าธรรมเนียมประเภทใดประเภทหนึ่งหรือทุกประเภท

(๑) ภาษธีุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร
(๒) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา
(๓) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน
ในการเลียภาษอีากรและค่าธรรมเนียมตามมาตรานี้ เศษของหนึ่งบาทใหต้ัดทิ้ง
ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตรานี้ ใหถ้ือเป็นภาษีอากรและธรรมเนียมตามกฎหมาย

ว่าด้วยการนั้น

*๙ มาตรา ๑๑๒ แกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔
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มาตรา ๑๑๒ ทวิ9๕ กรุงเทพมหานครมอีํานาจออกข้อบัญญัตเิก็บภาษมีูลค่าเพิ่ม โดยใหก้ําหนด
เป็นอัตราภาษมีูลค่าเพิ่ม เพิ่มขึ้นจากอัตราทีเ่รียกเก็บตามประมวลรัษฎากร ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณทีีป่ระมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มในอัตราร้อยละคูนยไหก้รุงเทพมหานคร
เก็บในอัตราร้อยละศูนย์

(๒) ในกรณีทีป่ระมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มในอัตราอื่น ใหก้รุงเทพมหานคร
เก็บหนึ่งในเก้าของอัตราภาษมีูลค่าเพิ่มทีเ่รียกเก็บตามประมวลรัษฎากร

ภาษมีูลค่าเพิ่มตามมาตรานี้ ใหถ้ือเป็นภาษมีูลค่าเพิ่มตามประมวลร้ษฎากร

กิจการใดทีก่ฎหมายมอบหน้าทีใ่หเ้ทศบาลเป็นเจ้าหนาทีด่ําเนินการ ถ้ากิจการนั้น
อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครใหก้รุงเทพมหานครเป็นเจ้าหน้าทีด่ําเนินการตามกฎหมายนั้น และบรรดาค่าธรรมเนียม
ค่าใบอนุญาต และค่าปรับเนื่องในกิจการเช่นว่านั้น ใหเ้ป็นรายไดข้องกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๑๓

มาตรา ๑๑๔ กรุงเทพมหานครอาจออกข้อบัญญัตเิรียกเก็บค่าธรรมเนียมใด ๆ จากผูซ้ึ่ง'ใช้
หรือไดป้ระโยชนจ์ากบริการสาธารณะทีก่รุงเทพมหานครจัดใหม้ขีึ้นได้ เมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๑๑๕ ในการจัดเก็บภาษอีากรและค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตนิี้ ใหผู้้,ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครรองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครปลัดกรุงเทพมหานครรองปลัดกรุงเทพมหานครผูอ้ํานวยการสํานัก
ห้วหน้าส่วนราชการที,เรียกซื่ออย่างอื่นซึ่งมฐีานะเป็นสํานักผูอ้ํานวยการเขตผูอ้ํานวยการกอง ห้วหน้ากอง หรือผูด้ํารง
ตําแหน่งเทียบเท่าที่ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจและหน้าทีป่ฏิบัตกิาร
ตามกฎหมาย เว้นแตก่ฎหมายว่าด้วยการนั้นจะไดก้ําหนดไวเ้ป็นประการอื่น

ในการบังคับเรียกเก็บภาษีอากรค้างชําระใหป้ลัดกรุงเทพมหานคร หรือผูอ้ํานวยการเขต
โดยความเห็นชอบของผูว้าราชการกรุงเทพมหานครมอีํานาจสั่งยึดและสั่งขายทอดตลาดทรัพย์สินของผูต้้องรับผิดชอบ
เสียภาษอีากรไต้ โดยมติ้องขอใหศ้าลออกหมายยึดหรือสั่ง

วิธยีึดและขายทอดตลาดทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคสองใหป้ฏิบัตติามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณา
ความแพ่ง โดยอนุโลม

เงินทีใ่ตจ้ากการขายทอดตลาด เมื่อหักค่าธรรมเนียมกับค่าใชจ้่ายในการยึดและขายและเงินภาษอีากร
ค้างชําระออกแล้ว ถ้ามเีงินเหลือ ใหค้ืนแก,เจ้าของทรัพย์สิน

ซึ่งมหีน้าทีจ่ัดเก็บภาษอีากร
หรือค่าธรรมเนียม เรียกเก็บภาษอีากรหรือค่าธรรมเนียมเพื่อกรุงเทพมหานครกไ็ด้ในกรณเีซ่นนีเ้มื่อไตห้ักค่าใชจ้่าย
ตามทีก่ําหนดไวไนกฎกระทรวงแล้ว ใหก้ระทรวง ทบวง กรมนั้นส่งมอบใหแ้ก,กรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๑๖ กรุงเทพมหานครจะมอบใหก้ระทรวง ทบวง กรม

84 มาตรา ๑๑๒ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔
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มาตรา ๑๑๗ กรุงเทพมหานครอาจมรีายไดด้ังต่อไปนี้
(๑) รายไดจ้ากทรัพย์สินของกรุงเทพมหานคร
(๒) รายไดจ้ากการสาธารณูปโภคของกรุงเทพมหานคร
(๓) รายไดจ้ากการพาณิชยข์องกรุงเทพมหานคร การทํากิจการร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ
(๔) ภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมตามที,จะมีกฎหมายบัญญัตไิวใ้หเ้ป็นของเทศบาลหรือ

มกีฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นของกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ
(๕) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับตามที,จะมกีฎหมายบัญญัตไิว้
(๖) ค่าบริการตามมาตรา ๙๒
(๗) รายไดจ้ากการจําหน่ายพันธบัตร เมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และตราเป็น

ข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานคร
(๘) เงินกูจ้ากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลค่าง ๆ ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจาก

สภากรุงเทพมหานคร
(๙) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ส่วนราชการ หรือราชการส่วนห้องถิ่นอื่นและเงินสมทบจากรัฐบาล
(๑๐) เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ องค์การค่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ
(๑๑) เงินกูจ้ากต่างประเทศ องค์การค่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศซึ่งไดร้ับ

ความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร
(๑๒) เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผูอุ้ทิศให้
(๑๓) เงินช่วยเหลือหรือเงินค่าตอบแทน
(๑๔) รายไดจ้ากทรัพย์สินของแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจทีด่ําเนินการเพื่อมุ่งแสวงหากําไรในกรุงเทพ

มหานครตามที,จะมกีฎหมายกําหนด
(๑๕) รายไดจ้ากการจัดเก็บภาษทีรัพย์สินหรือค่าธรรมเนียมพิเศษตามทีจ่ะมกีฎหมายกําหนด
(๑๖) รายไดอื่นตามที่มกีฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นของกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานครอาจมรีายจ่ายดังต่อไปนี้มาตรา ๑๑๘
(๑) เงินเดือน
(๒) ค่าจ้างประจํา
(๓) ค่าจ้างชั่วคราว
(๔) ค่าตอบแทน
(๕) ค่าไขส้อย

(๖) ค่าสาธารณูปโภค
(๗) ค่าวัสดุ
(๘) ค่าครุภัณฑ์
(๙) ค่าที่ดินและสิงก่อสร้าง
(๑๐) เงินอุดหนุน
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(๑๑) รายจ่ายอื่นตามทีก่ฎหมายหรือระเบียบของกรุงเทพมหานครกำหนดไว้
(๑๒) รายจ่ายตามข้อผูกพัน

มาตรา ๑๑๙ การจ่ายเงินของกรุงเทพมหานครใหเ้ป็นไปตามทีไ่ดอ้นุญาตไวใ้นข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายเงินซึ่งมไิดอ้นุญาตไวโ้นข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ําหนดไวในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือข้อบัญญัตวิ่าด้วยการนั้น

มาตรา ๑๒๐ ใหส้ํานักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูต้รวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การบัญชี
ๆ ของกรุงเทพมหานคร

เมื่อสินปงีบประมาณใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจําปี
งบประมาณที,สินสุดลงนั้นในราชกิจจานุเบกษา โดยมซิักข้า

รายงานการรับจ่ายเงินประจําปีตามวรรคสอง เมื่อสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินไดต้รวจสอบแล้ว
ใหท้ํารายงานผลการตรวจสอบเสนอผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อเสนอสภากรุงเทพมหานคร

การเงิน และทรัพย์สินอื่น

หมวด ๘
ความสัมพันธร์ะหว่างรัฐบาลกับกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๒๑ เพื่อประโยชนไ์นการปฏิบัติหน้าทีร่าชการอื่นนอกเหนือจากทีพ่ระราชบัญญัตินี้
และกฎหมายอื่นกําหนดใหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร ถ้ากระทรวง ทบวง กรมใดเห็นสมควร
ส่งข้าราชการมาประจ่ากรุงเทพมหานครเพื่อปฏิบัตริาชการในหน้าทีข่องกระทรวง ทบวง กรมนั้น ๆ กย็่อมกระทําได้
โดยทําความตกลง กับกรุงเทพมหานคร

ตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนในกรุงเทพมหานคร ใหร้ัฐบาลตั้งให้มาตรา ๑๒๒ การ

กรุงเทพมหานครโดยตรง
ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมายอื่น เงินอุดหนุนทีร่ัฐบาลจัดใหแ้ก,กรุงเทพมหานครนั้น รัฐมนตรวี่าการ

กระทรวงมหาดไทยจะออกระเบียบกําหนดการใชจ้่ายเงินดังกล่าวกไ็ด้

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยมอีํานาจและหน้าทีค่วบคุมดูแลการปฏิบัติ
ราชการของกรุงเทพมหานคร เพื่อการนีร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจสั่งสอบสวน ข้อเท็จจริง
หรือสั่งใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครชีแ้จงแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการของกรุงเทพมหานคร
ในกรณทีีร่ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นว่าการปฏิบัตใิด ๆ ของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครซัดต่อกฎหมาย
มตขิองคณะรัฐมนตรหีรือเป็นไปในทางที่อาจทําใหเ้สียประโยชนข์องกรุงเทพมหานคร รัฐมนตรวี่าการกระทรวง
มหาดไทยจะยับยั้งหรือสั่งการตามทีเ่ห็นสมควรกไ็ด้

มาตรา ๑๒๓
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บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๒๔ ในระหว่างทีย่ังมไิดต้ราพระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ
ข้อบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่ง เพื่อปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตนิี้ ใหน้ําพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ
ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่งที่ใขบ้ังคับอยูใ่นวันที,พระราชบัญญัตินีป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา
มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๕ ใหด้ําเนินการใหม้กีฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร
และผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครภายในสองปนีับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิี๋ใชบ้ังคับ

มาตรา ๑๒๖ ใหก้รุงเทพมหานครจัดใหม้ีส่วนราชการตามมาตรา ๖๐ ภายในเก้าสิบวัน
นับแด,วันทีพ่ระราชบัญญัตนิี๋ใชบ้ังคับ

มาตรา ๑๒๗ ใหด้ําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานครและสมาชิกสภาเขตใหเ้สร็จสินภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตินี๋ใชบ้ังคับ

ในระหว่างทีย่ังไมม่กีฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร
และผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ใหน้ําบทบัญญัตแิห่งกฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรมาใชบ้ังคับ
โดยอนุโลม และใหอ้ํานาจหน้าทีข่องผูว้่าราชการจ้งหวัดตามกฎหมายนั้นเป็นอํานาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

ในการเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหถ้ือเขตแต่ละเขตเป็นเขตเลือกตั้ง และใหร้ัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยประกาศจํานวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทีจ่ะทําการเลือกตั้งในแด,ละเขตนั้น

จํานวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทีแ่ด,ละเขตจะพึงมี ใหค้ํานวณตามเกณฑจ์ํานวนราษฎร
แด,ละเขตตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรทีก่ระทรวงมหาดไทยประกาศคเงสุดท้ายก่อนวันประกาศพระราช
กฤษฎีกาใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครในราชกิจจานุเบกษา โดยถือเกณฑห์นึ่งแสนคนต่อสมาชิก
สภากรุงเทพมหานครหนึ่งคน เขตใดมรีาษฎรไมถ่ึงหนึ่งแสนคนใหม้กีารเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร
ในเขตนั้นไดห้นึ่งคน ถ้าเขตใดมรีาษฎรเกินหนึ่งแสนคนกใ็หม้กีารเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครในเขตนั้น
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคนต่อจํานวนราษฎรทุกหนึ่งแสนคน เศษของหนึ่งแสนถ้าถึงหําหมื่นหรือกว่านั้นใหน้ับเป็นหนึ่งแสน

การประกาศตามวรรคสอง และผลการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ใหป้ระกาศใน

มาตรา ๑๒๘

ราชกิจจานุเบกษา

ในระหว่างทีย่ังไม,มพีระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๕๙ ใหน้ําบัญชีอัตราเงินเดือน
ของผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
และผูช้่วยเลขานุการผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแกไ่ขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที, ๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐
มาใชบ้ังคับ

มาตรา ๑๒๙
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นับตั้งแตว่ันที,พระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับจนถึงวันเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพ
มหานครตามมาตรา ๑๒๗ ใหส้มาชิกสภากรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหน่งอยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีป้ระกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาคงมวีาระอยูใ่นตําแหน่งต่อไปในระหว่างระยะเวลาดังกล่าวเมื่อมเีหตุอันสมควรใหร้ัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี มีอํานาจสั่งใหส้มาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งคณะ
หรือแตล่ะบุคคลพ้นจากตําแหน่งและจะแต่งตั้งบุคคลทีเ่ห็นสมควรดํารงตําแหน่งแทนก็ไดั

ในกรณทีีส่มาชิกสภากรุงเทพมหานครว่างลงในระหว่างระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยจะแต่งตั้งบุคคลทีเ่ห็นสมควรดํารงตําแหน่งแทนกไ็ด้

มาตรา ๑๓๐

มาตรา ๑๓๑ ใหผู้ว้่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารง
ดําแหน่งอยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตินีป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาคงอยูใ่นดําแหน่งต่อไปจนกว่าผูว้่าราชการ

ตามมาตรา ๑๒๗ จะเช้ารับหน้าทีใ่นระหว่างระยะเวลาดังกล่าวเมื่อมเีหตุซึ่งไดร้ับเลือกตั้งกรุงเทพมหานคร
อันสมควรใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรมีอีํานาจสั่งใหผู้ว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร และรองผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากดําแหน่งเ เละจะแต่งตั้งบุคคลทีเ่ห็นสมควร
ดํารงตําแหน่งแทนกไ็ด้

มาตรา ๑๓๒ ใหด้ําแหน่งกํานันผู้ใหญ่บ้าน ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทยป์ระจําตําบลและ
สารวัตรกำนันในเขตกรุงเทพมหานครที่มอียูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับยังคงมอียูต่่อไป ถ้าในเขตหรือแขวงใด
หมดความจําเป็นต้องมตีําแหน่งดังกล่าว ใหก้รุงเทพมหานครประกาศยกเลิกดําแหน่งนั้นในราชกิจจานุเบกษา

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
พลเอก ป. ติณสลูานนท์

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานครพ.ศ.๒๕๑๘ซึ่งใชบ้ังคับอยูใ่นบีจจบุัน แมจ้ะมกีารแกไขเพิ่มเติมมาแล้วรวม๕ค!ง กย็ังมบีทบัญญัติ
ทีไ่ม,เหมาะสมกับกาลสมัย ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการกรุงเทพมหานครมคีวามเหมาะสมและคล่องตัวสามารถ
สนองตอบความต้องการของประชาซนไดเ้ดยสะดวกรวดเร็ว และมปีระสิทธภิาพ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการ
ปกครองส่วนห้องถิ่นทีก่ําหนดไวไนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้
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พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙’๖

พระราชบัญญัตินีใ่หไ้ซบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นคันไปผาตรา ๒

มาตรา ๕ ในระหว่างที,กรุงเทพมหานครยังมิไคมัอบใหก้รมสรรพากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่ม
เพื่อกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๑๑๖ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๒๘
ใหก้รมสรรพากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มเพื่อกรุงเทพมหานคร เพิ่มขึ้นอีกเท่ากับอัตราภาษตีามมาตรา ๑๑๒ ทวิ
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตนิี้

การเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มของกรมสรรพากรตามมาตรานี้ ใหถ่ือว่ากรุงเทพมหานครไดม้อบให้
กรมสรรพากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มเพื่อกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๑๑๖

มาตรา ๖ ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยและรัฐมนตรวี่าการกระทรวงการคลังรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตนิี้

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ ๓๐) พ.ศ. ๒๕๓๔ ไดย้กเลิกภาษกีารค้าและน่าภาษมีูลค่าเพิ่มและภาษธีุรกิจเฉพาะ
มาใชแ้ทน สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครในส่วนทีเ่กี่ยวกับรายได้
เพื่อใหส้อดคล้องกับการใชภ้าษดีังกล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙®๗

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ มบีทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร และลักษณะต้องห้ามของผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภากรุงเทพ
มหานครทีย่ังไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พุทธศักราช ๒๕๓๘ ประกอบกับมบีทบัญญัตบิางประการ
ที,ยังไมเ่หมาะสมสมควรแก้ไขเพิ่มเติม บทบัญญัติดังกล่าวใหส้อดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พุทธคักราช๒๕๓๘ และใหเ้หมาะสม
ยิ่งขึ้น จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

8๖ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนที่ ๒๐๑/ฉบับพิเศษ หน้า ๒๐๘/๓๑ พฤศจิกายน ๒๕๓๔
8๗ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓/ตอนที่ ๙ ก/หน้า ๑/๙ เมษายน ๒๕๓๙
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พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒®๘

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยทีบ่ทบัญญัตติามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร ในส่วนของการกําหนดคุณสมบัตผิู้มีสทิธเิลือกตั้งและผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้ง
ที,เกี่ยวกับการมสีัญชาตไิทยและการถูกเพิกถอนสิทธเิลือกตั้งยังไม,สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
นอกจากนีร้ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยังไดเ้พิ่มสิทธขิองราษฎรผู้มีสิทธเิลือกตั้งในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถลงคะแนนเสียงใหส้มาชิกสภาท้องถิ่น หรือผูบ้ริหารท้องถิ่นพ้นจากตําแหน่งตามทีก่ฎหมายบัญญัติ
และใหม้สีิทธเิช้าซื่อร้องขอต่อประธานสภาท้องถิ่นเพื่อใหส้ภาท้องถิ่นพิจารณาออกข้อบัญญัตทิ้องถิ่นได้ รวมทั้ง
ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าทีบ่ํารุงรักษาติลปะ จารีตประเพณี ภูมีบญีญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น สมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครใหเ้ป็นไปตามบทบัญญัตขิอง
รัฐธรรมนูญดังกล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐®๙

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือโดยทีป่ระเพณกีารปกครองประเทศไทยในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข ห้ามมใิหเ้ลือกปฏิบัตโิดยไม,เป็นธรรมต่อบุคคล เพราะเหตุ
แห่งความแตกต่างในเรื่องสภาพทางกาย แตบ่ทบัญญัตมิาตรา ๑๖ (๖) แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานครพ.ศ.๒๕๒๘ เป็นบทบัญญัตทิีถ่ือปฏิบัตติ่อบุคคล เพราะเหตแุห่งความแตกต่างในเรื่องสภาพทางกาย
สมควรแกไขบทบัญญัตดิังกล่าวใหส้อดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

*๘ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๐๔ ก/หน้า ๒๒/๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๒
*๙ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที่ ๓๘ ก/หน้า ๑๖/๑ สิงหาคม ๒๕๕๐
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พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา

พ.ศ.๒๕๔๒

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหเว้ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๒

เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปีจจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ
ใหป้ระกาศว่า

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา

พระราชบัญญัตนิี้มบีทบัญญัตบิางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา๒๙
ประกอบกับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๘ ของรัฐธรรมนูญแท่งราชอาณาจักรไทยบัญญัตใิหก้ระทําได้โดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัตแิท่งกฎหมาย

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโ่ดยคําแนะน่าและยินยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา
พ.ศ. ๒๕๔๒”

มาตรา ๒® พระราชบัญญัตินีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจาบุเบกษา
เป็นด้นโป

มาตรา ๓ ใหย้กเลิก
(๑) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑
(๒) พระราชกําหนดแลเ้ขเพิ่มเติมพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๒๑

พ.ศ. ๒๕๒๓
(๓) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที, ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔

® ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๒๐ ก/หน้า ๒๑/๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๒
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มาตรา ๔ บทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ประกาศหรือคําสั่งใด
ที่ใดก้ําหนดเป็นอํานาจหน้าทีข่องนายกเมืองพัทยาหรือปลัดเมืองพัทยาตามกฎหมายว่าคัวยระเบียบบริหารราชการ
เมืองพัทยาใหถ้ือว่าบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่งนั้น อ้างถึงประธาน
สภาเมืองพัทยาหรือนายกเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัตนิี้ แล้วแด,กรณี ทั้งนี้ เท่าทีไ่ม,ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสภาเมืองพัทยา
“ข้อบัญญัติ” หมายความว่า ข้อบัญญัตเิมืองพัทยา
“ผูว้่าราชการจ้ง้หวัด” หมายความว่า ผูว้่าราชการจงหวัดชลบุรี
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรผีูร้ักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๖ ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ และใหม้ือํานาจ
ออกกฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตนิี้

กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วใหใ้ชบ้ังคับไคั

หมวด ๑
การจัดตั้งเมืองพัทยา

มาตรา ๗ ใหจ้ัดตั้งเมืองพัทยาเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอีาณาเขตตามเขตเมืองพัทยา
ทีม่ือยูใ่นวันก่อนวันที,พระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ

ใหเ้มืองพัทยามฐีานะเป็นนิติบุคคล
การแกไ่ขเปลี่ยนแปลงเขตเมืองพัทยาใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา

หมวด๒
การบริหารเมืองพัทยา

มาตรา ๘ การบริหารเมืองพัทยาประกอบด้วย
(๑) สภาเมืองพัทยา
(๒) นายกเมืองพัทยา
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ส่วนที่ ๑
สภาเมืองพัทยา

มาตรา ๙ สภาเมืองพัทยาประกอบด้วยสมาซิกจํานวนยี่สิบสีคน ซึ่งเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสทิธิ
เลือกตั้งในเขตเมืองพัทยา

ในกรณทีีต่ําแหน่งสมาซิกวางลงไมว่าด้วยเหตใุดและยังมไิดม้กีารเลือกตั้งสมาซิกขึ้นแทนตําแหน่งทีว่่าง
ใหส้ภาเมืองพัทยาประกอบด้วยสมาซิกเท,าที่มอืยู่

มาตรา ๑๐ บุคคลผู้มคีุณสมบัตดิังต่อไปนี้ เป็นผู้มืสทิธเิลือกตั้งสมาซิก
(๑) มสีัญชาตไิทย แด,บุคคลผู้มสีัญชาตไิทยโดยการแปลงสัญชาตติ้องไดส้ัญชาตไิทยมาแล้ว

ไม,น้อยกว่าห้าปี
(๒) มีอายไุมด่ํ่ากว่าสิบแปดปีบรบิูรณไ์นวันที่ ๑ มกราคมของปีที่มกีารเลือกตั้ง และ
(๓) มซีื่ออยูใ่นทะเบียนบ้านในเขตเมืองพัทยาเป็นเวลาติดต่อกันไม,น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

นับถึงวันเลือกตั้ง

บุคคลผูม้ลีักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ในวันเลือกตั้งเป็นบุคคลต้องห้ามมาตรา ๑๑
มเหเซสิทธเิลอกตง

(๑) วิกลจริตหรือจิตฟันเฟัอนไม,สมประกอบ
(๒) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช
(๓) ต้องคุมขังอยูโ่ดยหมายของศาลหรือโดยคำสั่งที,ชอบด้วยกฎหมาย
(๔) อยูใ่นระหว่างถูกเพิกถอนสิทธเิลือกตั้ง

มาตรา ๑๒ บุคคลผู้มคีุณสมบัตดิังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาซิก
(๑) มสีัญชาตไิทยโดยการเกิด
(๒) มอีายไุม,ตํ่ากว่ายี่สิบห้าปีบรบิูรณใ์นวันเลือกตั้ง และ
(๓) มซีื่ออยูใ่นทะเบียนบ้านในเขตเมืองพัทยาเป็นเวลาติดต่อกันไมน่้อยกว่าหนึ่งปนีับถึง

วันสมัครรับเลือกตั้ง หรือเป็นผู้มซีื่ออยูใ่นทะเบียนบ้านในเขตเมืองพัทยาไนวันสมัครรับเลือกตั้งและไดเ้สียภาษี
ตามกฎหมายว่าด้วยภาษโีรงเรือนและที่ดิน หรือกฎหมายว่าด้วยภาษบีํารุงท้องที่ ใหเ้มืองพัทยาในปีทีส่มัครหรือ
ในปีก'อนปทีีส่มัครหนึ่งปี

มาตรา ๑๓ บุคคลผู้มลีักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งด้งต่อไปนี้ เป็นบุคคลต้องห้ามมใิหไ้ซิสทิธสิมัคร
รับเลือกตั้งเป็นสมาซิก

(๑) เป็นบุคคลผู้มลีักษณะต้องห้ามมใิห้!,ซสิิทธเิลือกตั้งตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒)หรือ (๔)
(๒) ติดยาเสพติดใหโ้ทษ
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย
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(๔) ต้องคําพิพากษาใหจ้ําคุกและถูกคุมขังอยูโ่ดยหมายของศาล
(๕) เคยต้องคําพิพากษาถีงที่สุดใหจ้ําคุกตั้งแต่สองปขีึ้นไปโดยไตพ้้นโทษมายังไมถ่ึงห้าปี

ในวันเลือกตั้ง เว้นแตใ่นความผิดอันไตก้ระทําโดยประมาท
(๖) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ

เพราะทุจริตต่อหน้าที, หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ
(๗) เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหท้รัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ

หรือมทีรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
(๘) เป็นข้าราชการชึ่งมตีําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา
(๙) เป็นสมาชิกสภาห้องถิ่น สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา
(๑๐) เป็นพนักงานหรือลูกจํางของหน่วยงานของรัฐ หรือของรัฐวิสาหกิจหรือของราชการส่วนห้องถิ่น

หรือเป็นเจ้าหน้าทีอ่ื่นของรัฐ
(๑๑) อยูใ่นระหว่างต้องห้ามหรือตัดสิทธิมใิหด้ํารงตําแหน่งทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย
(๑๒) เคยเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น ขึ้งถูกใหพ้้นจากตําแหน่งเนื่องจากกระทํา

การทุจริตหรือประพฤติมชิอบ
(๑๓) เคยเป็นสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น ขึ้งราษฎรลงคะแนนเสยืงใหพ้้นจากตําแหน่ง

ตามกฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นและยังไม,พ้นกําหนด
ห้าปนีับแตว่ันทีพ่้นจากตําแหน่งครั้งหลังสุดจนถึงวันเลือกตั้ง

การเลือกตั้งสมาชิกใหก้ระทําโดยวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้ง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น

มาตรา ๑๔

มาตรา ๑๕ อายขุองสภาเมืองพัทยามกีําหนดคราวละสีปนีับแตว่ันเลือกตั้ง
สมาชิกภาพของสมาชิกเริ่มตั้งแตว่ันเลือกตั้ง

ก่อนเข้ารับหน้าทีส่มาชิกต้องปฏิญาณตนในทีป่ระชุมสภาเมืองพัทยาด้วยถ้อยคํามาตรา ๑๖
ดังต่อไปนี้

“ข้าพเจไ้ (ซื่อผูป้ฏิญาณ)ขอปฏิญาณว่าข้าพเจําจะปฏิบัตหิน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์ สุจริตตามความเห็น
ของข้าพเจ้าโดยบริสทุขึใ้จ ทั้งนี้ เพื่อประโยชนข์องส่วนรวม”

มาตรา ๑๗ สมาชิกเป็นผูแ้ทนของประซาชนในเขตเมืองพัทยา และต้องปฏิบัตหิน้าทีต่ามความเห็น
ของตนโดยบริสทุธีใ้จ ไม,อยูใ่นความผูกมัดแห่งอาณัติมอบหมายใดๆ
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มาตรา ๑๘ สมาซิกต้องไม,เป็นผู้มีสว่นไดเ้สียไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม ในสัญญาทีเ่มืองพัทยา
เป็นคู,สัญญาหรือในกิจการทีก่ระทําใหแ้ก'เมืองพัทยาหรือทีเ่มืองพัทยากระทํา

มาตรา ๑๙ สมาซิกภาพของสมาซิกสินสุดลง เมื่อ
(๑) ถึงคราวออกตามอายขุองสภาเมืองพัทยาหรือมกีารยุบสภาเมืองพัทยา
(๒) ตาย

(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาเมืองพัทยา
(๔) กระทําการอันต้องห้ามตามมาตรา ๑๘
(๕) ขาดคุณสมบัตติามมาตรา ๑๒ หรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๓
(๖) ขาดประชุมสภาเมืองพัทยาสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มเืหตุผลอันสมควร
(๗) สภาเมืองพัทยามืมตใิหพ้ันจากตำแหน่ง เพราะมีความประพฤตใินทางที่จะน่ามา

ซึ่งความเยื่อมเสียหรือก่อความไม,สงบเรียบร้อยแก,เมืองพัทยา หรือกระทําการอันเสือมเสียประโยชนข์องสภาเมืองพัทยา
โดยมสีมาซิกจํานวนไมน่้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาซิกเท่าทีม่ือยู'เข้าชื่อเสนอใหส้ภาเมืองพัทยาพิจารณา
และมตดิังกล่าวต้องมคีะแนนเสียงไม'น้อยกว่าสามในยืข่องจํานวนสมาซิกเท่าทีม่ือยู' ทั้งนี้ ใหส้มาซิกภาพสินสุดลง
นับแตว่ันทีส่ภาเมืองพัทยามืมติ

(๘) ราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตั้งในเขตเมืองพัทยาไตล้งคะแนนเสียงใหพ้ันจากตําแหน่งตามกฎหมาย
ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหืารห้องถิ่น

เมื่อมกีรณสีงสัยว่าสมาซิกภาพของสมาซิกผู้เ,ดสินสุดลงตาม (๔) (๕)หรือ (๖)ใหผู้ว้่าราชการจํง์หวัด
สอบสวนและวินิจฉัยโดยเร็ว คําวินิจฉัยของผูว้่าราชการจังหวัดใหเ้ป็นทีสุ่ด

ในกรณทีีส่มาซิกภาพของสมาซิกสินสุดลงตาม (๘) พร้อมกัน ใหถ้ือว่าเป็นการยุบสภาเมืองพัทยา

มาตรา ๒๐ เมื่อตําแหน่งสมาซิกว่างลงเพราะถึงคราวออกตามอายุของสภาเมืองพัทยา
หรือมกีารยุบสภาเมืองพัทยา หรือถึอว'ามกืารยุบสภาเมืองพัทยาตามมาตรา ๑๙วรรคสามใหม้กีารเลือกตั้งภายใน
ยื่สิบห้าวันนับแตว่ันทีค่รบอายขุองสภาเมืองพัทยา หรือวันที่มกีารยุบสภาเมืองพัทยา หรือวันที่ถึอว่ามกีารยุบสภา
เมืองพัทยา แล้วแตก่รณี

มาตรา ๒๑ เมื่อตําแหน่งสมาซิกว่างลงให้มืการเลือกตั้งสมาซิกขึ้นแทนตำแหน่งทีว่่าง
ภายในยื่สิบห้าวันนับแตว่ันทีต่ำแหน่งนั้นว่างลง เว้นแตอ่ายขุองสภาเมืองพัทยาเหลืออยูใม'ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

ใหส้มาซิกซึ่งไตร้ับเลือกตั้งแทนนั้นอยูใ่นตำแหน่งไตเ้พียงเท่าอายขุองสภาเมืองพัทยาทีเ่หลืออยู่
ในกรณีทีต่ำแหน่งสมาซิกว่างลงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาซิกตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง

ใหผู้ว้่าราชการจัง์หวัดรายงานเสนอรัฐมนตรเีพื่อพิจารณาสั่งยุบสภาเมืองพัทยากไ็ต้
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ใหส้ภาเมืองพัทยาเลือกสมาซิกเป็นประธานสภาเมืองพัทยาคนหนึ่ง
รองประธานสภาเมืองพัทยาจํานวนสองคน แล้วเสนอผูว้่าราชการจํง์หวัดแต่งตั้ง

การเลือกประธานสภาเมืองพัทยาและรองประธานสภาเมืองพัทยาใหก้ระทําในการประชุม
สภาเมืองพัทยาคเงแรกภายหลังจากการเลือกตั้งทั่วไป

มาตรา ๒๒ และ

มาตรา ๒๓ ประธานสภาเมืองพัทยาและรองประธานสภาเมืองพัทยา อยูใ่นตําแหน่งจนครบอายุ
ของสภาเมืองพัทยา หรือมกีารยุบสภาเมืองพัทยา หรือถือว่ามกีารยุบสภาเมืองพัทยาตามมาตรา ๑๙ วรรคสาม

มาตรา ๒๔ นอกจากการพันจากตําแหน่งตามมาตรา๒๓ประธานสภาเมืองพัทยาและรองประธาน
สภาเมืองพัทยาพันจากตําแหน่งเมื่อ

(๑) พันจากสมาซิกภาพแห่งสภาเมืองพัทยา
(๒) ลาออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อผูว้่าราชการจังหวัด

ในกรณีที,ตําแหน่งประธานสภาเมืองพัทยาหรือรองประธานสภาเมืองพัทยาว่างลง
เพราะเหตใุดเหตหุนึ่งตามมาตรา๒๔ใหส้ภาเมืองพัทยาเลือกสมาซิกขึ้นเพื่อดํารงตําแหน่งทีว่่างแทนภายในลืบห่าวัน
นับแตว่ันทีต่ําแหน่งว่างลง

มาตรา ๒๕

มาตรา ๒๖ ประธานสภาเมืองพัทยามหีน้าทีต่ําเนินการประชุมและตําเนินกิจการอื่นใหเ้ป็นไป
ตามข้อบังคับเมืองพัทยา

รองประธานสภาเมืองพัทยามีหน้าทีช่่วยประธานสภาเมืองพัทยาปฏิบัตกิารตามหน้าทีแ่ละกระทํา
กิจการตามทีป่ระธานสภาเมืองพัทยามอบหมาย

ในกรณีทีไ่มม่ปีระธานสภาเมืองพัทยาหรือประธานสภาเมืองพัทยาไม,อยูห่รือไม,สามารถปฏิบัติ
หน้าทีไ่ดห้รือไมป่ฏิบัติหน้าที่ใหร้องประธานสภาเมืองพัทยาคนที,หนึ่งปฏิบัตหิน้าทีแ่ทน และในกรณทีีไ่มม่ปีระธาน
สภาเมืองพัทยาและรองประธานสภาเมืองพัทยาคนที,หนึ่งหรือประธานสภาเมืองพัทยาและรองประธานสภา
เมืองพัทยาคนที,หนึ่งไมอ่ยู่ หรือไม1สามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ดห้รือไม,ปฏิบัตหิน่าที่ใหร้องประธานสภาเมืองพัทยาคนที,สอง
ปฏิบัตหิน้าทีแ่ทน

ในการประชุมครั้งใดล้าไมม่ีผูป้ฏิบัตหิน้าทีป่ระธานในที,ประชุมใหส้มาซิกเลือกกันเองเพื่อทําหน้าที่
ประธานในทีป่ระชุมสําหรับการประชุมครั้งนั้น

ในการประชุมครั้งใด ล้าผูท้ําหน้าทีป่ระธานในที,ประชุมสั่งปีดประชุมก่อนหมดระเบียบวาระ
การประชุม แตส่มาซิกจํานวนไมน่้อยกว่าหนึ่งในสามของสมาซิกเท่าที,มอียูเ่สนอใหเ้ปีดประชุมใหต้ําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุมนั้นต่อไป จนกว่าสมาซิกจะมมีตใิห่ป็ดประชุม และใหน้ําความในวรรคสามและวรรคลื
มาใชบ้ังคับกับกรณดีังกล่าว
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มาตรา ๒๗ ประธานสภาเมืองพัทยาอาจแต่งตั้งเลขานุการประธานสภาเมืองพัทยาและผูช้่วย
เลขานุการประธานสภาเมืองพัทยาไมเ่กินจํานวนรองประธานสภาเมืองพัทยา เพื่อช่วยเหลือกิจการตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย

บุคคลซึ่งไดร้ับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการประธานสภาเมืองพัทยาหรือผูช้่วยเลขานุการประธาน
สภาเมืองพัทยา ต้องมใิชร่องนายกเมืองพัทยา เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูช้่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา
ประธานทีป่รึกษาหรือทีป่รึกษา

เลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา และผูช้่วยเลขานุการประธานสภาเมืองพัทยาพันจากตําแหน่ง
เมื่อ

(๑) ประธานสภาเมืองพัทยาพันจากตําแหน่ง
(๒) ประธานสภาเมืองพัทยามคีําสั่งใหพ้ันจากตําแหน่ง
((ท) ตาย
(๔) ลาออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อประธานสภาเมืองพัทยา
(๕) ต้องคําพิพากษาใหจ้ําคุกและถูกคุมขังอยูโ่ดยหมายของศาล

มาตรา ๒๘ ใหป้ลัดเมืองพัทยาทําหน้าทีเ่ลขานุการสภาเมืองพัทยา มหีน้าทีร่ับผิดชอบงานธุรการ
และการจัดประชุมและงานอื่นใดตามทีส่ภาเมืองพัทยามอบหมาย

มาตรา ๒๙ ภายในสิบห้าวันนับแตว่ันเลือกตั้งสมาชิกอันเป็นการเลือกตั้งทั่วไปใหผู้ว้่าราชการ
จังหวัดเรียกประชุมสภาเมืองพัทยาครั้งแรก

ในปปีฏิทินหนึ่งให้มสืมัยประชุมสามัญของสภาเมืองพัทยาไม,น้อยกว่าสองสมัยแตต่้องไมเ่กินสสิมัย
จํานวนสมัยประชุมสามัญและวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปีแต่ละสมัยใหส้ภาเมืองพัทยากําหนด
แตส่ภาเมืองพัทยาจะกําหนดจํานวนสมัยประชุมและวันเริ่มสมัยประชุมสําหรับปแีรกเป็นการเฉพาะกไ็ต้

สมัยประชุมสามัญใหม้กีําหนดสามสิบวัน แตถ่้ามกีรณจีําเป็นสภาเมืองพัทยาจะมมีตขิยายสมัยประชุม
สามัญออกไปอีกกไ็ตแ้ตต่้องไมเ่กินสามสิบวัน

เมื่อมกีรณจีําเป็นเพื่อประโยชนแ์ห่งเมืองพัทยา 'นายกเมืองพัทยาหรือสมาชิกไมน่้อยกว่า
หนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกเท่าทีม่ือยู่ อาจยื่นคําร้องต่อประธานสภาเมืองพัทยาขอใหเ้ปีดประชุมสมัยวิสามัญไต้
และใหป้ระธานสภาเมืองพัทยาเรียกประชุมสมัยวิสามัญโดยกําหนดวันประชุมภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีไ่ตร้ับคําร้อง

สมัยประชุมวิสามัญใหม้กีําหนดสิบห้าวัน

มาตรา ๓๐

มาตรา ๓๑ ภายใตบ้ังคับมาตรา ๒๙ ใหป้ระธานสภาเมืองพัทยาเรียกประชุมสภาเมืองพัทยา
ตามสมัยประชุม

ในกรณีทีไ่มม่ปีระธานสภาเมืองพัทยาหรือประธานสภาเมืองพัทยาไม,เรียกประชุมตามกฎหมาย
ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดเป็นผูเ้รียกประชุมและนัดใหส้มาชิกมาประชุมในกรณดีังต,อไปนี้

๐

www.yotathai.com



147กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๑) สมาชิกจํานวนไม,น้อยกว่าหนึ่งในสามของสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่มีสิทธยิื่นคําร้อง
ต่อผูว้่าราชการฆัหวัด ขอใหเ้รียกประชุมสภาเมืองพัทยาได้และใหผู้ว้่าราชการจึงหวัดเรียกประชุมสภาเมืองพัทยา
ภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับคําร้อง

(๒) กรณีทีไ่ม่มีการประชุมภายในระยะเวลาเจ็ดวันนับแด,วันเริ่มกําหนดใหม้ีการประชุม
ตามมาตรา ๖๙ หรือมาตรา ๓๐ แล้วแตก่รณี

ในกรณทีี,ผูว้่าราชการจังหวัดเป็นผูเ้รียกประชุมสภาเมืองพัทยา ประธานสภาเมืองพัทยา และ
รองประธานสภาเมืองพัทยา จะท่าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมมไิดแ้ละใหส้มาชิกเลือกกันเองเพื่อท่าหน้าที่
ประธานในที,ประชุมสําหรับการประชุมครั้งนั้น

มาตรา ๓๒ การประชุมสภาเมืองพัทยา ต้องมสืมาชิกมาประชุมไม,น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
สมาชิกเท่าที่มีอยู' จึงจะเป็นองคป์ระชุม

นายกเมืองพัทยา รองนายกเมืองพัทยา หรือผูซึ่งนายกเมืองพัทยามอบหมายมสีิทธเิข้าประชุม
สภาเมืองพัทยา และมสีิทธแิถลงข้อเท็จจริงตลอดจนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าทีข่องตนต่อทีป่ระชุม
แตไ่ม่มืสทิธิออกเสียงลงคะแนน

มาตรา ๓๓ การลงมตวิินิจฉัยข้อปรึกษาใหถ้ือเอาเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแตท่ีบ่ัญญัตไิว้
เป็นอย่างอื่นในพระราชบัญญัตินี้

สมาชิกคนหนึ่งใหม้ืเสยีงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้ามคืะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีิทธิ
เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดออก

สภาเมืองพัทยาจะกระท่าการใดอันมใิชเ่ป็นอํานาจหน้าทีข่องเมืองพัทยาไมไ่ด้มาตรา ๓๔

มาตรา ๓๕ การประชุมสภาเมืองพัทยาต้องกระท่าโดยเปีดเผยตามลักษณะทีไ่ดก้ําหนดไว้
ในข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา แตถ่้านายกเมืองพัทยาหรือสมาชิกจํานวนไม,น้อยกว่าหนึ่งในสขีองจํานวน
สมาชิกเท่าที่มอืยูร่้องขอใหป้ระชุมลับ กใ็หป้ระชุมลับ

มาตรา ๓๖ ในทีป่ระชุมสภาเมืองพัทยา สมาชิกมืสทิธติั้งกระทูถ้ามนายกเมืองพัทยาในเรื่องที่
เกี่ยวกับงานในหน้าทีข่องนายกเมืองพัทยา

มาตรา ๓๗ สมาชิกจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกเท่าทีม่ือยู,มีสิทธิเข้าซื่อ
เสนอญัตติขอเปีดอภิปรายทั่วไปในที่ประชุมสภาเมืองพัทยาเพื่อใหน้ายกเมืองพัทยาแถลงข้อเท็จจริง
หรือแสดงความเห็นในปึญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการเมืองพัทยาโดยไม,มกีารลงมติ

ญัตตติามวรรคหนึ่งใหย็ื่นต่อประธานสภาเมืองพัทยา และใหป้ระธานสภาเมืองพัทยากําหนดวัน
สําหรับการอภิปรายทั่วไป ซึ่งต้องไมเ่ร็วกว่าห้าวันและไมข่้ากว่าสิบห้าวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับญัตติ แล้วแจ้งให้
นายกเมืองพัทยาทราบ
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มาตรา ๓๘ สภาเมืองพัทยามอีํานาจเลือกสมาชิกตั้งเป็นคณะกรรมการสามัญของสภาเมืองพัทยา
และมือํา'นไจเลือกบุคคลผูเ้ป็นห่รือมไิดเ้ป็นสมาชิกตั3้เป็นคณะกรรมการวิสามัญของสภาเมืองพัทยาเพื่อกระทํากิจการหรือ
พิจารณาสอบสวน หรือสีกษาเรื่องใด ๆ อันอยูใ่นอํานาจหน้าทีข่องสภาเมืองพัทยาแล้วรายงานต่อสภาเมืองพัทยา

ในการตั้งคณะกรรมการวิสามัญตามวรรคหนึ่ง นายกเมืองพัทยามีสิทธิเสนอชื่อบุคคลผูเ้ป็น
หรือมไิดเ้ป็นสมาชิก เพื่อใหส้ภาเมืองพัทยาแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการวิสามัญไตไ่ม,เกินหนึ่งในลื
ซองจํานวนกรรมการทั้งหมด

คณะกรรมการทีส่ภาเมืองพัทยาตั้งขึ้นตามวรรคหนึ่ง จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัตกิารในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายกไ็ด้

มาตรา ๓๙ สภาเมืองพัทยามอีํานาจตราข้อบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณของสมาชิก ข้อบังคับ
การประชุมเกี่ยวกับการเลือกและการปฏิบัตหิน้าทีข่องประธานสภาเมืองพัทยา รองประธานสภาเมืองพัทยา
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการของสภาเมืองพัทยา วิธกีารประชุม การเสนอและพิจารณาร่างข้อบัญญัติ
การเสนอญัตติ การปรึกษา การอภิปราย การลงมติ การตั้งและตอบกระทูถ้าม การเปีดอภิปรายทั่วไป การรักษา
ระเบียบและความเรียบร้อย และกิจการอื่นอันเป็นหน้าทีข่องสภาเมืองพัทยา

มาตรา ๔๐ เงินประจําตําแหน่งเงินค่าเบี้ยประชุม และประโยชนต์อบแทนอื่นของประธานสภา
เมืองพัทยา รองประธานสภาเมืองพัทยา สมาชิก เลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา ผูช้่วยเลขานุการประธานสภา
เมืองพัทยา กรรมการสามัญหรือกรรมการวิสามัญทีส่ภาเมืองพัทยาตั้งขึ้น หรืออนุกรรมการทีค่ณะกรรมการตั้งขึ้น
ใหเ้ป็นไปตามที,กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

ส่วนที่ ๒
นายกเมืองพัทยา

ใหเ้มืองพัทยามืนายกเมืองพัทยาคนหนึ่งชื่งเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มืสิทธเิลือกตั้งมาตรา ๔๑
ในเขตเมืองพัทยา

การเลือกตั้งนายกเมืองพัทยาใหก้ระทําโดยวิธอีอกเสยิงลงคะแนนโดยตรงและลับ
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้งนายกเมืองพัทยา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น

มาตรา ๔๒ ใหน้่าบทบัญญัติมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ มาใชบ้ังคับกับผู้มืสิทธเิลือกตั้ง
นายกเมืองพัทยาโดยอนุโลม

มาตรา ๔๓ บุคคลผู้มืคณุสมบัตดิังต่อไปนี้ เป็นผู้มืสทิธสิมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเมืองพัทยา
(๑) มสีัญชาตไิทยโดยการเกิด
(๒) มอีายไุม,ตากว่าสามสิบปีบรบิูรถภินวันเลือกตั้ง
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(๓) สําเร็จการสีกษาไมต่ํ่ากว่าปริญญาตรหีรือเทียบเท่า และ
(๔) มซีื่ออยูใ่นทะเบียนบ้านในเขตเมืองพัทยาเป็นเวลาติดต่อกนไมน่้อยกว่าหนึ่งปนีับถึงวันสมัคร

รับเลือกตั้ง หรือเป็นผู้มซีื่ออยูใ่นทะเบียนบ้านในเขตเมืองพัทยาในวันสมัครรับเลือกตั้ง และไดเ้สียภาษตีามกฎหมาย
ว่าด้วยภาษใีรงเรือนและที,ดิน หรือกฎหมายว่าด้วยภาษบีํารุงบ้องที,ใหเ้มืองพัทยาในปทีี,สมัครหรือในปีก,อนปทีีส่มัคร
หนึ่งปี

ผาตรา ๔๔ บุคคลผู้มลืักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งตามมาตรา ๑๓ เป็นบุคคลต้องห้ามมใิหใ้ซสทีธิ
สมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเมืองพัทยา

๔๕๒ ใหน้ายกเมืองพัทยาดํารงตําแหน่งนับตั้งแตว่ันเลือกตั้ง และมืระยะการดํารงตําแหน่งมาตรา

คราวละสี่ปนีับแตว่ันเลือกตั้ง
เมื่อนายกเมืองพัทยาพันจากตําแหน่งใหจ้ัดให้มืการเลือกตั้งขึ้นใหมภ่ายในสีสิบห้าวันนับแต่

วันทีพ่ันจากตําแหน่ง

ใหม้ืการมอบหมายงานในหน้าที่นายกเมืองพัทยาภายในเจ็ดวันนับแด,วันที,ผาตรา ๔๖

ได้มกืารประกาศผลการเลือกตั้งนายกเมืองพัทยา
นายกเมืองพัทยาอาจแต่งตั้งรองนายกเมืองพัทยาจํานวนไม,เกินสีคนซึ่งมใิชส่มาชิกเป็นผูช้่วยเหลือ

ในการบริหารราชการของเมืองพัทยาตามที,นายกเมืองพัทยามอบหมาย

มาตรา ๔๗ รองนายกเมืองพัทยาต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๔๓ (๑) (๒) และ (๓)

และไมมลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔

นายกเมืองพัทยามือํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้มาตรา ๔๘
(๑) กําหนดนโยบายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเมืองพัทยาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ข้อบัญญัติ และนโยบาย
(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัตเิกี่ยวกับราชการของเมืองพัทยา
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเมืองพัทยา เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูช้่วยเลขานุการ

นายกเมืองพัทยา ประธานที,ปรึกษา ที,ปรึกษาหรือคณะทีป่รึกษา
(๔) วางระเบียบเพื่อใหง้านของเมืองพัทยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
(๕) ปฏิบัตหิน้าทีอ่ื่นตามที,คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือผูว้่าราชการจังหวัด

มอบหมาย หรือตามที,กฎหมายกําหนดใหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องนายกเมืองพัทยาหรือนายกเทศมนตรหีรือคณะ
เทศมนตรี

fe มาตรา ๔๕ แกํใขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒
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มาตรา ๔๙ นายกเมืองพัทยาและรองนายกเมืองพัทยาต้องไม,กระทําการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้

(๑) ดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัตหิน้าทีอ่ื่นใดในการพาณิชยข์องเมืองพัทยา หรือบริษัทที,เมืองพัทยา
ถือหุ้น เว้นแด,ตําแหน่งทีต่้องดํารงตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย

(๒) เป็นผู้มืสวํนไตเ้สียไม,ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาทีท่ํากับเมืองพัทยา หรือการพาณิชย์
ของเมืองพัทยา หรือบริษัททีเ่มืองพัทยาถือหุ้น

นายกเมืองพัทยาพันจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ถึงคราวออกตามวาระ
(๒) ตาย
(๓) เมื่อมกีารยุบสภาเมืองพัทยาตามมาตรา ๗๖
(๔) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตํอผูว้่าราชการจังหวัด
(๕) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๔๓ หรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔
(๖) กระทําการฝ่าฝ่นมาตรา ๔๙
(๗) รัฐมนตรพีิจารณาสอบสวนและสั่งใหอ้อกจากตําแหน่งเพราะมืความประพฤตใินทางทีจ่ะ

น่ามาซึ่งความเสือมเสียหรือก่อความไม,สงบเรียบร้อยแก,เมืองพัทยา หรือปฏิบัตกิารหรือละเลยไม,ปฏิบัตกิาร
อ้นควรปฏิบัตใินลักษณะทีจ่ะเป็นเหตใุหเ้สียหายอย่างร้ายแรงแก,เมืองพัทยา หรือแก'ราชการโดยส่วนรวมหรือ
แก,ความสงบเรียบร้อยหรือสวสัตภิาพของประชาชน

(๘) ราษฎรผู้มืสทิธเิสือกตั้งในเขตเมืองพัทยาไตล้งคะแนนเสียงใหพ้ันจากตําแหน่งตามกฎหมาย
ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

ในระหว่างทีไ่มม่นีายกเมืองพัทยาใหป้ลัดเมืองพัทยาปฏิบัตหิน้าทีข่องนายกเมืองพัทยาเท่าทีจ่ําเป็น
ไตเ้ป็นการชํ่วคราวจนกว่านายกเมืองพัทยาซึ่งไตร้ับเลือกตั้งขึ้นใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่

เมื่อมกีรณสีงสัยว่าความเป็นนายกเมืองพัทยาสินสุดลงตาม (๕) หรือ (๖) ใหผู้ว้่าราชการจ้ง์หวัด
สอบสวนและวินิจฉัยโดยเร็ว คําวินิจฉัยของผูว้่าราชการจังหวัด ใหเ้ป็นทีสุ่ด

มาตรา ๕๐

๕๑ รองนายกเมืองพัทยาพันจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) นายกเมืองพัทยาพันจากตําแหน่ง
(๒) นายกเมืองพัทยามคีําสั่งใหพ้ันจากตําแหน่ง
(๓) ตาย
(๔) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายกเมืองพัทยา
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๗
(๖) กระทําการฝ่า'ฝ่นมาตรา ๔๙
ใหน้่าความในวรรคสามของมาตรา ๕๐ มาใชบ้ังคับกับกรณรีองนายกเมืองพัทยาด้วยโดยอนุโลม

มาตรา
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ผาตรา ๕๒ นายกเมืองพัทยาอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกเมืองพัทยาและผูช้่วยเลขานุการ
นายกเมืองพัทยาไมเ่กินจํานวนรองนายกเมืองพัทยา และอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานที,ปรึกษา
และที่ปรึกษาไดจ้ํานวนรวมกันแล้วไม,เกินห้าคน เพื่อช่วยเหลือไนการบริหารราชการเมืองพัทยาตามทีน่ายก
เมืองพัทยามอบหมาย

บุคคลที,ไดร้ับแต่งตั้งเป็นเลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูช้่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา
ประธานทีป่รึกษาหรือที่'ปรึกษา ต้องมใิชส่มาช่ก และใหน้ํามาตรา ๕๑ (๑) (๒) (๓) และ (๔) มาใชบ้ังคับกับ
การพันจากตําแหน่งของบุคคลดังกล่าวด้วย

เงินเดือน เงินประจําตําแหน่งและประโยชนต์อบแทนอย่างอื่นของนายกเมืองพัทยา
รองนายกเมืองพัทยา เลขานุการนายกเมืองพัทยาผูช้่วยเลขานุการ'นายกเมืองพัทยา ประธานทีป่รึกษาหรือทีป่รึกษา
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดในพระราชกฤษฎกีา

มาตรา ๕๓

หมวด ๓
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา

มาตรา ๕๔ ใหน้ายกเมืองพัทยาควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเมืองพัทยา และ
เป็นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานเมืองพัทยาและลูกจ้างเมืองพัทยา

เมืองพัทยาแบ่งส่วนราชการดังต่อไปนี้
(๑) สํานักปลัดเมืองพัทยา
(๒) ส่วนราชการอื่น ตามที่,นายกเมืองพัทยาประกาศกําหนดโดยความเห็นซอบของกระทรวงมหาดไทย
การกําหนดอํานาจหน้าทีข่องสํานักปลัดเมืองพัทยา และส่วนราชการอื่นตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามที่

นายกเมืองพัทยาประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๕๕

มาตรา ๕๖ ให้มปืลัดเมืองพัทยาคนหนึ่งเป็นผู้'บังคับบัญชาพนักงานเมืองพัทยาและลูกจ้าง
เมืองพัทยารองจากนายกเมืองพัทยา และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเมืองพัทยาใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
และมือํานาจหน้าทีอ่ื่นตามที่มืกฎหมายกําหนดหรือตามทีน่ายกเมืองพัทยามอบหมาย

การบริหารงานบุคคลของเมืองพัทยาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

ในกรณีที่มืความจําเป็นเพื่อประโยชนแ์ก,ราชการเมืองพัทยาที่จะต้องอาศัย
ช้าราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
อื่นมาปฏิบัตงิานชั่วคราว นายกเมืองพัทยาอาจขอยืมดัวผูน้ั้นมาช่วยปฏิบัตริาชการของเมืองพัทยาเป็นการชั่วคราว
โดยมกีําหนดเวลากใ็หก้ระทําได้แตต่้องทําความตกลงกับหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่นอื่นนั้นก่อน และเมื่อหมดความจําเป็นเมื่อใดให็รบึส่งตัวผูน้ั้นคืนสังกัดเติม

มาตรา ๕๗
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ให้ถอว่าข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผูไดร้ับแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง มอีํานาจหน้าทีเ่ป็นพนักงานเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัตนิี้
โดยไม,ขาดจากสถานภาพเติม และคงไดร้ับเงินเดือนหรือค่าจ้าง แล้วแตก่รณี จากสังกัดเดิม

มาตรา ๕๘ อํา•นาจหน้าทีไ่นการสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของรอง'นายกเมืองพัทยาใหเ้ป็นไปตามที่
นายกเมืองพัทยามอบหมาย

ในกรณีทีน่ายกเมืองพัทยาไม,อาจปฏิบัตริาชการได้ ใหร้องนายกเมืองพัทยาตามลําดับทีน่ายก
เมืองพัทยาจัดไวเ้ป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไม่มรืองนายกเมืองพัทยาหรือมืแตไ่ม,อาจปฏิบัติราชการได้
ใหป้ลัดเมืองพัทยาเป็นผูร้ักษาราชการแทน

อํานาจ,ไนการสํ่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการทีน่ายกเมืองพัทยาจะพึงปฏิบัตหิรือ
ดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งใด หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องใด
ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งนั้น หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนั้นไมไ่ดก้ําหนด
ในเรื่องการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอื่น นายกเมืองพัทยาอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือใหร้องนายกเมืองพัทยา
เป็นผูป้ฏิบัตริาชการแทน'นายกเมืองพัทยากไ็ด้แตถ่้ามอบใหป้ลัดเมืองพัทยาหรือรองปลัดเมืองพัทยาปฏิบัตริาชการแทน
ใหท้ําเป็นคําสั่งและประกาศใหป้ระชาชนทราบ

การปฏิบัตริาชการแทนนายกเมืองพัทยาตามวรรคสาม ต้องกระทําภายใตก้ารกํากับดูแลและ
กรอบนโยบายทีน่ายกเมืองพัทยากําหนดไว้

มาตรา ๕๙ ในกรณทีี่มืรองปลัดเมืองพัทยา อํานาจในการสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของรองปลัด
เมืองพัทยา ใหเ้ป็นไปตามทีป่ลัดเมืองพัทยามอบหมาย

ในกรณีทีไ่ม่มืผูด้ํารงตําแหน่งปลัดเมืองพัทยาหรือมืแตไ่ม่อาจปฏิบัตริาชการไดใ้หร้องปลัด
เมืองพัทยาเป็นผูรักษฑกชการแทนถามรืองปลัดเมืองพัทยาหลายคนใหร้องปลัดเมืองพัทยาผู้มอืาวุโสตามระเบียบแบบแผน
ของราชการเป็นผูร้ักษาราชการแทน ถ้าไม,มืผูด้ํารงตําแหน่งรองปลัดเมืองพัทยาหรือมืแตไ่ม,อาจปฏิบัตริาชการได้
ใหน้ายกเมืองพัทยาแต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการของเมืองพัทยาหรือผูด้ํารงตำแหน่งเทียบเท่าเป็นผูร้ักษาราชการแทน

อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการทีป่ลัดเมืองพัทยาจะพึงปฏิบัติหรือ
ดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งใด หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องใด
ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคําสั่งนั้น หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนั้นไมไ่ดก้ําหนด
เรื่องการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอื่น ปลัดเมืองพัทยาอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือใหร้องปลัดเมืองพัทยา
ปฏิบัตริาชการแทนปลัดเมืองพัทยากไ็ด้ แตถ่้าจะมอบใหห้ัวหน้าส่วนราชการของเมืองพัทยาหรือผูด้ํารงตําแหน่ง
เทียบเท่าปฏิบัตริาชการแทน ใหท้ําเป็นคําสั่งและประกาศใหป้ระชาซนทราบ

มาตรา ๖๐ ในกรณทีีใ่ม่มผืูด้ํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการของเมืองพัทยา หรือผูด้ํารงตําแหน่ง
เทียบเท่าหรือมืแตไ่ม,อาจปฏิบัติราชการได้ ใหป้ลัดเมืองพัทยาแต่งตั้งพนักงานเมืองพัทยาคนหนึ่ง
เป็นผูร้ักษาราชการแทนได้ ทั้งนี้ ใหท้ําเป็นคําสั่งและประกาศใหป้ระซาซนทราบ
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อํานาจในกาไฒั่ การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการที่ห้วหน้าส่วนราชการของเมืองพัทยา
หรือผูด้ำรงตําแหน่งเทียบเท่าจะพึงปฏิบัติ หรือตําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ
หรือคำสั่งใด หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคำสั่งนั้น
หรือมตขิองคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนั้นไมไ่ดก้ําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอื่น หัวหน้าส่วนราชการของ
เมืองพัทยาหรือผูด้ำรงตําแหน่งเทียบเท่าอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือใหพ้นักงานเมืองพัทยาคนใดคนหนึ่ง
ปฏิบัตริาชการแทนได้ แล้วแตก่รณี

มาตรา ๖๑ ในการปฏิบัติหน้าที'ใหน้ายกเมืองพัทยา รองนายกเมืองพัทยาและพนักงาน
เมืองพัทยาเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

หมวด ๔
อำนาจหน้าทีข่องเมืองพัทยา

มาตรา ๖๒ ภายใตบ้ังคับแห่งบทบัญญัตขิองกฎหมาย เมืองพัทยามีอํานาจหน้าที,ดําเนินการ
ในเขตเมืองพัทยาในเรื่องด้งต่อไปนี้

(๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย
(๒) การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
(๓) การคุ้มครองและดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัตขิองแผ่นดิน
(๔) การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง
(๕) การจัดการเกี่ยวกับที,อยูอ่าศัยและการปรับปรุงแหล่งเสือมโทรม
(๖) การจัดการจราจร
(๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
(๘) การกําจัดมูลฝอยและสิงปฏิกูล และการบำบัดนั้าเสีย
(๙) การจัดใหม้ืนั้าสะอาดหรือการประปา
(๑๐) การจัดให้มกืารควบคุมตลาด ทำเทียบเรือ และทีจ่อดรถ
(๑๑) การควบคุมอนามัยและความปลอดภัยในรไ้นจําหน่ายอาหารโรงมหรสพและสถานบริการอื่น
(๑๒) การควบคุมและส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว
(๑๓) การบำรุงรักษาติลปะ จารีตประเพณี ภูมบิญีญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น
(๑๔) อํานาจหน้าที,อื่นตามที,กฎหมายกําหนดใหเ้ป็นของเทศบาลนครหรือของเมืองพัทยา

มาตรา ๖๓ ในการปฏิบัติหน้าที,ตามกฎหมายที,บัญญัตใิหเ้ป็นอำนาจหน้าทีข่องเมืองพัทยาหรือ
ข้อบัญญัติ ใหน้ายกเมืองพัทยา รองนายกเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา รองปลัดเมืองพัทยา หัวหน้าส่วนราชการ
ของเมืองพัทยา หรือผูด้ํารงตําแหน่งเทียบเท่า และพนักงานเมืองพัทยา ซึ่งนายกเมืองพัทยาแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าทีส่ําหรับปฏิบัติหน้าทีด่ังกล่าว และใหม้ืฐานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมาย
วิธพีิจารณาความอาญา
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ในการปฏิบัตหิน้าทีข่องพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามวรรคหนึ่งใหม้อีํานาจดังต่อไปนี้
(๑) เข้าไปในอาคารหรือบริเวณที,ตั้งอาคารที่มเืหตอุันควรสงสัยว่ามกีารฝ่าฝ่นหรือไมป่ฏิบัตติาม

กฎหมายหรือข้อบัญญัติ ในเวลาระหว่างพระอาทิตยข์ึ้นถึงพระอาทิตยต์กหรือในเวลาทําการของสถานทีน่ั้น
(๒) มืหพัสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชีแ้จงข้อเท็จจริงหรือสั่บัหแ้สดงเอกสารหรือหลักฐานอื่น

ทีเ่กี่ยวข้องกับการกระทําที่มเืหตอุันควรสงสัยว่ามกืารฝ่าแนหรือไมป่ฏิบัตติามกฎหมายหรือข้อบัญญัติ
(๓) ยึดหรืออายัดเอกสาร หลักฐาน ยานพาหนะหรือสิงใด ๆ เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานในการดําเนินคดี
(๔) จับกุมผูก้ระทําความผิดตามกฎหมาย หรือข้อบัญญัตเิพื่อดําเนินคดี
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารปฏิบัตหิน้าทีข่องพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

ทีน่ายกเมืองพัทยากําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย
ในกรณีที่มกีารกระทําความผิดตามกฎหมาย หรือข้อบัญญัติตามวรรคหนึ่ง นายกเมืองพัทยา

ปลัดเมืองพัทยา หรือหัวหน้าส่วนราชการของเมืองพัทยา หรือผูด้ํารงตําแหน่งเทียบเท่า แล้วแตก่รณี เห็นว่าผูต้้องหา
ไม,ควรไตร้ับโทษจําคุก ให้มือํานาจเปรียบเทียบ และเมื่อผูก้ระทําความผิดชําระค่าปรับตามทีเ่ปรียบเทียบภายใน
สามสิบวันนับแตว่ันที'มกีารเปรียบเทียบ ให็ถึอว่าคดเีลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา

ในกรณทีี่ผู้กระทําความผิดไม,ยอมเปรียบเทียบหรือเมื่อยอมแล้วแตไ่มช่ําระค่าปรับภายในกําหนดเวลา
ใหพ้นักงานเมืองพัทยาซึ่งนายกเมืองพัทยาแต่งตั้งมือํานาจในการสอบสวนและมฐีานะเป็นพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา เมื่อทําการสอบสวนเสรืจใหส้่งรายงานการสอบสวนไปยังพนักงานอัยการ
เพื่อดําเนินคดใีนศาลต่อไป โดยใหถ้ือว่ารายงานการสอบสวนนั้นเป็นสํานวนการสอบสวนตามประมวลกฎหมาย
วิธพีิจารณาความอาญา

เงินค่าปรับใหเ้ป็นรายไตข้องเมืองพัทยา

มาตรา ๖๔ เมืองพัทยาอาจใหบ้ริการแก'บุคคล หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น โดยมืค่าตอบแทน'ไต้ เมื่อบริการนั้นโดยปกตเิป็นบริการที,มืค่าตอบแทน

การประกอบการพาณิชยข์องเมืองพัทยาใหต้ราเป็นข้อบัญญัติ
การประกอบกิจการใดที'เมืองพัทยามรีายไตห้รือผลพลอยไตอ้ันเกิดจากการกระทําตามอํานาจ

หน้าทีจ่ะไมต่ราเป็นข้อบัญญัตกิัไต้

เมืองพัทยาอาจดําเนินกิจการนอกเขตเมืองพัทยา เมื่อการนั้นจําเป็นต้องทําและ
เป็นการทีเ่กี่ยวเนื่องกับกิจการที'ดําเนินการตามอํานาจหน้าทีท่ี'อยูภ่ายในเขตเมืองพัทยาหรือเป็นประโยชนแ์ก'เมืองพัทยา

การดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งต้องไตร้ับความเห็นชอบจากสภาเมืองพัทยา และไตร้ับความยินยอม
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที,จะเข้าไปดําเนินการ

ในกรณทีีไ่มไ่ตร้ับความยินยอมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามวรรคสองใหน้ายกเมืองพัทยา
รายงานต่อผูว้่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณา ล้าผูว้่าราชการจังหวัดเห็นว่าการดําเนินกิจการนั้นจะเป็นประโยชน์
ต่อประซาซนเป็นส่วนรวมใหผู้ว้่าราชการจํงหวัดดําเนินการใหน้ายกเมืองพัทยาและผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที,เกี่ยวข้องมาประชุม เพื่อหาข้อยุตริ่วมกัน

มาตรา ๖๕
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ในกรณทีีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดดําเนินกิจการใดทีอ่ยูน่อกเขตเมืองพัทยา
อันมลืักษณะทีจ่ะมผีลกระทบกระเทือนต่อความสงบเรียบร้อย หรือความปลอดภัยของประ?กซนในเขตเมืองพัทยา
ใทน้ายกเมืองพัทยาเสนอผูว้่าราชการจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อพิจารณาปัญหาดังกล่าวร่วมกัน

เมื่อผูว้่าราชการจังหวัดไดร้ับข้อเสนอของนายกเมืองพัทยาตามวรรคหนึ่ง ใหผู้ว้่าราชการจังหวัด
ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่งภายในสิบห้าวันนับแตไ่ดร้ับข้อเสนอและถ้าคณะกรรมการไดพ้ิจารณา
และมมีติอย่างใดแล้ว ใหเ้สนอผูว้่าราชการจ้งหวัดเพื่อแจ้งใหเ้มืองพัทยาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีเ่กี่ยวข้อง
ดําเนินการตามมตขิองคณะกรรมการต่อไปในกรณทีีห่าข้อยุตไิมไ่ด้ ใหร้ัฐมนตรเีป็นผู้ชีข้าด

คณะกรรมการตามวรรคสองใหป้ระกอบด้วยผูแ้ทนเมืองพัทยา ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที,เกี่ยวข้อง และบุคคลอื่นตามที,ผูว้่าราชการจังหวัดเห็นสมควร

มาตรา ๖๖

ผาตรา ๖๗ ในกรณีที่หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ดําเนินกิจการใด
ที่อยู่นอกเขตเมืองพัทยาอันมืลักษณะทีจ่ะมผีลกระทบกระเทือนต่อความสงบเรียบร้อยหรือความปลอดภัย
ของประชาชนในเขตเมืองพัทยา ใหน้ายกเมืองพัทยารายงานต่อผูว้่าราชการจังหวัด เพื่อแจ้งใหห้น่วยราชการ
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐทีเ่กี่ยวข้องพิจารณาและหาข้อยุตริ่วมกัน

ในกรณจีําเป็นเพื่อประโยชนใ์นการใหบ้ริการแก'ประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพ
และลดภาระทางการเงินของเมืองพัทยา เมืองพัทยาอาจมอบใหบุ้คคลอื่นหรือเข้าร่วมกันบุคคลอื่นกระทํากิจการ
ทีอ่ยูใ่นอํานาจหน้าทีข่องเมืองพัทยาได้ ในกรณีเช่นนั้น ผูก้ระทํากิจการมสีิทธเิรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ
หรือค่าตอบแทน ทีเ่กี่ยวข้องกับกิจการนั้นแทนเมืองพัทยาตามอัตราทีไ่ดท้ําความตกลงกับเมืองพัทยาได้

การกระทํากิจการตามวรรคหนึ่งต้องไดร้ับความเห็นชอบจากสภาเมืองพัทยาและรัฐมนตรกี่อน
หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการกระทํากิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดไว้

ในข้อบัญญัติ ในั้นี้ข้อบัญญัตดิังกล่าวต้องไม,มลีักษณะทีอ่าจเป็นผลใหป้ระชาซนผู่ใขห้รือรับบริการต้องเสียค่าบริการ
หรือค่าใชจ้่ายอื่นสูงขึ้น

มาตรา ๖๘

มาตรา ๖๙ เมืองพัทยาอาจร่วมกันหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น จัดตั้งองค์การขึ้นเรียกว่า สหการ มฐีานะเป็นนิติบุคคล เพื่อทํากิจการใดอันอยูภ่ายใตอ้ํานาจหน้าที่
ของเมืองพัทยาได้

การจัดตั้งสหการจะทําไดโํดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาโดยระบชุื่อ อํานาจหน้าที่ และวิธกีารบริการ
และการดําเนินงานไว้ และเมื่อจะยุบเลิกสหการ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา โดยระบวุิธจีัดการทรัพย์สินไวด้้วย
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หมวด ๕

ข้อบัญญัตเิมืองพัทยา

ผาตรา ๗๐ เมืองพัทยามอีํานาจตราข้อบัญญัตโิดยไมข่ัดหรือแย้งต่อกฎหมายในกรณดีังต่อไปนี้
(๑) การปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตามอํานาจหน้าทีข่องเมืองพัทยา
(๒) เมื่อมกีฎหมายบัญญัตใิหเ้มืองพัทยามีอํานาจตราข้อบัญญัตไิดั
(๓) การใหบ้ริการโดยมืค่าตอบแทนตามมาตรา ๖๔ วรรคหนึ่ง
(๔) การพาณิชยต์ามมาตรา ๖๔ วรรคสอง
(๕) การคลัง การงบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน การจ้าง

และการพัสดุ
ในข้อบัญญัตติามวรรคหนึ่ง จะกําหนดโทษจําคุกหรือโทษปรับหรือที่งั๋จําและปรับผูล้ะเมิดข้อบัญญัติ

ไวด้้วยกไ็ด้ แตจ่ะกําหนดโทษจําคุกเกินหกเดือนและโทษปรับเกินหนึ่งหมื่นบาทไมไ่ด้
ข้อบัญญัตติาม (๕) ต้องมมีาตรฐานไมต่ากว่ามาตรฐานกลางทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด
ข้อบัญญัตติามวรรคหนึ่งจะตราขึ้นไดต้้องไดร้ับความเห็นชอบจากสภาเมืองพัทยา

มาตรา ๗๑ ร่างข้อบัญญัตจิะเสนอไดก้็แตโดยนายกเมืองพัทยา สมาชิก หรือราษฎรผู้มืสทิธเิลือกตั้ง
ในเขตเมืองพัทยาตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าซื่อเสนอข้อบัญญัตหิ้องถิ่น

ในกรณทีีส่มาชิกเป็นผูเ้สนอร่างข้อบัญญัติ ต้องมสีมาชิกลงนามรับรอง ไมน่้อยกว่าสองคน
ร่างข้อบัญญัตเิกี่ยวกับการเงิน สมาชิกจะเสนอไดต้่อเมื่อมืคํารับรองของนายกเมืองพัทยา

ร่างข้อบัญญัตเิกี่ยวกับการเงิน หมายความถึงร่างข้อบัญญัติ ว่าด้วยเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาตรา ๗๒
ดังต่อไปนี้

(๑) การจัดเก็บยกเลิก ลด เปลี่ยนแปลง แกไขผ่อนหรือวางระเบียบ การบังคับอันเกี่ยวกับภาษอีากร
(๒) การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน หรือการโอนงบประมาณของเมืองพัทยา
(๓) การกูเ้งิน การคาประกัน หรือการไขเ้งินกู้
(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน การจ้าง

และการพัสดุ
ในกรณีเป็นทีส่งสัยว่าร่างข้อบัญญัตใิดเป็นร่างข้อบัญญัติเกี่ยวกับการเงิน ทีจ่ะต้องมืคํารับรอง

ของนายกเมืองพัทยา ใหป้ระธานสภาเมืองพัทยาเป็นผูวนจิฉัย

มาตรา ๗๓ ภายใตบ้ัง์คับมาตรา๗๖ ร่างข้อบัญญัตทิีส่ภาเมืองพัทยาไมเ่ห็นชอบด้วยใหเ้ป็นอันตกไป
ร่างข้อบัญญัติที่ตกไปตามวรรคหนึ่ง จะเสนอใหมไ่ดเ้มื่อพันหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแตว่ันที,

ร่างข้อบัญญัตนิั้นตกไป
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มาตรา ๗๔ งบประมาณรายจ่ายประจําปขีองเมืองพัทยา ต้องตราเป็นข้อบัญญัติ ในกรณีที่
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปีออกไมท่ันปงีบประมาณใหม่ ใหเ้ขข้้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี
ของปงีบประมาณก่อนนั้นไปพลางก่อน
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๘! �_ V๒กรณทงบประมาณรายจ่ายประจาบทตงเวเมพอสาหรบการเชจ่าย หรอมความจาเบนทจะตอง

ตั้งรายจ่ายขึ้นใหมร่ะหว่างปงีบประมาณ ใหต้ราเป็นข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

มาตรา ๗๕ ร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปีและร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม สภาเมืองพัทยาจะต้องพิจารณาใหเ้สร็จภายในสีส่ิบห้าวันนับแตว่ันทีส่ภาเมืองพัทยาไดร้ับร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายนั้น

ถ้าสภาเมืองพัทยาพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไมเ่สร็จภายในกําหนดเวลา
ตามวรรคหนึ่ง ใหถ้ือว่าสภาเมืองพัทยาได9ใหค้วามเห็นชอบในร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายนั้น และให้

นายกเมืองพัทยาลงนามใชบ้ังคับเป็นข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายต่อไป
ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายของสภาเมืองพัทยา การเสนอ การแปรญัตติ

หรือการกระทําด้วยประการใดๆ ที่มผีลใหส้มาชิกมสี่วนไมว่่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการใชง้บประมาณรายจ่าย
จะกระทํามไิต้

มาตรก ๗๖ ในกรณทีีส่ภาเมืองพัทยาไมเ่ห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี
หรือร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมใหส้ภาเมืองพัทยาตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วยกรรมการ
จ่า'นวนสิบห้าคน เพื่อพิจารณาหาข้อยุตคิวามขัดแย้งในสาระสําคัญทีบ่ัญญัตไิวไนร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายนั้น

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหป้ระกอบด้วยสมาชิกซึ่งสภาเมืองพัทยาแต่งตั้งจํานวนเจ็ดคน
และบุคคลซึ่งเป็นหรือมไิดเ้ป็นสมาชิกซึ่งนายกเมืองพัทยาเสนอจํานวนเจ็ดคน และใหก้รรมการทั้งสิบสี่คน
ร่วมกันปรึกษาและเสนอบุคคลซึ่งมไิดเ้ป็นกรรมการและมไิดเ้ป็นสมาชิกคนหนึ่งทําหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการ
ดังกล่าวภายในเจ็ดวัน นับแตว่ันทีก่รรมการครบจำนวนสิบสีค่น

ในกรณทีีไ่ม,สามารถเสนอบุคคลที,จะทําหน้าทีเ่ป็นประธานไดภ้ายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง
ใหผู้ว้่าราชการจ้งหวัดตั้งบุคคลซึ่งมไิดเ้ป็นกรรมการและมไิดเ้ป็นสมาชิกขึ้นทําหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการดังกล่าว

ใหค้ณะกรรมการตามวรรคหนึ่งพิจารณาและรายงานผลการพิจารณาต่อสภาเมืองพัทยา ใหแ้ล้ว
เสร็จภายในสิบห้าวัน นับแตว่ันทีแ่ต่งตั้งประธานคณะกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม,สามารถพิจารณา
ใหแ้ล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ําหนดใหป้ระธานคณะกรรมการรวบรวมผลการพิจารณา แล้ววินิจฉัยชีข้าด
และรายงานต่อสภาเมืองพัทยาโดยเร็ว

ถ้าสภาเมืองพัทยายังไมเ่ห็นชอบด้วยกับผลการพิจารณาของคณะกรรมการ หรือผลการวินิจฉัย
ซองประธานคณะกรรมการ แล้วแตก่รณี ใหร้่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายนั้นเป็นอันตกไปและใหร้ัฐมนตรี
สั่งยุบสภาเมืองพัทยา
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มาตรา ๗๗ ภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีส่ภาเมืองพัทยามีมตเิห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตใิด
ใหป้ระธานสภาเมืองพัทยาส่งร่างข้อบัญญัตนิั้นใหผู้ว้่าราชการจังหวัดพิจารณา

ผูว้่าราชการจังหวัดต้องพิจารณาร่างข้อบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหเ้สร็จและส่งคืนประธานสภา
เมืองพัทยาภายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับร่างข้อบัญญัตนิั้น ถ้าผูว้่าราชการจังหวัดไมพ่ิจารณาใหแ้ล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที,กําหนดให็ถ๊ อว่าผูว้่าราชการจังหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตดิังกล่าว

ในกรณทีี่ผูว้่าราชการจังหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตติามวรรคหนึ่งใหส้่งใหน้ายกเมืองพัทยา
ลงนามใชบ้ังคับเป็นข้อบัญญัตติ่อไป แตถ่้าผูว้่าราชการจังหวัดไมเ่ห็นชอบด้วยใหส้่งร่างข้อบัญญัตินั้นพร้อมด้วย
เหตุผลที่ใมเ่ห็นชอบด้วยคืนไปยังสภาเมืองพัทยาเพื่อพิจารณาใหม่ ถ้าสภาเมืองพัทยามืมตยิืนยันตามร่างข้อบัญญัตเิติม
ด้วยคะแนนเสียงไม,น้อยกว่าสองในสามของสมาซิกเท่าทีม่ือยู, ใหป้ระธานสภาเมืองพัทยาแจ็งใ์หผู้ว้่าราชการจังหวัด
ทราบและส่งร่างข้อบัญญัตนิั้นใหน้ายกเมืองพัทยาลงนามใชบ้ังคับเป็นข้อบัญญัตติ่อไป

ข้อบัญญัตินั้นใหป้ระกาศไวโ่ดยเปีดเผย ณ ศาลาว่าการเมืองพัทยา และให้มผืลมาตรา ๗๘
ใชบ้ังคับได้ ดังนี้

(๑) ถ้าเป็นข้อบัญญัตวิ่าด้วยงบประมาณรายจ่าย ให้มผืลใชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศ
เป็นด้นไปหรือตามทีก่ําหนดไว่ในข้อบัญญัตนิั้น

(๒) ถ้าเป็นข้อบัญญัตอิื่น ให้มผืลใชบ้ังคับเมื่อพันเจ็ดวันนับแตว่ันประกาศ เว้นแตข่้อบัญญัตนิั้น
จะกําหนดไวเ้ป็นประการอื่น แตต่้องไมเ่ร็วกว่าวันถัดจากวันประกาศ

ใหป้ลัดเมืองพัทยาเป็นผูร้ับผิดชอบในการประกาศข้อบัญญัติตามวรรคหนึ่ง และใหร้ะบวุันที่
ทีป่ระกาศไวด้้วย

มาตรา ๗๙ ใหเ้มืองพัทยาจัดใหม้สีําเนาข้อบัญญัตไิว้ณ ศาลาว่าการเมืองพัทยา เพื่อใหป้ระชาซน
ตรวจดไูด้และหากประซาซนประสงคจ์ะไดส้ําเนาข้อบัญญัตใิด ๆใหเ้มืองพัทยาจัดใหเ้ดยคิดค่าตอบแทนไดไมเ่กิน
ค่าใชจ้่ายตามทีจ่่ายจริงในการดําเนินการดังกล่าว

หมวด ๖
รายไดแ้ละรายจ่าย

มาตรา ๘๐ ภาษบีํารุงท้องที่ ภาษโีรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และอากรการฆ่าสัตวแ์ละ

ค่าธรรมเนียมรวมถึงผลประโยชนอ์ื่นอันเกิดจากการฆ่าสัตว์ ในเขตเมืองพัทยา ใหเ้มืองพัทยาจัดเก็บเป็นรายได้
ของเมืองพัทยาตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๘๑ กิจการใดที่มกืฎหมายมอบหน้าทีใ่หเ้ทศบาลหรือนายกเทศมนตรเีป็นเจ้าหน้าที่
ดําเนินการหรือกําหนดใหแ้น่งรายไตใ่หเ้ทศบาล ถ้ากิจการนั้นอยูใ่นเขตเมืองพัทยาใหเ้มืองพัทยาหรือนายกเมืองพัทยา
เป็นเจ้าหน้าทีด่ําเนินการหรือใหเ้มืองพัทยาไดร้ับส่วนแบ่งรายไดต้ามกฎหมายนั้นและบรรดาค่าธรรมเนียม
ค่าใบอนุญาตและค่าปรับ เนื่องในกิจการเช่นว่านั้น ใหเ้ป็นรายไดข้องเมืองพัทยา
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มาตรา ๘๒ เมืองพัทยามีอํานาจออกข้อบัญญัตเิก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมเพิ่มขึ้นไม,เกิน
ร้อยละสิบของภาษีอากรและค่าธรรมเนียมประเภทใดประเภทหนึ่งหรือทุกประเภท ดังต่อไปนี้

(๑) ภาษธีุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร ซึ่งสถานประกอบการอยูใ่นเขตเมืองพัทยา
(๒) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา ซึ่งร้านขายสุราอยูใ่นเขตเมืองพัทยา
(๓) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน ซึ่งสถานที่

เล่นการพนันอยูใ่นเขตเมืองพัทยา
ในการเสียภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตรานีเ้ศษของหนึ่งบาทใหษ้ีดทิ้ง
ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตรานี้ ใหถ้ือเป็นภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย

ว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๘๓ เมืองพัทยามีอํานาจออกข้อบัญญัติเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มโดยใหก้ําหนดเป็นอัตรา
ภาษมีูลค่าเพิ่มเพิ่มขึ้นจากอัตราทีเ่รียกเก็บตามประมวลรัษฎากร ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณทีีป่ระมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มในอัตราร้อยละศูนย์ ใหเ้มืองพัทยาเก็บ
อัตราร้อยละศูนย์

(๒) ในกรณทีี,ประมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษมีูลค่าเพิ่มในอัตราอื่น ใหเ้มืองพัทยาเก็บหนึ่งในเก้า
ของอัตราภาษมีูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร

ภาษมีูลค่าเพิ่มทีเ่ก็บเพิ่มขึ้นตามมาตรานี้ ใหถ้ือเป็นภาษมีูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร

มาตรา ๘๔ เมื่อเมืองพัทยาออกข้อบัญญัตติามมาตรา ๘๒ (๑) หรือมาตรา ๘๓ แล้วใหเ้ป็นหนกีที่
ของกรมสรรพากรทีจ่ะจัดเก็บภาษดีังกล่าวใหเ้มืองพัทยา

เมืองพัทยาจะมอบใหก้ระทรวง ทบวง กรมซึ่งมหืน้าทีจ่ัดเก็บภาษอีากร ค่าธรรมเนียม
ค่าใบอนุญาต ค่าตอบแทน หรือรายไดอ้ื่นใด เพื่อเมืองพัทยากไ็ด้ในกรณเีช่นนีเ้มื่อไดห้ักค่าใชจ้่ายไมเ่กินร้อยละหนึ่ง
ตามที,กําหนดในกฎกระทรวงแล้วใหก้ระทรวง ทบวง กรม

มาตรา ๘๕

นั้นล่งมอบใหแ้ก,เมืองพัทยา

มาตรา ๘๖ ในการปฏิบัตติามมาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ หรือข้อบัญญัตทิีอ่อกตามมาตรา ๘๒ (๒)
หรือ (๓)ใหเ้มืองพัทยามอีํานาจแต่งตั้งเจ้าหน้าทีเ่พื่อปฏิบัตกิาร และใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่งไดร้ับแต่งตั้งมอีํานาจและหน้าที่
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

ในการบังคับเรียกเก็บภาษดี้างตามมาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ (๒) หรือ (๓) หรือมาตรา
๘๓ เมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากนายกเมืองพัทยาใหป้ลัดเมืองพัทยามอีํานาจสั่งยึดและสั่งขายทอดตลาดทรัพย์สิน
ของผู้ดอ้งรับผิดเสียภาษอีากรโดยมืดอ้งขอใหศ้าลออกหมายยึดหรือสั่ง แตถ่้าจะขายทอดตลาดต้องไดร้ันอนุญาต
จากผูว้่าราชการจ่ง้หวัดด้วย

วิธกีารขายทอดตลาดทรัพย์สินตามวรรคสอง ใหป้ฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่งโดยอนุโลม

เงินทีไ่ดจ้ากการขายทอดตลาดทรัพย์สินนั้น ใหห้ักค่าธรรมเนียมกับค่าใชจ้่ายในการยึดและขาย
และเงินภาษอีากรด้าง ถ้ามเีงินเหลือใหค้ืนใหแ้ก,เจ้าของทรัพย์สิน ๐
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มาตรา ๘๗ ภาษแีละค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละล้อเลื่อนที,จัดเก็บไดใ้นจังหวัดชลบุรี ใหจ้ัดสรร
ใหแ้ก'เมืองพัทยาโดยใหถ้ือว่าเมืองพัทยาเป็นเทศบาล ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีบ่ัญญัตไิวัในกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๘๘ ในกรณทีี่มกีฎหมายกําหนดใหจ้ัดสรรหรือแบ่งรกยได้อันเกิดจากภาษอีากรค่าธรรมเนียม
ค่าใบอนุญาต หรือค่าปรับใดๆใหแ้ก,เทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอื่นใหเ้มืองพัทยาไดร้ับส่วนแบ่งรายได้
ดังกล่าวด้วย เช่นเดียวกับเทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นนั้นและเพื่อประโยชนใ์นการนี้ ใหถ้ือว่า
เมืองพัทยาเป็นเทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอื่น แล้วแด,กรณี

มาตรา ๘๙ เมืองพัทยาอาจมืรายไดอีื่นดังต่อไปนี้
(๑) ภาษอีากร ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต หรือค่าปรับใด ตามที่มกืฎหมายบัญญัตไิว้
(๒) รายไดจ้ากทรัพย์สินของเมืองพัทยา
(๓) รายไดจ้ากสาธารณูปโภคของเมืองพัทยา
(๔) รายไดจ้ากการพาณิชยข์องเมืองพัทยา
(๕) รายไดจ้ากการจําหน่ายพันธบัตรเมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากกระทรวงมหาดไทย

และกระทรวงการคลังร่วมกัน และตราเป็นข้อบัญญัตแิล้ว
(๖) เงินกู้ เมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากกระทรวงมหาดไทย และตราเป็นข้อบัญญัตแิล้ว

ถ้าเป็นเงินกูจ้ากต่างประเทศด้องไดร้ับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังด้วย
(๗) เงินอุดหนุนหรือรายไดอ้ื่นตามที,รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้
(๘) เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ ถ้าเป็นกรณี

ทีเ่งินช่วยเหลือดังกล่าวมีเงื่อนไขหรือข้อผูกพันใด ๆ ต้องไดร้ับความเห็นชอบจากกระทรวงมหาดไทย
และกระทรวงการ คลังร่วมกันก่อน ถ้ากรณไีม,มเีงื่อนไขหรือข้อผูกพันใด ใๆหร้ายงานใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบ

(๙) เงินช่วยเหลือและค่าตอบแทน
(๑๐) เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผูอุ้ทิศให้
(๑๑) รายไดอื่นตามที่มืกฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นของเมืองพัทยา

มาตรา ๙๐ การตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนเมืองพัทยา ใหร้ัฐบาลตั้งใหเ้มืองพัทยาโดยตรง
ทั้งนี้ ใหค้ํานึงถึงความเหมาะสมของปริมาณงาน และรายไดข้องรัฐทีไ่ดร้ับจากเมืองพัทยาด้วย

ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมายอื่น เงินอุดหนุนทีร่ัฐบาลจัดใหแ้ก,เมืองพัทยา รัฐมนตรจีะออกระเบียบ
เพื่อกําหนดการใชจ้่ายเงินดังกล่าวกไ็ด้

มาตรา ๙๑ เมืองพัทยาอาจมรืายจ่ายดังต่อไปนี้
(๑) เงินเดือน
(๒) ค่าจ้าง
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(๓) ค่าตอบแทน
(๔) ค่าใชส้อย

(๕) ค่าวัสดุ
(๖) ค่าครุภัณฑ์
(๗) ค่าที่ดินและสิงก่อส‘ท้ง
(๘) เงินอุดหนุน
(๙) รายจ่ายตามข้อผูกพัน
(๑๐) รายจ่ายอื่นตามทีก่ฎหมายบัญญัติ หรือข้อบัญญัตกิําหนด

มาตรา ๙๒ การจ่ายเงินของเมืองพัทยา ใหเ้ป็นไปตามทีไ่ดอ้นุญาตไว้เ.นข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจําปีหรือข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

การจ่ายเงินที่มไืดอ้นุญาตไวใ้นข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ง ใหก้ระทําได้
เฉพาะเมื่อเป็นกรณฉีุกเฉินและจ่าเป็นเพื่อประโยซใ!ในการรักษาประโยชนข์องเมืองพัทยา หรือการป้องกันภัยพิบัติ
สาธารณะหรือการรักษาความสงบเรียบร้อยในกรณเีช่นนั้น นายกเมืองพัทยาจะสั่งจ่ายเงินจากเงินสะสมไปก่อนกไ็ด้
แตต่้องรายงานใหส้ภาเมืองพัทยาทราบในการประชุมคเงแรกหลังจากการสั่งจ่ายเงินและใหต้ั้งงบประมาณรายจ่าย
ชดใชเ้งินสะสมต่อไป ทั้งนี้ การจ่ายเงินสะสมและการตั้งงบประมาณรายจ่ายชดใชเ้งินสะสมใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

งบประมาณรายจ่ายทีต่ั้งไวเ้พื่อการใด จะโอนไปเพื่อใชจ้่ายสําหรับการอื่นไมไ่ดเ้ว้นแตจ่ะมืข้อ
บัญญัตใิหเ้อนได้

เมื่อสินปงีบประมาณ ใหน้ายกเมืองพัทยาประกาศรายการรับจ่ายเงินประจําปี
งบประมาณทีส่ินสุดลงพร้อมทั้งรายการผูกพันทีเ่บิกตัดปงีบประมาณไวเ้ผยแพรใหป้ระชาซนทราบภายในสามสิบวัน
นับแตว่ันทีส่ินสุดปงีบประมาณ

ผาตรา ๙๓

ใหส้ํานักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูต้รวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การบัญชกีารเงินและทรัพย์สิน
อื่นๆ ของเมืองพัทยาและทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอนายกเมืองพัทยาเพื่อเสนอสภาเมืองพัทยาต่อไป

หมวด ๗
การกํากับดูแล

มาตรา ๙๔ ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดมีอํานาจหน้าทีก่ํากับดูแลการปฏิบัตริาชการของเมืองพัทยา
เพื่อการนี้ ผูว้่าราชการจ้งหวัดมอีํานาจสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงหรือสั่งใหน้ายกเมืองพัทยาชีแ้จงแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการของเมืองพัทยาได้
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มาตรา ๙๕ บรรดาเรื่องที,เมืองพัทยาต้องเสนอไปยังรัฐมนตรหีรือกระทรวง ทบวง กรมใหน้ายก
เมืองพัทยารายงานใหผู้ว้่าราชการจังหวัดทราบด้วย ในการนี้ ผูว้่าราชการจังหวัดจะทําความเห็นเสนอรัฐมนตรี
หรือกระทรวง ทบวง กรม แล้วแตก่รณี เพื่อประกอบการพิจารณาด้วยกไ็ต้

มาตรา ๙๖ ในกรณีที,ผูว้่าราชการจังหวัดเห็นว่านายกเมืองพัทยาปฏิบัติการในทางที'อาจน่ามา
ซึ่งความเสียหายแก,เมืองพัทยา หรือกระทําการฝ่าเเนกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติ และผูว้่าราชการ
จงหวัดไตซ่แจง แนะน่า หรือตักเตือนแล้ว แตน่ายกเมืองพัทยาไม,ปฏิบัตติามใหผู้ว้่าราชการจ้งหวัดรายงานใหร้ัฐมนตรี
ทราบเพื่อพิจารณาสั่งการตามที,เห็นสมควรในกรณฉีุกเฉินหรือจําเป็นรีบด่วนที,จะรอข้ไมไิด้ใหผู้ว้่าราชการจังหวัด
มีอํานาจออกคำสั่งระงับการปฏิบัตริาชการของนายกเมืองพัทยาไวต้ามทีเ่ห็นสมควรได้

การกระทําของนายกเมืองพัทยาที,ฝ่าแนคําสั่งของผูว้่าราชการจังหวัดหรือรัฐมนตรี แล้วแตก่รณี
ตามวรรคหนึ่ง ไม,มืผลผูกพันเมืองพัทยา

ในกรณทีีเ่มืองพัทยาดําเนินการนอกเขตเมืองพัทยาตามมาตรา ๖๕ และกิจการนั้น
มีลักษณะที่อาจน่ามาซึ่งความเดือดร้อนรําคาญแก'ประชาชนในเขตเมืองพัทยา หรืออาจกระทบกระเทือน
ต่อความสงบเรียบร้อย หรือความปลอดภัยของประชาซนในเขตเมืองพัทยาหรือองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอื่น
ผูว้่าราชการจังหวัดมือํานาจแนะน่าใหป้รับปรุงแตไ่ขหรือกระทําการใด ๆ ไดต้ามสมควร ในกรณีที,เมืองพัทยา
ไม,ปฏิบัติตามและผูว้่าราชการจังหวัดเห็นว่าไม่มเืหตุผลอันสมควร ผูว้่าราชการจังหวัดจะออกคําสั่งระงับ
การดําเนินกิจการดังกล่าวกไ็ด้

มาตรา ๙๗

มาตรา ๙๘ เพื่อคุ้มครองประโยชนข์องประชาชนในเขตเมืองพัทยาหรือประโยชนข์องประเทศ
เป็นส่วนรวม ผูว้่าราชการจํง่หวัดจะรายงานเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรเีพื่อพิจารณาสั่งยุบสภาเมืองพัทยากไ็ด้

เมื่อมกีรณตีามวรรคหนึ่งหรือกรณอีื่นตามที,กําหนดไว่ในพระราชบัญญัตนิีร้ัฐมนตรมีือํานาจยุบสภา
เมืองพัทยา และใหแ้สดงเหตุผลไวใ่นคําสั่งด้วย

มาตรา ๙๙ บรรดาอํานาจหน้าทีข่องผูว้่าราชการจังหวัดตามพระราชบัญญัตนิี้ ถ้าผูว้่าราชการ
จังหวัดพิจารณาเห็นสมควร จะทําหนังสือมอบอํานาจใหร้องผูว้่าราชการจังหวัดปฏิบัตแิทนกไ็ด้ แตต่้องแจ้งให้
เมืองพัทยาทราบและใหร้ายงานกระทรวงมหาดไทยทราบด้วย

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๐๐ ใหส้มาชิกสภาเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา
พ.ศ.๒๕๒๑ ซึ่งดํารงดําแหน่งอยูใ่นวันก่อนวันที,พระราชบัญญัตนิี้ใขบ้ังคับพันจากดําแหน่ง และใหเ้สือกตั้งสมาชิก
สภาเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัตนิีภ้ายในเถ้าสิบวันนับแด'วันทีพ่ระราชบัญญัตินี๋ใขบ้ังคับ
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มาตรา ๑๐๑ ใหป้ลัดเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑
ซึ่งดํารงตำแหน่งอยูใ่นวันก่อนวันที'พระราชบัญญัตนิีใ่ชบ้ังคับพันจากตําแหน่งและให้มกืารเลือกตั้งนายกเมืองพัทยา
ภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันที,พระราชบัญญัตนิีใ่ชบ้ังคับ

ในระหว่างทึ่ใมม่ืนายกเมืองพัทยาตามวรรคหนึ่งใหป้ลัดเมืองพัทยาซึ่งไดรํิบแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตนิี้
ปฏิบัติหน้าทีใ่นฐานะนายกเมืองพัทยาเท่าที,จําเป็นไดเ้ป็นการชั่วคราวจนกว่านายกเมืองพัทยาซึ่งไดร้ับเลือกตั้ง
จะเช้ารับหน้าที่

ในกรณทีีใ่ม่มปืลัดเมืองพัทยาตามวรรคสอง ใหห้ัวหน้าสํานักปลัดเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งดํารงดําแหน่งอยูใ่นวันก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตนิื้ใชบ้ังคับ
ยังคงอยูใ่นดําแหน่งเ เละปฏิบัติหน้าทีใ่นฐานะนายกเมืองพัทยาเท่าทีจ่ําเป็นไดเ้ป็นการชั่วคราว จนกว่านายกเมือง
พัทยาทีไ่ดร้ับเลือกตั้งจะเช้ารับหน้าที่

มาตรา ๑๐๒ ในระหว่างทีไ่มม่กีฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น
ใหน้่ากฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลมาใชบ้ังคับกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยา
หรือนายกเมืองพัทยาเท่าทีไ่มข่ัดหรือแย้งกับบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ใหย้กเว้นไมต่้องเรียก
เก็บเงินประกันการสมัคร

ในการเลือกตั้งนายกเมืองพัทยา ให่ถอเขตเมืองพัทยาเป็นเขตเลือกตั้ง
ในกรณทีี่มกืารเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยาและนายกเมืองพัทยาในคราวเดียวกันใหเ้ซหน่วยเลือกตื้งั๋

ที,เลือกตั้ง เจ้าพนักงานผูด้ําเนินการเลือกตั้ง คณะกรรมการตรวจคะแนน เจ้าหน้าทีค่ะแนน และบัญชรีายชื่อผู้มืสทิธิ
เลือกตั้งร่วมกันกไ็ด้

ใบสมัครและบัตรเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยา หรือนายกเมืองพัทยาใหเ้ป็นไปตามที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด

เพื่อประโยซนในการดําเนินการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อยกระทรวงมหาดไทยอาจออก
ระเบียบกําหนดวิธปีฏิบัตใินการเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยา หรือนายกเมืองพัทยาเท่าที,ไมข่ัดหรือแย้งกับ
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลได้

ใหเ้อนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้ สิทธิ และเงินงบประมาณของเมืองพัทยา
ที,มือยูใ่นวันก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ่ชบ้ังคับ ไปเป็นของเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๑๐๓

มาตรา ๑๐๔ ใหบ้รรดาพนักงานเมืองพัทยาและลูกจ้างเมืองพัทยาซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่
ในวันก่อนวันที'พระราชบัญญัตนิีใ่ชบ้ังคับเป็นพนักงานเมืองพัทยาหรือลูกจ้างเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัตินี้

ในระหว่างที'ยังไม่มกืฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเมืองพัทยาและลูกจ้าง
เมืองพัทยา ใหก้ารบริหารงานบุคคลของพนักงานเมืองพัทยาและลูกจ้างเมืองพัทยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑
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มาตรา ๑๐๕ ใหบ้รรดาข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของเมืองพัทยาและมติ
ของเมืองพัทยา ซึ่งออกโดยสภาเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑
และใชบ้ังคับอยูใ่นวันก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใขบ้ังคับ เป็นข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

และมตขิองเมืองพัทยาตามพระราชบัญญัตนิี้ ทั้งนี้ เท่าทีไ่ม,ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตนิี้

บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศในเรื่องใด
ที,ออกตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๒๑ หรือทีแ่กไ่ขเพิ่มเติม หรือที่ใขบ้ังคับกับ
เมืองพัทยาหรือกิจการของเมืองพัทยา และใชบ้ังคับอยูใ่นวันก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้ใขบ้ังคับ ใหค้งใชบ้ังคับ
ไดต้่อไปเท่าทีไ่ม,ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมพืระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือประกาศในเรื่องนั้นตามพระราชบัญญัตินีข้ึ้นใชบ้ังคับแทน

ผาตรา ๑๐๖

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ โดยทีร่ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกําหนด
ใหส้มาชิกสภาห้องถิ่นดอ้งมาจากการเลือกตั้งและคณะผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นใหม้าจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนหรือมาจากความเห็นชอบของสภาห้องถิ่น แตเ่นื่องจากการปกครองท้องถิ่นในรูปแบบ
เมืองพัทยาในบีจจบุันซึ่งมืปลัดเมืองพัทยาท่าหน้าทีบ่ริหารกิจการเมืองพัทยาโดยสัญญาจ้างยังไม,สอดคล้อง
และเป็นไปตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญดงกล่าว ประกอบกับสมควรจัดระเบียบการปกครองเมืองพัทยาใหมใ่หเ้หมาะสม
กับสภาวการณ์และเพื่อใหเ้มืองพัทยามคีวามเป็นอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหาร
งานบุคคล การเงิน และการคลังสอดคล้องกับหลักการทีก่ําหนดไวไนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจําเป็น
ด้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒“

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้มาตรา ๔

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยทีพ่ระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
เมืองพัทยา มืบทบัญญัตบิางประการไม,เหมาะสมกับสภาวะในบีจจบุัน เป็นการจํากัดสิทธขิองประชาชนทั้งสิทธขิอง
ผูส้มัครรับเลือกตั้ง และสิทธขิองประชาซนผู้มืสทิธเิลือกตั้ง สมควรเปีดกว้างใหเ้ป็นสิทธแิละเสรีภาพของประชาซน
จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้

" ราชกิจจานุเบก'ษา เล่ม ๑๒๖/ตอนที่ ๘๕ ก/หน้า ๑๓/๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
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พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๒

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ให้!ว้ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๒

เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลป้จจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ
ใหป้ระกาศว่า

โดยทีเ่ป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโ่ดยคําแนะน่าและยินยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒”

มาตรา ๒® พระราชบัญญัตินีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นด้นไป

มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับใดๆในส่วนที่มบีัญญัตไิวแ้ล้วในพระราชบัญญัตนิี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตนิี้ ใหใ้ชพ้ระราชบัญญัตนิีแ้ทน

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตนิี้
“องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจิง่หวัด เทศบาล องค์การบริหาร

ส่วนตําบลกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอื่นที,มกีฎหมายจัดตั้ง

“ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๑๔ ก/หน้า ๔๘/๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๔๒
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“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครอง
ส่วนห้องถิ่น

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก'องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรผีูร้ักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้

ผาตรา ๕ ใหน้ายกรัฐมนตรี รัฐมนตรวี่าการกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรวี่าการกระทรวง
มหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในส่วนที'เกี่ยวกับอํานาจและหน้าทีข่องตน และมีอํานาจออก
กฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วใหI้ช้บังคับได้

หมวด ๑
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๖ ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ประกอบด้วย

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรซีึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน
(๒) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรวี่าการกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงมหาดไทย

ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงสืกษาธกิาร ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูอ้ํานวยการสํานักงบประมาณ
และอธิบดกีรมการปกครอง

(๓) ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจํานวนสิบสองคน ประกอบด้วยผูบ้ริหารองค์การบริหาร
ส่วนจํงหวัดสองคน ผูบ้ริหารเทศบาลสามคนผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตําบลห้าคน และผูบ้ริหารกรุงเทพมหานคร
ผูบ้ริหารเมืองพัทยาหรือผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอื่นที'มกีฎหมายจัดตั้งขึ้นรวมสองคน ทั้งนี้ โดยให้
ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแตล่ะประเภทเลือกกันเองตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีน่ายกรัฐมนตรกีําหนด

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒจิํานวนสิบสองคน ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน ด้านการพัฒนาห้องถิ่น ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการปกครองส่วนห้องถิ่นในสาขารัฐศาสตร์
หรือรัฐประศาสนศาสตร์ และด้านกฎหมาย ทั้งนี้ การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒใิหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่
นายกรัฐมนตรกีําหนด

ใหห้ัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

มาตรา ๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒติ้องมคีุณสมบัตแิละไม,มลีักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) มีลัญชาตไิทย
(๒) มอีายไุมต่ากว่าสามสิบห้าปีบรบิูรณ์
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(๓) ไมเ่ป็นข้าราชการซึ่งมตีําแหน่งหรือเงินเดือนประจําพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแตเ่ป็นผูส้อนในสถาบันอุดมดืกษาฃองรัฐ

(๔) ไม,เป็นผูต้ํารงตําแหน่งทางการเมือง
(๕) ไมเ่ป็นสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น
(๖) ไมเ่ป็นเจ้าหนัาที,หรือผู้มตีําแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง

(๓) พ้นจากตําแหน่งเมื่อลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกผาตรา ๘ กรรมการตามมาตรา ๖

ต่อประธานกรรมการหรือพ้นจากการเป็นผูบ้ริหารท้องถิ่น

๖ (๔) มวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละสีปี และอาจไดร้ับสรรหามาตรา ๙ กรรมการตามมาตรา
เป็นกรรมการอีกไดืไม,เกินสองวาระติดต่อกัน

ถ้ากรรมการตามวรรคหนึ่งว่างลง ใหส้รรหากรรมการแทน และใหผู้ซึ่งไดร้ับสรรหาอยูใ่นตําแหน่ง
เท่ากับระยะเวลาที'เหลืออยูข่องผูซึ่งตนแทน

ในระหว่างที,ยังมไิดส้รรหากรรมการแทนตําแหน่งที,ว่างตามวรรคสอง และยังมกืรรมการเหลืออยู่
เกินกึ่งหนึ่ง ใหก้รรมการทีเ่หลืออยูป่ฏิบัตหิน้าที'ต่อไปได้

ผาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒพิ้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออกโดยยื่นหนังลือลาออกต่อประธานกรรมการ
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ
(๕) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗
(๖) ไดร้ับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก

มาตรา ๑๑ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม

ในการประชุม ถ้าประธานกรรมการไม,อยูใ่นที'ประชุมหรือไมส่ามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ใหท้ีป่ระชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งท่าหน้าทีเ่ป็นประธานในที'ประชุม

การวินิจฉัยชีข้าดใหถ้ือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งใหม้ีเลยืงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

ชุ V _ ___
___

** ° ___ V J V I ๆ ijt
เหค้ณะกรรมการมิอานาจเ เละหน้าทดีงตอฌนิมาตรา ๑๒

(๑) จัดท่าแผนการกระจายอํานาจใหแ้ก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรแีละรายงานต่อรัฐสภา
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(๒) กําหนดการจัดระบบการบริการสาธารณะตามอํานาจและหน้าทีร่ะหว่างรัฐกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง

(๓) ปรับปรุงสัดส่วนภาษแีละอากร และรายไดร้ะหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง โดยคํานึงถึงภาระหน้าทีข่องรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองเป็นสําคัญ

(๔) กําหนดหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจจากราชการส่วนกลางและราชการ
ส่วนภูมิภาคใท้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๕) ประสานการถ่ายโอนข้าราชการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงานรัฐวิสาหกิจระหว่าง
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อใหส้อดคล้องกับการกําหนดอํานาจและหน้าทีก่ารจัดสรรภาษแีละอากร เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ
ทีร่าชการส่วนกลางโอนใหแ้ก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการถ่ายโอนภารกิจตาม (๒) (๓) และ (๔)

(๖) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรใีหม้ีการกระจายอํานาจการอนุมัติหรือการอนุญาตตามที่มี
กฎหมายบัญญัตใิห้ดอ้งขออนุมัตหิรือขออนุญาตไปใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคํานึงถึงความสะดวก รวดเร็ว
ในการใหบ้ริการประชาชน และการกํากับดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายนั้นๆ เป็นสําคัญ

(๗) เสนอแนะมาตรการด้านการเงิน การคลัง การภาษีอากร การงบประมาณและการรักษาวินัย
ทางการเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๘) เสนอแนะการตราพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวง ประกาศ ข้อบังคับ
ระเบียบ และคําสํ่งทีจ่ําเป็นเพื่อดําเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการกระจายอํานาจใหแ้ก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่อคณะรัฐมนตรี

(๙) เร่งรัดใหม้กีารตราพระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวง ประกาศ ข้อบีง์คับ ระเบียบ และคําสั่ง
ทีจ่ําเป็นเพื่อคําเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการกระจายอํานาจใหแ้ก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๑๐) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรใีนการจัดสรรเงินงบประมาณทีจ่ัดสรรเพิ่มขึ้นใหแ้ก'องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากการถ่ายโอนภารกิจจากส่วนกลาง

(๑๑) พิจารณาหลักเกณฑก์ารจัดสรรเงินอุดหนุนใหแ้ก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามความจําเป็น
(๑๒) เสนอแนะและจัดระบบตรวจสอบและการมสี่วนร่วมของประซาซนในท้องถิ่น
(๑๓) เสนอความเห็นต่อนายกรัฐมนตรเีพื่อพิจารณาสั่งการในกรณทีีป่รากฏว่าส่วนราชการ หรือ

รัฐวิสาหกิจไมด่ําเนินการตามแผนการกระจายอํานาจใหแ้ก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๑๔) เสนอรายงานเกี่ยวกับการกระจายอํานาจใหแ้ก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะรัฐมนตรี

อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง
(๑๕) ออกประกาศกําหนดตามทีก่ําหนดไว่ในพระราชบัญญัตนิี้
(๑๖) ปฏิบัตกิารอื่นตามที,กําหนดไว่ในพระราชบัญญัตินีแ้ละกฎหมายอื่น
ประกาศของคณะกรรมการตาม (๑๕) เมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วใหเ้ขบ้ังคับได้
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มาตรา ๑๓ คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการใดๆ ตามที,คณะกรรมการ
มอบหมายได้

ใหน้่าบทบัญญัติมาตรา ๑๑ มาใชบ้ังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม

มาตรา ๑๔ ในการปฏิบัติหน้าทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้ ใหค้ณะกรรมการมอีํานาจออกคำสั่งเป็น
หพัสอืเรียกใหส้่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ส่งข้อมูลหรือเอกสารใดๆ ทีเ่กี่ยวช้อง
มาเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาได้ ในการนีอ้าจเรียกบุคคลใด ๆ มาชีแ้จงด้วยกไ็ด้

ใหม้สีํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยมอีํานาจและหน้าทีด่้งต่อไปนี้

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
(๒) รวบรวมข้อมูล สืกษา และวิเคราะหเ์กี่ยวกับการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ
(๓) ร่วมมือและประสานงานกับราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครอง

ส่วนห้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ เพื่อดําเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตนิี้
(๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเ้ป็นหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการ

การกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๑๕

หมวด๒

การกําหนดอํานาจและหน้าทีใ่นการจัดระบบการบริการสาธารณะ

ใหเ้ทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอํานาจและหน้าทีใ่นการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาซนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
(๒) การจัดใหม้แีละบำรุงรักษาทางบก ทางนี้า และทางระบายนี้า
(๓) การจัดใหม้แีละควบคุมตลาด ทำเทียบเรือ ทำข้าม และทีจ่อดรถ
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ
(๕) การสาธารณูปการ
(๖) การส่งเสริม การัผิก และประกอบอาชีพ
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(๙) การจัดการสืกษา
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาส

มาตรา ๑๖
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(๑๑) การบํารุงรักษาสืลปะ จารีตประเพณี ภูมปิ้ญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที,อยู่อาศัย
(๑๓) การจัดใท้มแีละบํารุงรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ
(๑๔) การล่งเสริมกีฬา
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธเิสรีภาพของประซาชน
(๑๖) ล่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิงปฏิกูล และนํ้าเสีย
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(๒๐) การจัดใหม้แีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(๒๒) การจัดใหม้แีละควบคุมการฆ่าสัตว์
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชป้ระโยชนจ์ากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิงแวดล้อม
(๒๕) การผังเมือง
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
(๒๗) การดูแลรักษาทีส่าธารณะ
(๒๘) การควบคุมอาคาร
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การล่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน
(๓๑) กิจการอื่นใดทีเ่ป็นผลประโยชนข์องประชาซนในท้องถิ่น ตามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด

มาตรา ๑๗ ภายใตบ้ังคับมาตรา ๑๖ ใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดมอีํานาจและหน้าทีใ่นการจัด
ระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนข์องประซาซนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบทีค่ณะรัฐมนตรกีําหนด

(๒) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(๓) การประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัตหิน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(๔) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(๕) การคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิงแวดล้อม
(๖) การจัดการสืกษา
(๗) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธเิสรีภาพของประชาซน
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(๘) การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(๙) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม
(๑๐) การจัดตั้งและดแูลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม
(๑๑) การกําจัดมูลฝอยและสิงปฏิกูลรวม
(๑๒) การจัดการสิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ
(๑๓) การจัดการและดูแลสถานขีนส่งทั้งทางบกและทางนํ้า
(๑๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(๑๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทํากิจการไม,ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ
(๑๖) การสร่างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(๑๗) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
(๑๘) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดงีามของท้องถิ่น
(๑๙) การจัดใหม้โีรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
(๒๐) การจัดใหม้พีิพิธภัณฑแ์ละหอจดหมายเหตุ
(๒๑) การขนส่งมวลซนและการวิศวกรรมจราจร
(๒๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๒๓) การจัดใหม้รีะบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด
(๒๔) จัดท่ากิจการใดอันเป็นอํานาจและหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยูใ่นเขต

และกิจการนั้นเป็นการสมควรใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันดําเนินการหรือใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดท่า ทั้งนี้ ตามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด

(๒๕) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(๒๖) การใหบ้ริการแก'เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอื่น
(๒๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาส
(๒๘) จัดท่ากิจการอื่นใดตามทีก่ําหนดไว่ในพระราชบัญญัตินีห้รือกฎหมายอื่นกําหนดใหเ้ป็น

อํานาจและหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๒๙) กิจการอื่นใดทีเ่ป็นผลประโยชนข์องประซาชนในท้องถิ่นตามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด

มาตรา ๑๘ ใหก้รุงเทพมหานครมอีํานาจและหน้าทีใ่นการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประซาซนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗

มาตรา ๑๙ ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายกําหนดใหเ้ป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษไมเ่ต็มพื้นทีจ่ังหวัด มีอํานาจและหน้าทีใ่นการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประซาซนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖
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ใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายกําหนดใหเ้ป็นองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
รูปแบบพิเศษเต็มพื้นทีจ่ังหวัด มีอํานาจและหน้าทีใ่นการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนข์องประซาซน
ในห้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กฎหมายบัญญัตใิห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจและหน้าที่
เกี่ยวกับการใหบ้ริการสาธารณะอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ใหค้ณะกรรมการมีอํานาจกําหนดว่าองค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่นมอีํานาจและหน้าทีร่ับผิดชอบในส่วนใด

มาตรา ๒๑ บรรดาอํานาจและหน้าทีท่ีอ่ยูใ่นความรับผิดชอบของรัฐตามกฎหมาย รัฐอาจมอบอํา•นาจ
และหน้าทีใ่หอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นดําเนินการแทนได้

ในการดําเนินงานตามอํานาจและหน้าทีท่ีร่ะบไุวใ่นมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา๑๘ และมาตรา ๑๙
องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอาจร่วมมือกันดําเนินการหรืออาจร้องขอใหร้ัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
แล้วแด,กรณี ดําเนินการแทนได้

องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอาจมอบใหเ้อกซนดําเนินการตามอํานาจและหน้าที่
ๆ V พุ้พื้ _ _ tf ๘4 ท 4j 0 «1แทนเด ทงนิ ตามหลกเกณฑ่ วธการ และเงอนเฃทกําหนดเนกฎกระทรวง

มาตรา ๒๒

หมวด ๓
การจัดสรรสัดส่วนภาษแีละอากร

มาตรา ๒๓ เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมรีายไดจ้ากภาษีอากร
ค่าธรรมเนียม และเงินรายไดด้ังต่อไปนี้

(๑) ภาษโีรงเรือนและที่ดินตามกฎหมายว่าด้วยภาษโีรงเรือนและที่ดิน
(๒) ภาษบีํารุงห้องทีต่ามกฎหมายว่าด้วยภาษบีํารุงห้องที่
(๓) ภาษปี้ายตามกฎหมายว่าด้วยภาษปี้าย
(๔) ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากรทีไ่ดร้ับการจัดสรรในอัตราซึ่งเมื่อรวมกับการจัดสรร

ตามมาตรา ๒๔ (๓) และมาตรา ๒๕ (๖) แล้วไม,เกินร้อยละสามสิบของภาษมีูลค่าเพิ่มทีจ่ัดเก็บไดห้ักส่วนทีต่้อง
จ่ายคืนแล้ว โดยเป็นหน้าทีข่องกรมสรรพากรทีจ่ะจัดเก็บ

(๕) ภาษธีุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตรา
ซึ่งเมื่อรวมกับอัตราตามมาตรา ๒๔ (๔) แล้วไมเ่กินร้อยละสามสิบของอัตราภาษทีีจ่ัดเก็บตามประมวลรัษฎากร
โดยเป็นหน้าทีข่องกรมสรรพากรทีจ่ะจัดเก็บ

(๖) ภาษสีรรพสามิตตามกฎหมายว่าด้วยภาษสีรรพสามิต ภาษีสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา
และค่าแสดมป้ยาสูบตามกฎหมายว่าด้วยยาสูบ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตเทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโดยออกข้อบัญญัตจิัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราไม,เกินร้อยละสามสิบของอัตราภาษทีีก่รมสรรพสามิตจัดเก็บ
และใหถ้ือเป็นภาษแีละค่าแสตมปตืามกฎหมายว่าด้วยการนั้น โดยเป็นหน้าทีข่องกรมสรรพสามิตทีจ่ะจัดเก็บ
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(๗) ภาษแีละค่าธรรมเนียมรถยนต์ รวมทั้งเงินเพิ่มตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ ภาษรีถ
ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก และค่าธรรมเนียมล้อเลื่อนตามกฎหมายว่าด้วยล้อเลื่อน

(๘) ภาษกีารพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน
(๙) ภาษเีพื่อการดิกษาตามกฎหมายว่าด้วยการสืกษาแห่งชาติ
(๑๐) อากรการฝาสัตวแ์ละผลประโยชนอ์ื่นอันเกิดจากการฝาสัตวต์ามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม

การฝาสัตวแ์ละจําหน่ายเนื้อสัตว์
(๑๑) อากรรังนกอแีอ่นตามกฎหมายว่าด้วยอากรรังนกอแีอ่น
(๑๒) ค่าภาคหลวงแรต่ามกฎหมายว่าด้วยแรห่ลังจากหักส่งเป็นรายไดข้องรัฐในอัตราร้อยละ

ลื่สิบแล้ว ดังต่อไปนี้
(ก) องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาลที่มีพืน้ที'ครอบคลุมพื้นทีต่ามประทานบัตร

ไหไ่ดร้ับการจัดสรรในอัตราร้อยละยี่สิบของเงินค่าภาคหลวงแรท่ีจ่ัดเก็บไดภ้ายในเขต
(ข) องค์การบริหารส่วนตําบลและเทศบาลอื่นที,อยูภ่ายในจังหวัดที่มีพืน้ที,ครอบคลุม

พื้นทีต่ามประทานบัตร ไหไ่ดร้ับการจัดสรรในอัตราร้อยละสิบของเงินค่าภาคหลวงแรท่ีจ่ัดเก็บไดภ้ายในเขต
(ค) องค์การบริหารส่วนตําบลและเทศบาลในจังหวัดอื่น ไหไ่ดร้ับการจัดสรรในอัตรา

ร้อยละสิบของเงินค่าภาคหลวงแรท่ีจ่ัดเก็บไดภ้ายในเขต
(๑๓) ค่าภาคหลวง!เโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยโ)ไตรเลียมหลังจากหักส่งเป็นรายไดข้องรัฐ

ในอัตราร้อยละสีส่ิบแล้ว ดังต่อไปนี้
(ก) องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาลที,มีพื้นทีค่รอบคลุมพื้นทีต่ามสัมปทาน

ไหไ่ดร้ับการจัดสรรในอัตราร้อยละยี่สิบของเงินค่าภาคหลวงปไีตรเลียมที,จัดเก็บไดภ้ายในเขต
(ข) องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาลอื่นที,อยูภ่ายในจังหวัดที่มีพื้นทีค่รอบคลุม

พื้นทีต่ามสัมปทาน ใหไ่ดร้ับการจัดสรรในอัตราร้อยละสิบของเงินค่าภาคหลวงปโีตรเลียมทีจ่ัดเก็บไดภ้ายในเขต
(ค) องค์การบริหารส่วนตําบลและเทศบาลในจังหวัดอื่น ไหไ่ดร้ับการจัดสรรในอัตรา

ร้อยละสิบของเงินค่าภาคหลวงปไีตรเลียมทีจ่ัดเก็บไดภ้ายในเขต
(๑๔) ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธแิละนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยท์ี,มีทุนทรัพย์

ภายในเขต ทั้งนี้ ตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด
(๑๕) ค่าธรรมเนียมสนามบินตามกฎหมายว่าด้วยการเดินอากาศ ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามอัตราและ

วิธกีารทีค่ณะกรรมการกําหนด
(๑๖) ค่าธรรมเนียมดังต่อไปนี้ โดยออกข้อบัญญัตจิัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราไม,เกินร้อยละสิบของ

ค่าธรรมเนียมที่มกีารจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
(ก) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา
(ข) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน

(๑๗) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับในกิจการทีก่ฎหมายมอบหมายหน้าทีใ่หเ้ทศบาล
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นเจ้าหน้าทีด่ําเนินการภายในเขตท้องถิ่นนั้น ๆ และใหต้กเป็นรายได้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวในกรณกีฎหมายกําหนดใหเ้ทศบาลเป็นผูจ้ัดเก็บค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต
และค่าปรับใหน้่ารายไดม้าแบ่งใหแ้ก,องค์การบริหารส่วนตําบลที,อยูภ่ายในเขตจังหวัดตามทีค่ณะกรรมการกําหนด
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(๑๘) ค่าใชน้ี้าบาดาลตามกฎหมายว่าด้วยนั้าบาดาล ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามสัดส่วนทีค่ณะกรรมการ
กําหนด

(๑๙) ค่าธรรมเนียมใด ๆ ทีเ่รียกเก็บจากผูใซห้รือไดร้ับประโยชนจ์ากบริการสาธารณะทีจ่ัดใหม้ขีึ้น
(๒๐) รายไดอ้ื่นตามทีก่ฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นของเทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

มาตรา ๒๔ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมรีายไดจ้ากภาษอีากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายได้
พ _|_ๆ _ Iดงตอเบน

(๑) ภาษบีํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด สําหรับนี้ามันเบนซินและนี้ามนัที,คล้ายกัน นี้ามันดีเซล
และนั้ามันทีค่ล้ายกัน ก๊าซป่็โตรเสียมทีไ่ขเ้ป็นเชื้อเพลิงสําหรับรถยนตชงเก็บจากการค้าในเขตจังหวัดโดยออกข้อบัญญัติ
จัดเก็บเพิ่มไดไ้ม,เกินลิตรละลิบสตางคส์ําหรับนี้ามันและกิโลกรัมละไม,เกินลิบสตางคส์ําหรับก๊าซปโีตรเสียม

(๒) ภาษีบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดสําหรับยาสูบ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตจังหวัด
โดยออกข้อบัญญัตจิัดเก็บเพิ่มไดเ้ม,เกินมวนละลิบสตางค์

(๓) ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากรทีไ่ดร้ับการจัดสรรในอัตราซึ่งเมื่อรวมกับอัตรา
ตามมาตรา๒๓(๔)และมาตรา๒๕(๖)แล้วไมเ่กินร้อยละสามลิบของภาษมีูลค่าเพิ่มที'จัดเก็บไดห้ักส่วนที'ต้องจ่ายคืนเ เลว
โดยเป็นหน้าทีข่องกรมสรรพากรทีจ่ะจัดเก็บ

(๔) ภาษธีุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากรโดยออกข้อบัญญัตจิัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราซึ่งเมื่อรวมกับ
อัตราตามมาตรา ๒๓ (๕) แล้วไมเ่กินร้อยละสามลิบของอัตราภาษทีีจ่ัดเก็บตามประมวลรัษฎากร โดยเป็นหน้าที่
ของกรมสรรพากรที,จะจัดเก็บ

(๕) ภาษแีละค่าธรรมเนียมรถยนต์ รวมทั้งเงินเพิ่มตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ ภาษรีถ
ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก และค่าธรรมเนียมล้อเลื่อนตามกฎหมายว่าด้วยล้อเลื่อน

(๖) ภาษเีพื่อการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการคืกษาแห่งชาติ
(๗) อากรรังนกอแีอ่นตามกฎหมายว่าด้วยอากรรังนกอแีอ่น
(๘) ค่าภาคหลวงแรต่ามกฎหมายว่าด้วยแร่ ใหไ้ดร้ับการจัดสรรในอัตราร้อยละยี,ลิบของ

ค่าภาคหลวงแรท่ี,จัดเก็บไดภ้ายในเขตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น
(๙) ค่าภาคหลวงปโีตรเสียมตามกฎหมายว่าด้วยปโีตรเสียมใหไ่ดร้ับการจัดสรรในอัตราร้อยละ

ยีล่ิบของค่าภาคหลวงปโีตรเสียมที,จัดเก็บไดภ้ายในเขตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น
(๑๐) ค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยออกข้อบัญญัติเรียกเก็บจากผูพ้ัก

ในโรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม
(๑๑) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับในกิจการที,กฎหมายมอบหมายหน้าทีใ่หอ้งค์การ

บริหารส่วนจังหวัดเป็นเจ้าหน้าทีต่ําเนินการภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นและใหต้กเป็นรายไดข้ององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

(๑๒) ค่าธรรมเนียมใด ๆ ที,เรียกเก็บจากผู้ใขห้รือไดร้ับประโยชนจ์ากบริการสาธารณะที'องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดใหม้ขีึ้น

(๑๓) รายไตอํื่นตามที'กฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
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มาตรา ๒๕ กรุงเทพมหานครอาจมรีายไดจ้ากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายไดด้ังต่อไปนี้
(๑) ภาษโีรงเรือนและที่ดินตามกฎหมายว่าด้วยภาษโีรงเรือนและที่ดิน
(๒) ภาษบีํารุงท้องทีต่ามกฎหมายว่าด้วยภาษบีํารุงท้องที่
(๓) ภาษปี้ายตามกฎหมายว่าด้วยภาษปี้าย
(๔) ภาษบีํารุงกรุงเทพมหานครสําหรับนี้ามันเบนซินและนี้ามันทีค่ล้ายกัน นี้ามันดีเซลและนี้ามัน

ทีค่ล้ายกัน ก๊าซปโีตรเลียมทีไ่ซเ้ป็นเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต์ซึ่งเก็บจากการด้าในเขตกรุงเทพมหานครโดยออกข้อบัญญติ
จัดเก็บเพิ่มไตไ่ม,เกินลิตรละลิบสตางคส์ําหรับนี้ามันและไมเ่กินกิโลกรัมละลิบสตางคส์ําหรับก๊าชปโีตรเลียม

(๕) ภาษบีํารุงกรุงเทพมหานครสําหรับยาสูบซึ่งเก็บจากการค้าในเขตกรุงเทพมหานคร
โดยออกข้อบัญญัตจิัดเก็บเพิ่มไตไ่มเ่กินมวนละลิบสตางค์

(๖) ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากรที,ไดร้ับการจัดสรรในอัตราซึ่งเมื่อรวมกับอัตรา
ตามมาตรา ๒๓ (๔) และมาตรา ๒๔ (๓) แล้วไมเ่กินร้อยละสามลิบของภาษมีูลค่าเพิ่มทีจ่ัดเก็บไดห้ักส่วนทีต่้อง
จ่ายคืนแล้ว โดยเป็นหน้าทีข่องกรมสรรพากรทีจ่ะจัดเก็บ

(๗) ภาษธีุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร โดยออกข้อบัญญัตจิัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราไม,เกิน
ร้อยละสามลิบของอัตราภาษทีีจ่ัดเก็บตามประมวลรัษฎากร โดยเป็นหน้าทีข่องกรมสรรพากรทีจ่ะจัดเก็บ

(๘) ภาษสีรรพสามิตตามกฎหมายว่าด้วยภาษสีรรพสามิต ภาษีสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา
และค่าแสตมปยีาสูบตามกฎหมายว่าด้วยยาสูบ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตกรุงเทพมหานครโดยออกข้อบัญญัตจิัดเก็บ
เพิ่มชื้นในอัตราไมเ่กินร้อยละสามลิบของอัตราภาษทีีก่รมสรรพสามิตจัดเก็บ และใหถัือเป็นภาษแีละค่าแสตมป็
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นโดยเป็นหน้าทีข่องกรมสรรพสามิตที,จะจัดเก็บ

(๙) ภาษเีพื่อการสืกษาตามกฎหมายว่าด้วยการดกีษาแห่งชาติ
(๑๐) ภาษแีละค่าธรรมเนียมรถยนต์ รวมทั้งเงินเพิ่มตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ ภาษรีถ

ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก และค่าธรรมเนียมล้อเลื่อนตามกฎหมายว่าด้วยล้อเลื่อน
(๑๑) ภาษกีารพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน
(๑๒) ค่าภาคหลวงแรต่ามกฎหมายว่าด้วยแรท่ีจ่ัดเก็บภายในเขตของกรุงเทพมหานคร ในอัตรา

ร้อยละลืล่ิบของค่าภาคหลวงแรท่ีก่รมทรัพยากรธรณจีัดเก็บไดจ้ริง
(๑๓) ค่าภาคหลวงปโีตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปโีตรเลียมทีจ่ัดเก็บภายในเขตของกรุงเทพ

ในอัตราร้อยละลื่ลิบของค่าภาคหลวงปโีตรเลียมทีก่รมทรัพยากรธรณจีัดเก็บไดจ้ริง
(๑๔) อากรการฆ่าสัตว์ และผลประโยชนอ์ื่นอันเกิดจากการฆ่าสัตวต์ามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม

การฆ่าสัตวแ์ละจําหน่ายเนื้อสัตว์

มหานคร

(๑๕) ค่าธรรมเนียมบํารุงกรุงเทพมหานคร โดยออกข้อบัญญัติเรียกเก็บจากผูพ้ักในโรงแรม
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม

(๑๖) ค่าธรรมเนียมสนามบินตามกฎหมายว่าด้วยการเดินอากาศ ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามอัตราและ
วิธกีารทีค่ณะกรรมการกําหนด

(๑๗) ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนลทิธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยท์ี่มีทุนทรัพย์
ตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด
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(๑๘) ค่าธรรมเนียมดังต่อไปนี้ โดยออกข้อบัญญัตจิัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราไมเ่กินร้อยละสามสิบ
ของค่าธรรมเนียมทีจ่ัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

(ก) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา
(ข) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน

(๑๙) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับในกิจการทีก่ฎหมายมอบหมายหน้าทีใ่หก้รุงเทพ
มหานครเป็นเจ้าหน้าทีด่ําเนินการภายในเขตของกรุงเทพมหานคร และใหต้กเป็นรายไดข้องกรุงเทพมหานคร

(๒๐) ค่าธรรมเนียมใด ๆ ที,เรียกเก็บจากผูไ้ขห้รือไดร้ับประโยชนจ์ากบริการสาธารณะทีก่รุงเทพ
มหานครจัดใหม้ขีึ้น

(๒๑) รายไดอ้ื่นตามทีก่ฎหมายบัญญัตใิหเ้ป็นของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๒๖ ใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายกําหนดใหเ้ป็นองค์กรปกครอง
รูปแบบพิเศษไมเ่ต็มพื้นทีจ่ังหวัด มรีายไดจ้ากภาษอีากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายได9อื่นตามมาตรา

ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายกําหนดใหเ้ป็นองค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ
เต็มพื้นทีจ่ังหวัด มรีายไดจ้ากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายไดอ้ื่นตามมาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔

๒๓

ภาษแีละอากรประเภทอื่นนอกเหนือจากทีบ่ัญญัตไิวัในมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔
มาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ อาจกําหนดใหเ้ป็นภาษแีละอากรร่วมกันระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรืออาจกําหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บเพิ่มได้ เพื่อใหส้อดคล้องกับการถ่ายโอนภาระหน้าที่
และงบประมาณจากราชการส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามแผนการกระจายอํานาจ
ใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การจัดสรรสัดส่วนภาษแีละอากรตามวรรคหนึ่งในแตล่ะปี ใหค้ณะกรรมการพิจารณากําหนด
โดยคํานึงถึงภาระหน้าทีข่องรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง
เป็นสําคัญ

มาตรา ๒๗

มาตรา ๒๘ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมรีายรับดังต่อไปนี้
(๑) รายไดจ้ากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๒) รายไดจ้ากสาธารณูปโภค
(๓) รายไดจ้ากการพาณิชยแ์ละการทํากิจการ ไม,ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่น

หรือจากสหการ
(๔) ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต ค่าปรับ ค่าตอบแทน หรือรายไดอํื่นใดตามที่มี

กฎหมายบัญญัตไิวใ่หเ้ป็นรายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๕) ค่าบริการ
(๖) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(๗) เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ
(๘) รายไดจ้ากการจําหน่ายพันธบัตร
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(๙) เงินกูจ้ากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ
(๑๐) เงินกูจ้ากต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ
(๑๑) เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผูอุ้ทิศให้
(๑๒) เงินช่วยเหลือหรือเงินค่าตอบแทน
(๑๓) รายไดจ้ากทรัพย์สินของแผ่นดิน หรือรายไดจ้ากทรัพย์สินของรัฐวิสาหกิจที,ดําเนินการ

เพื่อมุ่งหากําไรในเขตขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
(๑๔) รายไดจ้ากค่าธรรมเนียมพิเศษ
การออกพันธบัตรตาม (๘) การกูเ้งินจากองค์การหรือนิติบุคคลต่าง ๆ ตาม (๙)การกูเ้งิน ตาม (๑๐)

และรายไดต้าม (๑๓) ใหอ้อกเป็นข้อบัญญัตทิ้องถิ่นโดยไดร้ับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

การกําหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดร้ับรายไดต้ามหมวดนี้ ใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิธกีาร เงื่อนไข อัตราการจัดสรร การนําส่งเงินรายไดแ้ละการไดร้ับเงินรายไดส้ําหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามทีค่ณะกรรมการกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ในกรณีทีก่ารกําหนดรายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องใดมกีฎหมายอื่นบัญญัตไิว้
และเป็นการกําหนดรายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องเดียวกับทีบ่ัญญัตไิวแ้ล้ว ในบทบัญญัตเิกี่ยวกับ
รายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหมวดนี้ ใหใ้ชบ้ทบัญญัติตามหมวดนีบ้ังคับแทนบทบัญญัติ
ของกฎหมายนั้น ทื้งํ้นี้ ถ้าการกําหนดรายไตใ่นเรื่องใดมกีฎหมายกําหนดหลักเกณฑ์วิธกีาร เงื่อนไข อัตราการจัดสรร
การนําส่งเงินรายไดแ้ละการไดร้ับเงินรายไดใํชบ้ังคับอยูแ่ล้ว ไทใ้ชบ้ังคับตามกฎหมายเช่นว่านั้นไปพลางก่อน
จนกว่าจะมกีารประกาศของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง แตถ่้าการกําหนดรายไดไ้นเรื่องใดยังไมม่กีฎหมาย
เช่นว่านั้น ใหก้ารกําหนดรายไดต้ามบทบัญญัตใินหมวดนี้มผีลใชบ้ังคับเมื่อมีประกาศของคณะกรรมการ
ตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๒๙

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมอบใหส้่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
จัดเก็บภาษอีากรค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต ค่าตอบแทน หรือรายไตอ่ื่นใด เพื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นกไ็ด้
ทั้งนี้ โดยใหค้ิดค่าใชจ้่ายไดต้ามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และอัตราทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

หมวด ๔
แผนการกระจายอํานาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แผนการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหด้ําเนินการ ดังนี้
(๑) ใหด้ําเนินการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะทีร่ัฐดําเนินการอยูใ่นวันที่

พระราชบัญญัตนิึ่ใชบ้ังคับแก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในกําหนดเวลา ดังนี้
(ก) ภารกิจทีเ่ป็นการดําเนินการทั้าซ้อนระหว่างรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ

ภารกิจทีร่ัฐจัดใหบ้ริการในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหด้ําเนินการใหเ้สร็จสินภายในสีปี

มาตรา ๓๐
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(ข) ภารกิจที,รัฐจัดใหบ้ริการในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกระทบถึง
องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอื่น ใหด้ําเนินการใหเ้สร็จสินภายในสิปี

(ค) ภารกิจทีเ่ป็นการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ใหด้ําเนินการใหเ้สร็จสิน
ภายในสิปี

(๒) กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการใหบ้ริการสาธารณะของรัฐและขององค์กรปกครอง
ส่วนห้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นด้วยกันเองตามอํา!ภจเ เละหนาที่ทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญัตนิี้
ใหช้ัดเจน โดยในระยะแรกอาจกําหนดภารกิจขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นใหแ้ตกต่างกันได้ โดยใหเ้ป็นไป
ตามความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นแด,ละแห่ง ซึ่งดอ้งพิจารณาจากรายไดแ้ละบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่นนั้น จํานวนประชากร ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน ตลอดจนคุณภาพในการใหบ้ริการทีป่ระชาชน
จะไดร้ับ ทั้งนี้ ต้องไม,เกินระยะเวลาสิบปี

(๓) กําหนดแนวทางและหลักเกณฑใหร้ัฐทําหน้าที่ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือ
การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นให้มปืระสิทธิภาพ

(๔)'’’ กําหนดการจัดสรรภาษแีละอากร เงินอุดหนุน และรายไตอ่ื่นใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
เพื่อใหส้อดคล้องกับการดําเนินการตามอํานาจและหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นแต่ละประเภท
อย่างเหมาะสม โดยตั้งแตป่งีบประมาณ เป็นด้นไป ใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นมรีายไดค้ิดเป็น
ลัดส่วนต่อรายไดสุ้ทธขิองรัฐบาลไม,น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห่า และโดยมืจุดนุ่งหมายทีจ่ะใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
มรีายไดเ้พิ่มขึ้นคิดเป็นลัดส่วนต่อรายไดสุ้ทธขิองรัฐบาลในอัตราไมน่้อยกว่าร้อยละสามสิบห่า โดยการจัดสรรลัดส่วน
ทีเ่ป็นธรรมแก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น และคํานึงถึงรายไดข้ององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นนั้นด้วย

พ.ศ. ๒๕๕๐

การเพิ่มลัดส่วนรายไดข้ององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต่อรายไดสุ้ทธขิองรัฐบาลตามวรรคหนึ่ง
ใหเ้พิ่มขึ้นตามระยะเวลาทีเ่หมาะสมแก,การพัฒนาใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นสามารถดําเนินกิจการบริการ
สาธารณะไดด้้วยตนเอง และใหเ้ป็นไปตามภารกิจทีถ่่ายโอนใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นทีถ่่ายโอนเพิ่มขึ้น
ภายหลังปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๔๙ เป็นด้นไปแตโ่มว่่ากรณีจะเป็นประการใดเงินอุดหนุนทีจ่ัดสรรใหต้้องมจีํานวน
ไมน่้อยกว่าเงินอุดหนุนทีอ่งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นไดร้ับการจัดสรรในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙

(๕) การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีในส่วนทีเ่กี่ยวกับการบริการสาธารณะในเขตองค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่น ใหร้ัฐจัดสรรเงินอุดหนุนใหเ้ป็นไปตามความจําเป็นและความต้องการขององค์กรปกครอง
ส่วนห้องถิ่นนั้น

มาตรา ๓๑ ในการดําเนินการตามอํานาจและหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ถ้ามี
กฎหมายใดบัญญัตไิว่ในลักษณะทีเ่ป็นผลทําใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นไมอ่าจดําเนินการตามอํานาจและหน้าที่
ไดด้้วยตนเอง หรือมลีักษณะเป็นการขึ้าซ้อนกับการปฏิบัติหน้าทีใ่นการใหบ้ริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่นหรือระหว่างองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นด้วยกัน และคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหม้ี
การแกไขกฎหมายนั้น ใหค้ณะกรรมการรายงานต่อรัฐมนตรเีพื่อดําเนินการใหม้กีารแกไํขกฎหมายดังกล่าวต่อไป

๒ มาตรา ๓๐(๔) แกไ่ทเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครอง
ส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒
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มาตรา ๓๒ ใหค้ณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อกําหนดขั้นตอนการกระจาย
อํานาจตามแผนการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น โดยอย่างน้อยต้องมสีาระสําคัญดังต่อไปนี้

(๑) กําหนดรายละเอียดของอํานาจหน้าทีใ่นการใหบ้ริการสาธารณะที่องค์กรปกครอง
ส่วนห้องถิ่นแด,ละรูปแบบจะต้องกระทําโดยในกรณใีดเป็นอํานาจและหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องกับการดําเนินการของรัฐหรือ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นด้วยกัน ใหก้ําหนดแนวทางวิธปีฏิบัตเิพื่อประสานการดําเนินการใหเ้กิด
ประโยชนแ์ก,ส่วนรวม

(๒) กําหนดหลักเกณฑแ์ละวิธดีําเนินการในการจัดสรรสัดส่วนภาษแีละอากรใหเ้พียงพอ
แก,การดําเนินการตามอํานาจและหน้าทีท่ี,กําหนดใหเ้ป็นอํานาจและหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ทั้งนี้
โดยต้องคํานึงถึงภาระหน้าทีข่องรัฐในการใหบ้ริการสาธารณะเป็นส่วนรวมด้วย

(๓) รายละเอียดเกี่ยวกับการเสนอใหแ้ก,ไขหรือจัดใหม้กีฎหมายทีจ่ําเป็นเพื่อดําเนินการ
ตามแผนการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

(๔) จัดระบบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น โดยกําหนดนโยบายและ
มาตรการการกระจายบุคลากรจากราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปสูส่่วนห้องถิ่น โดยการสร้างระบบ
การถ่ายเทกําลังคนสูห่้องถิ่น และสรัางระบบความก้าวหน้าสายอาชีพทีเ่หมาะสม

แผนปฏิบัติการตามวรรคหนึ่งต้องกําหนดรายละเอียดวิธปีฏิบัติ และกําหนดหน่วยงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบ รวมทั้งระยะเวลาในการดําเนินการใหช้ัดเจนด้วย

มาตรา ๓๓ เมื่อคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัตกิารตามมาตรา๓๒ แล้ว ใหเ้สนอคณะรัฐมนตรี
ใหค้วามเห็นชอบ แล้วรายงานต่อรัฐสภาเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาใชบ้ังคับต่อไป

แผนปฏิบัตกิารทีป่ระกาศใชบ้ังคับตามวรรคหนึ่ง ใหม้ผีลผูกพันหน่วยงานของรัฐทีเ่กี่ยวช้อง
ต้องดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารนั้น

ในกรณีที่สภาพการณเ์ปลี่ยนแปลงไปในระหว่างทีแ่ผนปฏิบัติการใชบ้ังคับคณะกรรมการ
อาจดําเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัตกิารใหเ้หมาะสมกับสภาพการณน์ั้นไต้

ใหค้ณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการและรายงานให้
คณะรัฐมนตรทีราบทุกปี ในกรณีที่มีป้ญหาอุปสรรคไม่อาจดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารไตใ้หค้ณะกรรมการ
รายงานใหค้ณะรัฐมนตรทีราบปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไํขด้วย

ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนการกําหนดอํานาจและหน้าที่และการจัดสรร
รายไตข้ององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นภายหลังทีไ่ตด้ําเนินการตามแผนการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครอง
ส่วนห้องถิ่นไปแล้ว โดยต้องพิจารณาทบทวนใหมทุ่กระยะเวลาไม,เกินห้าปนีับแตว่ันที่มกีารกําหนดอํานาจและหน้าที่
หรือวันที่มกีารจัดสรรรายไต้ ทั้งนี้ จะต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมของการกําหนดอํานาจและหน้าทีแ่ละ
การจัดสรรรายไต้ เพื่อกระจายอํานาจเพิ่มขึ้นใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

มาตรา ๓๔
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บทเฉพาะกาล

ในวาระเริ่มแรก ใหค้ณะกรรมการจัดทําแผนตามมาตรา
ตามมาตรา ๓๒ ใหแ้ล้วเสร็จภายในหนึ่งปนีับแตว่ันที'กรรมการเริ่มปฏิบัตหิน้าทีต่ามพระราชบัญญัตินี้

และแผนปฏิบัตกิารผาตรา ๓๕ ๓๐

มาตรา ๓๖ ในวาระเริ่มแรกใหน้ายกรัฐมนตรจีัดใหม้กีารเลือกผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
และสรรหาผู้ทรงคุณวุฒติามมาตรา ๖ ใหแ้ล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับ

ผาตรา ๓๗ ในวาระเริ่มแรก เพื่อประโยชนในการปฏิบัตติามอํานาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ นายกรัฐมนตรีอาจมคีําสั่งใหห้น่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องดําเนินการเพื่อช่วยเหลือ
การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการไดต้ามที,เห็นสมควร

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใข้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที,มาตรา ๒๘๔ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยไดบ้ัญญัตใิหม้กีฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจเพื่อพัฒนาการกระจายอํา'นาจ
ใหแ้ก,ห้องถิ่นเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมสีาระสําคัญเกี่ยวกับการกําหนดอํานาจหน้าทีใ่นการจัดระบบการบริการ
สาธารณะและการจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และใหม้ีคณะกรรมการ
ซึ่งประกอบด้วยผูแ้ทนของหน่วยราชการทีเ่กี่ยวข้อง ผูแ้ทนขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิ
มจีำนวนฝ่ายละเท่ากันเพื่อทําหน้าทีด่ังกล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที,การปฏิบัตติามแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจในการถ่ายโอนภารกิจใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที,กําหนดไวํไม,อาจดําเนินการไดต้ามกําหนด
ระยะเวลาทําใหก้ารกําหนดสัดส่วนรายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรา๓๐ (๔)แห่งพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ไมส่อดคล้องกับข้อเท็จจริง
ในการถ่ายโอนภารกิจ สมควรแกไํขเพิ่มเติมการกําหนดสัดส่วนรายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหเ้ป็นไป
ตามสภาพข้อเท็จจริงนั้น และยังคงเป้าหมายการเพิ่มสัดส่วนรกยไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหไ้ดร้ับไม,น้อยกว่า
ร้อยละสามสิบห้าไวเ้ช่นเติม จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้
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พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหเว้ ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒

เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปีจจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ
ใหป้ระกาศว่า

โดยทีเ่ป็นการสมควรมกีฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโ่ดยคําแนะน่าและยินยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี้

พระราชบัญญัตนิี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมาตรา ๑
พ.ศ. ๒๕๔๒”

พระรกซบัญญัตนิี้!ห้ใซบ้งคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไปมาตรา ๒๑

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตนิี้
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจึงหวัด เทศบาล องค์การบริหาร

ส่วนตําบลกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที,มกีฎหมายจัดตั้ง
“พนักงานส่วนห้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล

พนักงานส่วนตําบลข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง ซึ่งไดร้ับการบรรจแุละแต่งตั้งใหป้ฏิบัตริาชการโดยไดร้ับเงินเดือน
จากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น หรือจากเงินงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาล
ทีใ่หแ้ก,องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นน่ามาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนห้องถิ่น

มาตรา ๔ ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระรกซบัญญัตนิี้

• ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๒๐ ก/หน้า ๑/๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๒
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หมวด ๑
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๕ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดแตล่ะแห่ง ใหม้คีณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจ้ง์หวัดคณะหนึ่ง ประกอบด้วย

(๑) ผูว้่าราชการจ้ง์หวัดเป็นประธาน
(๒) หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดจํานวนสามคนจากส่วนราชการในจังหวัดนั้น

ซึ่งผูว้าราชการจํงิหวัดประกาศกําหนดว่าเป็นส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง ทั้งนี้ในกรณจีําเป็นเพื่อประโยชนใ์นการบริหาร
งานบุคคล ผูว้่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องเมื่อใดกไ็ด้

(๓) ผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนจ้งหวัดจํานวนลีค่นประกอบด้วย นายกองคก์ารบริหารส่วนจํงหวัด
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคัดเลือกจํานวนหนึ่งคน ปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และผูแ้ทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนลีค่นซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานห้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการจัดการ หรือด้านอื่นทีจ่ะเป็น
ประโยชนแ์ก,การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) ใหก้รรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายชื่อบุคคล
จํานวนหกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายซื่อบุคคลจํานวนหกคน และบุคคลทั้งสิบสองคนดังกล่าวประชุม
เพื่อคัดเลือกกันเองใหเ้หลือลีค่น

วิธีการคัดเลือกผูแ้ทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้ทรงคุณวุฒใิหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนด

ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดมหีน้าทีด่ําเนินการจัดใหม้กีารคัดเลือกผูแ้ทนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนจํง์หวัดเป็นเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัด

มาตรา ๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒติ้องมคีุณสมบัตแิละไม,มลีักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) สัญชาตไิทย
(๒) มอีายไุม,ตากว่าลีส่ิบปีบรบิูรณ์
(๓) ไมเ่ป็นข้าราชการซึ่งมตีําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา
(๔) ไม,เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร

ปกครองส่วนห้องถิ่น
(๕) ไมเ่ป็นผูด้ํารงดําแหน่งทางการเมือง
(๖) ไม,เป็นสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องกิ,น
(๗) ไมเ่ป็นเจ้าหน้าทีห่รือผู้มตีําแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง
บุคคลซึ่งไดร้ับการคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้มชีื่ออยูใ่นทะเบียนบ้านในเขต

จังหวัดนั้นเป็นเวลาติดต่อกันไมน่้อยกว่าหนึ่งปี นับถึงวันทีไ่ดร้ับการเสนอชื่อ
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กรรมการซึ่งเป็นผูแ้ทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ้งหวัดและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
มวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละสีปี และอาจไดร้ับคัดเลือกอีกได้

ถ้ากรรมการซึ่งเป็นผูแ้ทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนวังหวัด หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒวิ่างลง
ใหต้ําเนินการคัดเลือกกรรมการแทนตําแหน่งที,ว่างโดยเร็ว ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในมาตรา ๕ และใหก้รรมการ
ซึ่งไดร้ับการคัดเลือกมวีาระอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับระยะเวลาที,เหลืออยูข่องผูซึ่งตนแทน

ในระหว่างที,ยังมไิดค้ัดเลือกกรรมการแทนตําแหน่งที,ว่างตามวรรคสอง และยังมกีรรมการเหลืออยู่
เกินกึ่งหนึ่ง ใหก้รรมการทีเ่หลืออยูป่ฏิบัตหิน้าทีต่่อไปได้

มาตรา ๗

มาตรา ๘ กรรมการซึ่งเป็นผูแ้ทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนวังหวัดพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนวาระเมื่อลาออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อประธานกรรมการ หรือพ้นจากการเป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนวังหวัดขององค์การบริหารส่วนวังหวัดนั้น

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒพิ้นจากตําแหน่งเมื่อมาตรา ๙
(๑) ตาย

(๒) ลาออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อประธานกรรมการ
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ
(๕) ขาดคุณสมบัตหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖
(๖) ไดร้ับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก

มาตรา ๑๐ การประชุมของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนวังหวัด ต้องมกีรรมการ
มาประชุมไม,น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม

ในการประชุม ถ้าประธานไม,อยูใ่นทีป่ระชุมหรือไมส่ามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ดใ้หท้ีป่ระชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งท่าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม

ในการประชุม ถ้ามกีารพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการผูใดโดยเฉพาะกรรมการผูน้ั้นไม,มสีิทธิ
เข้าประชุม

การวินิจฉัยชีข้าดใหท้อเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งใหม้เีสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันใหป้ระธานในที,ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

มาตรา ๑๑ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนวังหวัดอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เพื่อตําเนินการใด ๆ ตามทีค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนวังหวัดมอบหมายได้

มาตรา ๑๒ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนวังหวัด
และคณะอนุกรรมการใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนด
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การกําหนดค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ต้องคํานึงถึงปริมาณงาน รายไต้ และรายจ่ายของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดแตล่ะแห่ง และสามารถปรับลดหรือเพิ่มขึ้นไตต้ามความเหมาะสมของปริมาณงาน
และสภาพทางการเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอํานาจหน้าทีก่ําหนด
หลักเกณฑแ์ละดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ในเรื่องดังต่อไปนี้

(๑) กําหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามที่มีความจ่าเป็นเฉพาะสําหรับข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวดนั้น

(๒) กําหนดจํานวนและอัตราดําแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธกีารจ่ายเงินเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอื่น สําหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(๓) กําหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการดัดเลือก การบรรจแุละแต่งตั้ง การย้าย การโอน
การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหอ้อกจากราชการ
การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์

(๔) กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัตงิานของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

(๕) กํากับดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชีแ้จง ส่งเสริมและพัฒนาความรูแ้ก,ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจ้ง์หวัด

การดําเนินการตาม (๑) ถึง (๕) ต้องไตร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๑๔ การกําหนดหลักเกณฑ์และการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา ๑๓ ใหค้ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจกําหนดใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้น แด,ต้องอยูภ่ายในกรอบมาตรฐาน
ทั่วไปทีค่ณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนดตามมาตรา

หลักเกณฑเ์กี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทีค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ใหป้ระกาศโดยเปีดเผย ณ ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น และจัดส่งสําเนา

ใหค้ณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ

๑๗

กําหนดตามมาตรา ๑๓

มาตรา ๑๕ การออกค่าสั่งเกี่ยวกับการบรรจแุละแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อน
ระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหอ้อกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
หรือการอื่นใดทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ใหเ้ป็นอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั่งนี้
ตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนดแด,สําหรับการออกคําสั่งแต่งตั้ง
และการใหข้้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพันจากดําแหบ่ง ต้องไตร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน
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อํานาจในการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอาจมอบหมายใหผู้บ้ังคับบัญชาข้าราชการในตําแหน่งใดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้น
เป็นผู้ใซอ้ํานาจแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนด

มาตรา ๑๖ เพื่อใหก้ารปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจ้งหวัด
แตล่ะแห่งเป็นไปโดยมมีาตรฐานทีส่อดคล้องกัน ใหม้คีณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
คณะหนึ่งประกอบด้วย

(๑) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งไดร้ับ
มอบหมายเป็นประธาน

(๒) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผูอ้ํานวยการสํานัก
งบประมาณ อธิบดกีรมบัญชกีลาง และอธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น'3

(๓) ผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจํานวนสามคน และปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดจํานวนสามคน

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูค้วามเชี่ยวชาญในด้าน
การบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการจัดการ หรือด้านอื่น
ทีจ่ะเป็นประโยชนแ์ก,การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจํง้หวัด

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติาม (๔) ใหก้รรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายชื่อบุคคล
จํานวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนเก้าคน และใหบุ้คคลทั้งสิบแปดคนดังกล่าว
ประชุมเพื่อคัดเลือกกันเองใหเ้หลือหกคน

วิธกีารคัดเลือกผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้ทรงคุณวุฒใิหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที,คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด

ใหป้ลัดกระทรวงมหาดไทยมหีน้าทีด่ําเนินการจัดใหม้กีารคัดเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัด
หรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแตก่รณี เป็นผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนจํงหวัด

ใหอ้ธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น๓แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่ง
ซึ่งดํารงตําแหน่งไมต่ากว่ารองอธิบดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจํง์หวัด

กรรมการผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งคัดเลือกจากปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมวีาระการดํารงดําแหน่งคราวละสีปี และอาจไดร้ับคัดเลือกอีกได้ และใหน้่าความ
ในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

* พระราชกฤษฎีกาแกไิ?)บทบัญญัตใิหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕
๓ พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัตใิหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕
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ในการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ใหน้ําความ
ในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๗ คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้

(๑) กําหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคัดเลือกผูแ้ทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ่ง่หวัดและ
ผู้ทรงวุฒติามมาตรา ๕ วรรคสาม

(๒) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัด

(๓) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง
(๔) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน และวิธกีารจ่ายเงินเดือนและประโยชน์

ตอบแทนอน
(๕) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจแุละแต่งตั้ง

การข้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
(๖) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
(๗) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหอ้อกจากราชการ
(๘) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธกิารอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
(๙) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสริางการแบ่งส่วนราชการวิธกีารบริหารและการปฏิบัตงิาน

ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจ่งหวัด
(๑๐) ใหข้้อคิดเห็นหรือใหค้ําปรึกษาในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจั3หวัด
ร X 0 2? _ _ _ o 1 _ O' __

___
V _____ _ o'____(ÿÿ) กากบดูแล แนะนาและชแจง สงเสริมและพฒนาความรูแกขาราชการองคการบริหาร

ส่วนจ่งหวัด
(๑๒) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินีห้รือกฎหมายอื่นบัญญัตใิหเ้ป็นอํานาจหน้าที่

ของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพื่อประโยชนไ์นการพัฒ'นาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ้งหวัดใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นส่วนรวม การกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการโอน หรือการรับโอน
ตามวรรคหนึ่ง (๕) คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องกําหนดหลักเกณฑ์
ใหข้้าราชการองค์การบริหารส่วนจ่งหวัดแตล่ะแห่งมโีอกาสโอนไปปฏิบัตหิน้าทีใ่นระหว่างองค์การบริหารส่วนจ้งิหวัด
ด้วยกันไต้
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ผาตรา ๑๘ การกําหนดมาตรฐานทั่วไปตามมาตรา ๑๗ ใหค้ณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารกําหนดใหเ้หมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แตจ่ะต้องอยูภ่ายใตม้าตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนห้องถิ่น กําหนดตามมาตรา ๓๓ (๑)

ผาตรา ๑๙ เมื่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ้งหวัดไดก้ําหนดมาตรฐาน
ทั่วไปแล้ว ให่ใขเ้ป็นหลักเกณฑก์ลางสําหรับคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแตล่ะแห่ง
น่าไปกําหนดหลักเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๑๓

ในกรณทีีค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดแห่งใดกําหนดหลักเกณฑ์การบริหาร
งานบุคคลหรือมมีตใิด ๆ ขัดแย้งกับมาตรฐานทั่วไป ใหค้ณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ้งหวัด
แจํงใิหค้ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้นดําเนินการแกไํขใหลู้กต้อง ถ้าคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม,ดําเนินการแกํไขภายในเวลาอันสมควร หรือการดําเนินการของ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง ใหค้ณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดมอีํานาจสั่งระงับการใชห้ลักเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลหรือเพิกถอนมตนิั้นไต้

มาตรา ๒๐ ใหค้ณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทําบัญชีอัตรา
เงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอื่นของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ้ง์หวัดในแตล่ะระดับใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน

มาตรา ๒๑ ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และคณะอนุกรรมการใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๒๒ ใหน้่าบทบัญญัตใินหมวดนี้ มาใชบ้ังคับกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยโดยอนุโลม ทั่งนี้ โดยใหก้ําหนดมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑห์รือวิธปีฏิบัติ
ใหเ้หมาะสมกับลักษณะการปฏิบัตงิานของลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนจังหวัด

หมวดที่ ๒
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล

มาตรา ๒๓ เทศบาลที,อยูใ่นเขตจังหวัดหนึ่ง ใหม้คีณะกรรมการพนักงานเทศบาลร่วมกัน
คณะหนึ่งทําหน้าทีบ่ริหารงานบุคคลสําหรับเทศบาลทุกแห่งทีอ่ยูใ่นเขตจังหวัดนั้น ประกอบด้วย

(๑) ผูว้่าราชการจังหวัด เป็นประธาน
(๒) ห่ว์หน้าส่วนราชการประจําฆัหวัดจํา,นวนห้าคนจากส่วนราชการในจ3ัหวัดนั้นซึ่งผูว้่าราชการจงหวัด

ประกาศกําหนดว่าเป็นส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง ทั่งนี้ ในกรณีจําเป็นเพื่อประโยชนใ์นการบริหารงานบุคคล
ผูว้่าราชการจํงหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องเมื่อใดกไ็ด้

(๓) ผูแ้ทนเทศบาลจํานวนหกคน ดังนี้
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(ก) ประธานสภาเทศบาล ซึ่งประธานสภาเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง
จํานวนสองคน

(ข) นายกเทศมนตรี ซึ่งนายกเทศมนตรใีนเขตจํงหวัดนั้นคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
(ค) ผูแ้ทนพนักงานเทศบาล ซึ่งปลัดเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง

จํานวนสองคน
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒจิํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญ ในด้านการ

บริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหาร และการจัดการ หรือด้านอื่น
ทีจ่ะเป็นประโยชนแ์ก,การบริหารงานบุคคลของเทศบาล

ในการคัดเลือกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี และผูแ้ทนพนักงานเทศบาลใหผู้ว้่าราชการ
จังหวัดมีหน้าทีด่ําเนินการจัดใหม้กีารคัดเลือก ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติาม (๔) ใหก้รรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายซื่อบุคคล
จํานวนเกัาคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายซื่อบุคคลจํานวนเก้าคน และใหบุ้คคลทั้งสิบแปดคนดังกล่าว
ประชุมเพื่อคัดเลือกกันเองใหเ้หลือหกคน ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด

ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลคนหนึ่งในจังหวัดเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล

กรรมการซึ่งเป็นผูแ้ทนพนักงานเทศบาลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยูใ่นดําแหน่ง
คราวละลืปี และอาจไดร้ับคัดเลือกอีกได้และใหน้ําความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ และ มาตรา ๙ มาใชบ้ังคับ
โดยอนุโลม

ใหน้ําความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔และมาตรา ๑๕ มาใชบ้ังคับ
กับการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยใหก้ารใชอ้ํานาจหน้าที่
ตามบทบัญญัตดิ้งกล่าวเป็นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
หรือนายกเทศมนตรี แล้วแตก่รณี

มาตรา ๒๔ เพื่อใหก้ารปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแต่ละแห่ง
เป็นไปโดยมมีาตรฐานทีส่อดคล้องกัน ใหม้คีณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง ประกอบด้วย

(๑) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยซึ่งไดร้ับ
มอบหมายเป็นประธาน

(๒) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผูอ้ํานวยการสํานัก
งบประมาณ อธิบดกีรมบัญชกีลาง และอธิบดกีรมล่งเสริมการปกครองท้องถิ่น๔

tf พระราชกฤษฎีกาแกไทบทบัญญัตใิหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕
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(๓) ผูแ้ทนเทศบาลจํา,นวนหกคนซึ่งคัดเลือกจากนายกเทศมนตรจีํานวนสามคนและปลัดเทศบาล
จํานวนสามคน

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูค้วามเชี่ยวชาญในด้าน
การบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ หรือด้านอื่นที,จะเป็นประโยชน์
แก,การบริหารงานบุคคลของเทศบาล

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติาม (๔) ใหก้รรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายชื่อบุคคล
จํานวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายซื่อบุคคลจํานวนเก้าคน และใหบุ้คคลทั้งสิบแปดคนดังกล่าวประชุม
เพื่อคัดเลือกก้นเองใหเ้หลือหกคน

วิธีการคัดเลือกผูแ้ทนเทศบาลและผู้ทรงคุณวุฒิ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข
ทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด

ใหป้ลัดกระทรวงมหาดไทยมหีน้าทีด่ําเนินการจัดใหม้กีารคัดเลือกนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาล
แล้วแตก่รณี เป็นผูแ้ทนเทศบาล

ใหอ้ธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น๕แต่งคั้พ้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหน่ง
ไมต่ากว่ารองอธิบดเีป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

กรรมการผูแ้ทนเทศบาลซึ่งคัดเลือกจากปลัดเทศบาลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมวีาระ
การดํารงตําแหน่งคราวละสีปี และอาจไดร้ับคัดเลือกอีกได้ และใหน้่าความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง
และมาตรา ๙ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

ใหน้่าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑
และมาตรา ๒๒ มาใชบ้ังคับกับการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้
โดยใหก้ารใชอ้ํานาจหน้าทีต่ามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแตก่รณี

มาตรา ๗

หมวด ๓

การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล

มาตรก๒๕ องค์การบริหารส่วนตําบลที่อยใูนเขตจังหวัดหนึ่งใหม้คีณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
ร่วมก้นคณะหนึ่ง ทําหน้าทีบ่ริหารงานบุคคลสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลทุกแห่งที,อยูใ่นเขตจังหวัดนั้น
ประกอบด้วย

(๑) ผูว้่าราชการจังหวัดหรือรองผูว้่าราชการจังหวัดซึ่งไดร้ับมอบหมาย เป็นประธาน
(๒) นายอําเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดนั้น จํานวนแปดคนซึ่งผูว้่าราชการจังหวัด

ประกาศกําหนดว่าเป็นส่วนราชการทีเ่กี่ยวช้อง ทั้งนี้ ในกรณจีําเป็นเพื่อประโยชน์!นการบริหารงานบุคคล
ผูว้่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดส่วนราชการทีเ่กี่ยวช้องเมื่อใดกไ็ด้

๕ พระราชกฤษฎีกาแก้!,ทบทบัญญัตใิหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีท่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕
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(๓) ผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวนเก้าคน ดังนี้
(ก) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

ในเขตจังหวัดนั้นดัดเลือกกันเองจํานวนสามคน
(ข) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลในเขตจังหวัดนั้นดัดเลือกกันเองจํานวนสามคน
(ค) ผูแ้ทนพนักงานส่วนตําบลซึ่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลในจํง่หวัดนั้นดัดเลือกกันเอง

จํานวนสามคน
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนเก้าคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในด้าน

การบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหาร และการจัดการ หรือด้านอื่น
ทีจ่ะเป็นประโยชนแ์ก,การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล

การดัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติาม (๔) ใหก้รรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายซื่อบุคคล
จํานวนสิบท้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนสิบท้าคน และใหบุ้คคลทั้งสามสิบคนดังกล่าว
ประชุมเพื่อดัดเลือกกันเองใหเ้หลือเก้าคน

วิธกีารคัดเลือกผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนตําบลและผู้ทรงคุณวุฒิ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด

ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดมีหน้าทีจ่ัดใหม้ีการคัดเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแล้วแตก่รณี เป็นผูแ้ทน
องค์การบริหารส่วนตําบล

ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบลคนหนึ่งในจํง์หวัด เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล

กรรมการซึ่งเป็นผูแ้ทนพนักงานส่วนตําบลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มวีาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสิปี และอาจไดร้ับคัดเลือกอีกได้และใหน้่าความในมาตรา ๖ มาตรา๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มาใชบ้ังคับ
โดยอนุโลม

ใหน้่าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใชบ้ังคับ
กับการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลด้วย โดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยใหก้ารใชอ้ํานาจหน้าที่
ตามบทบัญญัตดิังกล่าวเป็นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
หรือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแล้วแตก่รณี

มาตรา ๒๖ เพื่อใหก้ารปฏิบัตหิน้าทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
แตล่ะแห่งเป็นไปโดยมมีาตรฐานทีส่อดคล้องกันใหม้คีณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลคณะหนึ่ง ประกอบด้วย

(๑) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยหรือรัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย
ซึ่งไดร้ับมอบหมาย เป็นประธาน
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(๒) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผูอ้ํานวยการสํานัก
งบประมาณ อธิบดกีรมบัญชกีลาง และอธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น๖

(๓) ผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลจํานวนสามคน และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวนสามคน

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในด้าน
การบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหาร และการจัดการ หรือด้านอื่น
ที,จะเป็นประโยชนแ์ก,การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติาม (๔) ใหก้รรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายชื่อบุคคล
จํานวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนเก้าคน และใหบุ้คคลทั้งสิบแปดคน
ดังกล่าวประชุมเพื่อคัดเลือกกันเองใหเ้หลือหกคน

วิธกีารคัดเลือกผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนตําบลและผู้ทรงคุณวุฒิ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที'คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด

ใหป้ลัดกระทรวงมหาดไทยมหีน้าที,ตําเนินการจัดใหม้กีารคัดเลือกประธาน กรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแล้วแด,กรณี เป็นผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนตําบล

ใหอ้ธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น๗แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่ง
ซึ่งดํารงตําแหน่งไมต่ํ่ากว่ารองอธิบดเีป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล

กรรมการผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งคัดเลือกจากปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒมิวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละสืปี และอาจไดร้ับคัดเลือกอีกได้ และใหน้ำความ
ในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

ใหน้่าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑
และมาตรา ๒๒ มาใชบ้ังคับกับการปฏิบัตหิน้าที,ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้
โดยใหก้ารใชอ้ํานาจหน้าทีต่ามบทบัญญัตดิังกล่าว เป็นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล
หรือคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตําบลแล้วแตก่รณี

หมวด ๔

การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๒๗ การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

๖ พระราชกฤษฎีกาแกํไขบทบัญญัตใิหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕
01 พระราชกฤษฎีกาแก้!,ฃบทบัญญัตใิหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕
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หมวด ๕

การบริหารงานบุคคลในเมืองพัทยา

เมืองพัทยาใหม้คีณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาคณะหนึ่ง ทําหน้าที่กําหนด
หลักเกณฑแ์ละดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเมืองพัทยา ประกอบด้วย

(๑) ผูว้่าราชการจ้ง์หวัดชลบุรี เป็นประธาน
(๒) นายอําเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดชลบุรจีํานวนสามคน ซึ่งผูว้่าราชการจังหวัด

ชลบุรปีระกาศกําหนดว่าเป็นส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในกรณจีําเป็นเพื่อประโยชนใ์นการบริหารงานบุคคล
ผูว้่าราชการจังหวัดชลบุรจีะประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องเมื่อใดกไ็ด้

(๓) ผูแ้ทนเมืองพัทยาจํานวนลีค่น ประกอบด้วย นายกเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมืองพัทยา
ซึ่งสภาเมืองพัทยาคัดเลือกจํานวนหนึ่งคน ปลัดเมืองพัทยา และผูแ้ทนพนักงานเมืองพัทยา ซึ่งคัดเลือกกันเอง
จํานวนหนึ่งคน

มาตรา ๒๘

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒจิํานวนลีค่น ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในด้านการบริหาร
งานห้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการจัดการหรือด้านอื่นทีจ่ะเป็น
ประโยชนแ์ก,การบริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติาม (๔) ใหก้รรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายชื่อบุคคล
จํานวนหกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนหกคน และใหบุ้คคลทั้งสิบสองคนดังกล่าว
ประชุมเพื่อคัดเลือกกันเองใหเ้หลือสีค่น

วิธกีารคัดเลือกผูแ้ทนพนักงานเมืองพัทยาและผู้ทรงคุณวุฒิ ใหน้ําหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข
ทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดมาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดชลบุรมีหีน้าทีด่ําเนินการจัดใหม้กีารคัดเลือกพนักงานเมืองพัทยา เป็นผูแ้ทน
พนักงานเมืองพัทยา

ใหป้ลัดเมืองพัทยาเป็นเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา
กรรมการซึ่งเป็นผูแ้ทนพนักงานเมืองพัทยาและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒมิวีาระการดํารงดําแหนํงคราวละลี่ปี

และอาจไดร้ับคัดเลือกอีกได้และใหน้ําความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม
ใหน้ําความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๒๐

และมาตรา ๒๒ มาใชบ้ังคับกับการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาด้วยโดยอนุโลม ทงน
โดยใหก้ารใชอ้ํานาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป็นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา
หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแตก่รณี

การกําหนดหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา
ให้มอืํานาจกําหนดใหส้อดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของเมืองพัทยา แตจ่ะต้องอยูภ่ายใตม้าตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด

ะ 2
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หมวด ๖
การบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายมาตรา ๒๙
ว่าด้วยการนั้น

หมวด ๗
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๓๐ เพื่อประโยชนใ์นการกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลของพนักงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบใหม้ปีระสิทธิภาพ เพื่อประโยชนแ์ก,ประซาชนในท้องถิ่นและประโยชนข์องประเทศ
เป็นส่วนรวม และสามารถรองรับการกระจายอํานาจใหแ้ก,ท้องถิ่นได้ ใหม้คีณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นเรียกโดยย่อว่า “ก.ถ.” ประกอบด้วย

(๑) บุคคลซึ่งไดร้ับการคัดเลือกตามมาตรา ๓๑ เป็นประธาน
(๒) กรรมการโดยตําแหน่งจํานวนหกคน ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติผูอ้ํานวยการสํานักงบประมาณปลัดกระทรวงการคลืง
ปลัดกระทรวงมหาดไทย และอธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น๘

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒจิํานวนห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรแีต่งตั้งจากผูซ้ึ่งมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญ
ในด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านบริหารและการจัดการ หรือด้าน
กฎหมาย ซึ่งมผีลงานทางวิชาการหรือมคีวามรูเ้ป็นทีย่อมรับ

(๔) ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจํานวนหนึ่งคน ผูแ้ทน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนหนึ่งคน ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลจํานวนหนึ่งคน
ผูแ้ทนคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครจํานวนหนึ่งคน ผูแ้ทนคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาจํานวน
หนึ่งคน และในกรณทีี่มกีฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นใหม้ีผูแ้ทนคณะกรรมการพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นนั้นคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน

การคัดเลือกกรรมการตาม (๔) ใหค้ัดเลือกจากกรรมการซึ่งเป็นผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของคณะกรรมการนั้น

ใหห้ัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

ใหน้่าความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใชบ้ังคับกับการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และใหน้่าความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ และมาตรา ๒๑ มาใชบ้ังคับกับการ
ปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยโดยอนุโลม

๘ พระราชกฤษฎีกาแกํไขบทบัญญัตใิหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕
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ผาตรา ๓๑ ในการคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ใหก้รรมการตามมาตรา 0)0 (๒) (๓) และ (๔) เสนอรายซื่อบุคคลจํานวนฝ่ายละสามคนและใหบุ้คคล
ทั้งเก้าคนดังกล่าวประชุมเพื่อคัดเลือกกันเอง โดยให้ผไูตร้ับคะแนนสูงสุดเป็นผูไตร้ับการคัดเลือก

บุคคลที,จะไดร้ับการเสนอซื่อตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นผูซื่งมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในด้านการบริหาร
งานห้องถิ่น ต้านการบริหารงานบุคคล ต้านระบบราชการ ต้านการบริหารและการจัดการหรือต้านกฎหมาย
ซื่งมผีลงานทางวิชาการหรือมคีวามรูเ้ป็นทีย่อมรับ และไมไ่ตเ้ป็นกรรมการของคณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนห้องถิ่น หรือกรรมการของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนห้องถิ่น และใหน้่าความ
ในมาตรา ๖ วรรคหนึ่งมาใชบ้ังคับด้วย

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยมหีน้าทีด่ําเนินการจัดใหม้กีารคัดเลือกประธานกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น ตามเกณฑแ์ละเงื่อนไขทีค่ณะรัฐมนตรกีําหนด

ในกรณทีีไ่ตร้ายซื่อบุคคลซึ่งไตร้ับการคัดเลือกแล้ว ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศ
แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น

มาตรา ๓๒ ใหป้ระธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่นมวีาระอยูใ่น
ดําแหน่งคราวละหกปนีับแด,วันทีไ่ตร้ับการแต่งตั้ง และใหด้ํารงดําแหน่งไตเ้พียงวาระเดียว

นอกจากการพ้นจากดําแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น
พ้นจากดําแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย
(๖) ลายออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
(๓) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งใหอ้อก โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

เนื่องจากมคีวามประพฤตเิลอืมเสีย บกพร่อง หรือไมสุ่จริตต่อหน้าที่
(๔) ขาดคุณสมบัตติามมาตรา ๓๑ วรรคสอง
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๖) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ
(๗) ไตร้ับโทษจําคุกโดยดําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุก

ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่มาตรา ๓๓
ดังต่อไปนี้

(๑) กําหนดมาตรฐานกลาง และแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคล โดยเฉพาะในเรื่องการแต่งตั้งและการใหพ้้นจากตําแหน่งของพนักงานส่วนห้องถิ่น รวมตลอดถึง
การกําหนดโครงสร่างอัตราเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอื่นใหม้ลีัดส่วนทีเ่หมาะสมแก,รายไตแ้ละการพัฒนาห้ถงถิ่น
ตามอํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ทั้งนี้ การกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะต้องไมม่ลีักษณะ
เป็นการกําหนดหลักเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงทีท่ําใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นไมส่ามารถ
บริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของแตล่ะองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นไต้
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(๒) กําหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับ
การกระจายอํานาจการปกครองส่วนท้องถิ่น

(๓) กําหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคัดเลือกตามมาตรา ๑๖ วรรคสาม มาตรา๒๔ วรรคสาม
และมาตรา ๒๖ วรรคสาม

(๔) ส่งเสริมใหม้กีารดืกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
(๕) ใหค้ําปรึกษา คําแนะนําและพิจารณาปีญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

แก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๖) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการ

ข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมใหก้ารบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นมปีระสิทธิภาพ

(๗) ปฏิบัตกิารอื่นตามที,กําหนดไว่ในพระราชบัญญัตนิีห้รือกฎหมายอื่น
การกําหนดมาตรฐานกลางตามวรรคหนึ่ง (๑) ใหไ้ขเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที,มกีฎหมายจัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๒๙ ด้วย

ผาตรา ๓๔ ในกรณีที,คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเห็นว่า
การกําหนดมาตรฐานทั่วไปของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขัดแย้งกับมาตรฐานกลาง
หรือแนวทางตามมาตรา ๓๓ หรือมีบีญหาข้อโตแ้ย้งในการกําหนดหลักเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลระหว่าง
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกับคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแจ้งใหค้ณะกรรมการกลาง ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น หรือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แล้วแตก่รณี ดําเนินการแทไ้ขใทถู้กต้องตาม
มาตรฐานกลาง และท้ามไีดม้กีารดําเนินการในเวลาอันสมควรหรือการดําเนินการของคณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
ต่อการบริหารเป็นส่วนรวมหรือไม,เป็นธรรมแก,ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอํานาจสั่งระงับการใชห้ลักเกณฑก์ารบริหารงานนั้นได้

มาตรา ๓๕ ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชนต์อบแทนอื่น และเงินคําจ้างของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ที,นํามาจากเงินรายไดท้ี,ไม,รวมเงินอุดหนุนและเงินกูห้รือเงินอื่นใดนั้น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแตล่ะแห่งจะกําหนดสูงกว่าร้อยละสีสิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปขีององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไมไ่ด้

มาตรา ๓๖ ใหจ้ัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นขึ้น
ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย มหีน้าทีร่ับผิดชอบงานในราชการของคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และมอีํานาจหน้าดังต่อไปนี้
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(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
(๒) สีกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
(๓) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๔) ช่วยเหลือ และใหป้รึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส่วนท้องถิ่น
(๕) จัดประชุม สัมมนา แกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธแ์ละเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
(๖) จัดทํารายงานประจำปี เกี่ยวกับวัตถปุระสงค์ ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบัตหินําที,

และในการดําเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และสํานักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

(๗) ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมอบหมาย

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๓๗ ผูใ้ดเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนตําบลหรือพนักงานเมืองพัทยาอยูก่่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี๋ใขบ้ังคับใหผู้น้ั้นเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตนิีต้่อไป โดยไดร้ับเงินเดือน หรือค่าจ้าง และสิทธแิละประโยชนเ์ช่นเติม

มาตรา ๓๘ ผูใ้ดเป็นลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหรือเมืองพัทยาอยูก่่อนวันที,พระราชบัญญัตนิื้ใขบ้ังคับ ใหผู้น้ั้นเป็นลูกจ้างตามพระราชบัญญัตนิีต้่อไป
โดยไดร้ับค่าจ้างและสิทธแิละประโยชนเ์ช่นเดิม

มาตรา ๓๙ ใหด้ําเนินการจัดให้มคืณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามพระราบัญญัตินี้ ภายในหนึ่งปนีับแตว่ันที่
พระราชบัญญัตนิี้ใขบ้ังคับ

ในระหว่างทีย่ังไม่มืคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้
ใหก้ารบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นไปตามทีก่ําหนดไว่ในกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจนกว่าจะมคีณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตนิี้

ในระหว่างที,ยังไม่มกืารกําหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑแ์ละวิธกีารปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตนิี้ ใหพ้ระราชบัญญัติ
พระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค่าสั่งทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
องค์การบริหารสวนจ้งิหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบลและพนักงานเมืองพัทยา ที่ใขบ้ังคับอยูใ่นวันที่
พระราชบัญญัตนิี่ใขบ้ังคับ ยังคงใชบ้ังคับไดต้่อไปเท่าที่ใมข่ัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตนิี้
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มาตรา ๔๐ ในวาระเริ่มแรกก่อนทีจ่ะมกีรรมการตามมาตรา๓๐ (๔) ใหค้ณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่นประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา๓๐ (๒) และ (๓) เพื่อทำหน้าทีเ่ท่าทีจ่ําเป็น

ใหก้รรมการตามวรรคหนึ่ง ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการ
ตามมาตรา ๓๓ (๓) ภายในกําหนดเวลาไม'เกินเก้าสิบวัน นับแตว่ันที,คณะรัฐมนตรแีต่งตั้งกรรมการ
ตามมาตรา ๓๐ (๓)

ใหก้รรมการตามวรรคหนึ่ง เลือกกรรมการผูห้นึ่งเป็นประธานกรรมการ เพื่อท่าหน้าทีไ่ปพลางก่อน
จนกว่าจะมกีรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔)

บรรดากิจการที่กําหนดเป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนห้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าไดม้กีารดําเนินการไปแล้วหรือกําลังดําเนินการอยู,ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี1้ซบ้ังคับ ถ้าการนั้นไดก้ระท่าโดยชอบด้วยกฎหมายที่ใขบ้ังคับอยูก่่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้
ใชบ้ังคับ ไหถอว่าการนั้นไดด้ําเนินการไปแล้วหรือกําลังดําเนินการอยูต่ามพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๔๑

องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นใดทีจ่่ายเงินเดือน ประโยชนต์อบแทนอื่น และค่าจ่าง

ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ไม,เป็นไปตามทีก่ําหนดในมาตรา ๓๕ในวันที,พระราชบัญญัตนิี้
ไขบ้ังคับ ต้องดําเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรา ๓๕ ภายในห้าปี นับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้ใขบ้ังคับ

มาตรา ๔๒

มาตรา ๔๓ ในระหว่างทีย่ังมไีดจ้ัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ใหก้รมการปกครองรับผิดชอบปฏิบัติหน้าทีเ่ท่าทีจ่ําเป็นไปพลางก่อน

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศไขพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ ดือ เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
กําหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมคีวามเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสม
ของท้องถิ่น สมควรกําหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมคีณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นของตนเอง
เพื่อท่าหน้าทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นของคนไตโ่ดยตรง และเพื่อใหม้กีารกําหนด
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบใหม้ทีิศทางทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม สมควร
ใหม้อีงค์กรซึ่งทําหน้าทีก่ําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นไวด้้วย จึงจําเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตนิี้
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พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัตใิหส้อดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๙๐ ในพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ใหแ้กไขคําว่า
“อธิบดกีรมการปกครอง” เป็น “อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น”

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือโดยทีพ่ระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง
กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดบ้ัญญัตใิหจ้ัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่ โดยมภีารกิจใหมซ่ึ่งไดม้กีารตราพระราชกฤษฎี
การโอนกิจการบริหารและอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
นั้นแล้ว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล่าวไดบ้ัญญัตใิหโ้อนอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการ รัฐมนตรี
ผูด้ํารงตําแหน่งหรือผูซึ่งปฏิบัติหน้าทีใ่นส่วนราชการเติมมาเป็นของส่วนราชการใหม่โดยใหม้กีารแก[ขบทบัญญัติ
ต่าง ๆ ใหส้อดคล้องกับอํานาจหน้าที่ที,โอนไปด้วย ฉะนั้น เพื่ออนุวัตใิหเ้ป็นไปตามหลักการที่ปรากฏ
ในพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแกิใขบทบัญญัติของกฎหมายใหส้อดคล้อง
กับการโอนส่วนราชการ เพื่อใหผู้เ้กี่ยวช้องมคีวามชัดเจนในการใชก้ฎหมายโดยไมต่้องไปด้นหาในกฎหมาย
โอนอําIภจหน้าทีว่่าตามกฎหมายใดไดม้กีารโอนภารกิจของส่วนราชการหรือผูร้ับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเป็นของ
หน่วยงานใดหรือผูใดแล้วโดยแกไขบทบัญญัตขิองกฎหมายใหม้กีารเปลี่ยนซื่อส่วนราชการรัฐมนตรผีูด้ํารงดําแหน่ง
หรือผูซึ่งปฏิบัตหิน้าทีข่องส่วนราชการใหต้รงกับการโอนอํานาจหน้าที่ และเพิ่มผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการ
ใหต้รงตามภารกิจที,มกีารดัดโอนจากส่วนราชการเติมมาเป็นของส่วนราชการใหม่ รวมทั้งดัดส่วนราชการเติมที่มี
การยุบเลิกแล้ว ซึ่งเป็นการแกไขใหต้รงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีการดังกล่าว จึงจําเป็นต้องตรา
พระราชกฤษฎีกา
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พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

พ.ศ.๒๕๔๒

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหเ้ว้ ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒

เป็นปีที่ ๕๔ ในรชิกาลป้จจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ใหป้ระกาศว่า

โดยทีเ่ป็นการสมควรมกีฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผูบ้ริหารท้องถิ่น

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโํดยคำแนะนําและยินยอมของรัฐสภา
ด้งต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตนิีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒”

มาตรา๒® พระราชบัญญัตนิี้!หI้ซ้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นด้นไป

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตนิี้
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า กรุงเทพมหานคร องค์การบริหารส่วนจังหวัด

เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้งขึ้น
“หน่วยลงคะแนนเสียง” หมายความว่า ท้องถิ่นทีก่ําหนดใหท้ําการลงคะแนนเสียง
“ทีล่งคะแนนเสียง” หมายความว่า สถานทีท่ี,กําหนดใหท้ําการลงคะแนนเสียง
“ผูม้สีิทธเิลือกตั้ง” หมายความว่า ผู้มีสทิธเิลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทีจ่ะจัดใหม้กีารลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นนั้น
“ศาลากลางจึงหวัด” หมายความรวมถึง ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
“ทีว่่าการอําเภอ”หมายความรวมถึง ทีว่่าการกิ,งอําเภอและสํานักงานเขต
“สํานักงานเทศบาล” หมายความรวมถึง ศาลาว่าการเมืองพัทยา

® ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖ / ตอนที่ ๑๐๔ ก/หน้า๑๒/๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๒
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ในกรณีที,พระราชบัญญัตินีบ้ัญญัตใิหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องผูว้่าราชการจังหวัด
ในการดําเนินการเกี่ยวกับการลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่น ถ้าเป็นการ
ดําเนินการในเขตกรุงเทพมหานครใหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๔

การเข้าชื่อร้องขอต่อผูว้่าราชการจังหวัดเพื่อดําเนินการใหม้กีารลงคะแนนเสียง
ถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้!ดหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นผูเ้ดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น เพราะเหตทุี่!ม,สมควร
ดํารงดําแหน่งต่อไปใหถ้ือเกณฑจ์ํานวนผู้มีสทิธเิลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแตล่ะแห่ง ดังนี้

(๑) ผู้มีสทิธเิลือกตั้งไมเ่กินหนึ่งแสนคนต้องมีผู้เข้าชื่อไมน่้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนผู้มีสทิธิ
เลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

(๒) ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเกินหนึ่งแสนคนแตไ่ม,เกินห้าแสนคนต้องมีผู้เข้าชื่อไม่น้อยกว่า
สองหมื่นคนของจํานวนผู้มีสทิธเิลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

(๓) ผู้มีสทิธเิลือกตั้งเกินกว่าห้าแสนคนแตไ่มเ่กินหนึ่งล้านคนต้องมีผู้เข้าชื่อไม,น้อยกว่าสองหมื่น
ห้าพันคนของจํานวนผู้มีสทีธเิลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

(๔) ผู้มีสทิธเิลือกตั้งเกินกว่าหนึ่งล้านคนต้องมีผู้เข้าชื่อไม,น้อยกว่าสามหมื่นคนของจํา'นวนผู้มีสทิธิ
เลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

การนับจํานวนผู้มีสทิธเิลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง ใหถ้ือตามจํานวน
ในบัญชรีายชื่อผู้มีสทิธเิลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นครั้งหลังสุดที่ใขส้ําหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น แล้วแตก่รณี

มาตรา ๕

มาตรา ๖ ดําร้องขอใหม้กีารลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น
ต้องมรีายละเอียดดังต่อไปนี้
(๑) ชื่อ ทีอ่ยู่ และลายมือชื่อของผูเ้ข้าชื่อทุกคน พร้อมทั้งสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน บัตร

ประจําตัวประชาชนทีห่มดอายุ หรือบัตรหรือหลักฐานอื่นใดของทางราชการทีม่รีูปถ่ายสามารถแสดงตนไต้
(๒) รายละเอียดของข้อเท็จจริงและพฤติการณท์ีแ่สดงใหเ้ห็นว่าสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้!ด หรือ

ผูบ้ริหารท้องถิ่นผู้!ดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีป่ระสงคจ์ะใหล้งคะแนนเสียงถอดถอนนั้นมกีารปฏิบัตหิน้าที่
หรือมคีวามประพฤตเิสือมเสียอย่างใดจนเป็นเหตทุี่!ม,สมควรดํารงตําแหน่งต่อไป

(๓) รายชื่อผูแ้ทนของผูเ้ข้าชื่อที,จะมอีํานาจดําเนินกิจการทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดใหม้กีารลงคะแนน
เสียงถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น

(๔) ดํารับรองของผูแ้ทนของผูเ้ข้าชื่อตาม (๓) ว่าผูเ้ข้าชื่อทุกคนเป็นผู้มีสทิธเิลือกตั้งในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น และเป็นผูร้่วมเข้าชื่อด้วยตนเอง

ตามมาตรา ๕

มาตรา ๗ เมื่อผูว้่าราชการจังหวัดไตร้ับคําร้องตามมาตรา ๕ ใหด้ําเนินการจัดส่งคําร้องไปให้
สมาชิก สภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นผู้ที่ถูกร้องขอใหล้งคะแนนเสียงถอดถอนภายในเจ็ดวันนับแตว่ันที่
ผูว้่าราชการจังหวัดไตร้ับดําร้อง และใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นผูน้ั้นจัดทําดําซี้แจงข้อเท็จจริง
เพื่อเเถ้ข้อกล่าวหาตามคําร้องยื่นต่อผูว้่าราชการจ้งหวัดภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่!ดํรบเเจงํ์ดําร้องจากผูว้่าราชการจ้งหวัด
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เมื่อผูว้่าราชการจังหวัดไดร้ับคําชีแ้จงข้อเท็จจริงเพื่อแกข้้อกล่าวหาของสมาซิกสภาท้องถิ่น
หรือผูบ้ริหารท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งแล้ว หรือเมื่อครบกําหนดสามสิบวันนับแตว่ันทีไ่ดแ้จ้งคํารอังไทท้ราบ
ตามวรรคหนึ่งใท้ผูว้่าราชการจ้ง์หวัดแจงไ้ทค้ณะกรรมการการเลือกตั้งทราบภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับคําชีแ้จง
หรือวันครบกําหนดแล้วแตก่รณี เพื่อดําเนินการจัดใท้มกีารลงคะแนนเสยืงถอดถอนสมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหาร
ท้องถิ่นต่อไป พร้อมทั้งจัดล่งคํารอังตามมาตรา ๕ และคําชีแ้จงข้อเท็จจริงเพื่อแกข้้อกล่าวหาถ้าหากมไีปด้วย

ในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตนิี้ ถ้าคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบมายไทค้ณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำจังหวัดหรือบุคคลใดเป็นผูด้ําเนินการแทน ใท้ผูว้่าราชการจังหวัดแจ้งตามวรรคสอง
ต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจ้งหวัดหรือบุคคลนั้นดําเนินการต่อไป

ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งจัดใท้มกีารลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาซิกสภา
ท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น โดยไทป้ระกาศกําหนดวันลงคะแนนเสียงไม'เกิน
เก้าสิบวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับแจงจากผูว้่าราชการจังหวัดตามมาตรา ๗

ในการดําเนินการจัดใท้มกีารลงคะแนนเสียงตามวรรคหนึ่ง ไทค้ณะกรรมการการเลือกตั้งจัดทําบัญชี
รายชื่อผู้มีสทิธลิงคะแนนเสียงจากบัญชรีายซื่อผู้มีสทิธเิลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น และปีดประกาศ
บัญชรีายชื่อดังกล่าวพร้อมทั้งคําร้องตามมาตรา ๕ คําชีแ้จงข้อเท็จจริงเพื่อแกข้้อกล่าวหาของสมาซิกสภาท้องถิ่น
หรือผูบ้ริหารท้องถิ่นถ้าหากมี และประกาศกําหนดวันลงคะแนนเสียงไว้ณ ศาลากลางจ้งหวัด ทีท่ําการองค์การบริหาร
ส่วนจํง์หวัด ทีว่่าการอําเภอสํานักงานเทศบาล ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลทีท่ําการผูใหญ'บ้าน เขตชุมชน
หนาแน่นทีเ่ห็นสมควร และที่ลงคะแนนเสียงหรือบริเวณใกลเ้คียงกับทีล่งคะแนนเสียงไม'น้อยกว่ายี่สิบวัน
ก่อนวันลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ เฉพาะในเขตท้องทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

ใหน้่าบทบัญญัติเกี่ยวกับการขอเพิ่มชื่อผูม้สีิทธิเลือกตั้งและการถอนชื่อผูใมม่ีสิทธิเลือกตั้ง
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาซิกสภาผูแ้ทนราษฎรและสมาซิกวุฒิสภามาใชบ้ังคับ
กับการเพิ่มชื่อผู้มีสทิธลิงคะแนนเสียงและการถอนชื่อผไูม'มสีิทธลิงคะแนนเสียงโดยอนุโลม ทั้งนี้โดยใท้ย'นคําร้อง
ขอเพิ่มชื่อหรือถอนชื่อต่อบุคคลที,คณะกรรมการการเลือกตั้งแต่งตั้ง

มาตรา ๘

ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดหน่วยลงคะแนนเสียงที,จะพึงมโีนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที,จะจัดใท้มกีารลงคะแนนเสียง และกําหนดทีล่งคะแนนเสียงของหน่วยลงคะแนนเสียงนั้น ทั้งนี้
โดยคํานึงถึงจํานวนของผู้มีสิทธลิงคะแนนเสียงในแตล่ะหน่วยลงคะแนนเสียงและความสะดวกในการเดินทาง
ไปใชส้ิทธลิงคะแนนเสียงและประกาศใท้ผูม้สีิทธลิงคะแนนเสียงทราบไมน่้อยกว่ายี่สิบวันก่อนวันลงคะแนนเสียง

ในกรณจีําเป็นคณะกรรมการการเลือกตั้งอาจเปลี่ยนแปลงทีล่งคะแนนเสียงตามประกาศในวรรค
หนึ่งเป็นสถานทีอ่ื่นตามทีเ่ห็นเหมาะสมก็ได้ โดยต้องประกาศการเปลี่ยนแปลงทีล่งคะแนนเสียงไทท้ราบ
ก่อนวันลงคะแนนเสียงไมน่้อยกว่าท้าวัน เว้นแตก่รณีฉุกเฉินจะประกาศการเปลี่ยนแปลงทีล่งคะแนนเสียงน้อยกว่า
ระยะเวลาดังกล่าวกไ็ด้

มาตรา ๙
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ผาตรา ๑๐ ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจแต่งตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพื่อทําหน้าที่
อํานวยการหรือกํากับดูแลการลงคะแนนเสียงตามทีค่ณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดไดต้ามทีเ่ห็นสมควร

ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียง
แตล่ะแห่งไม,น้อยกว่าห้าคน เพื่อทําหน้าทีใ่นทีล่งคะแนนเสียงนั้น

การแต่งตั้งกรรมการประจําที,ลงคะแนนเสียงใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งแต่งตั้งผู้มีสทิธลิงคะแนน
เสียงในหน่วยลงคะแนนเสียงนั้นเป็นประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมน่้อยกว่าสีคน ถ้าในวัน
ลงคะแนนเสียงกรรมการประจําที,ลงคะแนนเสียงมาปฏิบัตหิน้าทีไ่มถ่ึงห้าคน ใหก้รรมการทีเ่หลืออยูแ่ต่งตั้งผู้มีสทิธลิง
คะแนนเสียงในหน่วยลงคะแนนเสียงนั้นเป็นกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงจนครบห้าคน

ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไมม่าปฏิบัตหิน้าทีห่รือไม,อยูใ่นที,ลงคะแนนเสียงหรือไมอ่าจปฏิบัติ หน้าทึ่โด้
ใหก้รรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการแทนหรือปฏิบัตหิน้าทีไ่ปพลางก่อนจนกว่าประธาน
กรรมการจะสามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ แล้วแตก่รณี

ผาตรา ๑๑

ใหก้รรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงมหีน้าทีด่ําเนินการและรักษาความเรียบร้อย
ในการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงในทีล่งคะแนนเสียง และมหีน้าทีอ่ื่นตามทีบ่ัญญัตไิว่ในพระราชบัญญัตนิี้
หรือตามทีค่ณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด

ในกรณทีี,ผูใดขัดขวางการลงคะแนนเสียงใหก้รรมการประจําทีล่งคะแนนเสียง มอีํานาจสั่งใหผู้น้ั้น
ออกไปจากทีล่งคะแนนเสียงนั้น แตต่้องไม,ขัดขวางต่อการทีผู่ม้สีิทธลิงคะแนนเสียงจะใชสทิธลิงคะแนนเสียง

มาตรา ๑๒

ผาตรา ๑๓ การลงคะแนนเสียงให่ใซํวธลีงคะแนนโดยตรงและลับ
การออกเสียงลงคะแนนใหท้ําเครื่องหมายลงในบัตรลงคะแนนเสียงในซ่องที, “เห็นด้วย” หรือ

“ไม,เห็นด้วย” กับการใหถ้อดถอนสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นผูท้ี,ถูกร้องขอใหล้งคะแนนเสียงถอดถอน
ลักษณะและขนาดของบัตรลงคะแนนเสียงและหีบบัตรลงคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ

การเลือกตั้งกําหนด

ในวันลงคะแนนเสียงใหเ้ปีดการลงคะแนนเสียงตั้งแตเ่วลา ๐๘.0๐ นาฟ้กา ถึงเวลาผาตรา ๑๔
๑๕.๐0 นาฟ้กา

ผาตรา ๑๕ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงซึ่งมีซื่ออยูใ่นบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียง
ในทีล่งคะแนนเสียงใด ใหล้งคะแนนเสียง ณ ทีล่งคะแนนเสียงนั้น

ใหผู้ม้ีสทีธลิงคะแนนเสียง ลงคะแนนเสียงในทีล่งคะแนนเสียงทีต่นมสีิทธไิดเ้พียงแห่งเดียว

ก่อนเริ่มเปีดใหม้กีารลงคะแนนเสียงใหค้ณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงมาตรา ๑๖
นับจํานวนบัตรลงคะแนนเสียงพั้หมดของหน่วยลงคะแนนเสียงนั้น และปีดประกาศจํานวนบัตรทึ้งํ้หมดในทีล่งคะแนน
เสียงไวไนที่เปดีเผย และเมื่อถึงเวลาเปีดการลงคะแนนเสียงใหค้ณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงเปีดหีบบัตร
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ลงคะแนนเสียงในที่เปดีเผยแสดงใหผู้ม้สีิทธลิงคะแนนเสียงซึ่งอยู่ ณ ที,ลงคะแนนเสียงนั้นเห็นว่าเป็นหีบเปล่า
แล้วปีดหีบบัตรลงคะแนนเสียงและใหท้ําการบันทึกการดําเนินการดังกล่าวโดยใหผู้ม้สีิทธลิงคะแนนเสียงไมน่้อยกว่า
สองคน ซึ่งอยูใ่นทีล่งคะแนนเสียงในขณะนั้นลงลายมือซื่อในบันทึกนั้นด้วย เว้นแตใม่มืผูล้งคะแนนเสียงอยูใ่น'ขณะนั้น

มาตรา ๑๗ ในระหว่างเวลาเปีดการลงคะแนนเสียงใหผู้้มืสิทธิลงคะแนนเสียงที่ประสงค์
จะลงคะแนนเสียงไปแสดงตนต่อกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียง โดยแสดงบัตรประจําตัวประชาซน บัตรประจําตัว
ประซาชนทีห่มดอายุ หรือบัตรหรือหลักฐานอื่นใดของทางราชการที่มรีูปถ่ายสามารถแสดงตนได้

เมื่อคณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงตรวจสอบรายซื่อผู้มืสิทธิลงคะแนนเสียงแล้วใหอ้่าน
ซื่อและที่อยูข่องผูน้ั้นดัง ๆ ถ้าไม,มืผูใ้ดทักห้วงใหห้มายเหตไุวใ้นบัญชีรายชื่อผู้มืสิทธิลงคะแนนเสียง
โดยใหจ้ดหมายเลขบัตรและสถานทีอ่อกบัตร และใหผู้้มืสิทธิลงคะแนนเสียงลงลายมือซื่อหรือพิมพล์ายนิ้วมือ
ในบัญชรีายชื่อผู้มืสทิธลิงคะแนนเสียงเป็นหลักฐานตามทีค่ณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดแล้วใหก้รรมการ
ประจําที,ลงคะแนนเสียงมอบบัตรลงคะแนนเสียงใหแ้ก,ผูน้ั้นเพื่อไปลงคะแนนเสียง

ในกรณทีี่มืผูท้ักห้วงหรือกรรมการประจําที,ลงคะแนนเสียงสงสัยว่าผู้มืสทิธลิงคะแนนเสียงซึ่งมา
แสดงตนนั้นไมใ่ชเ่ป็นผู้มชืื่อในบัญชรีายชื่อผู้มืสทิธลิงคะแนนเสียง ใหค้ณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงมี
อํานาจสอบสวนและวินิจฉัยชีข้าดว่าผูถู้กทักห้วงหรือผูถู้กสงสัยเป็นผู้ที่มชืื่อในบัญชรีายชื่อผู้มืสิทธิลงคะแนน
เสียงหรือไม, และในกรณทีีค่ณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงวินิจฉัยว่าผูถู้กทักห้วงหรือผูถู้กสงสัยไมใ่ชเ่ป็นผู้มซืื่อ
ในบัญชรีายชื่อผู้มีสทิธลิงคะแนนเสียง ใหค้ณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงทําบันทึกดําวินิจฉัยและลงลายมือ
ชื่อไวด้้วย และใหป้ฏิบัตติามดําวินิจฉัยชีข้าดของคณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียง

ในกรณีที่การลงคะแนนเสียงในหน่วยลงคะแนนเสียงใดไม,สามารถกระทําได้
เนื่องจากเกิดจลาจล อุทกภัย หรือเหตสุุดวิสัยอย่างอื่น ถ้าเหตดุังกล่าวเกิดขึ้นก่อนวันลงคะแนนเสียงใหค้ณะกรรมการ
ประจําทีล่งคะแนนเสียงกําหนดทีล่งคะแนนเสียงใหมท่ี่ผูม้าใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงสามารถไปลงคะแนนเสียง
ไดใ้ดยสะดวก แตถ่้าไมอ่าจกําหนดทีล่งคะแนนเสียงใหมไ่ดใ้หป้ระกาศงดลงคะแนนในหน่วยลงคะแนนเสียงนั้น
แล้วรายงานต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยด่วน

ในกรณทีีเ่หตตุามวรรคหนึ่งเกิดขึ้นในวันที,ลงคะแนนเสียง ใหค้ณะกรรมการประจําทีล่งคะแนน
เสียงประกาศงดลงคะแนนในหน่วยลงคะแนนเสียงนั้น แล้วรายงานต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยต่วน

ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดวันลงคะแนนเสียงใหมใ่นหน่วยลงคะแนนเสียงนั้นภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทีไ่ดร้ับทราบว่าเหตุที,ทําใหใ้ม่อาจลงคะแนนไดน้ั้นสงบลงแล้ว และต้องประกาศ
ก่อนวันลงคะแนนเป็นการล่วงหน้าไม,น้อยกว่าเจ็ดวัน

มาตรา ๑๘

เมื่อถึงเวลาปีดการลงคะแนนเสียงใหค้ณะกรรมการประจําที,ลงคะแนนเสียงประกาศ
ปดีการลงคะแนนเสียงและงดจ่ายบัตรลงคะแนนเสียง และใหท้ําเครื่องหมายในบัตรทีเ่หลืออยูใ่หเ้ป็นบัตร
ทีใ่ชล้งคะแนนเสียงไมไ่ดต้ามวิธกีารทีค่ณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดและจัดทํารายงานเกี่ยวกับจํานวนบัตรลง
คะแนนเสียงทั้งหมด จํานวนผูม้าแสดงตนและบัตรลงคะแนนเสียงและจํานวนบัตรทีเ่หลือโดยใหก้รรมการประจํา
ที,ลงคะแนนเสียงที่ปฏิบัติหน้าที่อยูใ่นขณะนั้นทุกคนลงลายมือชื่อไวแ้ละประกาศใหผู้้มืสิทธลิงคะแนนเสียง
ซึ่งอยูท่ีน่ั้นทราบ

มาตรา ๑๙
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มาตรา ๒๐ เมื่อปิดการลงคะแนนเสียงใหค้ณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสิยงแตล่ะแห่ง
นับคะแนน ณ ทีล่งคะแนนเสียงนั้นโดยเปิดเผยจนแล้วเสร็จ

เมื่อนับคะแนนเสร็จแล้ว ใหค้ณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงน่าบัตรลงคะแนนเสียง
ของผูม้าใชส้ิทธิทั้งหมดใสไ่วไนหีบบัตรลงคะแนนเสียงพร้อมทั้งรายงานผลการนับคะแนน แล้วปิดหีบบัตร
จัดส่งไปใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้ง

วิธกีารนับคะแนนและการจัดส่งหีบบัตรใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด

บัตรลงคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ ใหถ้ือว่าเป็นบัตรเสียมาตรา ๒๑
(๑) บัตรปลอม
(๒) บัตรที่มไิดท้ําเครื่องหมายลงคะแนน
(๓) บัตรทีท่ําเครื่องหมายจนไม,อาจทราบไดว้่าลงคะแนนเสียงในทางใด
(๔) บัตรที่มลีักษณะตามทีค่ณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดว่าเป็นบัตรเสีย
ใหค้ณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงสลักหลังในบัตรที่มลีักษณะตามวรรคหนึ่งว่า “เสีย”

พร้อมทั้งระบเุหตุผลว่าเป็นบัตรเสียตามอนุมาตราใด แล้วลงลายมือซื่อกํากับไวไมน่้อยกว่าสองคน และห้ามมใิห้
นับบัตรเสียเป็นคะแนน

มาตรา ๒๒ เมื่อไดผ้ลการนับคะแนนจากที่ลงคะแนนเสียงทุกแห่งแล้ว ใหค้ณะกรรมการ
การเลือกตั้งประกาศผลการลงคะแนนเสียงและจํานวนผูม้าใชส้ิทธลิงคะแนนเสียง

มาตรา ๒๓ การลงคะแนนเสียงเพื่อใหส้มาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นพ้นจากตําแหน่ง
หากมีผูม้าใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงไม,ถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงทั้งหมดในองค์กรปกครอง
ส่วนห้องถิ่นนั้น ใหก้ารเช้าซื่อถอดถอนบุคคลนั้นเป็นอันตกไป และจะมกีารร้องขอใหม้กีารลงคะแนนเสียงถอดถอน
บุคคลดังกล่าวโดยอาศัยเหตเุดียวกันอีกมไิด้

ในกรณีมีผูม้าใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนผู้มีสิทธลิงคะแนนเสียงทั้งหมด
ในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นนั้น และมคีะแนนเสียงจํานวนไม,นัอยกว่าสามในสขีองผู้มีสทิธเิลือกตั้งที่มาลง
คะแนนเสียงเห็นว่าสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นผูน้ั้นไม,สมควรดํารงตําแหน่งต่อไปใหบุ้คคลนั้นพ้นจาก
ตําแหน่งนับแตว่ันลงคะแนนเสียง

มาตรา ๒๔ เมื่อมกีารประกาศผลการลงคะแนนเสียงแล้ว ล้าผู้มีสทิธเิลือกตั้งในองค์กรปกครอง
ส่วนห้องถิ่นนั้นเห็นว่าการลงคะแนนเสียงเป็นไปโดยไม,ถูกต้องหรือไมช่อบด้วยกฎหมายใหผู้น้ั้นมสีิทธยิื่นคําร้องคัดด้าน
การลงคะแนนเสียงต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งภายในสามสิบวันนับแด,วันที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกาศผลการลงคะแนนเสียง
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เมื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งไดร้ับคําร้องแล้วใหด้ําเนินการพิจารณาโดยเร็ว ล้าเห็นว่า
การลงคะแนนเลยืงนั้นเป็นไปโดยไม,ถูกต้องหรือไม,ชอบด้วยกฎหมายใหจ้ัดใหม้ีการลงคะแนนเสิยงใหม่
ทนแตก่ารลงคะแนนเสียงใหมจ่ะไมท่ําใหผ้ลการลงคะแนนเสียงเปลี่ยนแปลงไปใหม้คีําสั่งยกคําร้องคัดด้านนั้นเสีย

วิธพีิจารณาการคัดด้านการลงคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามระเบียบที,คณะกรรมการการเลือกตั้ง
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๒๕ ผูบ้ังคับบัญชาหรือนายจ้างผูใ้ดขัดขวางหรือหน่วงเหนี่ยวหรือไมใ่หค้วามสะดวก
พอสมควรต่อการไปใชส่ิทธลิงคะแนนเสียงของผู้ใดบ้ังคับบัญชาหรือลูกจ้าง แล้วแตก่รณี ต้องระวางโทษจําคุกไม,เกิน
สองปี หรือปรับไม,เกินลีห่มื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา๒๖ ผูใ้ดกระทําการในระหว่างระยะเวลาการจัดใหม้กีารลงคะแนนเสียงในลักษณะ
ดังต่อไปนี้

(๑) ลงคะแนนเสียงหรือพยายามลงคะแนนเสียงโดยมใิชเ่ป็นผู้มีสทีธลิงคะแนนเสียง
(๒) ใชบ้ัตรอื่นที่มใิชบ่ัตรลงคะแนนเสียงมาลงคะแนนเสียง
(๓) นําบัตรลงคะแนนเสียงออกไปจากทีล่งคะแนนเสียง
(๔) ทําเครื่องหมายเพื่อเป็นทีส่ังเกตโดยวิธใีด ไวท้ีบ่ัตรลงคะแนนเสียง
(๕) จงใจกระทําการด้วยประการใด ๆ ใหบ้ัตรลงคะแนนเสียงชํารุดหรือเสียหาย หรือใหเ้ป็น

บัตรเสีย หรือกระทําด้วยประการใด ๆ แก,บัตรเสียใหเ้ป็นบัตรทีใ่ช1้ด้
(๖) น่าบัตรลงคะแนนเสียงใสใ่นหีบบัตรลงคะแนนเสียงโดยไม,มอีํานาจโดยชอบด้วยกฎหมาย

หรือกระทําการใดในบัญชรีายชื่อผู้มีสทิธลิงคะแนนเสียงเพื่อแสดงว,ามีผูม้าแสดงตนเพื่อลงคะแนนเสียงโดยผิดไป
จากความจริง หรือกระทําการใดอันเป็นเหตใุหม้บีัตรลงคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นจากความจริง

(๗) กระทําการโดยไม,มีอํานาจโดยชอบด้วยกฎหมาย เพื่อมใิหผู้้มีสทิธลิงคะแนนเสียงสามารถ
ใชส่ทีธไิด้ หรือขัดขวางหรือหน่วงเหนี่ยวมใิหผู้้มีสทิธลิงคะแนนเสียงไป ณ ทีล่งคะแนนเสียงหรือเช้าไป ณ ทีล่ง
คะแนนเสียงหรือมใิหไีปถึง ณ ทีด่ังกล่าว ภายในกําหนดเวลาทีจ่ะลงคะแนนเสียง

(๘) ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพื่อจะใหท้รัพย์สินหรือผลประโยชนอ์ื่น
อันอาจคํานวณเป็นเงินได้แกผู่ใ้ด เพื่อจะจูงใจใหผู้้มีสิทธลิงคะแนนเสียงนั้นลงคะแนนเสียงอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรืองดลงคะแนนเสียง

(๙) เรียกทรัพย์สินหรือผลประโยชนอ์ื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอ้ื่นเพื่อจะลงคะแนนเสียง
หรืองดลง คะแนนเสียง

(๑๐) ก่อความวุ่นวายขึ้นในทีล่งคะแนนเสียง หรือกระทําการใดอันเป็นการรบกวนหรือเป็นอุปสรรค
แก,การลงคะแนนเสียง หรือฝ่าปีนคําสั่งของคณะกรรมการประจําทีล่งคะแนนเสียงตามมาตรา ๑๒ วรรคสอง

(๑๑) เปีด ทําลายทําใหเ้สียหาย ทําใหเ้ปลี่ยนสภาพ ทําใหสู้ญหาย ทําใหไีรป้ระโยชน์ หรือน่าไป
ซึ่งหีบบัตรลงคะแนนเสียงหรือบัตรลงคะแนนเสียง เว้นแตเ่ป็นการดําเนินการตามอํานาจหน้าทีโ่ดยชอบ
ด้วยกฎหมาย

ผูก้ระทําด้องระวางโทษจําคุกไมเ่กินห้าปี หรือปรับไม,เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ
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มาตรา ๒๗ กรรมการประจําที,ลงคะแนนเสียงผูใ้ดจงใจนับบัตรลงคะแนนเสียงหรือคะแนน
ในการลงคะแนนเสียงใหผ้ิดไปจากความจริง หรือรวมคะแนนใหผ้ิดไปหรือกระทําด้วยประการใด ๆโดยมไิดม้อีํานาจ
กระทําโดยชอบด้วยกฎหมาย ใหบ้ัตรลงคะแนนเสียงชํารุดหรือเสียหาย หรือใหเ้ป็นบัตรเสีย หรือกระทําการด้วย
ประการใด ๆ แก,บัตรเสียเพื่อใหเ้ป็นบัตรที่ใซ1้ด้หรืออ่านบัตรลงคะแนนเสียงใหผ้ิดไปจากความจริง หรือทํารายงาน
การลงคะแนนเสียงไม,ตรงความเป็นจริง ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแตห่กเดือนถึงสิบปี และปรับตั้งแตห่นึ่งหมื่นบาท
ถึงสองแสนบาท

มาตรา ๒๘ ในระหว่างที,คณะกรรมการการเลือกตั้งยังมไิดค้วบคุมและดําเนินการจัดหรือจัดใหม้ี
การเลือกตั้งสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นใดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาห้องถิ่นและผูบ้ริหารห้องถิ่นใหอ้ํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการเลือกตั้งในการดําเนินการ
จัดใหม้กีารลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นนั้น
ตามพระราชบัญญัตนิีเ้ป็นอํา'นาจหนาัที่ของผูว้่าราชการจํงหวัดหรือเป็นอํานาจหนัาทีข่องรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
สําหรับการดําเนินการในกรุงเทพมหานคร

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้มาตรา ๒๙

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๒๘๖ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัตใิหร้าษฎรผู้มีสทิธเิลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นใดมจีํานวนไม,น้อยกว่า
สามในสขีองผู้มีสทิธเิลือกตั้งมสีิทธิลงคะแนนเสียงว่าสมาชิกสภาห้องถิ่นหรือผูบ้ริหารห้องถิ่นผูใ้ดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม,สมควรดํารงดําแหน่งดอํไป เพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่นนั้นพ้นจาก
ดําแห'น่งได้ โดยใหเ้ป็นไปตามที,กฎหมายบัญญัติ จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้
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พระราชบัญญัติ

การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๔๕

              

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕

เป็นปีที่ ๕๗ ในรัชกาลปัจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า

โดยทีเ่ป็นการสมควรให้มกีฎหมายว่าด้วยการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้ริหารท้องถิน่

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ�ำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท�ำได้โดยอาศัย

อ�ำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

จงึทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบญัญตัขิึน้ไว้โดยค�ำแนะน�ำและยนิยอมของรฐัสภา 

ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ 

ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕” 

มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป แต่จะใช้บงัคบัแก่การเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ประเภทใดและเมื่อใด ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

การด�ำเนินการตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกรัฐมนตรีรับฟังข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการการเลือกตั้ง

มาตรา ๓ เมื่อได้มีพระราชกฤษฎีกาให้ใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้แก่การเลือกตั้งสมาชิกสภา

ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทใดแล้ว ให้ยกเลิกกฎหมายว่าด้วยการ 

เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทนั้น ดังต่อไปนี้

                                         
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๗ ก/หน้า ๑/๑๗ ตุลาคม ๒๕๔๕
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(๑) พระราชบญัญัตกิารเลอืกต้ังสมาชกิสภากรงุเทพมหานครและผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๓๑

(๒) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัด พุทธศักราช ๒๔๘๒

(๓) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๘๕

(๔) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๘

(๕) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๗

(๖) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัด (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓

(๗) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัด (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘

(๘) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๒

(๙) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๘๕

(๑๐) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๖

(๑๑) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๐๑

(๑๒) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๑

(๑๓) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๗

(๑๔) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๑๗

(๑๕) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๓

(๑๖) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๓๘

(๑๗) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๑

ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก�ำหนดให้การเลือกตั้งสมาชิก

สภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประเภทอืน่ เมือ่มพีระราชกฤษฎีกาให้ใช้บงัคับพระราชบญัญติันีแ้ก่การเลอืกต้ัง

สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผู้บรหิารท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืนนัน้ก่อน ให้กฎหมายว่าด้วย

การเลอืกตัง้สมาชิกสภาท้องถิน่หรอืผู้บรหิารท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประเภทอืน่ ซึง่ถกูยกเลกิไป 

ตามวรรคหนึ่งยังคงให้ใช้บังคับแก่การเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นซึ่งยังมิได้มีพระราชกฤษฎีกาให้ใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้

เมื่อได้มีพระราชกฤษฎีกาให้ใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้แก่การเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่น 

หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทใดแล้ว บรรดาบทกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคบั 

ประกาศหรือค�ำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ี

แทน	

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ

บริหารส่วนต�ำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง

“สภาท้องถิน่” หมายความว่า สภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดั สภาเทศบาล สภาองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล สภากรงุเทพมหานคร สภาเมอืงพทัยา และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อืน่

208 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น๐

www.yotathai.com



“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความรวมถึง คณะผู้บริหารท้องถิ่น

“หัวหน้าพนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดเทศบาล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล ปลัดกรุงเทพมหานคร ปลัดเมืองพัทยา และหัวหน้าพนักงานหรือหัวหน้า

ข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

“คณะกรรมการการเลอืกต้ัง” หมายความว่า คณะกรรมการการเลอืกต้ังตามกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง

“คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด” หมายความว่า คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ประจ�ำจังหวัดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง

“นายอ�ำเภอ” หมายความรวมถงึ ผูอ้�ำนวยการเขตและปลดัอ�ำเภอผูเ้ป็นหวัหน้าประจ�ำกิง่อ�ำเภอ

“เจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภัย” หมายความว่า ข้าราชการต�ำรวจหรอืข้าราชการพลเรอืน หรอื 

ข้าราชการทหารหรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือสมาชิกอาสารักษาดินแดนหรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนของรัฐที่ได้รับ 

แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ�ำที่เลือกตั้ง

“ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง” หมายความว่า ผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

“ผู้สมัคร” หมายความว่า ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

“ผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้” หมายความว่า ผูไ้ด้รบัเลอืกต้ังเป็นสมาชกิสภาท้องถ่ินหรอืผูบ้รหิารท้องถิน่

“การเลือกตั้ง” หมายความว่า การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

“วันเลือกตั้ง” หมายความว่า วันที่ก�ำหนดให้เป็นวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น

“เขตเลอืกตัง้” หมายความว่า ท้องทีท่ี่ก�ำหนดเป็นเขตเลอืกต้ังสมาชกิสภาท้องถ่ินหรอืผูบ้รหิาร

ท้องถิ่น

“หน่วยเลอืกตัง้” หมายความว่า ท้องถิน่ทีก่�ำหนดให้ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ท�ำการลงคะแนนเลือกต้ัง 

ณ ที่เลือกตั้งใดที่เลือกตั้งหนึ่ง

“ที่เลือกตั้ง” หมายความว่า สถานที่ที่ก�ำหนดให้ท�ำการลงคะแนนเลือกตั้ง และให้หมายความ

รวมถึงบริเวณที่ก�ำหนดขึ้นโดยรอบที่เลือกตั้ง

“จังหวัด” หมายความรวมถึง กรุงเทพมหานคร

“อ�ำเภอ” หมายความรวมถึง เขตและกิ่งอ�ำเภอ

“ต�ำบล” หมายความรวมถึง แขวง

“ศาลากลางจังหวัด” หมายความรวมถึง ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

“ที่ว่าการอ�ำเภอ” หมายความรวมถึง ส�ำนักงานเขตและที่ว่าการกิ่งอ�ำเภอ

“เทศบาล” หมายความรวมถึง เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย

จัดตั้งขึ้นเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ

มาตรา ๕ ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ�ำนาจ

ออกประกาศ ระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ของคณะกรรมการการเลอืกต้ังเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญตันิี้
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หมวด ๑

บททั่วไป

              

มาตรา ๖ ให้ผู้มสีทิธิเลอืกตัง้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้ผูส้มัครได้ไม่เกนิจ�ำนวนสมาชกิ

สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้ง

การเลือกตั้งให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ

มาตรา ๗ ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังจัดให้มีการเลือกต้ังภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที ่

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ หรือภายในหกสิบวันนับแต่วันที่สมาชิก 

สภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต�ำแหน่งเพราะเหตุอื่นใดนอกจากครบวาระ เว้นแต่วาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งของสมาชิกสภาท้องถิ่นจะเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมีค�ำสั่งขยายหรือย่นระยะเวลาให้มีการเลือกตั้งตามวรรคหน่ึง

ได้ตามความจ�ำเป็นเมื่อมีพฤติการณ์พิเศษ โดยต้องระบุเหตุผลการมีค�ำสั่งดังกล่าวด้วย

ในการจัดให้มีการเลือกตั้งตามวรรคหนึ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความช่วยเหลือ 

และอ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเลือกตั้ง

มาตรา ๘ เมื่อมีกรณีท่ีต้องการเลือกตั้ง ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นตามมาตรา ๑๙ ประกาศให้มีการเลือกตั้ง ซึ่งอย่างน้อยต้องมีเรื่อง ดังต่อไปนี้

(๑) วันเลือกตั้ง

(๒) วันรับสมัครเลือกต้ัง ซึ่งต้องให้มีการเริ่มรับสมัครไม่เกินสิบวันนับแต่วันประกาศให้ม ี

การเลือกตั้ง และต้องก�ำหนดวันรับสมัครไม่น้อยกว่าห้าวัน

(๓) สถานที่รับสมัครเลือกตั้ง

(๔) จ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นที่จะมีการเลือกตั้งในแต่ละเขตเลือกตั้ง

(๕) จ�ำนวนเขตเลือกต้ัง ซึ่งต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับอ�ำเภอหรือต�ำบลหรือเขตท้องที่ที่อยู่

ภายในเขตเลือกตั้ง

(๖) หลักฐานการรับสมัครรับเลือกตั้ง

การก�ำหนดตาม (๑) (๒) (๔) และ(๕) ต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ประจ�ำจังหวัดก่อน

ประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้ปิดไว้ ณ ที่ท�ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น และสถานที่อื่น

ตามที่ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควร

มาตรา ๙ ให้ผู้อ�ำนวยการทะเบยีนกลางตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบยีนราษฎรมหีน้าทีจ่ดัท�ำ

บญัชรีายชือ่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ของแต่ละหน่วยเลอืกตัง้จากทะเบยีนรายชือ่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ตามกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้งให้ถูกต้องตามความจริง
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มาตรา ๑๐ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั้งหมด  

เว้นแต่ค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการการเลือกตั้งและคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีรายได้ไม่เพียงพอส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง

ตามวรรคหนึง่ ให้คณะรฐัมนตรพีจิารณาจดัสรรเงนิอดุหนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นัน้ตามความจ�ำเป็น

มาตรา ๑๑ เพื่อให้การด�ำเนินการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัตินี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สุจริต และเที่ยงธรรม นอกจากอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกต้ังตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย 

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจออกระเบียบ

เกี่ยวกับวิธีการและระยะเวลาในการด�ำเนินการในเรื่องใด ๆ ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 

ระเบียบดังกล่าวต้องไม่มีผลเป็นการตัดสิทธิหรือลงโทษบุคคลใด และเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว

ให้ใช้บังคับได้ 

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่คณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ ให้คณะกรรมการ 

การเลือกต้ังมีอ�ำนาจออกประกาศให้ย่นหรือขยายระยะเวลา หรืองดเว้นการด�ำเนินการที่เก่ียวกับการเลือกต้ัง

ตามที่บัญญัติในพระราชบัญญัตินี้เฉพาะในการเลือกตั้งนั้นเพื่อให้เหมาะสมแก่การด�ำเนินการเลือกตั้งใหม ่

ให้เป็นไปโดยรวดเร็ว สุจริต และเที่ยงธรรมได้

หมวด ๒

เขตเลือกตั้ง หน่วยเลือกตั้ง และที่เลือกตั้ง

              

มาตรา ๑๓ การก�ำหนดเขตเลือกตั้งส�ำหรับการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(๑) การเลือกต้ังสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ให้ถือเขตเป็นเขตเลือกตั้ง ถ้าเขตใดมีจ�ำนวน

ราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรที่ประกาศในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการเลือกต้ังเกินหนึ่งแสนคน ให้แบ่ง

เขตนั้นออกเป็นเขตเลือกตั้งโดยถือเกณฑ์จ�ำนวนราษฎรหนึ่งแสนคน เศษของหนึ่งแสนถ้าเกินห้าหมื่นให้เพิ่ม

เขตเลือกตั้งในเขตนั้นได้อีกหนึ่งเขตเลือกตั้ง

(๒) การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ถือเขตอ�ำเภอเป็นเขตเลือกต้ัง  

ในกรณทีีอ่�ำเภอใดมสีมาชิกได้เกนิกว่าหนึง่คนให้แบ่งเขตอ�ำเภอเป็นเขตเลือกต้ัง เท่ากับจ�ำนวนสมาชกิทีจ่ะพงึมี 

ในอ�ำเภอนั้น

(๓) การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ให้แบ่งเขตเทศบาลเป็นสองเขตเลือกตั้ง การเลือกต้ัง

สมาชิกสภาเทศบาลเมือง ให้แบ่งเขตเทศบาลเป็นสามเขตเลือกต้ัง การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลนครหรือ

การเลอืกตัง้สมาชิกสภาเมืองพทัยา ให้แบ่งเขตเทศบาลหรอืเขตเมอืงพทัยาเป็นสีเ่ขตเลอืกตัง้ และต้องมจี�ำนวน

สมาชิกสภาเทศบาลเท่ากันทุกเขตเลือกตั้ง
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(๔) การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล ให้ถือเขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง

(๕) การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ให้ถือเขตขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเขตเลือกตั้ง เว้นแต่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะก�ำหนดไว้

เป็นอย่างอื่น

มาตรา ๑๔ ในการแบ่งเขตเลือกตั้งต้องพยายามจัดให้มีจ�ำนวนราษฎรในแต่ละเขตเลือกต้ัง 

ใกล้เคียงกันมากท่ีสุดและต้องแบ่งพื้นท่ีของแต่ละเขตเลือกต้ังให้ติดต่อกัน ในเขตเทศบาลหรือเขตชุมชน 

หนาแน่นอาจก�ำหนดให้ใช้แนวถนน ตรอกหรือซอย คลอง หรือแม่น�้ำเป็นแนวเขตของเขตเลือกตั้งได้ ส�ำหรับ

การเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร มิให้น�ำพื้นที่เพียงบางส่วนของเขตหนึ่งไปรวมกับเขตอื่น

มาตรา ๑๕ เพือ่ประโยชน์ในการแบ่งเขตเลอืกต้ังตามมาตรา ๑๔ ให้ผู้อ�ำนวยการทะเบยีนกลาง

ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรมีหน้าที่แจ้งรายละเอียดของจ�ำนวนราษฎรเป็นรายจังหวัด รายอ�ำเภอ 

รายเทศบาล รายองค์การบริหารส่วนต�ำบล รายต�ำบล และรายหมูบ้่านให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้ทราบภายใน

ยี่สิบวันนับแต่วันที่ผู้อ�ำนวยการทะเบียนกลางประกาศจ�ำนวนราษฎรทั้งประเทศ

ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงเขตจังหวดั เขตอ�ำเภอ เขตเทศบาล เขตองค์การบรหิารส่วนต�ำบล 

เขตต�ำบล หรอืเขตหมูบ้่าน ให้ปลดักระทรวงมหาดไทยมหีน้าทีแ่จ้งการเปล่ียนแปลงให้คณะกรรมการการเลือกต้ัง 

ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

มาตรา ๑๖ การก�ำหนดเขตเลือกตั้งส�ำหรับการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น ให้ใช้เขตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเขตเลือกตั้ง

มาตรา ๑๗ ให้ผู้อ�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก�ำหนดหน่วยเลอืกต้ัง

และที่เลือกตั้งที่จะพึงมีในแต่ละเขตเลือกตั้ง

การก�ำหนดหน่วยเลือกต้ังและที่เลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้กระท�ำก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า

ยี่สิบวันโดยให้ท�ำเป็นประกาศปิดไว้ ณ ที่ท�ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น และสถานท่ีอื่นที่เห็นสมควร 

รวมทั้งให้จัดท�ำแผนที่สังเขปแสดงเขตของหน่วยเลือกตั้งและที่เลือกตั้งไว้ด้วย

การเปลีย่นแปลงเขตของหน่วยเลอืกต้ังหรือทีเ่ลือกต้ัง ให้กระท�ำได้โดยประกาศก่อนวนัเลอืกตัง้ 

ไม่น้อยกว่าสิบวัน เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉินจะประกาศเปลี่ยนแปลงก่อนวันเลือกตั้งน้อยกว่าสิบวันก็ได้ และ 

ให้น�ำความในวรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๘ การก�ำหนดหน่วยเลือกตั้งตามมาตรา ๑๗ ให้ค�ำนึงถึงความสะดวกในการเดินทาง

มาใช้สิทธิเลือกตั้งของราษฎร ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
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(๑) ให้ใช้เขตของหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง ในกรณีที่หมู่บ้านใดมีผู้มีสิทธิเลือกต้ังจ�ำนวน

น้อยจะให้รวมหมู่บ้านตั้งแต่สองหมู่บ้านข้ึนไปเป็นหน่วยเลือกต้ังเดียวกันก็ได้ ส�ำหรับในเขตเทศบาล  

เขตกรุงเทพมหานคร หรือเขตชุมชนหนาแน่น อาจก�ำหนดให้ใช้แนวถนน ตรอกหรือซอย คลอง หรือแม่น�้ำ 

เป็นแนวเขตของหน่วยเลือกตั้งก็ได้

(๒) ให้ถือเกณฑ์จ�ำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังหน่วยเลือกต้ังละแปดร้อยคนเป็นประมาณแต่ถ้า 

เห็นว่าไม่เป็นการสะดวกหรือไม่ปลอดภัยในการไปลงคะแนนเลือกต้ังของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จะก�ำหนด 

หน่วยเลือกตั้งเพิ่มขึ้นโดยให้มีจ�ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งน้อยกว่าจ�ำนวนดังกล่าวก็ได้

การเลือกตั้งมาตรา ๑๗ ต้องเป็นสถานท่ีที่ประชาชนเข้าออกได้สะดวกและมีป้ายหรือ

เครื่องหมายอื่นใดเพื่อแสดงขอบเขตบริเวณของที่เลือกต้ังตามลักษณะของท้องที่และภูมิประเทศไว้ด้วย  

และเพื่อประโยชน์ในการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกต้ังหรือเพ่ือความปลอดภัยของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะก�ำหนดทีเ่ลอืกต้ังนอกเขตของหน่วยเลอืกตัง้กไ็ด้ 

แต่ต้องอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับหน่วยเลือกตั้งนั้น

หมวด ๓

การด�ำเนินการเลือกตั้ง

              

มาตรา ๑๙ เมื่อมีกรณีที่ต้องมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใด ให้คณะกรรมการการเลือกตัง้ประจ�ำจงัหวัดแต่งตัง้หวัหน้าพนักงานส่วนท้องถิน่

เป็นผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยหัวหน้าพนักงานส่วนท้องถ่ินนั้น และกรรมการอื่นอีกไม่น้อยกว่า

สี่คนแต่ไม่เกินหกคน เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ และต้องปฏิบัติตาม 

ประกาศ ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง หรือการมอบหมายของคณะกรรมการการเลือกต้ังหรือคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

การสรรหา การแต่งต้ัง ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งและการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการ

การเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการการเลือกต้ัง 

ก�ำหนด

มาตรา ๒๐ ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ�ำนาจหน้าที่  

ดังต่อไปนี้

(๑) รับสมัครเลือกตั้ง

(๒) ก�ำหนดหน่วยเลือกตั้งและที่เลือกตั้ง

(๓) แต่งตั้งและจัดอบรมเจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้ง

(๔) ตรวจสอบบญัชรีายชือ่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ และด�ำเนนิการเพิม่ชือ่หรอืถอนชือ่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้

(๕) ด�ำเนินการเกี่ยวกับการลงคะแนนเลือกต้ัง การนับคะแนนเลือกต้ัง และการประกาศผล

การนับคะแนนเลือกตั้ง
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(๖) จัดให้มีหีบบัตรเลือกตั้งและวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง

(๗) ด�ำเนินการอื่นอันจ�ำเป็นเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ใดตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

อาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้คณะบุคคลหรือบุคคลใดเป็นผู้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด

มาตรา ๒๑ คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ�ำนาจหน้าที่  

ดังต่อไปนี้

(๑) เสนอแนะและให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดหน่วยเลือกตั้ง ที่เลือกตั้ง และการแต่งตั้ง

เจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้งของผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๒) ตรวจสอบและให้ความเหน็ชอบในบญัชรีายชือ่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ และการเพิม่ชือ่หรอืถอนชือ่ 

ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

(๓) ก�ำกับดูแล และอ�ำนวยการการเลือกตั้ง การลงคะแนนเลือกตั้ง การนับคะแนนเลือกต้ัง 

และการประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง

(๔) ก�ำหนดสถานที่รวบรวมผลคะแนน และรวบรวมผลคะแนนของทุกหน่วยเลือกตั้ง และ

รายงานผลการเลือกตั้งต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

(๕) ปฏิบัติการใดตามที่บัญญัติไว ้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน หรือตามที ่

คณะกรรมการการเลือกตั้งหรือคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดมอบหมาย

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

มีอ�ำนาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งต้ัง 

คณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคลหรือบุคคลใดเป็นผู้ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในการเลือกตั้งได้ตามสมควร

มาตรา ๒๒ เพื่อประโยชน์ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการการเลือกต้ังอาจมีค�ำสั่งให้นายอ�ำเภอด�ำเนินการในเรื่องใดท่ีเป็นอ�ำนาจหน้าที่ของผู้อ�ำนวยการ

การเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ได้โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ในกรณทีีน่ายอ�ำเภอได้รบัค�ำสัง่ให้ด�ำเนนิการในเรือ่งใดตามวรรคหนึง่ ให้บรรดาอ�ำนาจหน้าที่

ของผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์ปกครองส่วนท้องถิน่ตามพระราชบญัญตันิีใ้นเรือ่งนัน้เป็นอ�ำนาจหน้าที่

ของนายอ�ำเภอ

มาตรา ๒๓ ก่อนวันเลือกต้ังไม่น้อยกว่ายี่สิบวัน ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แต่งตั้งผู้มีสิทธิเลือกตั้งเป็นเจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้ง ดังต่อไปนี้

(๑) ผู้อ�ำนวยการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งหนึ่งคน

(๒)๒ คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ังจ�ำนวนเจ็ดคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 

หนึ่งคนและกรรมการอีกหกคน มีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการลงคะแนนเลือกตั้งและการนับคะแนนเลือกตั้ง 

ในที่เลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้ง
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ในการประชมุเพือ่วนิจิฉยัปัญหาในการปฏบิติัตามอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการประจ�ำหน่วย

เลือกตัง้ต้องมกีรรมการอยูใ่นการประชมุนัน้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดทีม่อียู ่และการลงมติ 

ให้ใช้เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงชี้ขาด

ให้ผู ้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รักษา 

ความปลอดภัยประจ�ำที่เลือกตั้งอย่างน้อยที่เลือกตั้งละสองคน

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง รวมทั้งอ�ำนาจหน้าท่ีของผู้อ�ำนวยการประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง  

คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตัง้ และเจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยัประจ�ำทีเ่ลอืกตัง้ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด

มาตรา ๒๔ ในวันเลือกตั้ง ถ้าถึงเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้งแล้วมีกรรมการประจ�ำ 

หน่วยเลือกตั้งมาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบเจ็ดคน ให้กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ังเท่าที่มีอยู่ในขณะนั้นแต่งตั้ง 

ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งนั้นเป็นกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ังจนครบเจ็ดคนไปพลางก่อนจนกว่า

กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งที่ได้รับแต่งตั้งไว้แล้วจะมาปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการ

ประจ�ำหน่วยเลือกตั้งส�ำรองไว้ ให้ผู้นั้นเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน

มาตรา ๒๕ เมือ่มกีารเลอืกตัง้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

นัน้จดัให้พนกังานส่วนท้องถิน่ช่วยเหลอืและอ�ำนวยความสะดวกในการปฏบัิตหิน้าทีข่องผูอ้�ำนวยการการเลือกต้ัง 

ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีพนักงานส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ผู ้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจร้องขอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อมีค�ำขอสั่ง 

ให้ข้าราชการ พนกังาน หรอืลกูจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐัวสิาหกิจหรอืราชการส่วนท้องถิน่ซ่ึงปฏบัิติ

หน้าที่อยู่ในจังหวัดนั้นให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลือกตั้งได้

ให้ข้าราชการ พนกังาน หรอืลกูจ้างซึง่ได้รบัค�ำสัง่ตามวรรคสองมีหน้าทีป่ฏบิตัติามท่ีผู้อ�ำนวยการ 

การเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่หรอืคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

มอบหมาย

มาตรา ๒๖ นอกจากหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่คณะกรรมการ 

การเลือกตั้งมอบหมายหรือสั่งการ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ�ำเภอ และพนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจ 

ตามประมวลกฎหมายวธีิพจิารณาความอาญามหีน้าทีร่กัษาความสงบเรยีบร้อยและความปลอดภยัในการเลือกต้ัง

                                         
๒ มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  

พ.ศ. ๒๕๕๔
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ให้ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือนายอ�ำเภอ จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษา 

ความปลอดภัยประจ�ำที่เลือกตั้งตามที่ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร้องขอ

มาตรา ๒๗ ในกรณีที่มีการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้พบการกระท�ำความผิด

แจ้งต่อพนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจหรือเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกต้ังหรือเจ้าหน้าที่

รักษาความปลอดภัยประจ�ำที่เลือกตั้ง

ถ้าผูพ้บการกระท�ำความผดิตามวรรคหนึง่เป็นเจ้าพนกังานผูด้�ำเนนิการเลอืกต้ังหรอืเจ้าหน้าที่

รักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง หรือเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ�ำที่เลือกตั้งให้ด�ำเนินการ 

กล่าวโทษหรือด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่

ในกรณทีีเ่จ้าหน้าทีร่กัษาความสงบเรยีบร้อยในการเลอืกตัง้หรอืเจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยั

ประจ�ำทีเ่ลอืกตัง้พบการกระท�ำความผดิตามพระราชบญัญติันีใ้นวนัเลอืกต้ัง หรอืได้รบัแจ้งโดยมพียานหลกัฐาน

อันน่าเชื่อถือ และผู้กระท�ำความผิดยังปรากฏตัวอยู่ในบริเวณที่เลือกตั้ง ให้เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย

หรอืเจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยัประจ�ำทีเ่ลอืกตัง้มอี�ำนาจจบักมุและควบคมุตวัผูก้ระท�ำความผดิส่งพนักงาน

สอบสวนด�ำเนินการต่อไป โดยให้ถือว่าเป็นกรณีพบการกระท�ำความผิดซึ่งหน้า

มาตรา ๒๘ ในกรณีที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัด  

ผู ้สมัคร ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง หรือผู้มีหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในการเลือกตั้ง  

ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง แจ้งต่อพนักงานสอบสวนว่ามีการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ 

ในกรณีที่พนักงานสอบสวนทราบถึงการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ให้พนักงานสอบสวนด�ำเนินการ

สอบสวนทันทีโดยไม่ต้องมีผู้มาร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ

มาตรา ๒๙ ในกรณีทีม่ข้ีอเท็จจริงปรากฏแก่คณะกรรมการการเลอืกตัง้ว่าข้าราชการการเมอืง 

สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวฒุสิภา ผูบ้รหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืเจ้าหน้าทีอ่ืน่ของรัฐกระท�ำการ

ใด ๆ โดยมิชอบด้วยอ�ำนาจหน้าที่อันเป็นการกลั่นแกล้งผู้สมัครใด ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจหรือ

มอบหมายให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดหรือคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นสั่งให้ยุติหรือระงับการกระท�ำนั้นได้

มาตรา ๓๐ ในการปฏบิติัหน้าทีต่ามพระราชบญัญติันี ้ให้ผูอ้�ำนวยการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ กรรมการการเลือกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ผูอ้�ำนวยการประจ�ำหน่วยเลอืกตัง้  

กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง และผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ เป็นเจ้าพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา ๓๑ ค่าตอบแทนของกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผูอ้�ำนวยการ 

การเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นายอ�ำเภอ กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง และผู้ซ่ึงได้รับ 

แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก�ำหนดตามบัญชี
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มาตรา ๓๒ ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดพิมพ์ ควบคุมการพิมพ์ 

และจัดส่งบัตรเลือกตั้ง และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์บัตรเลือกตั้ง

หมวด ๔

ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

              

มาตรา ๓๓ บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

(๑) มีสัญชาติไทย แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติต้องได้สัญชาติไทยมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าห้าปี

(๒) มีอายุไม่ต�่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ในวันที่ ๑ มกราคมของปีที่มีการเลือกตั้ง

(๓) มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึง

วันเลือกตั้ง และ

(๔) คุณสมบัติอื่นที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก�ำหนด

ในกรณีท่ีมีการย้ายทะเบียนบ้านออกจากเขตเลือกตั้งหนึ่งไปยังอีกเขตเลือกตั้งหนึ่งภายใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกัน อันท�ำให้บุคคลมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกัน

น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันเลือกตั้ง ให้บุคคลนั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งที่ตนมีชื่ออยู่ใน

ทะเบียนบ้านครั้งสุดท้ายเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

มาตรา ๓๔ บคุคลผูม้ลีกัษณะดังต่อไปนีใ้นวนัเลอืกต้ังเป็นบคุคลต้องห้ามมิให้ใช้สทิธเิลอืกตัง้

(๑) วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

(๒) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช

(๓) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยค�ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย

(๔) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง

(๕) มีลักษณะอื่นตามที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก�ำหนด

มาตรา ๓๕ ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๓ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๔ มีหน้าที ่

ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เว้นแต่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งได้แจ้งเหตุดังต่อไปนี้ต่อผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จะไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งก็ได้

(๑) เจ็บป่วย ไม่ว่าถึงขนาดต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือไม่

ค่าตอบแทนหรือมาตรฐานกลางในการจ่ายค่าตอบแทนซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดไว้ โดยค�ำนึงถึง

อ�ำนาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความแตกต่างของปรมิาณงานในการด�ำเนนิการเลอืกตัง้ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทหรือแต่ละแห่ง
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(๒) มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สะดวกในการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง

(๓) มีอายุเกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง

(๔) ไม่อยู่ในภูมิล�ำเนาในเวลาเลือกตั้ง

(๕) เหตุอื่นที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

การแจ้งเหตุตามวรรคหนึ่ง ให้ท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งรับผิดชอบในการจัดให้มีการเลือกต้ังก่อนวันเลือกต้ังไม่น้อยกว่าเจ็ดวันโดยจะจัดส่ง

หนังสือแจ้งเหตุนั้นทางไปรษณีย์ก็ได้ ในการนี้ ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บันทึกเหตุที่ไม่อาจไปใช้สิทธิเลือกตั้งไว้ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ัง และเก็บหนังสือแจ้งเหตุนั้นไว้เป็น 

หลักฐาน

การแจ้งเหตุตามวรรคสอง ไม่เป็นการตัดสิทธิผู้มีสิทธิเลือกต้ังผู้น้ันท่ีจะไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

ในวันเลือกตั้ง

มาตรา ๓๖ ในกรณทีีม่ผีูมี้สิทธเิลอืกต้ังผู้ใดไม่ไปใช้สิทธเิลอืกต้ังโดยมไิด้แจ้งเหตุตามมาตรา ๓๕  

วรรคหนึ่ง ให้ผู้นั้นท�ำหนังสือแจ้งเหตุดังกล่าวต่อผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ภายในเจ็ดวันนับแต่วันเลือกตั้ง และให้น�ำความในมาตรา ๓๕ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม

เมื่อผู ้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับหนังสือแจ้งเหตุ 

ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ท�ำการตรวจสอบหลักฐานการลงคะแนนเลือกตั้ง ถ้าพบว่ามีผู้มาแสดงตนและลงคะแนน

เลือกตั้งแทนผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นรายงานต่อคณะกรรมการการเลือกต้ังเพื่อพิจารณาว่าจะสมควรมีค�ำสั่งให้เพิกถอนผลการเลือกตั้ง

หรือไม่

มาตรา ๓๗ ผู้มีสทิธเิลอืกตัง้ผูใ้ดไม่ไปใช้สทิธเิลอืกตัง้โดยมไิด้แจ้งเหตตุามมาตรา ๓๕ วรรคหน่ึง  

หรือมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง ให้ผู้นั้นเสียสิทธิ ดังต่อไปนี้

(๑) สิทธิยื่นค�ำร้องคัดค้านการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น

(๒) สทิธร้ิองคดัค้านการเลอืกก�ำนนัและผูใ้หญ่บ้านตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที่

(๓) สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น

(๔) สิทธิสมัครรับเลือกเป็นก�ำนันและผู้ใหญ่บ้านตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่

(๕) สิทธิเข้าชื่อร้องขอให้สภาท้องถ่ินพิจารณาออกข้อบัญญัติท้องถ่ิน ตามกฎหมายว่าด้วย 

การเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น

(๖) สิทธิเข้าชื่อร้องขอให้ถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

การเสียสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้มีก�ำหนดเวลาตั้งแต่วันเลือกตั้งครั้งที่ผู้นั้นไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง

จนถึงวันเลือกตั้งครั้งที่ผู้นั้นไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
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มาตรา ๓๘ เมื่อได้มีประกาศให้มีการเลือกต้ังแล้ว ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ังของแต่ละหน่วยเลือกตั้งจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ

เลือกตั้งตามมาตรา ๙ ให้ถูกต้องตามความจริง และประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งไว้โดยเปิดเผย  

ณ ศาลากลางจังหวัดหรือที่ว่าการอ�ำเภอที่ต้ังอยู่ในเขตเลือกต้ังนั้น ที่ท�ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  

ที่เลือกต้ังหรือบริเวณใกล้เคียงกับที่เลือกต้ัง และสถานที่อ่ืนที่เห็นสมควรก่อนวันเลือกต้ังไม่น้อยกว่ายี่สิบวัน 

และแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งให้เจ้าบ้านทราบก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน

ในกรณีที่ผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพบว่าการจัดท�ำบัญชี 

รายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งมีความผิดพลาด หรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการย้ายบุคคลใดเข้ามาในทะเบียนบ้าน

เพื่อประโยชน์ในการเลือกตั้งโดยมิชอบ ไม่ว่าจะพบเหตุดังกล่าวก่อนหรือหลังการประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ

เลือกตั้ง ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเร็ว ถ้าคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เห็นว่ากรณีดังกล่าวเป็นความจริง ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค�ำส่ัง 

ให้แก้ไขหรือถอนชื่อบุคคลนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้

มาตรา ๓๙ ผู้มีสิทธิเลือกต้ังหรือเจ้าบ้านผู้ใดเห็นว่าตนหรือผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านของตน

ไม่มช่ืีออยูใ่นบญัชีรายช่ือผู้มสีทิธิเลอืกต้ัง ให้แจ้งเป็นหนงัสอืต่อผูอ้�ำนวยการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสิบวัน

เมื่อผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับหนังสือตามวรรคหนึ่ง

แล้วให้รบีตรวจสอบหลกัฐาน ถ้าเหน็ว่าผูแ้จ้งหรอืผู้มชีือ่อยูใ่นทะเบยีนบ้านเป็นผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ ให้ผู้อ�ำนวยการ

การเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด�ำเนนิการเพ่ิมช่ือผู้นัน้ลงในบญัชรีายชือ่ผูม้สีทิธเิลอืกต้ังโดยเรว็ 

และแจ้งให้ผู้แจ้งและเจ้าบ้านทราบ แต่ถ้าเห็นว่าบุคคลผู้แจ้งหรือผู้มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านเป็นผู้ไม่มีสิทธิ 

เลือกตั้งให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานต่อคณะกรรมการการเลือกต้ัง

ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมทั้งแจ้งให้ผู้แจ้งหรือเจ้าบ้านทราบภายในสามวันนับแต่วันที่ได้รับ

หนังสือ ในกรณีที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าผู้แจ้งหรือผู้มีชื่ออยู่ใน 

ทะเบียนบ้านเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ให้มีค�ำสั่งเพ่ิมชื่อผู้นั้นลงในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ังและให้แจ้งไปยัง 

ผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยเรว็ ในการนี ้ให้ผูอ้�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ปฏบิตัติามค�ำสัง่ของคณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

และแจ้งให้ผู้แจ้ง และเจ้าบ้านทราบโดยเร็ว

มาตรา ๔๐ ผู้มีสิทธิเลือกต้ังผู้ใดเห็นว่าผู้มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ที่ได้ประกาศตาม ๓๘ วรรคหนึ่ง เป็นผู้ไม่มีสิทธิเลือกตั้ง ให้มีสิทธิยื่นค�ำร้องต่อผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสิบวัน เพื่อให้ถอนชื่อผู้ไม่มีสิทธิเลือกตั้งผู้นั้นออกจาก

บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
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เมื่อผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้มีชื่อ 

อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งเป็นผู้ไม่มีสิทธิเลือกตั้ง ให้มีค�ำสั่งถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชี รายชื่อผู้มีสิทธิ 

เลือกตั้งและแจ้งให้ยื่นค�ำร้องและเจ้าบ้านทราบ ถ้าผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เห็นว่าผู้มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ังเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ให้รายงานต่อคณะกรรมการการเลือกต้ัง 

ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ยื่นค�ำร้องทราบภายในสามวันนับแต่วันได้รับค�ำร้อง  

ในกรณีที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นว่าผู้มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ

เลือกตั้งเป็นผู้ไม่มีสิทธิเลือกตั้ง ให้มีค�ำสั่งถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ัง และให้น�ำความ 

ในมาตรา ๓๙ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ถ้าเจ้าบ้านผู้ใดเหน็ว่าบญัชรีายชือ่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ปรากฏชือ่บคุคลอืน่ซึง่มไิด้มชีือ่อยูใ่นทะเบียน

บ้านของตน เมื่อเจ้าบ้านหรือผู้ซึ่งเจ้าบ้านมอบหมายน�ำหลักฐานทะเบียนบ้านมาแสดงให้เห็นว่าไม่มีชื่อบุคคล

นัน้อยูใ่นทะเบยีนบ้าน ให้ผู้อ�ำนวยการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรอืคณะกรรมการประจ�ำ

หน่วยเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี มีค�ำสั่งถอนชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งและแจ้งให้เจ้าบ้านหรือ 

ผู้ซึ่งเจ้าบ้านมอบหมายทราบโดยเร็ว

กรณีตามวรรคสองหรือวรรคสาม ถ้าผู้ที่ถูกถอนชื่อออกจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และยื่นค�ำร้องคัดค้านการถูกถอนชื่อต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ให้คณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงแล้ววินิจฉัยโดยเร็ว ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นที่สุด

มาตรา ๔๑ ในกรณีที่ศาลมีค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนสิทธิเลือกต้ังของบุคคลใดและ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับแจ้งค�ำพิพากษานั้นแล้ว ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งแจ้งผู้อ�ำนวยการ 

การเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้บันทึกไว้ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

มาตรา ๔๒ ในกรณทีีม่กีารถอนชือ่บคุคลใดออกจากบญัชรีายชือ่ผู้มสีทิธเิลือกต้ังตามมาตรา ๓๘  

วรรคสอง หรือมาตรา ๔๐ วรรคสองหรือวรรคสาม หรือเพิ่มชื่อบุคคลใดลงในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

ตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง หรือในกรณีที่ศาลมีค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนสิทธิเลือกต้ังของบุคคลใด 

ตามมาตรา ๔๑ ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่แจ้งต่อผูอ้�ำนวยการทะเบยีนกลาง

ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรเพื่อแก้ไขบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามมาตรา ๙ ให้ถูกต้องด้วย

มาตรา ๔๓ ห้ามมิให้ผู ้ใดด�ำเนินการย้ายบุคคลเข้ามาในทะเบียนบ้านเพ่ือประโยชน ์

ในการเลือกตั้งโดยมิชอบ

กรณีดังต่อไปนี้ให้สันนิษฐานว่าเป็นการย้ายบุคคลเข้ามาในทะเบียนบ้านเพ่ือประโยชน์ในการ

เลือกตั้งโดยมิชอบด้วย เว้นแต่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการย้ายโดยมี

เหตุผลอันสมควร

(๑) การย้ายบุคคลต้ังแต่สิบคนขึ้นไปซึ่งไม่มีชื่อสกุลเดียวกับเจ้าบ้านเข้ามาในทะเบียนบ้าน 

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิเลือกตั้งที่จะมีขึ้นภายในสองปีนับแต่วันที่ย้ายเข้ามาในทะเบียนบ้าน
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(๒) การย้ายบุคคลเข้ามาในทะเบียนบ้านโดยบุคคลนั้นมิได้อาศัยจริง

(๓) การย้ายบุคคลเข้ามาในทะเบียนบ้านโดยมิได้รับความยินยอมจากเจ้าบ้าน

หมวด ๕

ผู้สมัคร การสมัครรับเลือกตั้ง และตัวแทนผู้สมัคร

              

มาตรา ๔๔ บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด

(๒) มีอายุไม่ต�่ำกว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง

(๓) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครรับเลือกตั้งเป็นเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง หรือได้เสียภาษีตามกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและ

ที่ดินหรือกฎหมายว่าด้วยภาษีบ�ำรุงท้องที่ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลาติดต่อกันสามปีนับถึง

ปีที่สมัครรับเลือกตั้ง และ

(๔) คุณสมบัติอื่นที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก�ำหนด

มาตรา ๔๕ บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

(๑) ติดยาเสพติดให้โทษ

(๒) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๓) เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามมาตรา ๓๔ (๑) (๒) หรือ (๔)

(๔) ต้องค�ำพิพากษาให้จ�ำคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายศาล

(๕) ได้รบัโทษจ�ำคกุโดยค�ำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ�ำคุกต้ังแต่สองปีขึน้ไป และได้พ้นโทษมายงัไม่

ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาท

(๖) ต้องค�ำพพิากษาถึงทีส่ดุว่ากระท�ำความผิดตามพระราชบญัญติันี ้ไม่ว่าจะได้รบัโทษหรอืไม่  

โดยได้พ้นโทษหรือต้องค�ำพิพากษามายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี

(๗) เคยถกูไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิเพราะ

ทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่ากระท�ำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

(๘) เคยต้องค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร�่ำรวย 

ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

(๙) เคยถูกถอดถอนออกจากต�ำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิก

สภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหรือกฎหมายว่าด้วย 

การลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถ่ิน แล้วแต่กรณีมายังไม่ถึงห้าปีนับถึง

วันเลือกตั้ง

(๑๐) อยู่ในระหว่างเสียสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

ตามมาตรา ๓๗ หรือตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ 

สมาชิกวุฒิสภา
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(๑๑) เคยถกูคณะกรรมการการเลอืกตัง้สัง่เพิกถอนสทิธเิลอืกตัง้มายงัไม่ถึงหนึง่ปีนบัแต่วนัที่ 

คณะกรรมการการเลอืกตัง้มคี�ำสัง่อนัเนือ่งมาจากการกระท�ำการโดยไม่สจุรติตามพระราชบญัญตันิีห้รอืกฎหมาย

ว่าด้วยการเลอืกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวฒุสิภาเพ่ือให้ตนเองหรอืผูอ่ื้นได้รบัเลอืกต้ัง หรือได้รบั

เลือกตั้งมาโดยไม่สุจริต

(๑๒) เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น

(๑๓) เป็นผู้สมคัรรบัเลอืกต้ังเป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรหรอืสมาชกิวฒิุสภา หรอืเป็นผูส้มคัร 

รับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกันหรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

(๑๔) เป็นข้าราชการซึ่งมีต�ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ�ำ

(๑๕) เป็นพนกังานหรอืลกูจ้างของหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืราชการส่วนท้องถ่ิน หรอื

เป็นเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ

(๑๖) เป็นกรรมการการเลอืกต้ัง กรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน กรรมการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติแห่งชาต ิกรรมการสทิธิมนษุยชนแห่งชาต ิตลุาการศาลรฐัธรรมนญู หรือผูต้รวจการแผ่นดนิของรฐัสภา

(๑๗) ลักษณะอื่นที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก�ำหนด

มาตรา ๔๖ ในการสมคัรรบัเลือกต้ัง ให้ผูส้มคัรยืน่ใบสมคัรต่อผู้อ�ำนวยการการเลอืกต้ังประจ�ำ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การย่ืนใบสมัครตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้สมัครยื่นหลักฐานการสมัครพร้อมกับช�ำระค่าธรรมเนียม

การสมัครตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๔๗ เมือ่ผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้รบัใบสมคัรแล้ว

ให้บนัทกึการรบัสมคัรไว้เป็นหลกัฐานและออกใบรบัให้แก่ผูส้มคัรในวนันัน้ และให้ตรวจสอบหลกัฐานการสมคัร 

คุณสมบัติของผู้สมัคร และสอบสวนว่าผู้สมัครมีสิทธิท่ีจะสมัครรับเลือกตั้งหรือไม่ ให้เสร็จสิ้นภายในเจ็ดวัน 

นบัแต่วนัปิดการรบัสมคัร ถ้าผูส้มคัรมสีทิธทิีจ่ะสมคัรรบัเลอืกตัง้ได้ ให้ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิมคัรรบัเลือกต้ัง 

ไว้โดยเปิดเผย ณ ศาลากลางจังหวัดหรือที่ว่าการอ�ำเภอที่ตั้งอยู่ในเขตเลือกตั้งนั้น ที่ท�ำการองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นนั้น ที่เลือกตั้งหรือบริเวณใกล้เคียงกับที่เลือกตั้งและสถานที่อื่นที่เห็นสมควร

ประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้มีชื่อผู้สมัคร รูปถ่ายผู้สมัคร และหมายเลขประจ�ำตัวผู้สมัครที่จะใช้

ในการลงคะแนนเลือกตั้ง ตามแบบที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด

มาตรา ๔๘ เมื่อผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ออกใบรับ 

ให้แก่ผู้สมัครตามมาตรา ๔๗ วรรคหนึ่งแล้ว ผู้สมัครจะถอนการสมัครมิได้และให้ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ตกเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
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มาตรา ๔๙ ผูส้มคัรผูใ้ดไม่มชีือ่ในประกาศตามมาตรา ๔๗ ให้มสีทิธยิืน่ค�ำร้องต่อคณะกรรมการ

การเลือกตั้งภายในสามวันนับแต่วันท่ีประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง ในการนี้ ให้คณะกรรมการ 

การเลือกตั้งมีค�ำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการตามค�ำวินิจฉัยนั้น

เพื่อประโยชน์และความสะดวกรวดเร็วในการรับค�ำร้องและวินิจฉัยกรณีตามวรรคหนึ่ง  

คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดด�ำเนินการแทนได ้

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๕๐ ผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้ใดเห็นว่าผู้สมัครผู้ใดไม่มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ผู้น้ันมีสิทธิยื่นค�ำร้องต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่ายี่สิบวันเพื่อให้ถอนชื่อ 

ผู้ไม่มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งผู้นั้น และให้น�ำความในมาตรา ๔๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๕๑ ให้ก�ำหนดหมายเลขประจ�ำตวัผูส้มคัรเรยีงตามล�ำดบัก่อนหลงัในการมาย่ืนใบสมคัร  

ถ้ามีผู้สมัครมาพร้อมกันหลายคนและไม่อาจตกลงกันได้ให้ใช้วิธีจับสลากระหว่างผู้สมัครที่มาพร้อมกัน

เมือ่ได้ก�ำหนดหมายเลขประจ�ำตัวผูส้มคัรตามวรรคหน่ึงแล้วจะเปลีย่นแปลงหมายเลขประจ�ำตวั 

ผู้สมัครไม่ได้ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ

หลักเกณฑ์และวิธีการในการก�ำหนดหมายเลขประจ�ำตัวผู้สมัครและการจับสลาก ให้เป็นไป 

ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด

มาตรา ๕๒ ผู้สมัครผู้ใดประสงค์จะส่งตัวแทนไปประจ�ำอยู่ ณ ที่เลือกตั้ง ให้ยื่นหนังสือแต่งตั้ง

ตวัแทนของตนต่อผู้อ�ำนวยการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก่อนวนัเลอืกต้ังไม่น้อยกว่าเจด็วนั  

โดยให้แต่งตั้งได้แห่งละหนึ่งคน

มาตรา ๕๓ ตวัผู้แทนผูส้มคัรต้องอยู่ในทีซ่ึ่งจดัไว้ ณ ท่ีเลอืกต้ังซึง่สามารถมองเหน็การปฏบัิติงานได้  

และห้ามมิให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ังหรือจับต้องบัตรเลือกตั้งหรือกล่าวโต้ตอบกับ

กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งหรือระหว่างกันเองโดยประการที่จะเป็นอุปสรรคแก่การเลือกตั้ง

ตวัแทนผูส้มคัรอาจร้องทกัท้วงในเมือ่เหน็ว่ากรรมการประจ�ำหน่วยเลอืกตัง้ปฏิบตักิารไม่ถกูต้อง 

ตามกฎหมาย ในกรณีเช่นนี้ให้กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งจดบันทึกค�ำทักท้วงนั้นไว้

ถ้าตัวแทนผู้สมัครกระท�ำการอันจะเป็นอุปสรรคแก่การเลือกต้ัง และกรรมการประจ�ำ 

หน่วยเลือกต้ังได้ตักเตือนแล้วแต่ยังขัดขืน คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งมีอ�ำนาจสั่งให้ตัวแทนผู้สมัคร

ออกไปจากที่เลือกตั้ง

หมวด ๖

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งและวิธีการหาเสียงเลือกตั้ง
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มาตรา ๕๔ ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดประกาศก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าใช้จ่าย 

ในการเลือกตั้งของผู ้สมัคร ตามเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกต้ังก�ำหนดโดยประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

ห้ามมิให้ผู้สมัครใช้จ่ายในการเลือกต้ังเกินจ�ำนวนเงินค่าใช้จ่ายที่ก�ำหนดตามวรรคหน่ึง

จ�ำนวนเงินค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้รวมถึงบรรดาเงินที่บุคคลอื่นได้จ่ายหรือรับว่าจะจ่ายแทน และทรัพย์สิน

ที่บุคคลอื่นได้น�ำมาให้ใช้หรือยกให้ไม่คิดค่าตอบแทน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการหาเสียงเลือกตั้งของ 

ผู ้สมัครโดยผู้สมัครรับรู ้หรือยินยอม ในกรณีที่น�ำทรัพย์สินมาให้ใช้ ให้ค�ำนวณตามอัตราค่าเช่าหรือ 

ค่าตอบแทนตามปกติในท้องที่นั้น

บรรดาเงนิทีบ่คุคลอืน่ได้ใช้จ่ายในการโฆษณาหาเสยีงเลือกต้ังให้ผูส้มัครและผู้สมคัรได้รบัทราบ

ถึงการกระท�ำดังกล่าวแล้ว ให้ถือว่าเป็นจ�ำนวนเงินค่าใช้จ่ายที่ผู้สมัครรับรู้หรือยินยอมตามวรรคสอง เว้นแต่ 

ผู้สมัครจะได้แจ้งต่อคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดว่าไม่ยินยอมให้มีการกระท�ำเช่นว่านั้นภายใน 

สามวันนับแต่วันที่ได้รับทราบถึงการกระท�ำดังกล่าว ในการนี้ ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัด 

ด�ำเนินการตามที่เห็นสมควรเพื่อมิให้มีการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยบุคคลดังกล่าวอีกต่อไป

มาตรา ๕๕ ภายในเก้าสบิวนันบัแต่วนัประกาศผลการเลอืกต้ัง ผู้สมคัรต้องยืน่บญัชรีายรบัและ

รายจ่ายในการเลือกตั้งซึ่งรับรองความถูกต้อง พร้อมทั้งหลักฐานที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนตามความจริง 

ต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

เมือ่คณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำจังหวดัได้รบับญัชรีายรบัและรายจ่ายตามวรรคหน่ึงแล้ว 

ให้ปดิประกาศไว้ ณ ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำจังหวดั ทีท่�ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่น้ัน  

และสถานที่อื่นที่เห็นสมควร

รายละเอยีดและวธิกีารจดัท�ำและรบัรองความถกูต้องของบญัชรีายรับและรายจ่ายตามวรรคหน่ึง 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๕๖ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกต้ัง เมื่อคณะกรรมการ

การเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดมีเหตุอันควรสงสัยหรือได้รับแจ้งโดยมีหลักฐานอันสมควรว่าผู้สมัครผู้ใดใช้จ่าย 

ในการเลือกตั้งเกินจ�ำนวนเงินค่าใช้จ่ายที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดประกาศก�ำหนด ให้คณะ

กรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดัท�ำการสอบหาข้อเทจ็จรงิโดยเรว็ ถ้าคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดั

เห็นว่าผู้สมัครผู้นั้นใช้จ่ายในการเลือกตั้งเกินจ�ำนวนเงินค่าใช้จ่ายท่ีก�ำหนดดังกล่าว ให้แจ้งพนักงานสอบสวน 

เพื่อด�ำเนินคดีตามกฎหมาย พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง และถ้าผู้สมัครผู้ใดได้รับเลือกตั้ง

หากคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นด้วยกับความเห็นดังกล่าว ให้มีค�ำสั่งเพิกถอนผลการเลือกตั้งของผู้ได้รับ 

เลือกตั้งผู้นั้น และให้ด�ำเนินการจัดให้มีการเลือกต้ังใหม่ส�ำหรับต�ำแหน่งที่ว่าง แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือน

กิจการที่ผู้นั้นได้กระท�ำไปในหน้าที่ก่อนวันประกาศให้มีการเลือกตั้งใหม่

ในกรณีที่ผู้สมัครผู้ใด ไม่ยื่นบัญชีรายรับและรายจ่ายตามมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง เป็นผู้ได้รับ

เลอืกตัง้ ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้มคี�ำสัง่เพกิถอนผลการเลอืกตัง้ของผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้ผูน้ัน้และให้ด�ำเนินการ 

จัดให้มีการเลือกตั้งใหม่ส�ำหรับต�ำแหน่งที่ว่าง
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กรณทีีผู่ว่้าราชการจงัหวดัหรอืนายอ�ำเภอมเีหตอุนัควรสงสยัและมหีลกัฐานทีน่่าเชือ่ได้ว่าผู้สมคัร

ผู้ใดใช้จ่ายในการเลือกตั้งเกินจ�ำนวนเงินค่าใช้จ่ายที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดประกาศก�ำหนด  

ให้แจ้งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดเพื่อด�ำเนินการตามวรรคหนึ่งต่อไป

มาตรา ๕๗ เมื่อมีการประกาศให้มีการเลือกต้ังในกรณีอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งของสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ห้ามมิให้ผู้สมัครหรือผู้ใดกระท�ำการเพื่อจูงใจ

ผู้มีสิทธิเลือกตั้งให้ลงคะแนนเลือกต้ังให้แก่ตนเองหรือผู้สมัครอ่ืน หรือให้งดเว้นการลงคะแนนเลือกตั้งให้แก่

ผู้สมัครใดด้วยวิธีการดังนี้

(๑) จัดท�ำ ให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพื่อจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

อันอาจค�ำนวณเป็นเงินได้แก่ผู้ใด

(๒) ให้ เสนอให้ หรือ สัญญาว่าจะให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรง 

หรือทางอ้อมแก่ชมุชน สมาคม มลูนธิ ิวดั สถาบนัการศกึษา สถานสงเคราะห์ หรอืสถาบนัอืน่ใดทีค่ณะกรรมการ

การเลือกตั้งประกาศก�ำหนดในราชกิจจานุเบกษา

(๓) ท�ำการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งด้วยการจัดให้มีมหรสพหรือการรื่นเริงต่าง ๆ

(๔) เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผู้ใด

(๕) หลอกลวง บังคับ ขู่เข็ญ ใช้อิทธิพลคุกคาม ใส่ร้าย หรือจูงใจให้เข้าใจผิดในเรื่องใด 

อันเกี่ยวกับผู้สมัครใด

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากเป็นการเลือกตั้งอันเน่ืองมาจากการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของ

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นห้ามมิให้กระท�ำภายในหกสิบวันก่อนวันครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

จนถึงวันเลือกตั้ง

การประกาศนโยบายหรอืการด�ำเนนิการตามแนวทางในการแก้ปัญหาตามอ�ำนาจหน้าทีข่องท้องถิน่ 

ด้วยวิธีการใช้จ่ายจากเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มิให้ถือว่าเป็นกรณีตาม (๑) หรือ (๒)

เพื่อให้การหาเสียงเลือกตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศ

เพื่อแนะน�ำวิธีการหรือลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงเลือกตั้งของผู้สมัครในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๕๘ ห้ามมใิห้ผูส้มคัรจดัยานพาหนะน�ำผูม้สิีทธเิลอืกตัง้ไปยงัทีเ่ลอืกต้ังเพือ่การเลอืกตัง้ 

หรือน�ำกลับจากที่เลือกตั้ง หรือจัดให้ผู้มีสิทธิเลือกต้ังไปยังที่เลือกต้ังหรือกลับจากที่เลือกต้ังโดยไม่ต้องเสีย 

ค่าโดยสารหรือค่าจ้างซึ่งต้องเสียตามปกติ

ห้ามมิให้ผู้ใดกระท�ำตามวรรคหนึ่ง เพื่อจูงใจหรือควบคุมให้ผู้มีสิทธิเลือกต้ังไปลงคะแนน 

เลือกตั้งให้แก่ผู้สมัครผู้ใด

บทบัญญัติในวรรคสอง มิให้ใช้บังคับแก่การที่หน่วยงานของรัฐจัดยานพาหนะเพื่ออ�ำนวย 

ความสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

มาตรา ๕๙ ห้ามมใิห้ผู้ซึง่มไิด้มสีญัชาติไทยเข้ามส่ีวนช่วยเหลอืในการเลอืกต้ังหรอืกระท�ำการใดๆ  

เพื่อประโยชน์แก่การเลือกตั้งโดยประการที่อาจเป็นคุณหรือโทษแก่ผู ้สมัคร ทั้งนี้ เว้นแต่การกระท�ำน้ัน 

เป็นการช่วยราชการตามที่ทางราชการร้องขอ หรือเป็นการประกอบอาชีพตามปกติโดยสุจริตของผู้นั้น

225กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

www.yotathai.com



มาตรา ๖๐ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ต�ำแหน่งหน้าที่กระท�ำการใด ๆ อันเป็นคุณหรือ 

เป็นโทษแก่ผู้สมัคร เว้นแต่เป็นการกระท�ำตามอ�ำนาจหน้าที่

ในกรณีมีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่ามีการฝ่าฝืนบทบัญญัติตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการ

การเลือกตั้งมีอ�ำนาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยุติ ระงับ หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขการกระท�ำดังกล่าว ในกรณีจ�ำเป็น 

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นพ้นจากหน้าที่เป็นการชั่วคราว 

หรือสั่งให้ประจ�ำกระทรวง ทบวง กรม ศาลากลางจังหวัด หรือที่ว่าการอ�ำเภอ หรือห้ามเข้าเขตเลือกตั้งจนกว่า

จะมีการประกาศผลการนับคะแนนได้

เพื่อประโยชน์และความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ตามวรรคสอง คณะกรรมการการเลือกต้ังอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัด 

ด�ำเนินการแทนได้โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๖๑ ห้ามมิให้ผู้ใดท�ำการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใด ๆ อันเป็นคุณหรือโทษ

แก่ผู้สมัคร นับตั้งแต่เวลา ๑๘.๐๐ นาฬิกาของวันก่อนวันเลือกตั้งหนึ่งวันจนสิ้นสุดวันเลือกตั้ง

มาตรา ๖๒ เมื่อได้มีประกาศให้มีการเลือกต้ังตามมาตรา ๘ ในเขตเลือกต้ังใดแล้ว มิให้ 

น�ำกฎหมายว่าด้วยการรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยของบ้านเมอืงมาใช้บงัคบัแก่การโฆษณา

หาเสียงเลือกตั้ง

การโฆษณาหาเสียงเลือกต้ังต้องไม่กระท�ำโดยวิธีทา พ่น หรือระบายสีซึ่งข้อความ ภาพ หรือ

รูปรอยใด ๆ หรือโดยวิธีการปิดประกาศ ณ ที่รั้ว ก�ำแพง ผนัง อาคาร สะพาน เสาไฟฟ้า หรือต้นไม้ บรรดาซึ่ง

เป็นทรัพย์สินของทางราชการ หรือ ณ บริเวณที่เจ้าของผู้ครอบครองทรัพย์สินมิได้อนุญาต เว้นแต่เป็นการปิด

ประกาศ ณ สถานที่ที่ก�ำหนดตามมาตรา ๖๓

ในกรณีที่มีการโฆษณาเสียงเลือกตั้งอันเป็นการฝ่าฝืนวรรคสอง ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น 

ตามกฎหมายว่าด้วยการรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยของบ้านเมอืงมอี�ำนาจหน้าทีท่�ำลาย 

ปกปิด ลบ หรือล้างข้อความ ภาพ หรือรูปรอยดังกล่าว แต่ในกรณีที่มิใช่ทรัพย์สินของทางราชการเจ้าพนักงาน

ท้องถิ่นจะมีอ�ำนาจดังกล่าวเมื่อได้รับค�ำร้องขอจากเจ้าของหรือผู้ครอบครองทรัพย์สิน

มาตรา ๖๓ เมือ่ได้มปีระกาศให้มีการเลอืกตัง้ตามมาตรา ๘ ในเขตเลอืกตัง้ใดแล้วให้เจ้าพนักงาน 

ท้องถิน่ตามกฎหมายว่าด้วยการรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยของบ้านเมอืงก�ำหนดสถานที ่

เพื่อปิดประกาศโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งไว้ตามความจ�ำเป็น

มาตรา ๖๔ เมื่อได้มีประกาศก�ำหนดที่เลือกตั้งตามมาตรา ๑๗ แล้ว ห้ามมิให้ผู้ใดน�ำสิ่งพิมพ์  

แผ่นประกาศ หรือสิ่งอื่นใด มาปิดหรือแสดงไว้ภายในที่เลือกต้ัง เว้นแต่เป็นการด�ำเนินการตามค�ำสั่งของ 

ผูอ้�ำนวยการการเลือกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เพือ่ประโยชน์ในการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูใ้ช้สทิธิ

เลือกตั้ง ตามระเบียบที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด
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ในกรณีที่มีสิ่งพิมพ์ แผ่นประกาศ หรือสิ่งอื่นใด ปิดหรือแสดงไว้ภายในที่เลือกตั้งอยู่ก่อนหรือ

ในวันเลือกตั้งอันเป็นการฝ่าฝืนวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งท�ำลาย ปกปิด หรือน�ำออกไป 

ไว้นอกที่เลือกตั้ง

หมวด ๗

การลงคะแนนเลือกตั้ง

              

มาตรา ๖๕ หบีบตัรเลอืกตัง้ ให้มลีกัษณะตามทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้ก�ำหนดซ่ึงต้องก�ำหนด 

ให้สามารถมองเห็นภายในได้ง่าย

มาตรา ๖๖ บตัรเลอืกตัง้ ให้เป็นไปตามแบบทีค่ณะกรรมการการเลอืกต้ังก�ำหนดซ่ึงต้องก�ำหนด

ให้มีช่องท�ำเครื่องหมายส�ำหรับผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนนเลือกตั้งด้วย

มาตรา ๖๗ ในวันเลือกตั้งให้เปิดการลงคะแนนเลือกตั้งตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา 

๑๕.๐๐ นาฬิกา

มาตรา ๖๘ ก่อนเริ่มเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ัง 

นับจ�ำนวนบัตรเลือกตั้งทั้งหมดของหน่วยเลือกต้ังนั้น และปิดประกาศจ�ำนวนบัตรเลือกต้ังไว้ในที่เปิดเผย 

และเมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งเปิดหีบบัตรเลือกต้ัง 

ให้ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ซึง่อยู ่ณ ทีเ่ลอืกต้ังนัน้เห็นว่าเป็นหีบบตัรเลอืกต้ังเปล่า และให้ปิดหีบบตัรเลอืกตัง้ตามวธิกีาร 

ที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด แล้วให้บันทึกการด�ำเนินการดังกล่าวโดยให้ผู้มีสิทธิเลือกต้ังไม่น้อยกว่า

สองคนซึ่งอยู่ในที่เลือกตั้งในขณะนั้นลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย เว้นแต่ไม่มีผู้มีสิทธิเลือกตั้งอยู่ในขณะนั้น

มาตรา ๖๙ ในระหว่างเวลาเปิดลงคะแนนเลือกต้ัง ให้ผู้มสีทิธเิลอืกต้ังซึง่ประสงค์จะลงคะแนน

เลือกตั้งไปแสดงตนต่อกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง โดยแสดงบัตรประจ�ำตัวประชาชนหรือแสดงบัตรหรือ

หลักฐานอื่นใดของทางราชการที่มีรูปถ่ายอันแสดงตนได้ตามที่คณะกรรมการการเลือกต้ังก�ำหนดโดยประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา

บัตรประจ�ำตัวประชาชนที่หมดอายุแล้วให้ใช้แสดงตนตามวรรคหนึ่งได้

เมือ่กรรมการประจ�ำหน่วยเลอืกต้ังตรวจสอบชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูม้สีทิธเิลอืกต้ังแล้วให้อ่านชือ่

และท่ีอยู่ของผู้นั้นดัง ๆ ถ้าไม่มีผู้ใดทักท้วงให้จดหมายเลขบัตรและสถานที่ออกบัตร และให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ลงลายมือช่ือหรือพิมพ์ลายนิ้วมือในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ังเป็นหลักฐานตามวิธีการที่คณะกรรมการ 

การเลอืกตัง้ก�ำหนด แล้วให้กรรมการประจ�ำหน่วยเลอืกต้ังมอบบตัรเลอืกต้ังให้แก่ผูน้ัน้เพ่ือไปลงคะแนนเลอืกตัง้
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ในกรณทีีม่ผีูท้กัท้วงหรอืกรรมการประจ�ำหน่วยเลอืกต้ังสงสยัว่าผูซ้ึง่มาแสดงตนนัน้มใิช่ผูม้ชีือ่

ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ังบันทึกการทักท้วงหรือข้อสงสัยไว้เป็น 

หลักฐาน และให้ท�ำการสอบสวนและวินิจฉัยว่าผู้ถูกทักท้วงหรือผู้ถูกสงสัยเป็นผู้มีชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธ ิ

เลือกตั้งหรือไม่ แล้วให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งบันทึกค�ำวินิจฉัยและลงลายมือชื่อไว้

มาตรา ๗๐ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งได้แจ้งเหตุตามมาตรา ๓๕ วรรคสอง มาแสดงตน

เพื่อใช้สิทธิเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งบันทึกการใช้สิทธิเลือกตั้งไว้ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ

เลือกตั้ง

มาตรา ๗๑ การลงคะแนนเลือกตั้งให้ท�ำเครื่องหมายกากบาทลงในบัตรเลือกตั้ง

ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังจัดให้มีการอ�ำนวยความสะดวกหรือช่วยเหลือในการลงคะแนน

เลือกตั้งของคนพิการ

มาตรา ๗๒ ในกรณีท่ีผู้มีสิทธิเลือกต้ังไม่ประสงค์จะลงคะแนนเลือกตั้ง ให้ท�ำเครื่องหมาย 

ในช่องไม่ลงคะแนนเลือกตั้งในบัตรเลือกตั้ง

มาตรา ๗๓ เมื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ังท�ำเครื่องหมายลงในบัตรเลือกต้ังแล้ว ให้พับบัตรเลือกตั้ง 

เพือ่มใิห้ผูอ้ืน่ทราบได้ว่าลงคะแนนเลอืกต้ังให้แก่ผูส้มคัรใด แล้วให้น�ำบตัรเลอืกต้ังนัน้ใส่ลงในหีบบตัรเลอืกตัง้ 

ด้วยตนเองต่อหน้ากรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ัง และให้น�ำความในมาตรา ๗๑ วรรคสอง มาใช้บังคับกับ 

การน�ำบัตรเลือกตั้งใส่ลงในหีบบัตรเลือกตั้งของคนพิการด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๗๔ ในระหว่างเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ัง

ต้องมิให้ผู้ใดเข้าไปในที่เลือกตั้ง เว้นแต่ผู้หน้าที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งหรือผู้ที่เข้าไปเพื่อใช้สิทธิเลือกตั้ง

มาตรา ๗๕ ห้ามมิให้ผู้ใดซึ่งรู้อยู่แล้วว่าตนไม่มีสิทธิเลือกต้ังหรือไม่มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง

ในหน่วยเลือกตั้งนั้น ลงคะแนนเลือกตั้งหรือพยายามลงคะแนนเลือกตั้ง

มาตรา ๗๖ ห้ามมใิห้ผูใ้ดใช้บตัรทีม่ใิช่บตัรเลอืกตัง้ซ่ึงกรรมการประจ�ำหน่วยเลอืกตัง้ มอบให้ 

ตามมาตรา ๖๙ วรรคสาม ลงคะแนนเลือกตั้ง

ห้ามมิให้ผู้ใดน�ำบัตรเลือกตั้งออกไปจากที่เลือกตั้ง เว้นแต่เป็นการกระท�ำตามอ�ำนาจหน้าที่

มาตรา ๗๗ ห้ามมิให้ผู้ใดกระท�ำการใดๆ เพ่ือเป็นที่สังเกตไว้ที่บัตรเลือกต้ัง เว้นแต่เป็น 

การกระท�ำตามอ�ำนาจหน้าที่
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มาตรา ๗๘ ห้ามมใิห้ผูใ้ดน�ำบตัรเลอืกตัง้ใส่ในหบีบตัรเลอืกตัง้ เว้นแต่เป็นกรณตีามมาตรา ๗๓

มาตรา ๗๙ ห้ามมิให้ผู้ใดกระท�ำการใดๆ ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งเพื่อแสดงว่ามี 

ผู้มาแสดงตนเพื่อลงคะแนนเลือกตั้งโดยผิดจากความจริง

ห้ามมิให้ผู้ใดกระท�ำการใดๆ อันเป็นเหตุให้บัตรเลือกตั้งมีจ�ำนวนผิดจากความจริง

มาตรา ๘๐ ห้ามมิให้ผู้ใดกระท�ำการใดๆ โดยไม่มีอ�ำนาจโดยชอบด้วยกฎหมายเพื่อขัดขวาง

หรือหน่วงเหนี่ยวมิให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งไป ณ ที่เลือกตั้ง หรือเข้าไป ณ ที่ลงคะแนนเลือกต้ัง หรือมิให้ไปถึง  

ณ ที่ดังกล่าวภายในก�ำหนดเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง

มาตรา ๘๑ ห้ามมิให้ผู้ใดจ่าย แจก หรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้มีสิทธิ 

เลอืกตัง้เพือ่จงูใจมใิห้ไปลงคะแนนเลอืกตัง้ หรือกระท�ำการใดๆ เพือ่มใิห้ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ไปลงคะแนนเลือกต้ัง

ผูใ้ดมบีตัรประจ�ำตวัประชาชนของผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ผูอ้ืน่ตัง้แต่สองคนขึน้ไปไว้ในความครอบครอง 

โดยไม่มเีหตอุนัสมควรในระหว่างวนัประกาศให้มกีารเลอืกตัง้ถงึวนัถดัจากวนัเลอืกต้ัง ให้ถอืว่าผูน้ั้นกระท�ำการ

ตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๘๒ ห้ามมิให้ผูม้สีทิธเิลอืกต้ังผูใ้ดเรียก รบั หรือยอมจะรบัเงนิ ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์

อื่นใดส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น เพื่อลงคะแนนเลือกตั้ง หรืองดเว้นไม่ลงคะแนนเลือกตั้งให้แก่ผู้สมัครใด

มาตรา ๘๓ ในกรณทีีก่ารลงคะแนนเลอืกตัง้ในหน่วยเลอืกตัง้ใดไม่สามารถกระท�ำได้ เนือ่งจาก

เกิดจลาจล อุทกภัย อัคคีภัย หรือเหตุสุดวิสัยอย่างอื่น ถ้าเหตุดังกล่าวเกิดขึ้นก่อนวันเลือกตั้งให้ผู้อ�ำนวยการ 

การเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก�ำหนดที่เลือกตั้งใหม่ในต�ำบลเดียวกันที่ผู ้มีสิทธิเลือกตั้ง 

สามารถไปลงคะแนนเลือกตั้งได้โดยสะดวก แต่ถ้าไม่อาจก�ำหนดที่เลือกตั้งใหม่ในต�ำบลเดียวกันและไม่เป็น 

การสะดวกท่ีผู้มีสิทธิเลือกตั้งจะไปลงคะแนนเลือกตั้งในต�ำบลอ่ืน ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศงดการลงคะแนนเลือกตั้งในหน่วยเลือกตั้งนั้น แล้วรายงานต่อคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว

ในกรณีที่เหตุตามวรรคหนึ่งเกิดขึ้นในวันเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ัง 

ประกาศงดการลงคะแนนเลือกตั้งในหน่วยเลือกตั้งนั้น แล้วรายงานต่อผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด และคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว

เมื่อได้มีประกาศงดการลงคะแนนเลือกต้ังตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้ว ให้ผู้อ�ำนวยการ

การเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำจังหวดั  

จดัให้มกีารลงคะแนนเลอืกตัง้ใหม่ในหน่วยเลอืกต้ังนัน้ภายในสบิห้าวนันบัแต่วันทีส่ามารถจัดให้มกีารลงคะแนน 

เลือกต้ังได้ ในการนี้ ให้ประกาศวันลงคะแนนเลือกต้ังใหม่ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน และรายงานต่อ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว
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มาตรา ๘๔ ในกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าการเลือกต้ังในหน่วยเลือกต้ังใดจะมิได้เป็นไป 

โดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดรายงานต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง และให้คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอ�ำนาจ

ประกาศงดการลงคะแนนเลือกตั้งในหน่วยเลือกตั้งนั้น

เมื่อได้มีประกาศงดการลงคะแนนเลือกต้ังตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้ง

ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด จัดให้มี 

การลงคะแนนการเลือกตั้งใหม่ในหน่วยเลือกตั้งนั้นภายในยี่สิบเอ็ดวันนับแต่วันที่ประกาศงดการลงคะแนน 

เลือกตั้ง ในการนี้ ให้ประกาศวันลงคะแนนเลือกตั้งใหม่ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน

มาตรา ๘๕ เมื่อถึงก�ำหนดเวลาปิดการลงคะแนนเลือกต้ัง ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วย 

เลือกต้ังประกาศปิดการลงคะแนนเลือกตั้งและงดจ่ายบัตรเลือกตั้ง แล้วให้ท�ำเครื่องหมายในบัตรเลือกตั้ง 

ที่เหลืออยู่เพื่อให้เป็นบัตรเลือกตั้งท่ีใช้ลงคะแนนเลือกต้ังไม่ได้ตามวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด 

และกรณีที่ผู้มาแสดงตนขอใช้สิทธิตามมาตรา ๖๙ เหลืออยู่ในที่เลือกต้ังแต่ยังไม่ได้รับบัตรเลือกต้ัง ให้คณะ

กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ังจ่ายบัตรเลือกต้ังให้แก่ผู้มาแสดงตนนั้นและเมื่อได้ท�ำการลงคะแนนเลือกต้ัง 

เสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งปิดช่องใส่บัตรเลือกตั้งของหีบบัตรเลือกตั้ง

ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ังจัดท�ำรายการเก่ียวกับจ�ำนวนบัตรเลือกต้ังทั้งหมด 

จ�ำนวนผู้มาแสดงตนและรับบัตรเลือกตั้ง และจ�ำนวนบัตรเลือกตั้งที่เหลือ แล้วให้กรรมการประจ�ำหน่วย 

เลือกตั้งทุกคนลงลายมือชื่อไว้ และประกาศให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งอยู่ ณ ที่เลือกตั้งทราบ

มาตรา ๘๖ นบัแต่เวลาทีไ่ด้ปิดหบีบตัรเลอืกต้ังเพ่ือการลงคะแนนเลอืกต้ังตามมาตรา ๖๘ จนถงึ

เวลาทีไ่ด้เปิดหีบบตัรเลอืกตัง้เพือ่การนบัคะแนนเลอืกต้ัง ห้ามมใิห้ผูใ้ดซึง่ไม่มอี�ำนาจโดยชอบด้วยกฎหมายเปิด  

ท�ำลาย ท�ำให้เสียหาย ท�ำให้เปลี่ยนสภาพท�ำให้ไร้ประโยชน์หรือน�ำไปซึ่งหีบบัตรเลือกต้ัง บัตรเลือกตั้ง หรือ

เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

มาตรา ๘๖/๑๓  (ยกเลิก)

                                         
๓ มาตรา ๘๖/๑ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔
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หมวด ๘

การนับคะแนนเลือกตั้งและการประกาศผลการเลือกตั้ง

              

มาตรา ๘๗๔ เม่ือเสร็จสิ้นการลงคะแนนเลือกตั้งแล้ว ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง

ด�ำเนนิการนบัคะแนนเลอืกตัง้ของแต่ละหน่วยเลอืกตัง้ โดยให้กระท�ำ ณ ทีเ่ลอืกตัง้ของแต่ละหน่วยเลือกต้ังและ

ให้กระท�ำโดยเปิดเผยและห้ามมิให้เลื่อนหรือประวิงเวลาการนับคะแนน

มาตรา ๘๘๕ ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการและ 

รายละเอยีดในการนบัคะแนนเลือกต้ังของคณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลอืกตัง้ โดยประกาศในราชกจิจานเุบกษา

มาตรา ๘๙ ห้ามมใิห้ผู้ใดกระท�ำการใด ๆ  เพ่ือให้บตัรเลอืกต้ังทีอ่ยูใ่นสถานทีน่บัคะแนนเลอืกตัง้ 

มีจ�ำนวนผิดจากความจริง

มาตรา ๙๐๖ ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งนับคะแนนส�ำหรับบัตรเลือกตั้งที่ได้ท�ำ

เครื่องหมายในช่องไม่ลงคะแนนเลือกตั้งและให้ประกาศจ�ำนวนบัตรดังกล่าวด้วย

ในการนับคะแนนเลือกตั้ง หากคณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งวินิจฉัยด้วยเสียงข้างมาก 

ว่าบัตรเลือกตั้งใดเป็นบัตรเสีย ให้แยกบัตรเสียออกไว้ต่างหาก และห้ามมิให้นับบัตรเสียเป็นคะแนนเลือกตั้ง

ไม่ว่ากรณีใด

บัตรเลือกตั้งต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย

(๑) บัตรปลอม

(๒) บัตรที่มิได้ท�ำเครื่องหมายใดๆ

(๓) บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนเลือกตั้งให้กับผู้สมัครคนใด

(๔) บัตรที่ท�ำเครื่องหมายเป็นที่สังเกตตามมาตรา ๗๗

(๕) บัตรที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศก�ำหนด

ให้กรรมการประจ�ำหน่วยเลอืกต้ังสลกัหลงัในบตัรเสยีว่า “เสีย” และให้กรรมการประจ�ำหน่วย

เลือกตั้งลงลายมือชื่อก�ำกับไว้ไม่น้อยกว่าสามคน

มาตรา ๙๑๗ ห้ามมิให้กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งจงใจนับบัตรเลือกตั้ง อ่านบัตรเลือกตั้ง 

นบัคะแนนเลอืกตัง้หรอืรวมคะแนนเลอืกตัง้ให้ผดิจากความจรงิ หรอืกระท�ำการใดโดยไม่มอี�ำนาจโดยชอบด้วย

กฎหมายให้บตัรเลอืกตัง้ช�ำรดุ เสยีหายหรอืให้เป็นบตัรเสยี หรอืกระท�ำการใดแก่บตัรเสยีเพือ่ให้เป็นบัตรเลือกต้ัง 

ที่ใช้ได้ หรือท�ำรายงานการเลือกตั้งผิดจากความจริง

                                         
๔ มาตรา ๘๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔
๕ มาตรา ๘๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔
๖ มาตรา ๙๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔
๗ มาตรา ๙๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔
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มาตรา ๙๒๘ เม่ือมีการรวมผลการนับคะแนน ณ ที่เลือกตั้งเสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการ 

ประจ�ำหน่วยเลือกตั้งประกาศผลการนับคะแนนเลือกต้ังของหน่วยเลือกต้ังนั้น จ�ำนวนบัตรเลือกต้ังที่มีอยู่

ท้ังหมด จ�ำนวนบตัรเลอืกตัง้ทีใ่ช้ และจ�ำนวนบตัรเลอืกตัง้ทีเ่หลอืจากการลงคะแนนเลอืกตัง้ ทัง้นี ้ให้กระท�ำโดย 

เปิดเผยและรายงานผลการนบัคะแนนเลอืกต้ังต่อคณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

โดยทันที เพื่อรวบรวมผลการนับคะแนนของทุกหน่วยเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งนั้น แล้วให้คณะกรรมการ 

การเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศผลการนับคะแนนเลอืกตัง้ของเขตเลือกตัง้และรายงาน

แสดงผลการนับคะแนนต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดโดยเร็ว

การประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง การรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้ง วิธีการและ 

ระยะเวลาการเก็บรักษาบัตรเลือกตั้งและเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการเลือกต้ัง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๙๓๙ ถ้าการนับคะแนน ณ หน่วยเลือกตั้งใดไม่สามารถกระท�ำได้ เนื่องจากเกิดจลาจล 

อุทกภัย หรอืเหตสุดุวสิยัอย่างอืน่ ให้คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลอืกตัง้ประกาศงดการนบัคะแนนส�ำหรบัหน่วย

เลือกตั้งนั้น แล้วรายงานต่อคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการการ

เลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและคณะกรรมการการเลือกต้ังโดยเร็วเพื่อให้คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัด

ก�ำหนดวัน และสถานที่นับคะแนนต่อไปโดยต้องไม่เกินสามวันนับแต่เหตุดังกล่าวสิ้นสุดลง

มาตรา ๙๔ ในกรณีที่ผลการนับคะแนนเลือกต้ังไม่ตรงกับรายงานการใช้สิทธิเลือกต้ังของ 

ผู้มีสิทธิเลือกต้ังในเขตเลือกตั้งนั้น ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดให้มี 

การนบัคะแนนเลอืกตัง้ใหม่ ถ้ายงัไม่ตรงกนัอีกให้รายงานต่อคณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำจงัหวดัเพือ่เสนอ

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาว่าจะสมควรมีค�ำสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่หรือไม่

มาตรา ๙๕ เมื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดได้รับรายงานผลการนับคะแนน 

เลือกตั้งตามมาตรา ๙๒ แล้วเห็นว่าการเลือกต้ังและการนับคะแนนเลือกต้ังเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม  

ให้รายงานต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อประกาศผลการเลือกตั้ง

ในกรณีที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดเห็นว่าได้มีการทุจริตในการเลือกต้ังหรือ

การนับคะแนนเลือกต้ัง หรือมีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าการเลือกต้ังหรือการนับคะแนนเลือกต้ังมิได้เป็นไป 

โดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือมีการฝ่าฝืนมาตรา ๕๗ ให้รายงานต่อคณะกรรมการการเลือกต้ัง ถ้าคณะ

กรรมการการเลอืกตัง้เหน็ด้วยกบัรายงานดงักล่าว ให้มีค�ำสัง่ให้นบัคะแนนเลอืกต้ังใหม่หรอืให้มกีารเลอืกตัง้ใหม่  

เว้นแต่ การทุจริตหรือความไม่สุจริตหรือไม่เที่ยงธรรมดังกล่าว หรือการฝ่าฝืนมาตรา ๕๗ มิได้เกี่ยวข้องกับ 

ผู้ได้รับเลือกตั้งหรือมิได้เป็นเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้นั้นได้รับเลือกตั้ง

                                         
๘ มาตรา ๙๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔
๙ มาตรา ๙๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔
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บทบัญญัติตามวรรคสองไม่เป็นการตัดอ�ำนาจของคณะกรรมการการเลือกตั้งท่ีจะด�ำเนินการ

สืบสวนสอบสวนหรือมีค�ำสั่งตามอ�ำนาจหน้าที่ของตน ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ

การเลือกตั้ง

มาตรา ๙๖ ก่อนประกาศผลการเลือกตั้ง ถ้าคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดสืบสวน

สอบสวนแล้วเห็นว่ามีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าผู้สมัครผู้ใดกระท�ำการอันเป็นการฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้ หรือ 

มพีฤติการณ์ท่ีเช่ือได้ว่าผู้สมัครผู้ใดก่อให้ผูอ้ืน่กระท�ำ สนบัสนนุ หรอืรูเ้หน็เป็นใจให้บคุคลอืน่กระท�ำการดงักล่าว 

หรือรู้ว่ามีการกระท�ำดังกล่าวแล้วไม่ด�ำเนินการเพ่ือระงับการกระท�ำนั้น ถ้าคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำ

จังหวัดเห็นว่าการกระท�ำนั้นน่าจะมีผลให้การเลือกต้ังมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมให้คณะกรรมการ

การเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดรายงานผลการสืบสวนสอบสวนต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อพิจารณาสั่งเพิก

ถอนสิทธิเลือกตั้งผู้สมัครที่กระท�ำการเช่นนั้นทุกรายเป็นเวลาหนึ่งปี โดยให้มีผลนับแต่วันท่ีคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งมีค�ำสั่ง

ในการสืบสวนสอบสวนตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดอาจตั้ง 

คณะอนกุรรมการเพือ่ช่วยด�ำเนนิการเก่ียวกับการสบืสวนสอบสวนได้ ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ก�ำหนด และให้คณะอนุกรรมการได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด

ในกรณีท่ีปรากฏต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดว่ามีการกระท�ำอันเป็นการฝ่าฝืน 

ตามวรรคหนึ่ง ไม่ว่าเป็นการกระท�ำของผู้ใด ถ้าเห็นว่าผู้สมัครผู้ใดจะได้รับประโยชน์จากการกระท�ำนั้น  

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดมีอ�ำนาจสั่งให้ผู ้สมัครผู้นั้นระงับหรือด�ำเนินการใดเพื่อแก้ไข 

ความไม่สุจริตและเที่ยงธรรมนั้นภายในเวลาที่ก�ำหนด ในกรณีที่ผู้สมัครผู้นั้นไม่ด�ำเนินการตามค�ำส่ังของ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้สันนิษฐานว่าผู้สมัครผู้นั้นเป็นผู้สนับสนุน

การกระท�ำนั้น

มติของคณะกรรมการการเลือกตั้งเพ่ือเพิกถอนสิทธิเลือกต้ังตามมาตรานี้ต้องมีคะแนนเสียง

เป็นเอกฉันท์

เมื่อมีค�ำสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งผู้สมัครคนใดแล้ว ให้พิจารณาด�ำเนินการให้มีการด�ำเนินคดี

อาญาแก่ผู้สมัครผู้นั้นด้วย

ในกรณทีีม่คี�ำสัง่เพิกถอนสทิธเิลอืกต้ังตามมาตราน้ีภายหลงัวนัลงคะแนนและผูส้มคัรทีถ่กูเพิก

ถอนสทิธิเลอืกตัง้ทีไ่ด้คะแนนเลอืกตัง้ในล�ำดบัทีไ่ด้รบัการเลอืกตัง้ในเขตเลอืกตัง้นัน้ ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

สั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ และให้น�ำความในมาตรา ๙๕ วรรคสามมาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๙๗ เมื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งแล้ว หากภายหลัง 

มีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าผู้สมัครรับเลือกต้ังผู้ใดกระท�ำการใดๆ โดยไม่สุจริตเพ่ือให้ตนเองได้รับเลือกตั้ง

หรือการเลือกตั้งหรือการนับคะแนนเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งใดมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมหรือมีการ

ฝ่าฝืนมาตรา ๕๗ ให้คณะกรรมการการเลือกตัง้มีค�ำสั่งเพิกถอนสทิธิเลือกตัง้ ผู้สมัครรับเลือกตัง้ผู้นั้นมีก�ำหนด

เวลาหนึ่งปี หรือมีค�ำสั่งให้เลือกตั้งใหม่หรือนับคะแนนใหม่ แต่ต้องสั่ง ภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศผล 

การเลือกตั้ง เว้นแต่ความไม่สุจริตหรือไม่เที่ยงธรรมดังกล่าว หรือการฝ่าฝืนมาตรา ๕๗ มิได้เกี่ยวข้องกับ 

ผู้ได้รับเลือกตั้งหรือมิได้เป็นเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้นั้นได้รับเลือกตั้ง
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ให้น�ำความในมาตรา ๙๖ มาใช้บังคับกับการเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกต้ัง 

ตามมาตรานี้โดยอนุโลม

มาตรา ๙๘ ในกรณีทีค่ณะกรรมการการเลอืกต้ังมคี�ำสัง่ให้นบัคะแนนเลอืกต้ังใหม่และปรากฏผล 

ท�ำให้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ได้รับเลือกตั้ง หรือในกรณีที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีค�ำสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ 

ให้ผู้ได้รับเลือกต้ังเดิมพ้นจากต�ำแหน่งนับแต่วันประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้งใหม่หรือวันที่มีค�ำส่ังให้มี

การเลือกตั้งใหม่ แล้วแต่กรณี แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนกิจการที่ผู้นั้นได้กระท�ำไปในหน้าที่ก่อนวันประกาศ

ผลการนับคะแนนเลือกตั้งใหม่หรือวันที่มีค�ำสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่

ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอ�ำนาจสั่งระงับการกระท�ำใดๆ ของผู้ได้รับเลือกต้ังที่อาจม ี

ผลกระทบต่อการนับคะแนนเลือกตั้งใหม่ได้

ให้ผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้เป็นสมาชกิสภาท้องถ่ินจากการนบัคะแนนเลอืกต้ังใหม่หรอืการเลอืกตัง้ใหม่

ด�ำรงต�ำแหน่งเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ได้รับเลือกตั้งเดิมซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๙๙ ในกรณทีีค่ณะกรรมการการเลอืกต้ังมคี�ำสัง่ให้มกีารเลือกต้ังใหม่ตามมาตรา ๕๖ หรอื

เพกิถอนสิทธิเลอืกตัง้ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ผูใ้ดตามมาตรา ๙๖ หรอืมาตรา ๙๗ ให้ผูซ้ึง่กระท�ำการฝ่าฝืนมาตรา ๕๖  

หรือผู้ที่ถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งนั้นต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายตามจ�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกต้ัง 

ก�ำหนด ซึ่งต้องไม่เกินค่าใช้จ่ายในการให้มีการเลือกตั้งใหม่

ค่าเสียหายที่ได้รับชดใช้ตามวรรคหนึ่ง ให้ตกเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ม ี

การเลือกตั้งใหม่นั้น

มาตรา ๑๐๐ ในกรณีที่มีผู้สมัครเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเท่ากับจ�ำนวนผู้บริหารท้องถิ่นที่จะพึงม ี

ในเขตเลอืกตัง้นัน้ หรอืในกรณทีีม่ผู้ีสมคัรเป็นสมาชกิสภาท้องถ่ินน้อยกว่าหรอืเท่ากับจ�ำนวนสมาชกิสภาท้องถิน่

ท่ีจะพึงมีในเขตเลอืกตัง้นัน้ ผูส้มคัรจะได้รบัเลอืกตัง้ต่อเมือ่ได้คะแนนเลอืกต้ังไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของจ�ำนวน

ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเลือกต้ังนั้น ในกรณีที่ผู้สมัครได้คะแนนเลือกต้ังน้อยกว่าร้อยละสิบของจ�ำนวนผู้มีสิทธ ิ

เลือกตั้งในเขตเลือกต้ังนั้น ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดประกาศให้มีการเลือกตั้งใหม่ หรือ 

ให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ยังขาดอยู่ในเขตเลือกตั้งนั้น

ในกรณีท่ีมีผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาท้องถ่ินน้อยกว่าจ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ท่ีจะพงึมีในเขตเลอืกตัง้นัน้ และมไิด้มกีารเลอืกตัง้สมาชิกสภาท้องถิน่ทีย่งัขาดอยูต่ามวรรคหนึง่ให้คณะกรรมการ

การเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเพิ่มเติมเพื่อให้ได้สมาชิกสภาท้องถิ่น

ครบจ�ำนวน

มาตรา ๑๐๑ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๐๐ การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น ให้ผู้สมัครซึ่งได้คะแนน

เลือกต้ังมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง ส�ำหรับการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินในเขตเลือกต้ังท่ีมีการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นได้หนึ่งคน ให้ผู้สมัครซึ่งได้คะแนนเลือกตั้งมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง แต่ในเขตเลือกตั้ง

ทีม่กีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่ได้มากกว่าหนึง่คน ให้ผูส้มคัรซ่ึงได้คะแนนเลอืกต้ังมากทีส่ดุเรยีงตามล�ำดบั

ลงมาในเขตเลือกตั้งนั้นเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งตามจ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น
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ในกรณทีีม่ผีูส้มคัรได้คะแนนเลอืกตัง้เท่ากนัอนัเป็นเหตใุห้ไม่สามารถเรยีงล�ำดับผูไ้ด้รบัเลือกต้ัง 

ได้ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้สมัครที่ได้คะแนนเลือกต้ังเท่ากันจับสลากเพ่ือให้ได้ผู้รับเลือกต้ังครบจ�ำนวนที่จะพึงม ี

ในเขตเลือกตั้งนั้น ซึ่งต้องกระท�ำต่อหน้าผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน  

ตามวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศก�ำหนด

หมวด ๙

การคัดค้านการเลือกตั้ง

              

มาตรา ๑๐๒ เมื่อคณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศผลการเลือกต้ังของเขตเลือกตั้งใดแล้ว 

หากผู้มีสิทธิเลือกต้ังไม่น้อยกว่าสิบคน ผู้สมัคร ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ�ำเภอในเขตเลือกตั้งนั้นเห็นว่า 

การเลือกตั้งหรือการนับคะแนนเลือกต้ังในเขตเลือกต้ังนั้นเป็นไปโดยทุจริตหรือไม่เที่ยงธรรม หรือไม่ถูกต้อง  

ให้มีสิทธิย่ืนค�ำร้องคัดค้านการเลือกต้ังต่อคณะกรรมการการเลือกต้ังภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศ 

ผลการเลือกตั้ง

เพื่อประโยชน์ในการคัดค้านการเลือกตั้งหรือการนับคะแนนเลือกตั้งตามวรรคหน่ึง 

คณะกรรมการการเลอืกตัง้อาจก�ำหนดหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงือ่นไขการคดัค้านการเลอืกตัง้หรอืการนับคะแนน

เลือกตั้งได้โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๐๓ เมื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับค�ำร้องคัดค้านการเลือกตั้งและพิจารณา

แล้วเห็นว่าการเลือกต้ังหรือการนับคะแนนเลือกต้ังมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเท่ียงธรรม หรือมีกรณีการฝ่าฝืน

บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่เชื่อได้ว่ามีการฝ่าฝืนมาตรา ๕๗ ให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

มีค�ำส่ังให้นับคะแนนเลือกตั้งใหม่หรือให้มีการเลือกตั้งใหม่ เว้นแต่ความไม่สุจริตหรือไม่เที่ยงธรรม หรือ 

การฝ่าฝืนดังกล่าวมิได้เกี่ยวข้องกับผู้ได้รับเลือกต้ัง หรือมิได้เป็นเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้ผู ้นั้นได้รับเลือกตั้ง  

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีค�ำสั่งยกค�ำร้องคัดค้าน

ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้พจิารณาค�ำร้องคดัค้านตามวรรคหนึง่ให้แล้วเสรจ็ภายในสามสบิวนั

นับแต่วันที่ได้รับค�ำร้องคัดค้าน ในกรณีจ�ำเป็นอาจขยายระยะเวลาได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน

ให้น�ำมาตรา ๙๘ มาใช้บังคับกับกรณีที่คณะกรรมการการเลือกต้ังมีค�ำสั่งให้นับคะแนน 

เลือกตั้งใหม่หรือให้มีการเลือกตั้งใหม่ตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม

มาตรา ๑๐๔ การพิจารณาค�ำร้องคดัค้านการเลอืกต้ัง ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้ด�ำเนนิการ

ไต่สวนและแสวงหาหลกัฐานทัง้ปวงเพ่ือให้ได้ข้อเทจ็จริง ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการการเลือกตัง้ 

ก�ำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอ�ำนาจสั่งให้หน่วยราชการ  

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานดังกล่าวเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ  

พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือบุคคลใดมีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือมาให้ถ้อยค�ำ หรือส่งเอกสาร  

หลักฐาน หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาและมีอ�ำนาจขอให้ศาลส่งเอกสาร  

หลักฐานและพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาได้

หมวด ๑๐

การควบคุมการเลือกตั้ง

              

มาตรา ๑๐๕ ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจหน้าที่ควบคุมและด�ำเนินการจัดให้มี 

การเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

มาตรา ๑๐๖ คณะกรรมการการเลือกต้ังอาจมอบหมายให้คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำ

จังหวัดหรือเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ ด�ำเนินการควบคุมดูแลการเลือกตั้งให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำจงัหวดั

หรอืเจ้าหน้าท่ีอืน่ของรฐัผู้ได้รบัมอบหมายตามวรรคหนึง่ให้ชดัเจน โดยคณะกรรมการการเลือกตัง้ประจ�ำจงัหวดั

หรือเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐผู้ได้รับมอบหมายต้องด�ำเนินการภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการการเลือกตั้งจะแต่งตั้งบุคคลอื่น

เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยก็ได้

การมอบอ�ำนาจตามวรรคหนึ่งไม่เป็นเหตุให้คณะกรรมการการเลือกต้ังพ้นจากหน้าที่ 

ความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัตินี้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ังเห็นว่าการด�ำเนินการหรือ 

การสัง่การใดของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจังหวดัหรอืเจ้าหน้าทีอ่ื่นของรฐัผู้ได้รบัมอบหมายมไิด้เป็นไป 

โดยสจุรติหรอืเทีย่งธรรม ให้คณะกรรมการการเลอืกต้ังมอี�ำนาจสัง่ยกเลกิหรอืเปลีย่นแปลงแก้ไขการด�ำเนนิการ 

หรือการสั่งการนั้นได้

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้กรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดหรือ 

เจ้าหน้าที่อื่นของรัฐผู้ได้รับมอบหมายมีอ�ำนาจเข้าไปในที่เลือกตั้ง

มาตรา ๑๐๗ ในกรณทีีค่ณะกรรมการการเลือกตัง้ประจ�ำจงัหวดัหรอืเจ้าหน้าทีอ่ืน่ของรฐัผูไ้ด้รบั

มอบหมายตามมาตรา ๑๐๖ เหน็ว่าคณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรอืผู้อ�ำนวยการ 

การเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่กระท�ำการไปในทางทีอ่าจเกดิความเสยีหายแก่การจดัการเลือกต้ัง  

หรืออาจท�ำให้การเลือกตั้งไม่เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำตักเตือนที่ได้ให้ไว้  

ให้รายงานต่อคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ในกรณจี�ำเป็น คณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดัหรอืเจ้าหน้าที่

อื่นของรัฐผู้ได้รับมอบหมายอาจมีค�ำสั่งให้คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ 

ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุติหรือระงับการกระท�ำดังกล่าวไว้ชั่วคราวได้
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เมือ่คณะกรรมการการเลอืกต้ังได้รบัรายงานตามวรรคหนึง่แล้ว ถ้าเหน็ด้วยกับรายงานดงักล่าว

หรือเมื่อเหตุตามวรรคหนึ่งปรากฏแก่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจสั่ง 

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้นั้นพ้นจากหน้าที่ความรับผิดชอบและแต่งตั้งบุคคลอื่นปฏิบัติหน้าที่แทน

ในกรณทีีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้แต่งตัง้บคุคลอืน่ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนคณะกรรมการการเลือกต้ัง 

ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่หรอืผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตามวรรคสอง  

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นส่งมอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเลือกตั้งและอ�ำนวยความสะดวกแก่บุคคลซึ่งได้รับ 

แต่งตั้ง และให้บุคคลซึ่งได้รับแต่งต้ังมีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจนกว่าการเลือกตั้ง 

จะเสร็จสิ้น

มาตรา ๑๐๘ ในกรณีทีค่ณะกรรมการการเลอืกต้ังมคี�ำสัง่ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ้นจากหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง ถ้าคณะกรรมการการเลือกตั้ง เห็นสมควรให้มีการด�ำเนินการ 

ทางวินัยด้วยให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาของคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ 

ผูอ้�ำนวยการการเลือกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นัน้เพือ่ด�ำเนนิการทางวนิยั ในการนี ้ให้ใช้ข้อเทจ็จรงิ 

ที่ได้รับจากคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นหลักในการพิจารณาด�ำเนินการทางวินัย

หมวด ๑๑

บทก�ำหนดโทษ

              

มาตรา ๑๐๙ ผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างผู้ใดขัดขวาง หน่วงเหนี่ยว หรือไม่ให้ความสะดวก 

โดยไม่มีเหตุอันสมควรในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือลูกจ้าง แล้วแต่กรณีต้องระวางโทษ 

จ�ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๑๐ เจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้งหรือเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ�ำ 

ที่เลือกตั้งผู้ใด ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๗ วรรคสอง ต้องระวางโทษจ�ำคุกต้ังแต่หนึ่งปีถึงสิบปีหรือปรับตั้งแต่ 

สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้าผู้กระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น

ด�ำเนินการทางวินัยด้วย
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มาตรา ๑๑๑ ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาผู้บริหารท้องถ่ิน  

สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าท่ีอื่นของรัฐผู้ใด ไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่งของคณะกรรมการการเลือกตั้งซึ่งสั่ง 

ตามมาตรา ๒๙ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๑๒ ผู้ใดแจ้งเหตุตามมาตรา ๓๕ วรรคสอง หรือมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง อันเป็นเท็จ 

ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๑๓ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสองปีหรือปรับ 

ไม่เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๑๔ ผูใ้ดกระท�ำการอนัเป็นเทจ็ เพือ่ให้ผูอ้ืน่เข้าใจผิดว่าผูส้มคัรผูใ้ดกระท�ำการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท และให้ศาล

สั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดห้าปี 

ถ้าการกระท�ำตามวรรคหนึง่เป็นการกลัน่แกล้งให้ผูส้มคัรนัน้ถกูเพกิถอนสทิธกิารเลอืกต้ังหรอื

เพื่อไม่ให้มีการประกาศผลการเลือกตั้ง ต้องระวางโทษจ�ำคุกต้ังแต่ห้าปีถึงสิบปี และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาท 

ถึงสองแสนบาท และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดสิบปี

ถ้าการกระท�ำตามวรรคหนึ่งเป็นการแจ้งหรือให้ถ้อยค�ำต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่เจ็ดปีถึงสิบปี และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถึงสองแสนบาท และสั่งให้ศาล 

สั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดยี่สิบปี

ถ้าการกระท�ำตามวรรคสองหรอืวรรคสามเป็นการกระท�ำ หรอืก่อให้ผูอ้ืน่กระท�ำสนบัสนุนหรอื

รู้เห็นเป็นใจของหัวหน้าพรรคการเมือง ให้ถือว่าพรรคการเมืองนั้นกระท�ำการอันอาจเป็นภัยต่อความมั่นคง 

ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง

มาตรา ๑๑๕ กรรมการการเลอืกตัง้ กรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดั กรรมการการเลอืกตัง้ 

ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ซึ่ง 

ได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ด�ำเนินการเก่ียวกับการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัตินี้จงใจไม่ปฏิบัติตามหน้าที่

หรือกระท�ำการอันมิชอบด้วยหน้าที่เพื่อเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัคร หรือกระท�ำการหรือละเว้นกระท�ำการ 

โดยทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต ่

สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดสิบปี

ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึ่งกระท�ำการตามหน้าที่โดยสุจริตย่อมได้รับความคุ้มครอง 

ไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่งหรือทางอาญา

มาตรา ๑๑๖ ผูส้มคัรผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๕๔ วรรคสอง ต้องระวางโทษจ�ำคุกตัง้แต่หนึง่ปีถงึห้าปี  

หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือปรับเป็นจ�ำนวนสามเท่าของจ�ำนวนเงินที่เกินจ�ำนวน 

ที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดประกาศก�ำหนด แล้วแต่จ�ำนวนใดจะมากกว่ากัน หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ 

และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดห้าปี
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มาตรา ๑๑๗ ผู้สมัครผู้ใดไม่ยื่นบัญชีรายรับและรายจ่ายในการเลือกต้ังต่อคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด หรือยื่นหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนตามความจริง 

ตามมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ และ 

ให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดห้าปี

ถ้าข้อความในบัญชีรายรับและรายจ่ายที่ได้ยื่นไว้ตามมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง เป็นเท็จผู้ได้รับ

เลือกตั้งต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี และปรับต้ังแต่สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท และให้ศาล 

สั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดห้าปี

มาตรา ๑๑๘ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๕๗ มาตรา ๖๐ มาตรา ๗๕ มาตรา ๘๙ หรือมาตรา ๙๑  

ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท และให้ศาลสั่งเพิกถอน

สิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดสิบปี

มาตรา ๑๑๙ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๕๘ ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี หรือปรับตั้งแต่

สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดห้าปี

มาตรา ๑๒๐ ผู้ซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๕๙ ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปี 

ถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท

มาตรา ๑๒๑ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๖๑ หรือมาตรา ๖๔ วรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน 

หกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๒๒ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๖๒ วรรคสอง ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับ

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือปรับแห่งละหนึ่งพันบาท แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่ากัน หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ค่าปรบัตามวรรคหนึง่ ให้น�ำส่งเป็นรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีค่วามผิดได้เกดิขึน้

เพื่อใช้ในการแก้ไขความเสียหายที่เกิดขึ้น

มาตรา ๑๒๓ ผู้ใดจงใจกระท�ำด้วยประการใด ๆ ให้บัตรเลือกตั้งช�ำรุดหรือเสียหายหรือ 

ให้เป็นบัตรเสีย หรือกระท�ำด้วยประการใด ๆ แก่บัตรเสียเพื่อให้เป็นบัตรเลือกตั้งที่ใช้ได้ ต้องระวางโทษจ�ำคุก

ไม่เกินหนึ่งปี และปรับไม่เกินสองหมื่นบาท และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดห้าปี

ถ้าผู้กระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้ง ต้องระวางโทษจ�ำคุก 

ตัง้แต่หนึง่ปีถงึสบิปี และปรบัตัง้แต่สองหมืน่บาทถงึสองแสนบาท และให้ศาลสัง่เพกิถอนสทิธเิลอืกต้ังมกี�ำหนด

สิบปี
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มาตรา ๑๒๔ ในระหว่างเวลาเปิดลงคะแนนเลือกตั้งจนถึงเวลาปิดการลงคะแนนเลือกต้ัง

กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งผู้ใดเปิดเผยให้ผู้อื่นทราบว่าผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้ใดมาลงคะแนนเลือกตั้งหรือ 

ยังไม่มาลงคะแนนเลือกตั้ง เพื่อเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัคร ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับ 

ไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๒๕๑๐ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๘๖ หรือจงใจขัดขวางมิให้มีการ

ส่งหบีบตัรเลือกตัง้ หรอืกระท�ำด้วยประการใด ๆ  เพ่ือให้การส่งหบีบตัรเลือกต้ังล่าช้า ต้องระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่

หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดสิบปี

มาตรา ๑๒๖ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๗๖ วรรคสอง มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ หรือ

มาตรา ๘๐ ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ�ำ

ทั้งปรับ และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดห้าปี

มาตรา ๑๒๗ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๘๑ วรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือ

ปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดสิบปี

มาตรา ๑๒๘ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๘๒ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน 

หนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ในกรณีที่ผู้ฝ่าฝืนตามวรรคหนึ่งเป็นผู้รับหรือยอมจะรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  

ถ้าได้แจ้งถึงการกระท�ำดังกล่าวต่อคณะกรรมการการเลือกต้ัง หรือผู้ซึ่งคณะกรรมการการเลือกต้ังมอบหมาย

ก่อนหรือในวันเลือกตั้ง ผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ

มาตรา ๑๒๙ คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้อ�ำนวยการ

การเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ใดฝ่าฝืนตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสาม ต้องระวางโทษจ�ำคุก 

ไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๓๐ ผู้ใดขาย จ�ำหน่าย จ่ายแจก หรือจัดเลี้ยงสุราทุกชนิดในเขตเลือกตั้งในระหว่าง

เวลา ๑๘.๐๐ นาฬิกาของวันก่อนวันเลือกตั้งหนึ่งวันจนสิ้นสุดวันเลือกตั้ง ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหกเดือน 

หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๓๑ ผู้ใดเล่นหรือจัดให้มีการเล่นการพนันขันต่อใด ๆ เกี่ยวกับผลของการเลือกต้ัง 

ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ และ

ให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดห้าปี

                                         
๑๐ มาตรา ๑๒๕ แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญตักิารเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๔
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มาตรา ๑๓๒ ผู้ใดบงัคบั ขูเ่ขญ็ ขัดขวาง หน่วงเหนีย่ว หรอืกระท�ำด้วยประการใดๆ อนัเป็นการ

ท�ำให้ผูอ้ืน่เสยีสทิธหิรอืไม่สามารถไปสมคัรเป็นสมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้ริหารท้องถิน่ได้ต้องระวางโทษจ�ำคกุ

ตัง้แต่หนึง่ปีถงึห้าปี และปรบัตัง้แต่สองหมืน่บาทถงึหนึง่แสนบาท และให้ศาลสัง่เพกิถอนสทิธเิลอืกต้ังมกี�ำหนด

ห้าปี

มาตรา ๑๓๓ สมาชกิสภาท้องถ่ินผูใ้ดได้รบัเลอืกจากสมาชิกสภาท้องถ่ินด้วยกันให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผูบ้รหิารท้องถิน่ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยไม่สจุรติและเทีย่งธรรม เนือ่งจาก

มีหลักฐานเชื่อได้ว่าตนเองได้กระท�ำหรือก่อให้ผู้อื่นกระท�ำ สนับสนุนหรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้ผู้อื่น 

กระท�ำการให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค�ำนวณเป็นเงินได้แก่สมาชิกสภา 

ท้องถิ่นหรือผู้ใดเพื่อจูงใจให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นลงคะแนนเสียงเลือกตนเป็นผู้บริหารท้องถิ่น หรือ 

งดเว้นการลงคะแนนเสยีงเพือ่ให้ตนได้รบัเลอืกเป็นผูบ้รหิารท้องถิน่ หรอืสมาชกิสภาท้องถ่ินผูใ้ดเรยีก รบั หรอื 

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่นเพื่อลงคะแนนหรืองดเว้นการลงคะแนน 

เลือกผู้บริหารท้องถิ่น ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท และ

ให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดสิบปี

มาตรา ๑๓๔ ผู้ใดกระท�ำ หรอืก่อให้ผู้อ่ืนกระท�ำ หรอืสนบัสนนุการให้ สญัญาว่าจะให้ทรพัย์สนิ

หรอืประโยชน์อืน่ใดเพือ่จงูใจให้สมาชกิสภาท้องถิน่ลงคะแนนเสยีงหรอืงดเว้นการลงคะแนนเสยีงเลือกต้ังสมาชกิ

สภาท้องถิ่นเป็นผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกลั่นแกล้ง 

ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ  เพื่อมิให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับเลือกเป็นผู้บริหารท้องถิ่น ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่

หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก�ำหนดสิบปี

มาตรา ๑๓๕ ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีเกิดขึ้นในเขต 

เลอืกตัง้ใด ให้ถอืว่าคณะกรรมการการเลอืกตัง้หรอืผูส้มคัรในเขตเลอืกตัง้นัน้เป็นผูเ้สยีหายตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา

บทเฉพาะกาล

              

มาตรา ๑๓๖ ในกรณีที่ได้มีพระราชกฤษฎีกาให้ใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้แก่การเลือกตั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใดแล้ว ให้บรรดาบทบัญญัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ยังไม่ใช้บังคับกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเภทนั้นที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้

(๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ยังมีสมาชิกสภาท้องถิ่นด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ ให้สมาชิกสภา

ท้องถิ่นนั้นยังคงด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปจนกว่าจะสิ้นสุดการด�ำรงต�ำแหน่งของสมาชิกสภาท้องถิ่นนั้นทั้งคณะ
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(๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดทีม่กีารเลอืกต้ังผูบ้รหิารท้องถ่ินโดยตรงและยงัมีผูบ้ริหาร

ท้องถ่ินด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นนั้นด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปจนกว่าจะสิ้นสุดการด�ำรงต�ำแหน่งของ 

ผู้บริหารท้องถิ่นผู้นั้น

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้มีประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ 

ผูบ้ริหารท้องถิน่เป็นการท่ัวไปอยู่แล้วก่อนพระราชกฤษฎกีาใช้บงัคบัและยงัด�ำเนนิการไม่แล้วเสร็จให้ด�ำเนนิการ 

ต่อไปได้ และให้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับเลือกตั้งคงด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปจนกว่า 

การด�ำรงต�ำแหน่งจะสิ้นสุดลง

(๔) ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดมีการเลือกต้ังแทนต�ำแหน่งที่ว่างส�ำหรับสมาชิก

สภาท้องถิ่นที่ยังคงอยู่ในวาระตาม (๑) หรือสมาชิกสภาท้องถ่ินที่มาจากการเลือกต้ังทั่วไปตาม (๓) โดยให้

ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้เช่นเดียวกับผู้ที่ตนด�ำรงต�ำแหน่งแทน

ในระหว่างทีย่งัไม่น�ำบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญัตินีม้าใช้บงัคบักบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ที่มีลักษณะตามวรรคหนึ่ง ให้น�ำบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 

ท้องถิ่นที่ถูกยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นต่อไป

จนกว่าจะสิ้นเหตุตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แล้วแต่กรณี และให้น�ำบทบัญญัตินี้มาใช้กับการเลือกตั้งทั่วไป

ในครั้งถัดไป

ในกรณีท่ียังคงใช้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นที่ถูกยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกา ให้บรรดาอ�ำนาจหน้าที่ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ�ำเภอในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งตามกฎหมาย 

ดงักล่าว เป็นอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลอืกต้ัง ในการนีค้ณะกรรมการการเลอืกต้ังอาจสัง่เปลีย่นแปลง

หรือมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลใดเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่นั้นแทนก็ได้

มาตรา ๑๓๗ ในกรณทีีม่พีระราชกฤษฎกีาให้ใช้บงัคบัพระราชบญัญตันิีแ้ก่การเลอืกตัง้สมาชิก

สภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทใดแล้ว ถ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ใดในประเภทนั้นยังมีสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ แต่มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

เหลือไม่ถึงหกสิบวัน ให้เริ่มนับระยะเวลาตามมาตรา ๕๗ วรรคสอง ตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกามีผลใช้บังคับ

เป็นต้นไป

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

พันต�ำรวจโท ทักษิณ  ชินวัตร

นายกรัฐมนตรี
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หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบญัญตัฉิบบันี ้คอื โดยทีม่าตรา ๑๔๔ วรรคหนึง่ ของรฐัธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้คณะกรรมการการเลือกต้ังเป็นผู้ควบคุมและด�ำเนินการจัดหรือจัดให้ม ี

การเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่และผู้บรหิารท้องถิน่ให้เป็นไปโดยสจุรติและเทีย่งธรรมประกอบกบัมาตรา ๒๘๕  

วรรคเจ็ด บัญญัติให้คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเลือกต้ังและผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง หลักเกณฑ์และวิธีการ 

เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ  

สมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ่น จึงจ�ำเป็นต้องตรา 

พระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖๑๑

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดได้ด�ำเนินการเลอืกต้ังสมาชกิสภาท้องถ่ินหรอืผูบ้รหิาร

ท้องถิ่นโดยมีประกาศให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ี 

ใช้บังคับ และยังด�ำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ด�ำเนินการต่อไปโดยยังไม่น�ำวิธีการนับคะแนนการเลือกตั้ง 

ตามพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีเป็นการสมควรก�ำหนดให้ม ี

การนับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นทุกหน่วยเลือกต้ังของแต่ละเขตเลือกต้ัง 

รวมกัน ณ สถานที่นับคะแนนเดียวกันตามวิธีปฏิบัติที่คณะกรรมการการเลือกต้ังก�ำหนด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด 

ความโปร่งใสและความถกูต้องของการนบัคะแนน อนัจะเป็นผลให้การเลอืกตัง้เป็นไปโดยสจุรติและเทีย่งธรรม 

จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฉบับที่ ๓๒  

เรือ่ง อ�ำนาจหน้าท่ีเกีย่วกบัการเลือกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ของคณะกรรมการการเลอืกตัง้๑๒ 

ข้อ ๑ ในการเลือกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใด 

ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการ 

การเลือกตั้งต้องประกาศผลการเลือกตั้งให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ซึ่งต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันเลือกตั้ง

                                         
๑๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนที่ ๑ ก/หน้า ๑/๕ มกราคม ๒๕๔๗
๑๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๓/ตอนที่ ๑๐๕ ก/หน้า ๒๖/๓ ตุลาคม ๒๕๔๙
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ข้อ ๒ เมื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งตามข้อ ๑ แล้วหากภายหลัง 

มีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าผู้ได้รับการเลือกตั้งตามข้อ ๑ ผู้ใดกระท�ำการใดๆ โดยไม่สุจริตหรือกระท�ำความผิด 

เกี่ยวกับการเลือกต้ังเพื่อให้ตนเองได้รับการเลือกต้ังหรือการเลือกต้ังมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 

หรือมีการฝ่าฝืนกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งนั้น ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้มคี�ำสัง่เพกิถอนสทิธเิลอืกตัง้

ของผูไ้ด้รบัการเลือกตัง้ผู้นัน้มีก�ำหนดเวลาหนึง่ปีและด�ำเนนิการจัดให้มีการเลือกตั้งใหม่ เว้นแต่การกระท�ำนั้น

มิได้เกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการเลือกตั้ง

ข้อ ๓ บรรดาบทบัญญัติใดตามพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ให้ใช้บทบัญญัติในประกาศฉบับนี้แทน

ข้อ ๔ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

ท่ีด�ำเนินการก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับด้วย โดยก�ำหนดเวลาสามสิบวันตามข้อ ๑ ให้นับตั้งแต่วันที่

ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ

พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔๑๓

มาตรา ๒ พระราชบญัญตันิีใ้ช้บงัคับตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๘ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดได้ประกาศให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ

ผู้บริหารท้องถิ่นอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังด�ำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ด�ำเนินการต่อไป 

โดยยังไม่น�ำวิธีการนับคะแนนการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ซ่ึงเป็นกฎหมายสูงสุดโดยมีเจตนารมณ์ก�ำหนดเกี่ยวกับการนับคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

ไว้ให้การนับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรให้มีการนับคะแนนที่หน่วยเลือกตั้ง และให้ส่งผล 

การนับคะแนนของหน่วยเลือกต้ังนั้นไปรวมที่เขตเลือกต้ังเพ่ือนับค�ำแนนรวม ดังนั้น ในการนับคะแนน 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นควรก�ำหนดให้มีการนับคะแนนที่หน่วยเลือกตั้งแล้ว 

ส่งผลการนับคะแนนของหน่วยเลือกตั้งนั้นไปรวมที่เขตเลือกตั้งเพื่อนับคะแนนรวม เพื่อความรวดเร็วในการ

นับคะแนน และเป็นการอ�ำนวยความสะดวกในการนับคะแนนการเลือกต้ัง ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส

และความถูกต้องของการนับคะแนนอันจะเป็นผลให้การเลือกตั้งเป็นไปโดยสุจริต และเที่ยงธรรม จึงจ�ำเป็น 

ต้องตราพระราชบัญญัตินี้

                                         
๑๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที่ ๔๖ ก/หน้า ๑๐/๙ มิถุนายน ๒๕๕๔
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พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัตทิ้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๔๒

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.

๑๐ ดลุาคม พ.ศ.๒๕๔๒
เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลป้จจบุัน

ใหเว้ ณ วันที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้
ประกาศว่า

โดยที'เป็นการสมควรมกีฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสษ่อข้อบัญญัตทิ้องถิ่น

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโ่ดยคําแนะน่าและยินยอมของรัฐสภา
ด้งต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒”

มาตรา ๒'’ พระราชบัญญัตินีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นด้นไป

ในพระราชบัญญัตนิี้
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า กรุงเทพมหานคร องค์การบริหารส่วนจังหวัด

เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที,มกีฎหมายจัดตั้งขึ้น
“ประธานสภาท้องถิ่น” หมายความว่า บุคคลผูท้ําหน้าที,ประธานของสภาท้องถิ่นในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที,มกีารเข้าชื่อเสนอใหส้ภาท้องถิ่นนั้นพิจารณาออกข้อบัญญัติท้องถิ่น
“ข้อบัญญัตทิ้องถิ่น” หมายความว่า กฎซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจนิติบัญญัตขิององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มกีฎหมายจัดตั้งขึ้น
“ผู้มสีิทธเิลือกตั้ง” หมายความว่า ผู้มีสทิธเิลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที,มกีารเข้าชื่อ

เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นใหส้ภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นพิจารณา

มาตรา ๓

® ราชกิจจานุเบกพา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ©๐๔ ก/หน้า ๑/๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๒

๐

www.yotathai.com



246 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๔ ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมจีํานวนไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มีสิทธิเข้าซื่อร้องขอต่อประธานสภาท้องถิ่น
เพื่อดําเนินการใหส้ภาท้องถิ่นพิจารณาออกข้อบัญญัติท้องถิ่นได้

คําร้องขอให้ประธานสภาท้องถิ่นดําเนินการให้สภาท้องถิ่นพิมาตรา ๕ จารณา

ออกข้อบัญญัตทิ้องถิ่น ต้องมรีายละเอียดด้งต่อไปนี้
(๑) ซื่อ ที่อยู่ และลายมือซื่อของผูเ้ข้าซื่อทุกคน พร้อมทั้งสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

บัตรประจําตัวประชาชนทีห่มดอายุ หรือบัตรหรือหลักฐานอื่นใดของทางราชการที่มรีูปถ่ายสามารถแสดงตนได้
(๒) ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นซึ่งต้องมขี้อกําหนดทีช่ัดเจนเพียงพอไดว้่ามคีวามประสงคจ์ะตรา

ข้อบัญญัตทิ้องถิ่นในเรื่องใดที่อยไูนอํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นในการนีอ้าจมสีรุปสาระสําคัญ
และคําซี้แจงความมุ่งหมายของการกําหนดหลักการในแตล่ะข้อกําหนดของร่างข้อบัญญัตทิ้องถิ่นทีเ่สนอใหเ้พียงพอ
ทีจ่ะเข้าใจเหตุผลทีก่ําหนดไวใ่นแตล่ะข้อกําหนดด้วยกไ็ด้

(๓) รายซื่อผูแ้ทนของผูเ้ข้าซื่อที่จะมีอํานาจดําเนินกิจการทีเ่กี่ยวข้องกับการเสนอและ
การพิจารณาข้อบัญญัตทิ้องถิ่น

(๔) ดํารับรองของผูแ้ทนของผูเ้ข้าซื่อตาม (๓) ว่า ผูเ้ข้าซื่อทุกคนเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น และเป็นผูร้่วมลงซื่อด้วยตนเอง

ผู้มีสิทธเิลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผูI้ดร่วมลงซื่อในการเข้าซื่อตังกล่าวโดยถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัตนิีแ้ล้ว ใหถ้ือว่าการเข้าซื่อนั้นมผีลสมบูรณแ์ละจะถอนการเข้าซื่อในภายหลังอีกมไิด้

เมื่อประธานสภาท้องถิ่นไดร้ับดําร้องตามมาตรา ๕ แล้ว ใหป้ระธานสภาท้องถิ่น
ตรวจสอบความครบล้วนของเอกสารตังกล่าว ล้าเห็นว่าครบล้วนแล้วใหป้ระธานสภาท้องถิ่นจัดใหม้กีารปิดประกาศ
รายซื่อผูเ้ข้าซื่อตังกล่าวไว้ ณ ทีท่ําการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น และเขตชุมชนหนาแน่นในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

มาตรา ๖

ในกรณีที่ผูใ้ดมซีื่อเป็นผูเ้ข้าซื่อด้งกล่าวตามประกาศในวรรคหนึ่งโดยมไีดร้่วมเข้าซื่อด้วย
ใหผู้น้ั้นมสีิทธยิื่นดําร้องคัดด้านต่อประธานสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ประธานสภาท้องถิ่นแต่งตั้ง เพื่อ'ไหย้ีดฆ่า
ซื่อตนเองออกจากบัญชรีายซื่อผูเ้ข้าซื่อด้งกล่าวไดภ้ายในยี่สิบวันนับแตว่ันปิดประกาศตามวรรคหนึ่ง

เมื่อพ้นกําหนดระยะเวลาคัดด้านตามวรรคสองแล้ว ใหถ้ือว่ารายซื่อของผูเ้ข้าซื่อทีไ่ม่มกีารคัดด้าน
เป็นรายซื่อทีถู่กต้อง และล้ามจีํานวนครบตามมาตรา ๔ใหป้ระธานสภาท้องถิ่นจัดใหส้ภาท้องถิ่นดําเนินการพิจารณา
ออกข้อบัญญัตทิ้องถิ่นต่อไป แตล่้ามจีํานวนไมค่รบตามมาตรา ๔ใหป้ระธานสภาท้องถิ่นแจํงใ่หผู้แ้ทนของผูเ้ข้าซื่อ
ตามมาตรา ๕ (๓) ทราบเพื่อดําเนินการจัดใหม้กีารเข้าซื่อเพิ่มเติมใหค้รบตามมาตรา ๔ ภายในสามสิบวัน
ล้าพ้นกําหนดระยะเวลาด้งกล่าวมไิดเ้สนอการเข้าซื่อจนครบจํานวนใหป้ระธานสภาท้องถิ่นจําหน่ายเรื่อง

การพิจารณาออกข้อบัญญัติท้องถิ่นที่มีการเข้าซื่อเสนอ ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับการประชุม
ของสภาทองถนนน
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ผาตรา ๗ ผูใ้ดกระทําการใดโดยไมม่ีอํานาจโดยชอบด้วยกฎหมาย เพื่อมใิหผู้้มีสทิธเิลือกตั้ง
ในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นใดสามารถใซลทืธเิข้าซื่อเสนอข้อบัญญัตทิ้องถิ่น หรือขัดขวางการดําเนินการเข้าซื่อ
เสนอกฎหมายในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นนั้น ด้องระวางโทษจําคุกตั้งแตห่กเดือนถึงห้าปี หรือปรับตั้งแต่
หนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้มาตรา ๘

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที,มาตรา ๒๘๗ ของรัฐธรรมนูญหมายเหตุ ะ-
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัตใิหร้าษฎรผู้มีสทิธเิลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นใดจํานวนไม,น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นนั้นมีสิทธิเข้าซื่อเพื่อใหส้ภาห้องถิ่น
พิจารณาออกข้อบัญญัตหิ้องถิ่นได้ และเนื่องจากมาตรา ๒๘๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ไดบ้ัญญัติ
ใหห้ลักเกณฑแ์ละวิธีการเข้าซื่อรวมทั้งการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ จึงจําเป็นด้องตรา
พระราชบัญญัตนิี้
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พระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

พ.ศ.๒๕๓๙

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว้ ณ วันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๙

เป็นปีที่ ๕๑ ในรัชกาลป้จจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯใหป้ระกาศว่า

โดยที,สมควรมกีฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโ่ดยคําแนะน่าและยินยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี้

พระราชบัญญัตินีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่มาตรา ๑
พ.ศ. ๒๕๓๙”

มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นด้นไป

มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับได ๆในส่วนที่มบีัญญัตไิวแ้ล้วในพระราชบัญญัตนิี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตนิี้ ใหใ่ชพ้ระราชบัญญัตินีแ้ทน

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ช้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูป้ฏิบัตงิานประเภทอื่น ไม,ว่าจะเป็น

การแต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอื่นใด
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการทีเ่รียกซื่ออย่างอื่นและ

มฐีานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือ
พระราชกฤษฎีกา และใหห้มายความรวมถึงหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเ้ป็นหน่วยงาน
ของรัฐตามพระราชบัญญัตินีด้้วย

8 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓/ตอนที่ ๖๐ ก/หน้า ๒๕/๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๙
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มาตรา ๕ หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดต่อผูเ้สียหายในผลแห่งละเมิดที,เจ้าหน้าที่ของตน
ไตก้ระทําในการปฏิบัตหิน้าที่ ในกรณนีี้ผูเ้สียหายอาจฟ้องหน่วยงานของรัฐดังกล่าวไดโดยตรงแด,จะฟ้องเจ้าหน้าที่
ไมใต้

ถ้าการละเมิดเกิดจากเจ้าหน้าทีซ่ึ่งไม,ไตส้ังกัดหน่วยงานของรัฐแห่งใดใหถ้ือว่ากระทรวงการคลัง
เป็นหน่วยงานของรัฐทีต่้องรับผิดตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๖ ถ้าการกระทําละเมิดของเจ้าหน้าที่มใิช่การกระทําในการปฏิบัตหิน้าที่ เจ้าหน้าที่
ต้องรับผิดในการนั้นเป็นการเฉพาะตัว ในกรณีนี้ผูเ้สียหายอาจฟ้องเจ้าหน้าทีไ่ตโ่ดยตรง แตจ่ะฟ้องหน่วยงาน
ของรัฐไมไ่ต้

ในคดทีี่ผูเ้สียหายฟ้องหน่วยงานของรัฐ ถ้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเป็นเรื่องทีเ่จ้าหน้าที่
ต้องรับผิดหรือต้องร่วมรับผิด หรือในคดทีี่ผูเ้สียหายฟ้องเจ้าหน้าทีถ่้าเจ้าหน้าทีเ่ห็นว่าเป็นเรื่องทีห่น่วยงานของรัฐ
ต้องรับผิดหรือต้องร่วมรับผิด หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีด่ังกล่าวมสีิทธขิอใหศ้าลทีพ่ิจารณาคดนีั้นอยูเ่รียกเจ้าหน้าที่
หรือหน่วยงานของรัฐแล้วแตก่รณี เข้ามาเป็นคู,ความในคดี

ถ้าศาลพิพากษายกฟ้องเพราะเหตุทีห่น่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีท่ีถู่กฟ้องมใิชผู่ต้้องรับผิด
ให่ขยายอายคุวามฟ้องร้องผู้ที่ตอ้งรับผิดซึ่งมไิตถู้กเรียกเข้ามาในคดอีอกไปอึงหกเดือนนับแตว่ันทีค่ำพิพากษานั้นกึงทีสุ่ด

มาตรา ๗

มาตรา ๘ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดใชค้่าสินไหมทดแทนแก,ผูเ้สียหายเพื่อการ
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ใหห้น่วยงานของรัฐมสีิทธเิรียกใหเ้จ้าหน้าทีผู่ท้ําละเมิดซดใชค้่าสินไหมทดแทนดังกล่าว
แก,หน่วยงานของรัฐไต้ ถ้าเจ้าหน้าทีไ่ตก้ระทําการนั้นไปด้วยความจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

สิทธเิรียกใหซ้ดใชค้่าสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่งจะมไีตเ้พียงใดใหค้ํานึงอึงระดับความร้ายแรง
แห่งการกระทําและความเป็นธรรมในแตล่ะกรณเีป็นเกณฑโํดยมติ้องให่ใชเ้ต็มจํานวนของความเสียหายกไ็ต้

ถ้าการละเมิดเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐหรือระบบการดําเนินงาน
ส่วนรวม ใหห้ักส่วนแห่งความรับผิดดังกล่าวออกด้วย

ในกรณทีีก่ารละเมิดเกิดจากเจ้าหน้าทีห่ลายคน มใิหน้่าหลักเรื่องลูกหนีร้่วมมาใชบ้ังคับและเจ้าหน้าที่
แตล่ะคนต้องรับผิดใชค้่าสินไหมทดแทนเฉพาะส่วนของตนเท่านั้น

มาตรา ๙ ถ้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีไ่ตใ่ชค้่าสินไหมทดแทนแก'ผูเ้สียหาย สิทธิที,จะ
เรียกใหอ้ีกฝ่ายหนึ่งชดใชค้่าสินไหมทดแทนแก,ตนใหม้กีําหนดอายุความหนึ่งปนีับแตว่ันทีห่น่วยงานของรัฐหรือ
เจ้าหน้าทีไ่ตใ่ชค้่าสินไหมทดแทนนั้นแก,ผูเ้สียหาย

มาตรา ๑๐ ในกรณีทีเ่จ้าหน้าทีเ่ป็นผูก้ระทําละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐไมว่่าจะเป็นหน่วยงาน
ของรัฐที่ผูน้ั้นอยูใ่นส์งกัดหรือไม่ ถ้าเป็นการกระทําในการปฏิบัตหิน้าทีก่ารเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่
ใหน้ําบทบัญญัติมาตรา ๘ มาใช้'บง์ดับโดยอนุโลม แตถ่้ามิใซก่ารกระทําในการปฏิบัตหิน้าทีใ่หบ้ง์ดับตามบทบัญญัติ
แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
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สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ทั้งสองประการตามวรรคหนึ่ง ใหม้ีกําหนด
อายุความสองปนีับแตว่ันทีห่น่วยงานของรัฐรูถ้ึงการละเมิดและรูต้ัวเจ้าหน้าที่ ผูจ้ะพึงต้องใชค้่าสินไหมทดแทน
และกรณทีีห่น่วยงานของรัฐเห็นว่าเจ้าหน้าทีผู่น้ั้นไม,ต้องรับผิด แด,กระทรวงการคลังตรวจสอบแล้วเห็นว่าต้องรับผิด
ใหส้ิทธเิรียกร้องค่าสินไหมทดแทนนั้นมกีําหนดอายคุวามหนึ่งปนีับแตว่ันทีห่น่วยงานของรัฐมคี่าสั่งตามความเห็น
ของกระทรวงการคลัง

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ผูเ้สียหายเห็นว่า หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดตามมาตรา ๕ ผูเ้สียหาย
จะยื่นค่าขอต่อหน่วยงานของรัฐใหพ้ิจารณาซดใชค้่าสินไหมทดแทนสําหรับความเสียหายทีเ่กิดแก,ตนกไ็ด้ในการนี้
หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับค่าขอใหไ้วเ้ป็นหลักฐานและพิจารณาค่าขอนั้นโดยไมช่ักช้า เมื่อหน่วยงาน
ของรัฐมคีําสั่งเซ่นใดแล้วหากผูเ้สียหายยังไมพ่อใจในผลการวินิจฉัยของหน่วยงานของรัฐกใ็หม้สีิทธริ้องทุกข์
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกขต์ามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกาไดภ้ายในเก้าสิบวันนับแตว่ันทีต่นไดร้ับ
แจงผลการวินิจฉัย

ใหห้น่วยงานของรัฐพิจารณาคําฃอทีไ่ดร้ับตามวรรคหนึ่งใหแ้ล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
หากเรื่องใดไม,อาจพิจารณาไดท้ันในกําหนดนั้นจะต้องรายงานปีญหาและอุปสรรคใหร้ัฐมนตรเีจ้าสังกัดหรือกํากับ
หรือควบคุมดูแลหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นทราบและขออนุมัตขิยายระยะเวลาออกไปได้ แตร่ัฐมนตรดีังกล่าว
จะพิจารณาอนุมัตใิหข้ยายระยะเวลาใหอ้ีกไดไ้มเ่กินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ต้องชดใชค้่าสินไหมทดแทนทีห่น่วยงานของรัฐไดใชไ้หแ้ก'
ผูเ้สียหายตามมาตรา ๘ หรือในกรณทีี,เจ้าหน้าทีต่้องใชค้่าสินไหมทดแทนเนื่องจากเจ้าหน้าทีผู่น้ั้นไดก้ระทําละเมิด
ต่อหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐ ประกอบกับมาตรา ๘ใหห้น่วยงานของรัฐทีเ่สียหายมอีํานาจออกคําสั่งเรียกให้
เจ้าหน้าทีผู่น้ั้นซ่าระเงินดังกล่าวภายในเวลาทีก่ําหนด

มาตรา ๑๓ ใหค้ณะรัฐมนตรจีัดใหม้รีะเบียบเพื่อใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่งต้องรับผิดตามมาตรา ๘ และ

มาตรา ๑๐ สามารถผ่อนชําระเงินทีจ่ะต้องรับผิดนั้นไดโ้ดยคํานึงถึงรายได้ ฐานะ ครอบครัวและความรับผิดชอบ
และพฤติการณแ์ห่งกรณปีระกอบด้วย

มาตรา ๑๔ เมื่อไดม้กีารจัดตั้งศาลปกครองขึ้นแล้ว สิทธริ้องทุกขต์่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์
ตามมาตรา ๑๑ ใหถ้ือว่าเป็นสิทธฟิ้องคดตี่อศาลปกครอง

ใหน้ายกรัฐมนตรรีักษาการตามพระราชบัญญัตินี้มาตรา ๑๕

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
บรรหาร ศิลปอาชา
นายกรัฐมนตรี

๐
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หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ การที่เจ้าหน้าทีด่ําเนินกิจการต่าง ๆ

ของหน่วยงานของรัฐนั้น หาไดเ้ป็นไปเพื่อประโยชนอ์ันเป็นการเฉพาะตัวไม, การปล่อยใหค้วามรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ ในกรณีทีป่ฏิบัตงิานในหน้าทีแ่ละเกิดความเสียหายแก,เอกซนเป็นไปตามหลักกฎหมายเอกชน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยํจงเป็นการไมเ่หมาะสมก่อใหเ้กิดความเช้าใจผิดว่า เจ้าหน้าทีจ่ะต้องรับผิด
ในการกระทําต่าง ๆ เป็นการเฉพาะตัวเสมอไป เมื่อการทีท่ําไปทําใหห้าภ่ยงานของรัฐต้องรัชผิดต่อบุคคลภายนอกเพียงใด
ก็จะมกีารฟ้องไลเ่บี้ยเอาจากเจ้าหน้าทีเ่ต็มจํานวนนั้น ทั้งทีบ่างกรณีเกิดขึ้นโดยความไม,ตั้งใจหรือความผิดพลาด
เพียงเล็กน้อยในการปฏิบัตหิน้าที่ นอกจากนั้น ยังมกีารน่าหลักเรื่องลูกหนีร้่วมในระบบกฎหมายแพ่งมาใชบ้ังคับ
ใหเ้จ้าหน้าทีต่้องร่วมรับผิดในการกระทําของเจ้าหน้าทีผู่อื่นด้วย ซึ่งระบบนั้นมุ่งหมายแตจ่ะไตเ้งินครบโดยไม,คํานึงถึง
ความเป็นธรรมทีจ่ะมตี่อแตล่ะคน กรณเีป็นการก่อใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมแก’เจ้าหน้าทีแ่ละยังเป็นการบั่นทอน
กําลังขวัญในการทํางานของเจ้าหน้าทีด่้วย จนบางครั้งกลายเป็นป้ญหาในการบริหารเพราะเจ้าหน้าทีไ่ม,กล้าตัดสินใจ
ดําเนินงานเท่าทีค่วร เพราะเกรงความรับผิดชอบทีจ่ะเกิดแก,ตน อนึ่ง การใหคุ้ณให๒้ษแก,เจ้าหน้าทีเ่พื่อควบคุม
การทํางานของเจ้าหน้าทีย่ังมวีิธกีารในการบริหารงานบุคคลและการดําเนินการทางวินัยกํากับดูแลอีกส่วนหนึ่ง
อันเป็นหลักประกันมใิหเ้จ้าหน้าทีท่ําการใด ๆโดยไมร่อบคอบอยูแ่ล้ว ตังนั้น จึงสมควรกําหนดใหเ้จ้าหน้าทีต่้องรับผิด
ทางละเมิดในการปฏิบัตงิานในหน้าทีเ่ฉพาะเมื่อเป็นการจงใจกระทําเพื่อการเฉพาะตัว หรือจงใจใหเ้กิดความเสียหายหรือ
ประมาทเลินเล่ออย่างร่ายแรงเท่านั้น และใหแ้บ่งแยกความรับผิดของแตล่ะคนมใิหน้ําหลักลูกหนีร้่วมมาใชบ้ังคับ
ทั้งนี้ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมและเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของรัฐ จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนิี้
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ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

พ.ศ. ๒๕๓๙

              

โดยที่ได้มีการตราพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ขึ้น  

และกฎหมายดังกล่าวมีหลักการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปจากแนวทาง

ปฏิบัติในเรื่องความรับผิดทางแพ่งที่ทางราชการถือปฏิบัติในปัจจุบัน โดยได้แยกความรับผิดทางละเมิด 

ของเจ้าหน้าที่ออกเป็นเหตุที่เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่และที่ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเมื่อมีความเสียหาย 

เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น หน่วยงานของรัฐจะต้องรับภาระชดใช้ค่าเสียหายไปก่อน ส่วนเจ้าหน้าที่ 

ของรฐัจะรบัผิดชดใช้ค่าเสยีหายต่อหน่วยงานของรฐัเพียงใดนัน้ ให้ไปไล่เบีย้ต่อไปในภายหลงั โดยจะยดึหลักว่า 

จะเรียกเอาแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะกรณีความเสียหายนั้นเกิดขึ้นโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

เท่านั้น นอกจากนี้ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถผ่อนช�ำระ 

ค่าสินไหมทดแทนได้โดยค�ำนึงถึงรายได้ ฐานะ ครอบครัวและความรับผิดชอบ และพฤติการณ์แห่งกรณี 

ประกอบด้วย ส�ำหรับความเสียหายท่ีเกิดจากการที่ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องถูกฟ้องและ

ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเป็นการส่วนตัวโดยไม่เกี่ยวกับทางราชการ สมควรวางระเบียบก�ำหนดหลักเกณฑ ์

การปฏบิตัเิกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมิดของเจ้าหน้าทีใ่ห้เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบญัญติัความรับผิด 

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้วางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙”

ข้อ ๒๑ ระเบียบให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก

(๑) ระเบียบความรับผิดชอบของข้าราชการในทางแพ่ง ซึ่งออกตามมติคณะรัฐมนตรีโดย

หนังสือส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วน ที่ นว ๑๕๕/๒๕๐๓ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๐๓

(๒) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ ๑๓๕๘๒, ๑๓๕๘๓ (บคร)./๒๕๐๔ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน 

๒๕๐๔

(๓) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๘/๖๔๖๖ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๐๙

(๔) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๘/๑๐๒๘๓ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๑๖

(๕) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๘/ว.๒๗๒๗๔ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๒๕

(๖) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๑๔/๒๑๗๓๘ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๒๘

                                         
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓/ตอนพิเศษ ๓๙ ง/หน้า ๑/๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๙
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(๗) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๕๑๔/๒๓๐๒ ลงวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๒๙

(๘) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๑๔/๑๒๔๖๑ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๓๐

(๙) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๑๔/๕๒๓๓๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๓๐

(๑๐) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๕๑๔/๕๙๗๕ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๓๐

(๑๑) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๑๔/๒๓๒๒๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๓๑

(๑๒) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๑๔/๖๓๑๑๙ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๑

บรรดาระเบยีบ ข้อบงัคบั หรอื มตคิณะรฐัมนตรีอืน่ใดในส่วนท่ีก�ำหนดไว้แล้วในระเบยีบนี ้หรอื

ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้

“เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า ข้าราชการ พนกังาน ลกูจ้าง หรอืผู้ปฏบิติังานประเภทอืน่ ไม่ว่าจะเป็น 

การแต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอื่นใด บรรดาซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือถูกสั่งให้ปฏิบัติหน่วยงานให้แก่

หน่วยงานของรัฐ

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

“ผู้แต่งตั้ง” หมายความว่า ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้

“ความเสียหาย” หมายความว่า ความเสียหายที่เกิดจากการละเมิดอย่างใด ๆ แต่ไม่รวมถึง

การออกค�ำสั่งหรือกฎ

ข้อ ๕ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด ๑

กรณีเจ้าหน้าที่กระท�ำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ

              

ข้อ ๖ ในหมวดนี้

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือ

พระราชกฤษฎีกา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

ข้อ ๗ เมือ่เกดิความเสยีหายแก่หน่วยงานของรฐั ให้เจ้าหน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้องแจ้งต่อผูบ้งัคบับญัชา

โดยไม่ชักช้า และให้มีการรายงานตามล�ำดับชั้นถึงหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น

ข้อ ๘ เมื่อเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐแห่งใด และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น

มีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจากการกระท�ำของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ดังกล่าวแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดขึ้นคณะหนึ่ง โดยไม่ชักช้า เพื่อพิจารณา

เสนอความเห็นเกี่ยวกับผู้ต้องรับผิดและจ�ำนวนค่าสินไหมทดแทนที่ผู้นั้นต้องชดใช้

253กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

www.yotathai.com



คณะกรรมการตามวรรคหนึง่ ให้มจี�ำนวนไม่เกนิห้าคน โดยแต่งตัง้จากเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน

ของรัฐแห่งนั้นหรือหน่วยงานของรัฐอื่นตามที่เห็นสมควร

กระทรวงการคลังอาจประกาศก�ำหนดว่าในกรณีความเสียหายที่เกิดขึ้นมีมูลค่าความเสียหาย

ตั้งแต่จ�ำนวนเท่าใด จะให้มีผู้แทนของหน่วยงานของรัฐหน่วยงานใดเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการ ให้ก�ำหนดเวลาแล้วเสร็จของการพิจารณาของคณะกรรมการ 

ไว้ด้วย

ข้อ ๙ ถ้าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐแห่งหน่ึงท�ำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ 

อกีแห่งหน่ึง ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท�ำให้เกดิความเสยีหายแจ้งต่อผูบ้งัคบับญัชา และให้มกีารรายงานตามล�ำดบัชัน้จนถงึ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัด เว้นแต่

(๑) ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำให้เกิดความเสียหายเป็นรัฐมนตรี ให้แจ้งต่อนายกรัฐมนตรี

(๒) ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำให้เกิดความเสียหายเป็นกรรมการที่ตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐแห่งใด ให้แจ้งต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น

(๓) ถ้าเจ้าหน้าท่ีผู ้ท�ำให้เกิดความเสียหายเป็นผู้ซึ่งไม่ได้สังกัดหน่วยงานของรัฐแห่งใด 

ให้แจ้งต่อกระทรวงการคลัง

(๔) ถ้าเจ้าหน้าท่ีผู้ท�ำให้เกิดความเสียหายเป็นผู้ซึ่งไม่มีผู้บังคับบัญชาและมิใช่ผู้ปฏิบัติงาน 

ในราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจที่จัดต้ังขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาหรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ให้แจ้งต่อผู้มีอ�ำนาจก�ำกับดูแล ผู้แต่งตั้งตน 

หรือผู้ซึ่งสั่งให้ตนปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ

ข้อ ๑๐ ในกรณคีวามเสยีหายเกดิขึน้ตามข้อ ๙ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐัทีไ่ด้รบัความเสียหาย 

และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู ้นั้นสังกัดหรือผู้ซึ่งระเบียบนี้ก�ำหนดให้เป็นผู้รับแจ้งตามข้อ ๙  

(๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แล้วแต่กรณี มีอ�ำนาจร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการ

ข้อ ๑๑ ในกรณทีีเ่กดิความเสยีหายแก่หน่วยงานของรฐัมากกว่าหน่ึงแห่ง และหรอืความเสยีหาย 

เกิดจากผลการกระท�ำของเจ้าหน้าที่หลายหน่วยงาน ให้ผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ ๘ หรือข้อ ๑๐ 

บรรดาที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการ

ข้อ ๑๒ ถ้าผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ ๘ ข้อ ๑๐ หรือข้อ ๑๑ ไม่ด�ำเนินการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการภายในเวลาอันควรหรือแต่งตั้งกรรมการโดยไม่เหมาะสม ให้ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือ

รัฐมนตรีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาหรือก�ำกับดูแลหรือควบคุมการปฏิบัติงานของบุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจแต่งตั้ง 

คณะกรรมการหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการแทนผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งนั้นได้ตามที่เห็นสมควร
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ข้อ ๑๓ ในการประชมุคณะกรรมการต้องมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของกรรมการ

ทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการ

ที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้นท�ำหน้าที่แทน

มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการที่ไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุม อาจท�ำความเห็นแย้ง

มติที่ประชุมรวมไว้ในความเห็นของคณะกรรมการได้

ข้อ ๑๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณาข้อเท็จจริงอันเกี่ยวกับ

การกระท�ำละเมิด โดยตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เกี่ยวข้องรับฟังพยานบุคคล 

หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ และตรวจสอบเอกสาร วัตถุ หรือสถานที่

กระทรวงการคลังอาจก�ำหนดแนวทางการสอบข้อเท็จจริง การท�ำบันทึกและการรายงานผล 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติเป็นการทั่วไปได้

ข้อ ๑๕ คณะกรรมการต้องให้โอกาสแก่เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องหรอืผูเ้สยีหายได้ชีแ้จงข้อเทจ็จรงิ

และโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานของตนอย่างเพียงพอและเป็นธรรม

ข้อ ๑๖ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาเสร็จแล้วให้เสนอความเห็นไปยังผู้แต่งตั้ง ถ้าผู้แต่งตั้ง

ขอให้ทบทวนหรือสอบสวนเพิ่มเติม ให้คณะกรรมการรีบด�ำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเวลาที่ผู้แต่งตั้งก�ำหนด

ความเห็นของคณะกรรมการต้องมีข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่แจ้งชัด และต้องมีพยาน 

หลักฐานที่สนับสนุนประกอบด้วย

ความเห็นของคณะกรรมการไม่ผูกมัดผู้แต่งตั้งหรือรัฐที่จะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น

ข้อ ๑๗ เม่ือผู้แต่งต้ังได้รับผลการพิจารณาของคณะกรรมการแล้ว ให้วินิจฉัยสั่งการว่า 

มผีูร้บัผดิชดใช้ค่าสนิไหมทดแทนหรอืไม่ และเป็นจ�ำนวนเท่าใด แต่ยงัมต้ิองแจ้งการสัง่การให้ผู้ทีเ่กีย่วข้องทราบ

ให้ผูแ้ต่งตัง้ส่งส�ำนวนภายในเจด็วนันบัแต่วนัวนิจิฉยัสัง่การให้กระทรวงการคลงัเพือ่ตรวจสอบ 

เว้นแต่เป็นเรื่องที่กระทรวงการคลังประกาศก�ำหนดว่าไม่ต้องรายงานให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ

ให้กระทรวงการคลงัพิจารณาโดยไม่ชกัช้า และให้มีอ�ำนาจตรวจสอบพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วข้อง 

ในกรณทีีเ่หน็สมควรจะให้บคุคลใดส่งพยานหลกัฐานหรอืมาให้ถ้อยค�ำเพือ่ประกอบการพจิารณาเพิม่เติมอกีกไ็ด้

ในระหว่างการพิจารณาของกระทรวงการคลัง ให้ผู้แต่งต้ังสั่งการให้ตระเตรียมเรื่องให้พร้อม

ส�ำหรับการออกค�ำสั่งให้เจ้าหน้าที่ช�ำระค่าสินไหมทดแทน หรือด�ำเนินการฟ้องคดีเพื่อมิให้ขาดอายุความสองป ี

นับจากวันที่ผู้แต่งตั้งวินิจฉัยสั่งการ

ให้กระทรวงการคลังพิจารณาให้แล้วเสร็จก่อนอายุความสองปีสิ้นสุดไม่น้อยกว่าหกเดือน  

ถ้ากระทรวงการคลังไม่แจ้งผลการตรวจสอบให้ทราบภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าว ให้ผู้แต่งต้ังมีค�ำสั่งตามที่ 

เหน็สมควรและแจ้งให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องทราบ เว้นแต่ในกรณีหน่วยงานของรฐันัน้เป็นราชการส่วนท้องถิน่ รฐัวสิาหกจิ

ที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด

ทางละเมดิของเจ้าหน้าที ่ให้กระทรวงการคลงัพจิารณาให้แล้วเสรจ็ก่อนอายคุวามสองปีสิน้สดุไม่น้อยกว่าหน่ึงปี
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ถ้ากระทรวงการคลังไม่แจ้งผลการตรวจสอบให้ทราบภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าว ให้ผู้แต่งต้ังมีค�ำสั่งตามที ่

เห็นสมควรและแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ

ข้อ ๑๘ เม่ือกระทรวงการคลงัพจิารณาเสรจ็แล้ว ให้ผูแ้ต่งต้ังมคี�ำสัง่ตามความเหน็ของกระทรวง

การคลัง และแจ้งค�ำสัง่นัน้ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องทราบ แต่ในกรณทีีห่น่วยงานของรฐัทีเ่สยีหายเป็นราชการส่วนท้องถิน่  

รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามกฎหมายว่าด้วย

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ก�ำกับดูแลหรือควบคุมหน่วยงานของรัฐแห่งน้ัน

วินิจฉัยสั่งการให้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวปฏิบัติตามที่เห็นว่าถูกต้อง

ในกรณทีีห่น่วยงานของรฐัทีเ่สยีหายตามวรรคหนึง่สัง่การตามความเห็นของกระทรวงการคลงั 

ให้ผูแ้ต่งตัง้ด�ำเนนิการเพือ่ออกค�ำสัง่ให้ช�ำระค่าสนิไหมทดแทน หรือฟ้องคดต่ีอศาลอย่าให้ขาดอายคุวามหน่ึงปี

นับแต่วันที่ผู้แต่งตั้งแจ้งค�ำสั่งให้ผู้รับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนทราบ

ข้อ ๑๙ การแจ้งค�ำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ ให้แจ้งด้วยว่าผู้นั้นมีสิทธิ

ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์และฟ้องคดีต่อศาลได้พร้อมกับแจ้งก�ำหนดอายุความร้องทุกข์และ

อายุความฟ้องคดีต่อศาลให้ทราบด้วย

ข้อ ๒๐ ในกรณีร่วมกันแต่งต้ังคณะกรรมการตามข้อ ๑๐ หรือข้อ ๑๑ ให้ผู้แต่งตั้งร่วม 

ร่วมกันวินิจฉัยสั่งการ และเสนอความเห็นทั้งหมด ไม่ว่าจะเห็นตรงกันหรือไม่ ไปยังกระทรวงการคลัง และ 

เมื่อได้ด�ำเนินการตามข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ แล้ว ถ้าผลในชั้นที่สุดผู้แต่งต้ังร่วมยังมีความเห็นตามข้อ ๑๘  

แตกต่างกันจนหาข้อยุติไม่ได้ ก็ให้เสนอเรื่องให้คณะรัฐมนตรีวินิจฉัยชี้ขาด

ข้อ ๒๑ ในการพิจารณาของกระทรวงการคลัง ให้มี “คณะกรรมการพิจารณาความรับผิด 

ทางแพ่ง” เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นต่อกระทรวงการคลัง

ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบด้วยอธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นประธานกรรมการ  

ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนส�ำนักงานอัยการสูงสุด ผู้แทนส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และ

ผู้แทนกระทรวงการคลังตามจ�ำนวนที่จ�ำเป็น ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งเป็นกรรมการ

คณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 

ตามที่มอบหมายได้

ในการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งให้น�ำความในข้อ ๑๓  

มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ข้อ ๒๒ ในกรณีที่ความเสียหายเกิดแก่เงิน ให้ใช้เป็นเงินแต่เพียงอย่างเดียว

ข้อ ๒๓ ในกรณทีีค่วามเสยีหายมไิด้เกดิแก่เงนิ จะด�ำเนนิการดังต่อไปนีแ้ทนการช�ำระเงนิกไ็ด้
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(๑) ชดใช้เป็นทรัพย์สินอย่างเดียวกันโดยมีสภาพ คุณภาพ ปริมาณ และลักษณะเดียวกัน 

กบัทรพัย์สนิทีส่ญูหายหรอืเสยีหายและใช้งานแทนได้เช่นเดียวกับทรพัย์สนิทีส่ญูหายหรอืเสยีหาย โดยท�ำสญัญา

ยินยอมชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเป็นทรัพย์สินดังกล่าว

(๒) ซ่อมแซมหรือบูรณะทรัพย์สินที่ช�ำรุดเสียหายให้คงสภาพเดิม โดยท�ำสัญญาว่าจะจัดการ

ให้ทรัพย์สินคงสภาพเหมือนเดิมภายในเวลาไม่เกินหกเดือน

(๓) การชดใช้เป็นทรพัย์สนิหรอืการซ่อมแซมหรอืบรูณะทรพัย์สนิทีแ่ตกต่างไปจาก (๑) หรอื 

(๒) ต้องได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังก่อน

การชดใช้ค่าเสียหายเป็นทรัพย์สินหรือการซ่อมแซมหรือบูรณะทรัพย์สินตามวรรคหน่ึง  

ให้มีการตรวจรับตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ

การท�ำสัญญาตามวรรคหนึ่งต้องจัดให้มีผู ้ค�้ำประกัน และในกรณีที่เห็นสมควรจะให้วาง 

หลักประกันด้วยก็ได้

ข้อ ๒๔ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดตาย ให้รีบด�ำเนินการตามระเบียบนี้โดยอนุโลมเพื่อให้ได้

ข้อยุติโดยเร็วและระมัดระวังอย่าให้ขาดอายุความมรดก ในกรณีที่ผู้แต่งตั้งเห็นว่าเจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชดใช้ 

ค่าสินไหมทดแทนแก่หน่วยงานของรัฐ ให้ส่งเรื่องให้พนักงานอัยการเพื่อฟ้องผู้จัดการมรดกหรือทายาทต่อไป 

ในกรณขีองผูแ้ต่งตัง้ร่วมถ้ามคีวามเหน็แตกต่างกนัให้ด�ำเนนิการไปพลางก่อนตามความเหน็ของผูแ้ต่งตัง้ส�ำหรบั

หน่วยงานของรัฐที่เสียหาย และถ้าต่อมามีข้อยุติเป็นประการใดให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงการด�ำเนินการไปตามนั้น

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดและขอผ่อนช�ำระค่าสินไหมทดแทน ไม่ว่าจะเกิดขึ้น 

ในขัน้ตอนใด ให้หน่วยงานของรฐัทีเ่สยีหายก�ำหนดจ�ำนวนเงนิทีข่อผ่อนช�ำระนัน้ตามความเหมาะสม โดยค�ำนึงถงึ 

รายได้ ค่าใช้จ่ายในการด�ำรงชีพตามฐานานรุปูของเจ้าหน้าที ่ความรับผดิชอบทีบุ่คคลนัน้มอียูต่ามกฎหมายหรอื

ศีลธรรมอันดี และพฤติการณ์แห่งกรณีประกอบด้วย

ในการให้ผ่อนช�ำระ ต้องจัดให้มีผู้ค�้ำประกัน และในกรณีที่เห็นสมควรจะให้วางหลักประกัน

ด้วยก็ได้

ข้อ ๒๖ กระทรวงการคลังอาจประกาศก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการค�้ำประกัน การวาง 

หลักประกัน หนังสือผ่อนช�ำระ และสัญญาค�้ำประกันก็ได้

ข้อ ๒๗ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน แม้ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ไม่สามารถ 

ช�ำระหนีไ้ด้ ให้หน่วยงานของรฐัทีเ่สียหายพจิารณาผ่อนผันตามความเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลัง

ก�ำหนดและต้องไม่ด�ำเนินคดีล้มละลายแก่ผู้นั้น แต่ถ้าการที่ไม่สามารถช�ำระหน้ีได้นั้นเกิดจากการประพฤติช่ัว

อย่างร้ายแรงของเจ้าหน้าทีห่รือเจ้าหน้าท่ีกระท�ำการใดๆ อนัเป็นการประพฤตชิัว่อย่างร้ายแรงเพือ่ให้หน่วยงาน

ของรัฐไม่ได้รับช�ำระหนี้ครบถ้วน ให้หน่วยงานของรัฐที่เสียหายส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด�ำเนินคดีล้มละลาย

ข้อ ๒๘ การประนีประนอมยอมความไม่ว่าจะเกิดขึ้นในขั้นตอนใดต้องได้รับความเห็นชอบ 

จากกระทรวงการคลังก่อน เว้นแต่กระทรวงการคลังจะประกาศก�ำหนดเป็นอย่างอื่น
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ข้อ ๒๙ ในกรณีตามข้อ ๒๖ ข้อ ๒๗ หรือข้อ ๒๘ ถ้าเกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐที่เป็นราชการ 

ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจท่ีจัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การด�ำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบส�ำหรับ 

หน่วยงานของรัฐแห่งนั้น

หมวด ๒

กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท�ำละเมิดต่อบุคคลภายนอก

              

ข้อ ๓๐ ในหมวดนี้

“หน่วยงานของรฐั” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรอืส่วนราชการท่ีเรยีกชือ่อย่างอ่ืนและ

มฐีานะเป็นกรม และราชการส่วนภมูภิาค แต่ไม่รวมถึงราชการส่วนท้องถ่ินรฐัวสิาหกิจ หรอืหน่วยงานอ่ืนของรฐั

ข้อ ๓๑ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลภายนอก ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้น้ัน 

เห็นว่าความเสียหายเกิดข้ึนเนื่องในการที่ตนได้กระท�ำในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นแจ้งต่อผู้บังคับ

บญัชาโดยไม่ชกัช้า และให้มกีารรายงานตามล�ำดับชัน้ถึงหัวหน้าหน่วยงานของรฐัแห่งนัน้แต่ในกรณีทีเ่จ้าหน้าที่

เป็นรฐัมนตรหีรอืกรรมการทีต่ัง้ขึน้เพือ่ปฏบิตังิานในหน่วยงานของรฐัหรอืผูซ้ึง่ไม่สงักดัหน่วยงานของรฐัแห่งใด 

หรือผู้ซึ่งไม่มีผู้บังคับบัญชา ให้ด�ำเนินการตามข้อ ๙ (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) และให้น�ำข้อ ๘ ถึงข้อ ๒๐  

มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ข้อ ๓๒ ในกรณทีีผู้่เสยีหายยืน่ค�ำขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าสนิไหมทดแทน ให้หน่วยงาน

ของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด หรือกระทรวงการคลัง ในกรณีที่เจ้าหน้าที่มิได้สังกัดหน่วยงานใด หรือหน่วยงาน

ของรฐัแห่งใดแห่งหนึง่ ในกรณทีีค่วามเสยีหายเกดิจากผลการกระท�ำของเจ้าหน้าทีห่ลายหน่วยงาน รบัค�ำขอน้ัน

และด�ำเนินการตามระเบียบนี้โดยไม่ชักช้า

ในกรณีที่ผู้เสียหายย่ืนค�ำขอผิดหน่วยงาน ให้หน่วยงานผู้รับค�ำขอรับส่งเรื่องไปยังหน่วยงาน

ของรัฐท่ีเห็นว่าเป็นหน่วยงานของรัฐที่จะต้องรับผิดชอบพิจารณาต่อไปและให้แจ้งให้ผู้ยื่นค�ำขอทราบ กรณ ี

ดงักล่าวนีใ้ห้ถอืว่าเป็นหน่วยงานของรัฐได้รบัค�ำขอให้ชดใช้ค่าสนิไหมทดแทนนับแต่วนัทีไ่ด้รบัค�ำขอทีส่่งมาน้ัน

ข้อ ๓๓ เมื่อได้รับค�ำขอตามข้อ ๓๒ และหน่วยงานของรัฐที่ได้รับค�ำขอไว้เห็นว่าเป็นเรื่อง 

ที่เกี่ยวกับตน ให้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด�ำเนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า

ข้อ ๓๔ ในกรณท่ีีต้องชดใช้ค่าสนิไหมทดแทนให้แก่ผูย้ืน่ค�ำขอ ให้หน่วยงานของรฐัทีต้่องชดใช้

ค่าสินไหมทดแทนปฏิบัติตามที่กระทรวงการคลังก�ำหนด

ให้คิดดอกเบี้ยตามอัตราดอกเบี้ยผิดนัดนับแต่วันกระท�ำละเมิดในจ�ำนวนเงินที่ต้องชดใช ้

ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้ยื่นค�ำขอจนถึงวันช�ำระค่าสินไหมทดแทน
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ข้อ ๓๕ ในกรณทีีผู่เ้สยีหายฟ้องคดต่ีอศาล ให้ผูม้อี�ำนาจแต่งตัง้ตัง้คณะกรรมการโดยไม่ชกัช้า 

เว้นแต่จะได้มกีารตัง้คณะกรรมการดังกล่าวไว้แล้ว และให้ประสานงานกับส�ำนกังานอัยการสงูสดุเพือ่เตรยีมการ

ต่อสูค้ดีต่อไป พร้อมทัง้รายงานให้กระทรวงการคลงัทราบและปฏบิติัตามทีไ่ด้รบัค�ำแนะน�ำจากกระทรวงการคลงั

ข้อ ๓๖ ถ้าผู้แต่งต้ังเห็นว่าความเสียหายเกิดจากเจ้าหน้าที่มิได้กระท�ำในการปฏิบัติหน้าที่ 

หรือเมื่อได้ฟังความเห็นของคณะกรรมการหรือได้รับทราบผลการพิจารณาของกระทรวงการคลังแล้ว เห็นว่า 

ความเสียหายเกิดจากเจ้าหน้าท่ีมิได้กระท�ำในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เรียกเจ้าหน้าที่ผู ้นั้นเข้ามาเป็นคู่ความ 

ในคดีด้วย

ข้อ ๓๗ ถ้าผลการพิจารณาของผู้แต่งต้ังยุติเป็นที่สุดว่า ความเสียหายเกิดจากเจ้าหน้าที่ 

ได้กระท�ำในการปฏิบัติหน้าที่ จะต้องไม่มีการเรียกเจ้าหน้าที่เข้ามาเป็นคู่ความในคดี แต่ถ้าผู้เสียหายได้ฟ้อง 

เจ้าหน้าที่ต่อศาลก่อนแล้วหรือมีการเรียกเจ้าหน้าที่เข้ามาเป็นคู่ความในคดีก่อนแล้วให้ผู้แต่งตั้งแจ้งผล 

การพิจารณาให้พนักงานอัยการเพื่อแถลงต่อศาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีโอกาสพ้นจากการเป็นคู่ความในคดี และ

ขอให้พนักงานอัยการช่วยเหลือทางคดีแก่เจ้าหน้าที่ในระหว่างนั้นด้วย

ข้อ ๓๘ ในกรณีหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดต่อบุคคลภายนอกในความเสียหายที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่นั้น ความรับผิดของเจ้าหน้าที่จะมีหรือไม่ และเพียงใด เป็นกรณีที่หน่วยงาน 

ของรัฐจะพิจารณาไล่เบี้ยเอาจากเจ้าหน้าที่ในภายหลัง ซึ่งคณะกรรมการ ผู้แต่งต้ังและกระทรวงการคลัง  

แล้วแต่กรณี ต้องพิจารณาด้วยว่าจะมีการไล่เบี้ยหรือไม่ หรือจะไล่เบี้ยให้ชดใช้เพียงใด และให้น�ำข้อ ๒๒  

ถึงข้อ ๒๙ มาใช้บังคับกับการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนที่หน่วยงานของรัฐได้ใช้ให้แก่ผู้เสียหาย โดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๙

บรรหาร  ศิลปอาชา

นายกรัฐมนตรี
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พระราชบัญญัติ

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

พ.ศ. ๒๕๓๙

              

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙

เป็นปีที่ ๕๑ ในรัชกาลปัจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า

โดยที่สมควรมีกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

จงึทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบญัญตัขิึน้ไว้โดยค�ำแนะน�ำและยนิยอมของรฐัสภา 

ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบญัญัตนิีเ้รยีกว่า “พระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙”

 

มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๓ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนด 

ในพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายใดก�ำหนดวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเรื่องใดไว้โดยเฉพาะ

และมีหลักเกณฑ์ที่ประกันความเป็นธรรมหรือมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการไม่ต�่ำกว่าหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด

ในพระราชบัญญัตินี้

ความในวรรคหนึง่มใิห้ใช้บงัคบักบัขัน้ตอนและระยะเวลาอทุธรณ์หรอืโต้แย้งทีก่�ำหนดในกฎหมาย

มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่

(๑) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี

(๒) องค์กรที่ใช้อ�ำนาจตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ

(๓) การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในงานทางนโยบายโดยตรง

(๔) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการด�ำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 

พิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย์

                                         
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓/ตอนที่ ๖๐ ก/หน้า ๑/๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๙
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(๕) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์และการสั่งการตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการ

กฤษฎีกา

(๖) การด�ำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการต่างประเทศ

(๗) การด�ำเนินงานเกี่ยวกับราชการทหารหรือเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ทางยุทธการร่วมกับ

ทหารในการป้องกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้งภายนอกและภายในประเทศ

(๘) การด�ำเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

(๙) การด�ำเนินกิจการขององค์การทางศาสนา

การยกเว้นไม่ให้น�ำบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การด�ำเนินกิจการใดหรือ 

กับหน่วยงานใดนอกจากที่ก�ำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของคณะกรรมการ

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้

“วิธปีฏบิตัริาชการทางปกครอง” หมายความว่า การเตรยีมการและการด�ำเนินการของเจ้าหน้าที่

เพื่อจัดให้มีค�ำสั่งทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการด�ำเนินการใด ๆ ในทางปกครองตามพระราชบัญญัตินี้

“การพิจารณาทางปกครอง” หมายความว่า การเตรียมการและการด�ำเนินการของเจ้าหน้าที่

เพื่อจัดให้มีค�ำสั่งทางปกครอง

“ค�ำสั่งทางปกครอง” หมายความว่า

(๑) การใช้อ�ำนาจตามกฎหมายของเจ้าหน้าทีท่ีม่ผีลเป็นการสร้างนติิสมัพันธ์ขึน้ระหว่างบคุคล

ในอันท่ีจะก่อ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือ มีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของบุคคล  

ไม่ว่าจะเป็นการถาวรหรือชั่วคราว เช่น การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ์ การรับรอง และ

การรับจดทะเบียน แต่ไม่หมายความรวมถึงการออกกฎ

(๒) การอื่นที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

“กฎ” หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป โดยไม่มุงหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือ

บุคคลใดเป็นการเฉพาะ

“คณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท” หมายความว่า คณะกรรมการท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย 

ที่มีการจัดองค์กรและวิธีพิจารณาส�ำหรับการวินิจฉัยชี้ขาดสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งใช้อ�ำนาจหรือได้รับมอบ 

ให้ใช้อ�ำนาจทางปกครองของรัฐในการด�ำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้น 

ในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐหรือไม่ก็ตาม

“คู่กรณี” หมายความว่า ผู้ยื่นค�ำขอหรือผู้คัดค้านค�ำขอ ผู้อยู่ในบังคับหรือจะอยู่ในบังคับ 

ของค�ำสั่งทางปกครอง และผู้ซึ่งได้เข้ามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครองเนื่องจากสิทธิของผู ้นั้น 

จะถูกกระทบกระเทือนจากผลของค�ำสั่งทางปกครอง

มาตรา ๖ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ�ำนาจออกกฎกระทรวง

และประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
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กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑

คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

              

มาตรา ๗ ให้มคีณะกรรมการคณะหนึง่เรยีกว่า “คณะกรรมการวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง” 

ประกอบด้วยประธานกรรมการคนหน่ึง ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการ 

คณะรฐัมนตร ีเลขาธกิารคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา และผูท้รงคณุวุฒิ

อีกไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการ

ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมี

ความเชี่ยวชาญในทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือการบริหารราชการแผ่นดิน 

แต่ผู้นั้นต้องไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง

ให้เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแต่งต้ังข้าราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๘ ให้กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังมีวาระด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสามปี กรรมการ

ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้

ในกรณทีีก่รรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ แต่ยงัมไิด้แต่งต้ังกรรมการใหม่ ให้กรรมการน้ัน

ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่

มาตรา ๙ นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระตามมาตรา ๘ กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี 

แต่งตั้งพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติให้ออกหรือเมื่อมีเหตุหนึ่งเหตุใดตามมาตรา ๗๖

มาตรา ๑๐ ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาท�ำหน้าที่เป็นส�ำนักงานเลขานุการของคณะ

กรรมการวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง รบัผดิชอบงานธรุการ งานประชุม การศึกษาหาข้อมลูและกิจการต่างๆ  

ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

มาตรา ๑๑ คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) สอดส่องดูแลและให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัตินี้

(๒) ให้ค�ำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ตามที่บุคคลดังกล่าว

ร้องขอ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองก�ำหนด

(๓) มีหนังสือเรียกให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดมาช้ีแจงหรือแสดงความเห็นประกอบ 

การพิจารณาได้
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(๔) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือประกาศตาม 

พระราชบัญญัตินี้

(๕) จัดท�ำรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นคร้ังคราว 

ตามความเหมาะสมแต่อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ให้เป็นไปโดยมีความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

(๖) เรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย

หมวด ๒

ค�ำสั่งทางปกครอง

              

ส่วนที่ ๑

เจ้าหน้าที่

              

มาตรา ๑๒ ค�ำสั่งทางปกครองจะต้องกระท�ำโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่ในเรื่องนั้น

มาตรา ๑๓ เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้จะท�ำการพิจารณาทางปกครองไม่ได้

(๑) เป็นคู่กรณีเอง

(๒) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี

(๓) เป็นญาติของคู่กรณี คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็นพี่น้องหรือ

ลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียงภายในสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น

(๔) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี

(๕) เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างของคู่กรณี

(๖) กรณีอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๔ เมื่อมีกรณีตามมาตรา ๑๓ หรือคู ่กรณีคัดค้านว่าเจ้าหน้าท่ีผู ้ใดเป็นบุคคล 

ตามมาตรา ๑๓ ให้เจ้าหน้าทีผู่น้ัน้หยดุการพิจารณาเรือ่งไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บงัคับบญัชาเหนอืตนขึน้ไปชัน้หนึง่

ทราบ เพื่อที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะได้มีค�ำสั่งต่อไป

การยื่นค�ำคัดค้าน การพิจารณาค�ำคัดค้าน และการสั่งให้เจ้าหน้าที่อื่นเข้าปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ที่

ถูกคัดค้านให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๕ เม่ือมีกรณตีามมาตรา ๑๓ หรอืคูก่รณคีดัค้านว่ากรรมการในคณะกรรมการทีม่อี�ำนาจ

พิจารณาทางปกครองคณะใดมีลักษณะใดมีลักษณะดังกล่าว ให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาเหตุคัดค้านนั้น ในการประชุมดังกล่าวกรรมการผู้ถูกคัดค้านเมื่อได้ชี้แจงข้อเท็จจริงและตอบ 

ข้อซักถามแล้วต้องออกจากที่ประชุม
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ถ้าคณะกรรมการท่ีมีอ�ำนาจพิจารณาทางปกครองคณะใดมีผู้ถูกคัดค้านในระหว่างที่กรรมการ

ผูถู้กคดัค้านต้องออกจากทีป่ระชมุ ให้ถอืว่าคณะกรรมการคณะนัน้ประกอบด้วยกรรมการทกุคนทีไ่ม่ถกูคัดค้าน

ถ้าที่ประชุมมีมติให้กรรมการผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

สองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ มติดังกล่าวให้กระท�ำโดยวิธี

ลงคะแนนลับและให้เป็นที่สุด

การยื่นค�ำคัดค้านและการพิจารณาค�ำคัดค้านให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนด 

ในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๖ ในกรณีมีเหตุอื่นใดนอกจากที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๓ เก่ียวกับเจ้าหน้าที่ 

หรือกรรมการในคณะกรรมการท่ีมีอ�ำนาจพิจารณาทางปกครองซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท�ำให้การพิจารณา 

ทางปกครองไม่เป็นกลาง เจ้าหน้าที่หรือกรรมการผู้นั้นจะท�ำการพิจารณาทางปกครองในเรื่องนั้นไม่ได้

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้ด�ำเนินการ ดังนี้

(๑) ถ้าผู้นั้นเห็นเองว่าตนมีกรณีดังกล่าว ให้ผู้นั้นหยุดการพิจารณาเรื่องไว้ก่อนและแจ้งให้

บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งหรือประธานกรรมการทราบ แล้วแต่กรณี

(๒) ถ้ามีคู่กรณีคัดค้านว่าผู้นั้นมีเหตุดังกล่าว หากผู้นั้นเห็นว่าตนไม่มีเหตุตามที่คัดค้านน้ัน  

ผูน้ัน้จะท�ำการพจิารณาเรือ่งต่อไปกไ็ด้แต่ต้องแจ้งให้ผูบั้งคบับญัชาเหนอืตนขึน้ไปชัน้หนึง่หรอืประธานกรรมการ

ทราบ แล้วแต่กรณี

(๓) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือคณะกรรมการที่มีอ�ำนาจพิจารณาทางปกครองซึ่งผู้น้ัน 

เป็นกรรมการอยู่มีค�ำสั่งหรือมีมติโดยไม่ชักช้า แล้วแต่กรณีว่าผู้นั้นมีอ�ำนาจในการพิจารณาทางปกครอง 

ในเรื่องนั้นหรือไม่

ให้น�ำบทบัญญัติมาตรา ๑๔ วรรคสอง และมาตรา ๑๕ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๗ การกระท�ำใด ๆ  ของเจ้าหน้าที่หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มีอ�ำนาจพิจารณา

ทางปกครองทีไ่ด้กระท�ำไปก่อนหยดุการพิจารณาตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖ ย่อมไม่เสยีไป เว้นแต่เจ้าหน้าที ่

ผูเ้ข้าปฏบิติัหน้าทีแ่ทนผูถ้กูคดัค้านหรอืคณะกรรมการทีม่อี�ำนาจพิจารณาทางปกครอง แล้วแต่กรณี จะเห็นสมควร 

ด�ำเนินการส่วนหนึ่งส่วนใดเสียใหม่ก็ได้

มาตรา ๑๘ บทบัญญัติมาตรา ๑๓ ถึงมาตรา ๑๖ ไม่ให้น�ำมาใช้บังคับกับกรณีที่มีความจ�ำเป็น 

เร่งด่วน หากปล่อยให้ล่าช้าไปจะเสยีหายต่อประโยชน์สาธารณะหรอืสทิธขิองบคุคลจะเสยีหายโดยไม่มีทางแก้ไขได้  

หรือไม่มีเจ้าหน้าที่อื่นปฏิบัติหน้าที่แทนผู้นั้นได้

มาตรา ๑๙ ถ้าปรากฏภายหลงัว่าเจ้าหน้าทีห่รอืกรรมการในคณะกรรมการทีม่อี�ำนาจพจิารณา

ทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นเหตุให้ผู้นั้น

ต้องพ้นจากต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ�ำนาจ

หน้าที่
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มาตรา ๒๐ ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืตนขึน้ไปชัน้หนึง่ตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖ ให้หมายความ

รวมถึง ผู้ซึ่งกฎหมายก�ำหนดให้มีอ�ำนาจก�ำกับหรือควบคุมดูแลส�ำหรับกรณีของเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีผู้บังคับบัญชา

โดยตรง และนายกรัฐมนตรีส�ำหรับกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นเป็นรัฐมนตรี

ส่วนที่ ๒

คู่กรณี

              

มาตรา ๒๑ บุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคล อาจเป็นคู่กรณีในการพิจารณาทาง

ปกครองได้ตามขอบเขตที่สิทธิของตนถูกกระทบกระเทือนหรืออาจถูกกระทบกระเทือนโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้

มาตรา ๒๒ ผู้มีความสามารถกระท�ำการในกระบวนการพิจารณาทางปกครองได้จะต้องเป็น

(๑) ผู้ซึ่งบรรลุนิติภาวะ

(๒) ผู้ซึ่งมีบทกฎหมายเฉพาะก�ำหนดให้มีความสามารถกระท�ำการในเรื่องที่ก�ำหนดได้  

แม้ผู้นั้นจะยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือความสามารถถูกจ�ำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

(๓) นิติบุคคลหรือคณะบุคคลตามมาตรา ๒๑ โดยผู้แทนหรือตัวแทน แล้วแต่กรณี

(๔) ผูซ้ึง่มปีระกาศของนายกรัฐมนตรหีรอืผูซ้ึง่นายกรฐัมนตรมีอบหมายในราชกจิจานุเบกษา

ก�ำหนดให้มีความสามารถกระท�ำการในเรื่องที่ก�ำหนดได้ แม้ผู้นั้นจะยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือความสามารถ 

ถูกจ�ำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

มาตรา ๒๓ ในการพิจารณาทางปกครองที่คู่กรณีต้องมาปรากฏตัวต่อเจ้าหน้าที่คู่กรณีมีสิทธ ิ

น�ำทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเข้ามาในการพิจารณาทางปกครองได้

การใดที่ทนายความหรือที่ปรึกษาได้ท�ำลงต่อหน้าคู่กรณีให้ถือว่าเป็นการกระท�ำของคู่กรณี  

เว้นแต่คู่กรณีจะได้คัดค้านเสียแต่ในขณะนั้น

มาตรา ๒๔ คู่กรณีอาจมีหนังสือแต่งต้ังให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะกระท�ำการ 

อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่ก�ำหนดแทนตนในกระบวนการพิจารณาทางปกครองใด ๆ ได้ในการน้ี เจ้าหน้าที่ 

จะด�ำเนินกระบวนพิจารณาทางปกครองกับตัวคู่กรณีได้เฉพาะเมื่อเป็นเรื่องที่ผู้นั้นมีหน้าที่โดยตรงที่จะต้อง 

ท�ำการนั้นด้วยตนเองและต้องแจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้กระท�ำการแทนทราบด้วย

หากปรากฏว่าผู้ได้รบัการแต่งต้ังให้กระท�ำการแทนผูใ้ดไม่ทราบข้อเทจ็จรงิในเรือ่งนัน้เพียงพอ 

หรือมีเหตุไม่ควรไว้วางใจในความสามารถของบุคคลดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้คู่กรณีทราบโดยไม่ชักช้า

การแต่งตั้งให้กระท�ำการแทนไม่ถือว่าสิ้นสุดลงเพราะความตายของคู ่กรณีหรือการที ่

ความสามารถหรือความเป็นผู้แทนของคู่กรณีเปลี่ยนแปลงไป เว้นแต่ผู้สืบสิทธิตามกฎหมายของคู่กรณีหรือ 

คู่กรณีถอนการแต่งตั้งดังกล่าว
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มาตรา ๒๕ ในกรณทีีม่กีารยืน่ค�ำขอโดยมผู้ีลงชือ่ร่วมกันเกินห้าสบิคนหรอืมคู่ีกรณีเกินห้าสบิคน

ย่ืนค�ำขอท่ีมข้ีอความอย่างเดยีวกนัหรอืท�ำนองเดยีวกนั ถ้าในค�ำขอมกีารระบใุห้บคุคลใดเป็นตวัแทนของบุคคล

ดงักล่าวหรอืมข้ีอความเป็นปรยิายให้เข้าใจได้เช่นนัน้ ให้ถอืว่าผูท้ีถ่กูระบชุือ่ดงักล่าวเป็นตวัแทนร่วมของคูก่รณี

เหล่านั้น

ในกรณีท่ีมีคู่กรณีเกินห้าสิบคนยื่นค�ำขอให้มีค�ำสั่งทางปกครองในเร่ืองเดียวกัน โดยไม่มี 

การก�ำหนดให้บุคคลใดเป็นตัวแทนร่วมของตนตามวรรคหนึ่ง ให้เจ้าหน้าที่ในเรื่องนั้นแต่งต้ังบุคคลที่คู่กรณี

ฝ่ายข้างมากเห็นชอบเป็นตัวแทนร่วมของบุคคลดังกล่าว ในกรณีนี้ให้น�ำมาตรา ๒๔ วรรคสองและวรรคสาม 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ตัวแทนร่วมตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองต้องเป็นบุคคลธรรมดา

คู่กรณีจะบอกเลิกการให้ตัวแทนร่วมด�ำเนินการแทนตนเมื่อใดก็ได้แต่ต้องมีหนังสือแจ้ง 

ให้เจ้าหน้าที่ทราบและด�ำเนินการใด ๆ ในกระบวนการพิจารณาทางปกครองต่อไปด้วยตนเอง

ตัวแทนร่วมจะบอกเลิกการเป็นตัวแทนเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องมีหนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 

กับต้องแจ้งให้คู่กรณีทุกรายทราบด้วย

ส่วนที่ ๓

การพิจารณา

              

มาตรา ๒๖ เอกสารที่ยื่นต่อเจ้าหน้าทีใ่ห้จัดท�ำเป็นภาษาไทย ถ้าเป็นเอกสารที่ท�ำขึ้นเป็นภาษา

ต่างประเทศ ให้คูก่รณจีดัท�ำค�ำแปลเป็นภาษาไทยทีม่กีารรบัรองความถกูต้องมาให้ภายในระยะเวลาทีเ่จ้าหน้าที่

ก�ำหนด ในกรณนีีใ้ห้ถอืว่าเอกสารดังกล่าวได้ยืน่ต่อเจ้าหน้าทีใ่นวนัทีเ่จ้าหน้าทีไ่ด้รบัค�ำแปลนัน้ เว้นแต่เจ้าหน้าที่

จะยอมรับเอกสารทีท่�ำขึน้เป็นภาษาต่างประเทศ และในกรณนีีใ้ห้ถอืว่าวันทีไ่ด้ยืน่เอกสารฉบบัทีท่�ำขึน้เป็นภาษา

ต่างประเทศเป็นวันที่เจ้าหน้าที่ได้รับเอกสารดังกล่าว

การรับรองความถูกต้องของค�ำแปลเป็นภาษาไทยหรือการยอมรับเอกสารที่ท�ำขึ้นเป็นภาษา 

ต่างประเทศ ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๒๗๒ ให้เจ้าหน้าที่แจ้งสิทธิและหน้าที่ในกระบวนการพิจารณาทางปกครองให้คู่กรณี

ทราบตามความจ�ำเป็นแก่กรณี

เมื่อมีผู้ยื่นค�ำขอเพื่อให้เจ้าหน้าที่มีค�ำสั่งทางปกครอง ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับค�ำขอ 

ที่จะต้องด�ำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของค�ำขอและความครบถ้วนของเอกสาร บรรดาที่มีกฎหมายหรือ 

กฎก�ำหนดให้ต้องยืน่มาพร้อมกบัค�ำขอ หากค�ำขอไม่ถูกต้องให้เจ้าหน้าทีดั่งกล่าว แนะน�ำให้ผูย้ืน่ค�ำขอด�ำเนินการ 

แก้ไขเพิม่เตมิเสยีให้ถูกต้อง และหากมเีอกสารใดไม่ครบถ้วนให้แจ้งให้ผูย้ืน่ค�ำขอทราบทนัทหีรอืภายในไม่เกนิ

เจ็ดวันนับแต่วันท่ีได้รับค�ำขอ ในการแจ้งดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่เป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้รับค�ำขอและระบุ

                                         
๒ มาตรา ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
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รายการเอกสารทีไ่ม่ถกูต้องหรอืยงัไม่ครบถ้วนให้ผูย้ืน่ค�ำขอทราบพร้อมทัง้บนัทกึการแจ้งดังกล่าวไว้ในกระบวน

พิจารณาจัดท�ำค�ำสั่งทางปกครองนั้นด้วย

เมือ่ผูย้ืน่ค�ำขอได้แก้ไขค�ำขอหรอืจดัส่งเอกสารตามทีร่ะบใุนการแจ้งตามวรรคสองครบถ้วนแล้ว

เจ้าหน้าที่จะปฏิเสธไม่ด�ำเนินการตามค�ำขอเพราะเหตุยังขาดเอกสารอีกมิได้ เว้นแต่มีความจ�ำเป็นเพื่อปฏิบัติ 

ให้ถูกต้องตามกฎหมายหรอืกฎและได้รบัความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาเหนอืตนขึน้ไปชัน้หนึง่ตามมาตรา ๒๐  

ในกรณีเช่นนัน้ให้ผู้บังคับบญัชาดังกล่าวด�ำเนนิการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิโดยพลนั หากเหน็ว่าเป็นความบกพร่อง

ของเจ้าหน้าที่ให้ด�ำเนินการทางวินัยต่อไป

ผู้ยื่นค�ำขอต้องด�ำเนินการแก้ไขหรือส่งเอกสารเพิ่มเติมต่อเจ้าหน้าที่ภายในเวลาที่เจ้าหน้าที่

ก�ำหนดหรือภายในเวลาท่ีเจ้าหน้าที่อนุญาตให้ขยายออกไป เมื่อพ้นก�ำหนดเวลาดังกล่าวแล้วหากผู้ยื่นค�ำขอ 

ไม่แก้ไขหรือส่งเอกสารเพ่ิมเตมิให้ครบถ้วน ให้ถอืว่าผูย้ืน่ค�ำขอไม่ประสงค์ทีจ่ะให้เจ้าหน้าทีด่�ำเนนิการตามค�ำขอ

ต่อไปในกรณเีช่นนัน้ให้เจ้าหน้าทีส่่งเอกสารคืนให้ผูย้ืน่ค�ำขอพร้อมทัง้แจ้งสทิธใินการอุทธรณ์ให้ผู้ยืน่ค�ำขอทราบ 

และบันทึกการด�ำเนินการดังกล่าวไว้

มาตรา ๒๘ ในการพจิารณาทางปกครอง เจ้าหน้าทีอ่าจตรวจสอบข้อเท็จจรงิได้ตามความเหมาะสม 

ในเรื่องนั้น ๆ โดยไม่ผูกพันอยู่กับค�ำขอหรือพยานหลักฐานของคู่กรณี

มาตรา ๒๙ เจ้าหน้าที่ต้องพิจารณาพยานหลักฐานที่ตนเห็นว่าจ�ำเป็นแก่การพิสูจน์ข้อเท็จจริง 

ในการนี้ ให้รวมถึงการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(๑) แสวงหาพยานหลักฐานทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง

(๒) รับฟังพยานหลักฐาน ค�ำชี้แจง หรือความเห็นของคู่กรณีหรือของพยานบุคคลหรือพยาน

ผูเ้ชีย่วชาญทีคู่ก่รณกีล่าวอ้าง เว้นแต่เจ้าหน้าทีเ่ห็นว่าเป็นการกล่าวอ้างทีไ่ม่จ�ำเป็นฟุ่มเฟือยหรอืเพือ่ประวงิเวลา

(๓) ขอข้อเท็จจริงหรือความเห็นจากคู่กรณี พยานบุคคล หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ

(๔) ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง

(๕) ออกไปตรวจสถานที่

คูก่รณต้ีองให้ความร่วมมอืกับเจ้าหน้าทีใ่นการพิสจูน์ข้อเทจ็จรงิ และมหีน้าทีแ่จ้งพยานหลกัฐาน 

ที่ตนทราบแก้เจ้าหน้าที่

พยานหรอืพยานผู้เชีย่วชาญทีเ่จ้าหน้าทีเ่รยีกมาให้ถ้อยค�ำหรอืท�ำความเหน็มสีทิธไิด้รบัค่าป่วยการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๐ ในกรณีทีค่�ำสัง่ทางปกครองอาจกระทบถึงสทิธขิองคูก่รณี เจ้าหน้าทีต้่องให้คูก่รณี

มีโอกาสที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตน

ความในวรรคหนึง่มใิห้น�ำมาใช้บงัคบัในกรณีดังต่อไปนี ้เว้นแต่เจ้าหน้าทีจ่ะเห็นสมควรปฏบัิติ

เป็นอย่างอื่น

(๑) เมื่อมีความจ�ำเป็นรีบด่วนหากปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง

แก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือจะกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ
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(๒) เมื่อจะมีผลท�ำให้ระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎก�ำหนดไว้ในการท�ำค�ำสั่งทางปกครอง 

ต้องล่าช้าออกไป

(๓) เมื่อเป็นข้อเท็จจริงที่คู่กรณีนั้นเองได้ให้ไว้ในค�ำขอ ค�ำให้การหรือค�ำแถลง

(๔) เมื่อโดยสภาพเห็นได้ชัดเจนว่าการให้โอกาสดังกล่าวไม่อาจกระท�ำได้

(๕) เมื่อเป็นมาตรการบังคับทางปกครอง

(๖) กรณีอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

ห้ามมใิห้เจ้าหน้าทีใ่ห้โอกาสตามวรรคหนึง่ ถ้าจะก่อให้เกิดผลเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์

สาธารณะ

มาตรา ๓๑ คูก่รณมีสิีทธขิอตรวจดูเอกสารทีจ่�ำเป็นต้องรูเ้พ่ือการโต้แย้งหรอืชีแ้จงหรอืป้องกนั

สิทธิของตนได้ แต่ถ้ายังไม่ได้ท�ำค�ำส่ังทางปกครองในเรื่องนั้น คู่กรณีไม่มีสิทธิขอตรวจดูเอกสารอันเป็นต้น 

ร่างค�ำวินิจฉัย

การตรวจดเูอกสาร ค่าใช้จ่ายในการตรวจดเูอกสาร หรอืการจัดท�ำส�ำเนาเอกสารให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๒ เจ้าหน้าที่อาจไม่อนุญาตให้ตรวจดูเอกสารหรือพยานหลักฐานได้ ถ้าเป็นกรณี 

ที่ต้องรักษาไว้เป็นความลับ

มาตรา ๓๓ เพื่อประโยชน์ในการอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ความประหยัดและ 

ความมีประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานของรฐั ให้คณะรฐัมนตรวีางระเบยีบก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารเพือ่ให้

เจ้าหน้าที่ก�ำหนดเวลาส�ำหรับการพิจารณาทางปกครองขึ้นไว้ตามความเหมาะสมแก่กรณี  ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือ

แย้งกับกฎหมายหรือกฎในเรื่องนั้น

ในกรณีที่การด�ำเนินงานในเรื่องใดจะต้องผ่านการพิจารณาของเจ้าหน้าที่มากกว่าหนึ่งราย  

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องประสานงานกันในการก�ำหนดเวลาเพื่อการด�ำเนินงานในเรื่องนั้น

ส่วนที่ ๔

รูปแบบและผลของค�ำสั่งทางปกครอง

              

มาตรา ๓๔ ค�ำสัง่ทางปกครองอาจท�ำเป็นหนงัสอืหรอืวาจาหรอืโดยการสือ่ความหมายในรูปแบบอื่น

ก็ได้ แต่ต้องมีข้อความหรือความหมายที่ชัดเจนเพียงพอที่จะเข้าใจได้

มาตรา ๓๕ ในกรณีที่ค�ำสั่งทางปกครองเป็นค�ำสั่งด้วยวาจา ถ้าผู้รับค�ำสั่งนั้นร้องขอและ 

การร้องขอได้กระท�ำโดยมีเหตุอันสมควรภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีค�ำสั่งดังกล่าว เจ้าหน้าที่ผู ้ออกค�ำสั่ง 

ต้องยืนยันค�ำสั่งนั้นเป็นหนังสือ
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มาตรา ๓๖ ค�ำสั่งทางปกครองที่ท�ำเป็นหนังสืออย่างน้อยต้องระบุ วัน เดือน และปี ที่ท�ำค�ำสั่ง 

ชื่อและต�ำแหน่งของเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำค�ำสั่ง พร้อมทั้งมีลายมือชื่อของเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำค�ำสั่งนั้น

มาตรา ๓๗ ค�ำสั่งทางปกครองที่ท�ำเป็นหนังสือและการยืนยันค�ำสั่งทางปกครองเป็นหนังสือ

ต้องจัดให้มีเหตุผลไว้ด้วย และเหตุผลนั้นอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

(๑) ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ

(๒) ข้อกฎหมายที่อ้างอิง

(๓) ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจ

นายกรัฐมนตรีหรือผู้ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายอาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก�ำหนด

ให้ค�ำสั่งทางปกครองกรณีหนึ่งกรณีใดต้องระบุเหตุผลไว้ในค�ำสั่งนั้นเองหรือในเอกสารแนบท้ายค�ำสั่งนั้นก็ได้

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี้

(๑) เป็นกรณีที่มีผลตรงตามค�ำขอและไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของบุคคลอื่น

(๒) เหตุผลนั้นเป็นที่รู้กันอยู่แล้วโดยไม่จ�ำต้องระบุอีก

(๓) เป็นกรณีที่ต้องรักษาไว้เป็นความลับตามมาตรา ๓๒

(๔) เป็นการออกค�ำสั่งทางปกครองด้วยวาจาหรือเป็นกรณีเร่งด่วนแต่ต้องให้เหตุผลเป็น 

ลายลักษณ์อักษรในเวลาอันควรหากผู้อยู่ในบังคับของค�ำสั่งนั้นร้องขอ

มาตรา ๓๘ บทบัญญัติตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับค�ำสั่ง 

ทางปกครองที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๙ การออกค�ำสั่งทางปกครองเจ้าหน้าที่อาจก�ำหนดเงื่อนไขใดๆ ได้เท่าที่จ�ำเป็น 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกฎหมาย เว้นแต่กฎหมายจะก�ำหนดข้อจ�ำกัดดุลพินิจเป็นอย่างอื่น

การก�ำหนดเงื่อนไขตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงการก�ำหนดเงื่อนไขในกรณีดังต่อไปนี้  

ตามความเหมาะสมแก่กรณีด้วย

(๑) การก�ำหนดให้สิทธิหรือภาระหน้าที่เริ่มมีผลหรือสิ้นผล ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง

(๒) การก�ำหนดให้การเริ่มมีผลหรือสิ้นผลของสิทธิหรือภาระหน้าที่ต้องขึ้นอยู่กับเหตุการณ์

ในอนาคตที่ไม่แน่นอน

(๓) ข้อสงวนสิทธิที่จะยกเลิกค�ำสั่งทางปกครอง

(๔) การก�ำหนดให้ผู้ได้รับประโยชน์ต้องกระท�ำหรืองดเว้นกระท�ำหรือต้องมีภาระหน้าที ่

หรอืยอมรบัภาระหน้าทีห่รือความรบัผดิชอบบางประการ หรือการก�ำหนดข้อความในการจัดให้ม ีเปลีย่นแปลง 

หรือเพิ่มข้อก�ำหนดดังกล่าว
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มาตรา ๓๙/๑๓ การออกค�ำสั่งทางปกครองเป็นหนังสือในเรื่องใด หากมิได้มีกฎหมายหรือ 

กฎก�ำหนดระยะเวลาในการออกค�ำสั่งทางปกครองในเรื่องนั้นไว้เป็นประการอื่น ให้เจ้าหน้าที่ออกค�ำสั่ง 

ทางปกครองนั้นให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เจ้าหน้าที่ได้รับค�ำขอและเอกสารถูกต้องครบถ้วน

ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของเจ้าหน้าที่ ที่จะก�ำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ 

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๔๐ ค�ำสัง่ทางปกครองทีอ่าจอุทธรณ์หรอืโต้แย้งต่อไปได้ให้ระบกุรณีทีอ่าจอทุธรณ์หรือ

โต้แย้ง การยื่นค�ำอุทธรณ์หรือค�ำโต้แย้ง และระยะเวลาส�ำหรับการอุทธรณ์หรือการโต้แย้งดังกล่าวไว้ด้วย

ในกรณทีีม่กีารฝ่าฝืนบทบญัญตัติามวรรคหนึง่ ให้ระยะเวลาส�ำหรบัการอทุธรณ์หรอืการโต้แย้ง 

เริ่มนับใหม่ตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง แต่ถ้าไม่มีการแจ้งใหม่และระยะเวลาดังกล่าว 

มีระยะเวลาสั้นกว่าหนึ่งปีให้ขยายเป็นหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับค�ำสั่งทางปกครอง

มาตรา ๔๑ ค�ำสั่งทางปกครองที่ออกโดยการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 

ไม่เป็นเหตุให้ค�ำสั่งทางปกครองนั้นไม่สมบูรณ์

(๑) การออกค�ำส่ังทางปกครองโดยยงัไม่มผีูย้ืน่ค�ำขอในกรณทีีเ่จ้าหน้าทีจ่ะด�ำเนนิการเองไม่ได้

นอกจากจะมีผู้ยื่นค�ำขอ ถ้าต่อมาในภายหลังได้มีการยื่นค�ำขอเช่นนั้นแล้ว

(๒) ค�ำสั่งทางปกครองที่ต้องจัดให้มีเหตุผลตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ถ้าได้มีการจัดให้มี

เหตุผลดังกล่าวในภายหลัง

(๓) การรับฟังคู่กรณีท่ีจ�ำเป็นต้องกระท�ำได้ด�ำเนินการมาโดยไม่สมบูรณ์ ถ้าได้มีการรับฟัง 

ให้สมบูรณ์ในภายหลัง

(๔) ค�ำสั่งทางปกครองที่ต้องให้เจ้าหน้าท่ีอื่นให้ความเห็นชอบก่อน ถ้าเจ้าหน้าที่นั้นได้ให ้

ความเห็นชอบในภายหลัง

เมื่อมีการด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แล้ว และเจ้าหน้าที่ผู้มีค�ำส่ัง 

ทางปกครองประสงค์ให้ผลเป็นไปตามค�ำสั่งเดิมให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นบันทึกข้อเท็จจริงและความประสงค์ของตน 

ไว้ในหรือแนบไว้กับค�ำสั่งเดิมและต้องมีหนังสือแจ้งความประสงค์ของตนให้คู่กรณีทราบด้วย

กรณีตาม (๒) (๓) และ (๔) จะต้องกระท�ำก่อนสิ้นสุดกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ 

ตามส่วนที่ ๕ ของหมวดนี้ หรือตามกฎหมายเฉพาะว่าด้วยการนั้น หรือถ้าเป็นกรณีท่ีไม่ต้องมีการอุทธรณ์ 

ดังกล่าวก็ต้องก่อนมีการน�ำค�ำสั่งทางปกครองไปสู่การพิจารณาของผู้มีอ�ำนาจพิจารณาวินิจฉัยความถูกต้อง 

ของค�ำสั่งทางปกครองนั้น

มาตรา ๔๒ ค�ำสั่งทางปกครองให้มีผลใช้ยันต่อบุคคลตั้งแต่ขณะที่ผู้นั้นได้รับแจ้งเป็นต้นไป

                                         
๓ มาตรา ๓๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
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ค�ำสั่งทางปกครองย่อมมีผลตราบเท่าที่ยังไม่มีการเพิกถอนหรือสิ้นผลลงโดยเงื่อนไขเวลาหรือ

โดยเหตุอื่น

เมือ่ค�ำสัง่ทางปกครองสิน้ผลลง ให้เจ้าหน้าท่ีมอี�ำนาจเรยีกผู้ซึง่ครอบครองเอกสารหรอืวตัถอ่ืุนใด 

ที่ได้จัดท�ำขึ้นเน่ืองในการมีค�ำสั่งทางปกครองดังกล่าว ซ่ึงมีข้อความหรือเคร่ืองหมายแสดงถึงการมีอยู่ของ 

ค�ำสั่งทางปกครองนั้น ให้ส่งคืนสิ่งนั้นหรือให้น�ำสิ่งของดังกล่าวอันเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้นั้นมาให้เจ้าหน้าที่จัดท�ำ

เครื่องหมายแสดงการสิ้นผลของค�ำสั่งทางปกครองดังกล่าวได้

มาตรา ๔๓ ค�ำสั่งทางปกครองที่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อยหรือผิดหลงเล็กน้อยนั้นเจ้าหน้าที่ 

อาจแก้ไขเพิ่มเติมได้เสมอ

ในการแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งทางปกครองตามวรรคหนึ่งให้เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องทราบตามควร 

แก่กรณี ในการนี้เจ้าหน้าที่อาจเรียกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดส่งค�ำสั่งทางปกครอง เอกสารหรือวัตถุอื่นใดที่จัดท�ำขึ้น

เนื่องในการมีค�ำสั่งทางปกครองดังกล่าวมาเพื่อการแก้ไขเพิ่มเติมได้

ส่วนที่ ๕

การอุทธรณ์ค�ำสั่งทางปกครอง

              

มาตรา ๔๔ ภายใต้บังคับมาตรา ๔๘ ในกรณีที่ค�ำสั่งทางปกครองใดไม่ได้ออกโดยรัฐมนตรี  

และไม่มีกฎหมายก�ำหนดขั้นตอนอุทธรณ์ภายในฝ่ายปกครองไว้เป็นการเฉพาะ ให้คู ่กรณีอุทธรณ์ค�ำส่ัง 

ทางปกครองนัน้ โดยยืน่ต่อเจ้าหน้าทีผู่ท้�ำค�ำสัง่ทางปกครองภายในสบิห้าวนันบัแต่วันทีต่นได้รบัแจ้งค�ำส่ังดังกล่าว

ค�ำอุทธรณ์ต้องท�ำเป็นหนังสือโดยระบุข้อโต้แย้งและข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่อ้างอิง

ประกอบด้วย

การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามค�ำสั่งทางปกครอง เว้นแต่จะมีการสั่งให้ทุเลา 

การบังคับตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง

มาตรา ๔๕ ให้เจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง พิจารณาค�ำอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์ 

โดยไม่ชกัช้า แต่ต้องไม่เกนิสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ด้รบัอทุธรณ์ ในกรณีทีเ่หน็ด้วยกับค�ำอทุธรณ์ไม่ว่าทัง้หมดหรือ

บางส่วนก็ให้ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงค�ำสั่งทางปกครองตามความเห็นของตนภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าวด้วย

ถ้าเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง ไม่เห็นด้วยกับค�ำอุทธรณ์ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน 

ก็ให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังผู้มีอ�ำนาจพิจารณาค�ำอุทธรณ์ภายในก�ำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  

ให้ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาค�ำอุทธรณ์พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตนได้รับรายงาน ถ้าม ี

เหตุจ�ำเป็นไม่พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาอุทธรณ์มีหนังสือแจ้งให้ 

ผู้อุทธรณ์ทราบก่อนครบก�ำหนดเวลาดังกล่าว ในการนี้ ให้ขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ออกไปได้ไม่เกิน

สามสิบวันนับแต่วันที่ครบก�ำหนดเวลาดังกล่าว

เจ้าหน้าท่ีผู้ใดจะเป็นผู้มีอ�ำนาจพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคสองให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดใน 

กฎกระทรวง
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บทบัญญัติมาตรานี้ไม่ใช้กับกรณีที่มีกฎหมายเฉพาะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

มาตรา ๔๖ ในการพจิารณาอุทธรณ์ ให้เจ้าหน้าทีพิ่จารณาบททวนค�ำสัง่ทางปกครองได้ไม่ว่าจะเป็น 

ปัญหาข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย หรือความเหมาะสมของการท�ำค�ำสั่งทางปกครอง และอาจมีค�ำสั่งเพิกถอน 

ค�ำสั่งทางปกครองเดิมหรือเปลี่ยนแปลงค�ำสั่งนั้นไปในทางใด ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มภาระหรือลดภาระหรือ

ใช้ดุลพินิจแทนในเรื่องความเหมาะสมของการท�ำค�ำสั่งทางปกครองหรือมีข้อก�ำหนดเป็นเงื่อนไขอย่างไรก็ได้

มาตรา ๔๗ การใดที่กฎหมายก�ำหนดให้อุทธรณ์ต่อเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นคณะกรรมการขอบเขต 

การพจิารณาอทุธรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ ส�ำหรบักระบวนการพิจารณาให้ปฏิบติัตามบทบัญญัติ 

หมวด ๒ นี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายดังกล่าว

มาตรา ๔๘ ค�ำสัง่ทางปกครองของบรรดาคณะกรรมการต่างๆ ไม่ว่าจะจัดต้ังขึน้ตามกฎหมาย

หรือไม่ ให้คูก่รณมีสีทิธโิต้แย้งต่อคณะกรรมการวนิจิฉยัร้องทกุข์ตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎกีาได้

ท้ังในปัญหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค�ำสั่งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการ 

ดังกล่าวเป็นคณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท สิทธิการอุทธรณ์และก�ำหนดเวลาอุทธรณ์ ให้เป็นไปตามที่บัญญัติ

ในกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกา

ส่วนที่ ๖

การเพิกถอนค�ำสั่งทางปกครอง

              

มาตรา ๔๙ เจ้าหน้าที่หรือผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่อาจเพิกถอนค�ำสั่งทางปกครองได้ตาม 

หลักเกณฑ์ในมาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ ไม่ว่าจะพ้นขั้นตอนการก�ำหนดให้อุทธรณ์หรือให้โต้แย้ง

ตามกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นมาแล้วหรือไม่

การเพิกถอนค�ำสั่งทางปกครองที่มีลักษณะเป็นการให้ประโยชน์ต้องกระท�ำภายในเก้าสิบวัน

นับแต่ได้รู้ถึงเหตุที่จะให้เพิกถอนค�ำสั่งทางปกครองนั้น เว้นแต่ค�ำสั่งทางปกครองจะได้ท�ำขึ้นเพราะการแสดง

ข้อความอนัเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจรงิซึง่ควรบอกให้แจ้งหรอืการข่มขู่หรอืการชกัจูงใจโดยการให้ทรพัย์สนิ

หรือประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย

มาตรา ๕๐ ค�ำสั่งทางปกครองที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายอาจถูกเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วน  

โดยจะให้มีผลย้อนหลังหรือไม่ย้อนหลังหรือมีผลในอนาคตไปถึงขณะใดขณะหนึ่งตามที่ก�ำหนดได้ แต่ถ้าค�ำสั่ง

นัน้เป็นค�ำสัง่ซึง่เป็นการให้ประโยชน์แก่ผูร้บั การเพิกถอนต้องเป็นไปตามบทบญัญตัมิาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒

มาตรา ๕๑ การเพิกถอนค�ำสั่งทางปกครองท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งเป็นการให้เงินหรือให้

ทรัพย์สินหรือให้ประโยชน์ที่อาจแบ่งแยกได้ ให้ค�ำนึงถึงความเชื่อโดยสุจริตของผู้รับประโยชน์ในความคงอยู่

ของค�ำสั่งทางปกครองนั้นกับประโยชน์สาธารณะประกอบกัน
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ความเชื่อโดยสุจริตตามวรรคหนึ่งจะได้รับความคุ้มครองต่อเมื่อผู้รับค�ำสั่งทางปกครองได้ใช้

ประโยชน์อนัเกดิจากค�ำสัง่ทางปกครองหรอืได้ด�ำเนนิการเกีย่วกบัทรพัย์สนิไปแล้วโดยไม่อาจแก้ไขเปลีย่นแปลงได้ 

หรือการเปลี่ยนแปลงจะท�ำให้ผู้นั้นต้องเสียหายเกินควรแก่กรณี

ในกรณีดังต่อไปนี้ ผู้รับค�ำสั่งทางปกครองจะอ้างความเชื่อโดยสุจริตไม่ได้

(๑) ผู้นั้นได้แสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง หรือข่มขู่ 

หรือชักจูงใจโดยการให้ทรัพย์สินหรือให้ประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย

(๒) ผู้นั้นได้ให้ข้อความซึ่งไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนในสาระส�ำคัญ

(๓) ผู้นั้นได้รู้ถึงความไม่ชอบด้วยกฎหมายของค�ำสั่งทางปกครองในขณะได้รับค�ำส่ังทาง

ปกครองหรือการไม่รู้นั้นเป็นไปโดยความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

ในกรณีที่เพิกถอนโดยให้มีผลย้อนหลัง การคืนเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ผู ้รับค�ำสั่ง 

ทางปกครองได้ไป ให้น�ำบทบัญญัติว่าด้วยลาภมิควรได้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาใช้บังคับ 

โดยอนุโลม โดยถ้าเมื่อใดผู้รับค�ำสั่งทางปกครองได้รู้ถึงความไม่ชอบด้วยกฎหมายของค�ำสั่งทางปกครองหรือ

ควรได้รู้เช่นนั้นหากผู้นั้นมิได้ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงให้ถือว่าผู้นั้นตกอยู่ในฐานะไม่สุจริตตั้งแต่เวลานั้น

เป็นต้นไป และในกรณตีามวรรคสาม ผู้นัน้ต้องรบัผดิในการคนืเงนิทรพัย์สนิหรอืประโยชน์ทีไ่ด้รบัไปเตม็จ�ำนวน

มาตรา ๕๒ ค�ำสั่งทางปกครองที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายและไม่อยู่ในบังคับของมาตรา ๕๑  

อาจถกูเพกิถอนทัง้หมดหรอืบางส่วนได้ แต่ผูไ้ด้รบัผลกระทบจากการเพกิถอนค�ำสัง่ทางปกครองดังกล่าวมสิีทธ ิ

ได้รับค่าทดแทนความเสียหายเนื่องจากความเชื่อโดยสุจริตในความคงอยู่ของค�ำสั่งทางปกครองได้  

และให้น�ำความในมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ต้องร้องขอ 

ค่าทดแทนภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่ได้รับแจ้งให้ทราบถึงการเพิกถอนนั้น

ค่าทดแทนความเสียหายตามมาตรานี้จะต้องไม่สูงกว่าประโยชน์ที่ผู้นั้นอาจได้รับหากค�ำส่ัง 

ทางปกครองดังกล่าวไม่ถูกเพิกถอน

มาตรา ๕๓ ค�ำส่ังทางปกครองที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งไม่เป็นการให้ประโยชน์แก่ผู้รับค�ำสั่ง

ทางปกครองอาจถูกเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วนโดยให้มีผลตั้งแต่ขณะที่เพิกถอนหรือมีผลในอนาคตไปถึง

ขณะใดขณะหนึ่งตามที่ก�ำหนดได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่คงต้องท�ำค�ำสั่งทางปกครองที่มีเนื้อหาท�ำนองเดียวกัน 

นัน้อกี หรอืเป็นกรณทีีก่ารเพกิถอนไม่อาจกระท�ำได้เพราะเหตุอ่ืน ทัง้นี ้ให้ค�ำนงึถึงประโยชน์ของบคุคลภายนอก

ประกอบด้วย

ค�ำสั่งทางปกครองท่ีชอบด้วยกฎหมายซ่ึงเป็นการให้ประโยชน์แก่ผู้รับค�ำสั่งทางปกครอง 

อาจถกูเพิกถอนทัง้หมดหรอืบางส่วนโดยให้มผีลตัง้แต่ขณะทีเ่พกิถอน หรอืมผีลในอนาคตไปถงึขณะใดขณะหน่ึง 

ตามที่ก�ำหนดได้เฉพาะเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

(๑) มีกฎหมายก�ำหนดให้เพิกถอนได้หรือมีข้อสงวนสิทธิให้เพิกถอนได้ในค�ำสั่งทางปกครอง

นั้นเอง

(๒) ค�ำสัง่ทางปกครองนัน้มข้ีอก�ำหนดให้ผูร้บัประโยชน์ต้องปฏิบติั แต่ไม่มกีารปฏิบัตภิายใน

เวลาที่ก�ำหนด
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(๓) ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งหากมีข้อเท็จจริงและพฤติการณ์เช่นน้ี 

ในขณะท�ำค�ำสั่งทางปกครองแล้วเจ้าหน้าที่คงจะไม่ท�ำค�ำสั่งทางปกครองนั้น และหากไม่เพิกถอนจะก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อประโยชน์สาธารณะได้

(๔) บทกฎหมายเปลีย่นแปลงไป ซึง่หากมบีทกฎหมายเช่นนีใ้นขณะท�ำค�ำสัง่ทางปกครองแล้ว

เจ้าหน้าที่คงจะไม่ท�ำค�ำสั่งทางปกครองนั้น แต่การเพิกถอนในกรณีนี้ให้กระท�ำได้เท่าที่ผู้รับประโยชน์ยังไม่ได้ 

ใช้ประโยชน์ หรือยังไม่ได้รับประโยชน์ตามค�ำสั่งทางปกครองดังกล่าว และหากไม่เพิกถอนจะก่อให้เกิด 

ความเสียหายต่อประโยชน์สาธารณะได้

(๕) อาจเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์สาธารณะหรือต่อประชาชนอันจ�ำเป็น 

ต้องป้องกันหรือขจัดเหตุดังกล่าว

ในกรณีที่มีการเพิกถอนค�ำสั่งทางปกครองเพราะเหตุตามวรรคสอง (๓) (๔) และ (๕)  

ผู้ได้รับประโยชน์มีสิทธิได้รับค่าทดแทนความเสียหายอันเกิดจากความเชื่อโดยสุจริตในความคงอยู่ของค�ำสั่ง

ทางปกครองได้ และให้น�ำมาตรา ๕๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ค�ำสั่งทางปกครองที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งเป็นการให้เงินหรือให้ทรัพย์สินหรือให้ประโยชน์ 

ท่ีอาจแบ่งแยกได้ อาจถูกเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วนโดยให้มีผลย้อนหลังหรือไม่มีผลย้อนหลังหรือมีผล 

ในอนาคตไปถึงขณะใดขณะหนึ่งตามที่ก�ำหนดได้ในกรณีดังต่อไปนี้

(๑) มิได้ปฏิบัติหรือปฏิบัติล่าช้าในอันที่จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของค�ำสั่ง

ทางปกครอง

(๒) ผู้ได้รับประโยชน์มิได้ปฏิบัติหรือปฏิบัติล่าช้าในอันที่จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามเงื่อนไข

ของค�ำสั่งทางปกครอง

ทั้งนี้ ให้น�ำความในมาตรา ๕๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ส่วนที่ ๗

การขอให้พิจารณาใหม่

              

มาตรา ๕๔ เมื่อคู่กรณีมีค�ำขอ เจ้าหน้าที่อาจเพิกถอนหรือแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งทางปกครอง 

ที่พ้นก�ำหนดอุทธรณ์ตามส่วนที่ ๕ ได้ในกรณีดังต่อไปนี้

(๑) มีพยานหลักฐานใหม่ อันอาจท�ำให้ข้อเท็จจริงที่ฟังเป็นยุติแล้วนั้นเปลี่ยนแปลงไปใน 

สาระส�ำคัญ

(๒) คูก่รณทีีแ่ท้จริงมไิด้เข้ามาในกระบวนการพจิารณาทางปกครองหรอืได้เข้ามาในกระบวนการ 

พิจารณาครั้งก่อนแล้วแต่ถูกตัดโอกาสโดยไม่เป็นธรรมในการมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง

(๓) เจ้าหน้าที่ไม่มีอ�ำนาจที่จะท�ำค�ำสั่งทางปกครองในเรื่องนั้น

(๔) ถ้าค�ำสัง่ทางปกครองได้ออกโดยอาศยัข้อเทจ็จรงิหรอืข้อกฎหมายใดและต่อมาข้อเทจ็จริง

หรือข้อกฎหมายนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสาระส�ำคัญในทางที่จะเป็นประโยชน์แก่คู่กรณี

การยื่นค�ำขอตามวรรคหนึ่ง (๑) (๒) หรือ (๓) ให้กระท�ำได้เฉพาะเมื่อคู่กรณีไม่อาจทราบถึง

เหตุนั้นในการพิจารณาครั้งที่แล้วมาก่อนโดยไม่ใช่ความผิดของผู้นั้น
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การยื่นค�ำขอให้พิจารณาใหม่ต้องกระท�ำภายในเก้าสิบวันนับแต่ผู้นั้นได้รู้ถึงเหตุซ่ึงอาจขอให้

พิจารณาใหม่ได้

ส่วนที่ ๘

การบังคับทางปกครอง

              

มาตรา ๕๕ การบังคับทางปกครองไม่ใช้กับเจ้าหน้าที่ด้วยกัน เว้นแต่จะมีกฎหมายก�ำหนดไว้

เป็นอย่างอื่น

	

มาตรา ๕๖ เจ้าหน้าที่ผู ้ท�ำค�ำสั่งทางปกครองมีอ�ำนาจที่จะพิจารณาใช้มาตรการบังคับ 

ทางปกครองเพื่อให้เป็นไปตามค�ำสั่งของตนได้ตามบทบัญญัติในส่วนนี้ เว้นแต่จะมีการสั่งให้ทุเลาการบังคับ 

ไว้ก่อนโดยเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำค�ำสั่งนั้นเอง ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาค�ำอุทธรณ์หรือผู้มีอ�ำนาจพิจารณาวินิจฉัยความ 

ถูกต้องของค�ำสั่งทางปกครองดังกล่าว

เจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งจะมอบอ�ำนาจให้เจ้าหน้าที่ซึ่งอยู่ใต้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่อื่นเป็น

ผู้ด�ำเนินการก็ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

ให้เจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองใช้มาตรการบังคับทางปกครองเพียงเท่าที่จ�ำเป็น 

เพือ่ให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ของค�ำสัง่ทางปกครอง โดยกระทบกระเทือนผูอ้ยูใ่นบงัคบัของค�ำสัง่ทางปกครอง

น้อยที่สุด

มาตรา ๕๗ ค�ำสั่งทางปกครองที่ก�ำหนดให้ผู้ใดช�ำระเงิน ถ้าถึงก�ำหนดแล้วไม่มีการช�ำระ 

โดยถูกต้องครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่มีหนังสือเตือนให้ผู้นั้นช�ำระภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 

เจ็ดวัน ถ้าไม่มีการปฏิบัติตามค�ำเตือนเจ้าหน้าที่อาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองโดยยึดหรืออายัดทรัพย์สิน

ของผู้นั้นและขายทอดตลาดเพื่อช�ำระเงินให้ครบถ้วน

วธิกีารยดึ การอายัดและการขายทอดตลาดทรพัย์สนิให้ปฏบิตัติามประมวลกฎหมายวิธพีจิารณา

ความแพ่งโดยอนโุลม ส่วนผู้มอี�ำนาจสัง่ยดึหรอือายดัหรอืขายทอดตลาดให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๕๘ ค�ำสัง่ทางปกครองทีก่�ำหนดให้กระท�ำหรอืละเว้นกระท�ำ ถ้าผูอ้ยู่ในบงัคบัของค�ำสัง่

ทางปกครองฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิติัตาม เจ้าหน้าทีอ่าจใช้มาตรการบงัคับทางปกครองอย่างหนึง่อย่างใด ดงัต่อไปนี้

(๑) เจ้าหน้าที่เข้าด�ำเนินการด้วยตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระท�ำการแทนโดยผู้อยู่

ในบังคับของค�ำสั่งทางปกครองจะต้องชดใช้ค่าใช้จ่ายและเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละยี่สิบห้าต่อปีของค่าใช้จ่าย 

ดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่

(๒) ให้มกีารช�ำระค่าปรบัทางปกครองตามจ�ำนวนทีส่มควรแก่เหตแุต่ต้องไม่เกนิสองหมืน่บาท 

ต่อวัน

เจ้าหน้าทีร่ะดบัใดมอี�ำนาจก�ำหนดค่าปรบัทางปกครองจ�ำนวนเท่าใดส�ำหรบัในกรณใีด ให้เป็นไป 

ตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง
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ในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นที่จะต้องบังคับการโดยเร่งด่วนเพ่ือป้องกันมิให้มีการกระท�ำที่ขัดต่อ 

กฎหมายที่มีโทษทางอาญาหรือมิให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์สาธารณะ เจ้าหน้าที่อาจใช้มาตรการ

บังคับทางปกครองโดยไม่ต้องออกค�ำสั่งทางปกครองให้กระท�ำหรือละเว้นกระท�ำก่อนก็ได้แต่ทั้งนี้ต้องกระท�ำ 

โดยสมควรแก่เหตุและภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของตน

มาตรา ๕๙ ก่อนใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามมาตรา ๕๘ เจ้าหน้าที่จะต้องมีค�ำเตือน 

เป็นหนังสือให้มีการกระท�ำหรือละเว้นกระท�ำตามค�ำสั่งทางปกครองภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดตามสมควร 

แก่กรณี ค�ำเตือนดังกล่าวจะก�ำหนดไปพร้อมกับค�ำสั่งทางปกครองก็ได้

ค�ำเตือนนั้นจะต้องระบุ

(๑) มาตรการบังคับทางปกครองที่จะใช้ให้ชัดแจ้ง แต่จะก�ำหนดมากกว่าหนึ่งมาตรการ 

ในคราวเดียวกันไม่ได้

(๒) ค่าใช้จ่ายในการที่เจ้าหน้าที่เข้าด�ำเนินการด้วยตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอื่น 

กระท�ำการแทน หรือจ�ำนวนค่าปรับทางปกครอง แล้วแต่กรณี

การก�ำหนดค่าใช้จ่ายในค�ำเตือน ไม่เป็นการตัดสิทธิที่จะเรียกค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น หากจะต้องเสีย

ค่าใช้จ่ายจริงมากกว่าที่ได้ก�ำหนดไว้

มาตรา ๖๐ เจ้าหน้าที่จะต้องใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามที่ก�ำหนดไว้ในค�ำเตือน

ตามมาตรา ๕๙ การเปลี่ยนแปลงมาตรการจะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อปรากฏว่ามาตรการที่ก�ำหนดไว้ไม่บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์

ถ้าผู้อยู่ในบังคับของค�ำสั่งทางปกครองต่อสู้ขัดขวางการบังคับทางปกครองเจ้าหน้าที่อาจใช้

ก�ำลงัเข้าด�ำเนนิการเพือ่ให้เป็นไปตามมาตรการบงัคบัทางปกครองได้ แต่ต้องกระท�ำโดยสมควรแก่เหตุ ในกรณี

จ�ำเป็นเจ้าหน้าที่อาจขอความช่วยเหลือจากเจ้าพนักงานต�ำรวจได้

มาตรา ๖๑ ในกรณไีม่มกีารช�ำระค่าปรบัทางปกครอง ให้เจ้าหน้าทีด่�ำเนนิการต่อไปตามมาตรา ๕๗ 

มาตรา ๖๒ ผูถ้กูด�ำเนนิการตามมาตรการบงัคับทางปกครองอาจอุทธรณ์การบงัคับทางปกครอง

นัน้ได้

การอุทธรณ์การบังคับทางปกครองให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเดียวกันกับการอุทธรณ์ค�ำสั่ง

ทางปกครอง

มาตรา ๖๓ ถ้าบทกฎหมายใดก�ำหนดมาตรการบงัคบัทางปกครองไว้โดยเฉพาะแล้วแต่เจ้าหน้าที่ 

เห็นว่ามาตรการบังคับนั้นมีลักษณะที่จะเกิดผลน้อยกว่ามาตรการบังคับตามหมวดนี้เจ้าหน้าที่จะใช้มาตรการ

บังคับทางปกครองตามหมวดนี้แทนก็ได้
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หมวด ๓

ระยะเวลาและอายุความ

              

มาตรา ๖๔ ก�ำหนดเวลาเป็นวัน สัปดาห์ เดือน หรือปีน้ัน มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้น

รวมเข้าด้วย เว้นแต่จะได้เริ่มการในวันนั้นหรือมีการก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่นโดยเจ้าหน้าที่

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ต้องกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ให้นับ

วันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดท�ำการงานส�ำหรับเจ้าหน้าที่

ในกรณีที่บุคคลใดต้องท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยกฎหมายหรือ 

โดยค�ำสัง่ของเจ้าหน้าที ่ถ้าวนัสดุท้ายเป็นวนัหยดุท�ำการงานส�ำหรบัเจ้าหน้าทีห่รอืวนัหยดุตามประเพณขีองบุคคล

ผู้รับค�ำสั่ง ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันท�ำงานที่ถัดจากวันหยุดนั้นเว้นแต่กฎหมายหรือเจ้าหน้าที่ที่มีค�ำสั่ง 

จะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

มาตรา ๖๕ ระยะเวลาทีก่�ำหนดไว้ในค�ำสัง่ของเจ้าหน้าทีอ่าจมกีารขยายอีกได้ และถ้าระยะเวลา

นั้นได้สิ้นสุดลงแล้วเจ้าหน้าที่อาจขยายโดยก�ำหนดให้มีผลย้อนหลังได้เช่นกันถ้าการสิ้นสุดตามระยะเวลาเดิม 

จะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมที่จะให้สิ้นสุดลงตามนั้น

มาตรา ๖๖ ในกรณีที่ผู้ใดไม่อาจกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดไว ้

ในกฎหมายได้เพราะมีพฤติการณ์ที่จ�ำเป็นอันมิได้เกิดขึ้นจากความผิดของผู้นั้น ถ้าผู้นั้นมีค�ำขอเจ้าหน้าที่ 

อาจขยายระยะเวลาและด�ำเนนิการส่วนหนึง่ส่วนใดท่ีล่วงมาแล้วเสยีใหม่กไ็ด้ ทัง้นี ้ต้องยืน่ค�ำขอภายในสิบห้าวัน 

นับแต่พฤติการณ์เช่นว่านั้นได้สิ้นสุดลง

มาตรา ๖๗ เมื่อมีการอุทธรณ์ตามบทบัญญัติในส่วนที่ ๕ ของหมวด ๒ แห่งพระราชบัญญัตินี้ 

หรือการย่ืนค�ำขอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาทหรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตามกฎหมายว่าด้วย 

คณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อให้วินิจฉัยชี้ขาดแล้วให้อายุความสะดุดหยุดอยู ่ไม่นับในระหว่างนั้นจนกว่า 

การพิจารณาจะถึงที่สุดหรือเสร็จไปโดยประการอื่น แต่ถ้าเสร็จไปเพราะเหตุถอนค�ำขอหรือทิ้งค�ำขอให้ถือว่า 

อายุความเรียกร้องของผู้ยื่นค�ำขอไม่เคยมีการสะดุดหยุดอยู่เลย

หมวด ๔

การแจ้ง

              

มาตรา ๖๘ บทบัญญัติในหมวดนี้มิให้ใช้บังคับกับการแจ้งซ่ึงไม่อาจกระท�ำโดยวาจาหรือ 

เป็นหนังสือได้หรือมีกฎหมายก�ำหนดวิธีการแจ้งไว้เป็นอย่างอื่น

ในกรณีค�ำสั่งทางปกครองที่แสดงให้ทราบโดยการสื่อความหมายในรูปแบบอ่ืนตามท่ีก�ำหนด

ในกฎกระทรวง ให้มีผลเมื่อได้แจ้ง
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มาตรา ๖๙ การแจ้งค�ำสั่งทางปกครอง การนัดพิจารณา หรือการอย่างอื่นที่เจ้าหน้าที่ต้องแจ้ง

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอาจกระท�ำด้วยวาจาก็ได้ แต่ถ้าผู้นั้นประสงค์จะให้กระท�ำเป็นหนังสือก็ให้แจ้งเป็นหนังสือ

การแจ้งเป็นหนังสือให้ส่งหนังสือแจ้งต่อผู้นั้น หรือถ้าได้ส่งไปยังภูมิล�ำเนาของผู้นั้นก็ให้ถือว่า

ได้รับแจ้งตั้งแต่ในขณะที่ไปถึง

ในการด�ำเนินการเรื่องใดที่มีการให้ที่อยู่ไว้กับเจ้าหน้าที่ไว้แล้ว การแจ้งไปยังที่อยู่ดังกล่าว 

ให้ถือว่าเป็นการแจ้งไปยังภูมิล�ำเนาของผู้นั้นแล้ว

มาตรา ๗๐ การแจ้งเป็นหนงัสอืโดยวธิใีห้บคุคลน�ำไปส่ง ถ้าผูรั้บไม่ยอมรบัหรอืถ้าขณะน�ำไปส่ง 

ไม่พบผู้รับ และหากได้ส่งให้กับบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะที่อยู่หรือท�ำงานในสถานที่นั้นหรือในกรณีที่ผู้นั้น 

ไม่ยอมรับ หากได้วางหนังสือนั้นหรือปิดหนังสือนั้นไว้ในที่ซึ่งเห็นได้ง่าย ณ สถานที่นั้นต่อหน้าเจ้าพนักงาน 

ตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวงที่ไปเป็นพยานก็ให้ถือว่าได้รับแจ้งแล้ว

มาตรา ๗๑ การแจ้งโดยวิธีส่งทางไปรษณีย์ตอบรับให้ถือว่าได้รับแจ้งเมื่อครบก�ำหนดเจ็ดวัน 

นับแต่วันส่งส�ำหรับกรณีภายในประเทศ หรือเมื่อครบก�ำหนดสิบห้าวันนับแต่วันส่งส�ำหรับกรณีส่งไปยัง 

ต่างประเทศ เว้นแต่จะมีการพิสูจน์ได้ว่าไม่มีการได้รับหรือได้รับก่อนหรือหลังจากวันนั้น

มาตรา ๗๒ ในกรณทีีม่ผีูร้บัเกนิห้าสบิคนเจ้าหน้าทีจ่ะแจ้งให้ทราบตัง้แต่เริ่มด�ำเนินการในเรื่อง

นั้นว่าการแจ้งต่อบุคคลเหล่านั้นจะกระท�ำโดยวิธีปิดประกาศไว้ ณ ที่ท�ำการของเจ้าหน้าที่และที่ว่าการอ�ำเภอ 

ท่ีผูรั้บมีภูมิล�ำเนากไ็ด้ ในกรณนีีใ้ห้ถอืว่าได้รบัแจ้งเมือ่ล่วงพ้นระยะเวลาสบิห้าวนันบัแต่วนัทีไ่ด้แจ้งโดยวธิดัีงกล่าว

มาตรา ๗๓ ในกรณีที่ไม่รู้ตัวผู้รับหรือรู้ตัวแต่ไม่รู้ภูมิล�ำเนา หรือรู้ตัวและภูมิล�ำเนาแต่มีผู้รับ

เกินหนึ่งร้อยคน การแจ้งเป็นหนังสือจะกระท�ำโดยการประกาศในหนังสือพิมพ์ซึ่งแพร่หลายในท้องถิ่นนั้นก็ได้ 

ในกรณีนี้ให้ถือว่าได้รับแจ้งเมื่อล่วงพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้แจ้งโดยวิธีดังกล่าว

มาตรา ๗๔ ในกรณมีเีหตุจ�ำเป็นเร่งด่วนการแจ้งค�ำสัง่ทางปกครองจะใช้วธิส่ีงทางเครือ่งโทรสาร 

ก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการได้ส่งจากหน่วยงานผู้จัดบริการโทรคมนาคมที่เป็นสื่อในการส่งโทรสารนั้น และ 

ต้องจัดส่งค�ำสั่งทางปกครองตัวจริงโดยวิธีใดวิธีหนึ่งตามหมวดนี้ให้แก่ผู้รับในทันทีที่อาจกระท�ำได้ ในกรณีน้ี 

ให้ถือว่าผูร้บัได้รบัแจ้งค�ำสัง่ทางปกครองเป็นหนังสอืตามวนั เวลา ทีป่รากฏในหลกัฐานของหน่วยงานผูจั้ดบริการ

โทรคมนาคมดังกล่าว เว้นแต่จะมีการพิสูจน์ได้ว่าไม่มีการได้รับหรือได้รับก่อนหรือหลังจากนั้น

หมวด ๕

คณะกรรมการที่มีอ�ำนาจด�ำเนินการพิจารณาทางปกครอง

              

มาตรา ๗๕ การแต่งตั้งกรรมการในลักษณะที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งโดยระบุตัวบุคคล
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มาตรา ๗๖ นอกจากพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(๕) ได้รับโทษจ�ำคกุโดยค�ำพพิากษาถงึทีส่ดุให้จ�ำคกุ เว้นแต่เป็นความผดิลหโุทษหรอืความผดิ 

อันได้กระท�ำโดยประมาท

(๖) มีเหตุต้องพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๗๗ ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระ ผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งอาจแต่งตั้งผู้อื่น 

เป็นกรรมการแทนได้ และให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนอยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู ่

ของผู้ซึ่งตนแทน

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการซ่ึงแต่งต้ังไว้แล้วยังมีวาระ 

อยู่ในต�ำแหน่ง ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเพ่ิมขึ้นอยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ 

ที่ได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว

มาตรา ๗๘ ภายใต้บังคับมาตรา ๗๖ การให้กรรมการในคณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท 

พ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระจะกระท�ำมไิด้ เว้นแต่กรณมีเีหตบุกพร่องอย่างยิง่ต่อหน้าทีห่รอืมคีวามประพฤติ

เสื่อมเสียอย่างร้ายแรง

มาตรา ๗๙ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๕ วรรคสอง การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการ

มาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่บทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือกฎหรือค�ำสั่งที่จัดให้มี 

คณะกรรมการชุดนั้นจะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

ในกรณีมีกรรมการครบที่จะเป็นองค์ประชุมได้ แต่การพิจารณาเรื่องใดถ้าต้องเล่ือนมา 

เพราะไม่ครบองค์ประชุม ถ้าเป็นการประชมุของคณะกรรมการซึง่มใิช่คณะกรรมการวนิจิฉยัข้อพพิาท หากได้มี 

การนัดประชุมเรื่องนั้นอีกภายในสิบสี่วันนับแต่วันนัดประชุมที่เลื่อนมา และการประชุมครั้งหลังน้ีมีกรรมการ

มาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดให้ถือว่าเป็นองค์ประชุม แต่ทั้งนี้ต้องระบ ุ

ความประสงค์ให้เกิดผลตามบทบัญญัตินี้ไว้ในหนังสือนัดประชุมด้วย

มาตรา ๘๐ การประชุมให้เป็นไปตามระเบียบการที่คณะกรรมการก�ำหนด

การนดัประชุมต้องท�ำเป็นหนงัสอืและแจ้งให้กรรมการทกุคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน 

เว้นแต่กรรมการนัน้จะได้ทราบการบอกนดัในทีป่ระชุมแล้ว กรณีดังกล่าวนีจ้ะท�ำหนังสอืแจ้งนดัเฉพาะกรรมการ

ที่ไม่ได้มาประชุมก็ได้

บทบัญญัติในวรรคสองมิให้น�ำมาใช้บังคับในกรณีมีเหตุจ�ำเป็นเร่งด่วนซึ่งประธานกรรมการ 

จะนัดประชุมเป็นอย่างอื่นก็ได้
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มาตรา ๘๑ ประธานกรรมการมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการประชุม และเพื่อรักษาความเรียบร้อย

ในการประชุม ให้ประธานมีอ�ำนาจออกค�ำสั่งใด ๆ ตามความจ�ำเป็นได้

ถ้าประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชุมหรือไม่สามารถปฏบิติัหน้าทีไ่ด้ให้รองประธานกรรมการ

ท�ำหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุม 

เลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นท�ำหน้าที่แทน

ในกรณีท่ีประธานกรรมการมีหน้าที่ต้องด�ำเนินการใดๆ นอกจากการด�ำเนินการประชุมให้น�ำ

ความในวรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๘๒ การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก

กรรมการคนหนึง่ให้มหีนึง่เสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานในทีป่ระชมุ

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

เรือ่งใดถ้าไม่มผู้ีคดัค้าน ให้ประธานถามทีป่ระชมุว่ามผีูเ้หน็เป็นอย่างอืน่หรอืไม่ เมือ่ไม่มผีูเ้หน็

เป็นอย่างอื่น ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเรื่องนั้น

มาตรา ๘๓ ในการประชุมต้องมีรายงานการประชุมเป็นหนังสือ

ถ้ามีความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นแย้งพร้อมทั้งเหตุผลไว้ในรายงานการประชุมและ 

ถ้ากรรมการฝ่ายข้างน้อยเสนอความเห็นแย้งเป็นหนังสือก็ให้บันทึกความเห็นแย้งนั้นไว้ด้วย

มาตรา ๘๔ ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาทต้องมีลายมือชื่อของกรรมการ 

ที่วินิจฉัยเรื่องนั้น

ถ้ากรรมการคนใดมีความเห็นแย้ง ให้มีสิทธิท�ำความเห็นแย้งของตนรวมไว้ในค�ำวินิจฉัยได้

บทเฉพาะกาล

              

มาตรา ๘๕ ให้ถือว่าระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนของ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๓๒ เป็นระเบียบที่คณะรัฐมนตรีวางขึ้นตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๘๖ บรรดาค�ำขอเพ่ือให้มคี�ำสัง่ทางปกครองทีเ่จ้าหน้าทีไ่ด้รบัไว้ก่อนทีพ่ระราชบญัญตันิี้

ใช้บงัคบั ให้เจ้าหน้าทีท่�ำการพิจารณาค�ำขอดังกล่าวตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายหรอืกฎส�ำหรบัเรือ่งนัน้ได้ก�ำหนดไว้ 

มาตรา ๘๗ เมื่อได้มีการจัดตั้งศาลปกครองขึ้นแล้ว บทบัญญัติมาตรา ๔๘ ให้เป็นอันยกเลิก

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

บรรหาร ศิลปอาชา

นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่การด�ำเนินงานทางปกครองในปัจจุบัน

ยงัไม่มหีลกัเกณฑ์และขัน้ตอนทีเ่หมาะสม จึงสมควรก�ำหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนต่างๆ ส�ำหรบัการด�ำเนนิงาน

ทางปกครองขึน้เพือ่ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย มปีระสทิธภิาพในการใช้บงัคบักฎหมาย

ให้สามารถรักษาประโยชน์สาธารณะได้ และอ�ำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน อีกทั้งยังเป็นการป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗๔

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย

ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเพื่อก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการจัดท�ำค�ำส่ังทางปกครองให้มีประสิทธิภาพ

เพื่อรักษาประโยชน์สาธารณะและอ�ำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน อีกทั้งยังเป็นการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในวงราชการ จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

                                         
๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๑/ตอนที่ ๘๙ ก/หน้า ๑/๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗
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282 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กฎกระทรวง
(พ.ศ. ๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การรับรองความถูกต้องของคําแปลเป็นภาษาไทย ใหก้ระทําโดย
(๑) คนไทยทีจ่บการสีกษาในระดับที,ไมต่ากว่าปริญญาตรใีนหลักสูตรที่ใขภ้าษาที,ปรากฏ

ในเอกสารนั้นเป็นภาษาในการเรียนการสอน
(๒) อาจารยํในสถาบันการสีกษาระดับอุดมสีกษาและเป็นผูส้อนภาษาทีป่รากฏในเอกสารนั้น

ในสถาบันการสีกษาดังกล่าว
(๓) สถานทูตหรือสถานกงสุลต่างประเทศทีต่ั้งอยูใ่นประเทศไทยโดยประเทศนั้นใชภ้าษาทีป่รากฏ

ในเอกสารนั้นเป็นภาษาราชการ
(๔) สถานทูตหรือสถานกงสุลไทยในต่างประเทศ

ข้อ ๒ เจ้าหน้าทีจ่ะยอมรับเอกสารที,ทําขึ้นเป็นภาษาต่างประเทศโดยไม,ต้องใหจ้ัดทําคําแปลเป็น
_ฯ- _ ฯ รุ พ •ฯ 15รุ,ภาษาเทย๒๒กรณี ดังต่อtปน

(๑) เจ้าหน้าทีน่ั้นเห็นว่าตนสามารถเข้าใจภาษาดังกล่าวไต้
(๒) เจ้าหน้าทีน่ั้นมีผูร้่วมงานที่มีความรูในภาษาดังกล่าว

ใหไว’ ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐
พล้เอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙บัญญัตใิหก้ารรับรองความถูกต้องของคําแปลเป็นภาษาไทยของเอกสาร
ทีท่ําขึ้นเป็นภาษาด่างประเทศ หรือการยอมรับเอกสารทีท่ําขึ้นเป็นภาษาต่างประเทศใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธกีารทีก่ําหนดในกฎกระทรวงจึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๓๐ วรรคสอง (๖) แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙นายกรัฐมนตรี โดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ใหค้ําสั่งทางปกครองในกรณดีังต่อไปนี้ เป็นคําสั่งทางปกครองตามมาตรา วรรคสอง (๖)
(๑) การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสั่งพักงาน หรือสั่งใหอ้อกจากงานไวก้่อน

๓๐

หรือการใหพ้ันจากตําแหน่ง
(๒) การแจํง์ผลการสอบหรือการวัดผลความรูห้รือความสามารถของบุคคล
(๓) การไม,ออกหนังสือเดินทางสําหรับการเดินทางไปต่างประเทศ
(๔) การไม,ตรวจลงตราหนังสือเดินทางของคนต่างด้าว
(๕) การไม,ออกใบอนุญาตหรือการไม,ต่ออายใุบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าว
(๖) การสั่งใหเ้นรเทศ

ใหไ่ว้ ณ วันที, ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐

พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือโดยที,เป็นการสมควรกําหนดใหค้ําสั่งทางปกครอง
ในบางกรณี ซึ่งโดยสภาพไมส่ามารถแจํงหิรือไม,สมควรแจงใหคู้,กรณทีราบข้อเท็จจริง หรือใหคู้,กรณโีตแ้ย้งก่อนการ
ทําคําสั่งทางปกครอง เป็นคําสั่งทางปกครองทีเ่จ้าหน้าทีไ่มต่้องแจ้งใหคู้ก่รณีทราบข้อเท็จจริงหรือโตแ้ย้งก่อน
การทําคําสั่งทางปกครอง ประกอบกับมาตรา๓๐วรรคสอง (๖) แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ. ๒๕๓๙ ไตก้ําหนดใหก้ารกําหนดคําสั่งทางปกครองดังกล่าวต้องกระทําโดยกฎกระทรวง จึงจําเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้
“เอกสาร” ใหห้มายความรวมถึงสิงที่อื่อความหมายใหรู้เ้รื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล รูป ตัวเลข หรือ

สิงใด ๆ ไม,ว่าการสือความหมายนั้นจะทําได9โดยสภาพของสิงนั้นเองหรือโดยผ่านวิธกีารใด ๆและไม,ว่าจะไดจ้ัดทํา
ไวใ้นรูปของหนังสือ แฟ้ม รายงาน แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย หิเลม์ การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึก
โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธอีื่นใดทีท่ําใหส้ิงทีบ่ันทึกไวป้รากฏไดแ้ละวัตถใุด ๆ บรรดาที่ใขเ้ป็นพยานหลักฐาน
ในการพิจารณาทางปกครอง

ข้อ ๒ คู'กรณทีีป่ระสงคจ์ะขอเข้าตรวจดูเอกสารใดเพื่อประกอบการโตแ้ย้งหรือชีแ้จงหรือป้องกัน
สิทธขิองตนในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง อาจทําคําขอด้วยวาจา หรือทําเป็นหนังสือโดยน่ามายื่นด้วยตนเอง
ต่อเจ้าหน้าทีห่รือหน่ว งรัฐที,เจ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดหรือโดยส่งทางไปรษณียโํดยระบเุอกสารหรือลักษณะยงานขอ
ของเอกสารที่ดอ้งการจะตรวจดู

ในกรณีมคีําขอด้วยวาจาหรือมคีําขอเป็นหนังสือโดยน่ามายื่นด้วยตนเองใหเ้จ้าหน้าทีพ่ิจารณา
ใหคู้,กรณใีตต้รวจดเูอกสารในขณะนั้นแต๓่เจ้าหน่าที่ใมพ่ร้อมทีจ่ะใหต้รวจดใูนขณะนั้นไดห้รือเป็นกรณมีคีําขอเป็นหนง่สือ
โดยส่งทางไปรษณีย์ใหเ้จ้าหน้าทีพ่ิจารณาและแจ้งกําหนดวัน เวลาและสถานที่ทีจ่ะใหต้รวจคเูอกสารใหคู้,กรณทีราบ

ข้อ ๓ ในการตรวจดูเอกสาร ใหเ้จ้าหน้าทีอ่ํานวยความสะดวกแก,การตรวจดตูามความเหมาะสม
และต้องระมัดระวังมใิหเ้อกสารชํารุดเสียหายหรือสูญหาย

เพื่อประโยซน่ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง หน่วยงานของรัฐทีเ่จ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดอาจวาง
แนวปฏิบัติทีส่มควรในการใหคู้,กรณตีรวจคเูอกสาร โดยคํานึงถึงประเภทหรือลักษณะของเอกสาร

ข้อ ๔ ในการยื่นคําขอตรวจดเูอกสาร คูก่รณผีูย้ื่นคําขอไม,ต้องเสียค่าธรรมเนียมเพื่อการดังกล่าว
ในการใหคู้,กรณตีรวจดูเอกสารใด ถ้าต้องมคีําใชจ้่ายเกินกว่าการใหต้รวจคตูามปกติ ใหห้น่วยงาน

ของรัฐทีเ่จ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดเรียกเก็บคําธรรมเนียมในอัตราทีเ่ห็นสมควร
การกําหนดค่าธรรมเนียมตามวรรคสอง ใหค้ํานึงถึงค,าใขจ้่ายจริงทีต่้องเสียในการตรวจคเูอกสาร

ตลอดจนค่าใชจ้่ายอื่นเกี่ยวกับสํานักงานและบุคลากรของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น ประกอบด้วย แตไ่ม,สูงกว่า
อัตราในตลาดหากใหเ้อกชนจัดทําแตใ่นกรณเีล็กน้อยจะยกเว้นไม,เรียกเก็บค่าธรรมเนียมกไ็ด้
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ข้อ ๕ ถ้าคู,กรณตี้องการสําเนาเอกสารใด ใหเ้จ้าหน้าทีพ่ิจารณาดําเนินการใหต้ามความเหมาะสม
โดยจะต้องระมัดระวังมใิหต้้นฉบับเอกสารชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หน่วยงานของรัฐทีเ่จ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดอาจวาง
แนวปฏิบัติทีส่มควรในการจัดทำสําเนาเอกสารโดยคํานึงถึงประเภทหรือลักษณะของเอกสาร

ในการจัดทําสําเนาเอกสาร ใหห้น่วยงานของรัฐทีเ่จ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดเรียกเก็บค,าใขจ้่ายใฉอตัรา
ทีเ่ห็นสมควรแตใ่นกรณเีล็กน้อยจะยกเว้นไม,เรียกเก็บค,าใขจ้่ายกไ็ต้และใหน้่าความในข้อ ๔ วรรคสาม มาใชบ้ังคับ
โดยอนุโลม

ใหโ้ว้ ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหต:- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้คือโดยทีใ่นการพิจารณาทางปกครองของเจ้าหน้าทีจ่ะต้อง
ใหเ้อกาสแก,คู,กรณผีู้มีสว่นไตเ้สียไดโํตแ้ย้งหรือชีแ้จงข้อเท็จจริง เพื่อสนับสนุนหรือหักล้างข้ออ้างหรือข้อเถียงพร้อมทั้ง
แสดงพยานหลักฐานประกอบการพิจารณาทําดําสั่งทางปกครองอันเป็นการป้องกันสิทธขิองคู,กรณี หากคูก่รณี
ไมไดํรบทราบข้อเท็จจ่ริงหรือพยานหลักฐานทีจ่ะใชเ้ป็นพื้นฐานในการพิจารณาทางปกครองของเจ่าหใภ้ทีแ่ล้วคู,กรณกีย็่อม
ไมอ่าจจะรู้เตว้่าตนมสีิทธปิระการใด และควรป้องกันสิทธขิองตนอย่างไรซึ่งมาตรา๓๑ แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ก็ใหส่ทีธแิก,คู,กรณใีนการขอตรวจดเูอกสารทีจ่ําเป็น เพื่อทีจ่ะดําเนินการโตแ้ย้ง
หรือชีแ้จง หรือป้องกันสิทธขิองตนไต้โดยกําหนดใหก้ารตรวจดูเอกสารค่าใชจ้่ายในการตรวจดเูอกสาร หรือการจัด
ทําสําเนาเอกสารใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ เว้นแตเ่อกสารหรือพยาน
หลักฐานนั้น เป็นกรณทีีต่้องรักษาไวเ้ป็นความลับตามมาตรา๓๒ แห่งพระราชบัญญัตดิังกล่าว จึงจําเป็นต้องออกกฎ
กระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๔๕ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไวด้ังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ คําสั่งทางปกครองไม,รวมถึง
(๑) คําสั่งทางปกครองอันเป็นการวินิจฉัยอุทธรณท์ีไ่ดด้ําเนินการตามข้อ ๒
(๒) คําสั่งทางปกครองอันเป็นการวินิจฉัยอุทธรณต์ามขั้นตอนที่มกีฎหมายกำหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ

ข้อ ๒ การพิจารณาอุทธรณค์ําสั่งทางปกครองในกรณ์ที่เจ้าหน้าทีผู่ท้ําคําสั่งไม,เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์
ใหเ้ป็นอํานาจของเจ้าหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด ในกรณีที่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
ของส่วนราชการประจําจังหวัดหรือส่วนราชการประจําอําเภอของ กระทรวง ทบวง กรม เดียวกัน

(๒) เลขานุการรัฐมนตรี เลขานุการกรม หัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่า
หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
หรือห่ว์หน้าส่วนราชการประจําเขต แล้วแตกรณีในกรณทีี'ผูท้ำคำสั่งทางปกครองเป็นเจ้ไหน้าทีไ่นลังกัดของส่วนราชการนั้น

(๓) อธิบดหีรือหัวหน้าส่วนราชการทีม่ฐีานะเป็นกรม แล้วแตก่รณี ในกรณทีีผู่ท้ําคำสั่งทางปกครอง
เป็นเลขานุการกรม หัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ หรือหัวหน้าส่วนราชการประจําเขตหรือผูอ้ยูไ่ดบ้ังคับบัญชาของอธิบดี
หรือหัวหน้าส่วนราชการทีมฐานะเป็นกรมซึ่งดํารงตําแหน่งสูงกว่านั้น

(๔) ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง แล้วแตก่รณีในกรณทีี,ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูด้ํารงตําแหน่ง
อธิบดหีรือเทียบเท่า

(๕) นายกรัฐมนตรหีรือรัฐมนตรี แล้วแตก่รณี ในกรณทีี,ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการทีข่ึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรหีรือรัฐมนตรี หรือเป็นผูด้ํารงตําแหน่งปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง

(๖) ประธานวุฒิสภา ในกรณทีี,ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูด้ํารงตําแหน่งเลขาธิการวุฒิสภา
(๗) ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร ในกรณทีี'ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูด้ํารงตําแหน่งเลขาธิการ

สภาผูแ้ทนราษฎร
(๘) ผูว้่าราชการจังหวัด ในกรณีที'ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด

นายอําเภอเจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการของจังหวัด เจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการของอําเภอหรือเจ้าหน้าทีข่องสภาตําบล
เว้นแตก่รณทีี,กําหนดไวแ้ล้วใน (๑) หรือ (๓)
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(๙) ผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือคณะผูบ้ริหารท้องถิ่น แล้วแตก่รณี ในกรณทีี่ผูท้ำคําสั่งทางปกครอง
เป็นเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

(๑๐) ผูว้่าราชการจังหวัด ในกรณีที่ผู้'ทําคําสั่งทางปกครองเป็นผู้'บริหารท้องถิ่น หรือคณะ
ผูบ้ริหารท้องถิ่น

(๑๑) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานคร หรือผูว้่าราชการจ้ง่หวัดในฐานะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือในฐานะราชการในส่วนภูมิภาค

(๑๒) ผูแ้ทนของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ แล้วแตก่รณใีนกรณทีีผู่ท้ําคําสั่งทางปกครอง
เป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๑๓) เจ้าหน้าทีผู่้มีอํานาจสั่งการหรือมอบหมายใหเ้อกชนปฏิบัติหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกําหนด
ในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเอกซนซึ่งไดร้ับคําสั่งหรือไดร้ับมอบหมายจากเจ้าหน้าทีด่ังกล่าว

(๑๔) ผูบ้ังดับบัญชา ผูก้ํากับดูแล หรือผูค้วบคุมชั้นเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง แล้วแตก่รณใีนกรณทีี่
ผูท้ําคําสํ่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีอ่ื่นนอกจากทีก่ําหนดไวข้้างด้น

(๑๕) เจ้าหน้าทีผู่ท้ําคําสั่งทางปกครองนั้นเองในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูซึ่งไมม่ีผูบ้ังคับ
บัญชา ผูก้ํากับดูแล หรือผูค้วบคุม

ใหไ้ว้ ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีห่ลักการของพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ประสงคใ์หม้กีารอุทธรณใ์นกรณทีีเ่จ้าหน้าทีผู่ท้ําคําสั่งทางปกครองไม,เห็นด้วย
กับคําอุทธรณไ์ดเ้พียงหนึ่งชั้น ก่อนทีจ่ะน่าคดขีึ้นวินิจฉัยยังองค์กรที,มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยคดีปกครอง
ทั้งนีเ้พื่อใหผู้้มอีํานาจพิจารณาอุทธรณไ์ดพ้ิจารณาแกไ่ขหรือทบทวนคําสั่งทางปกครองใหถู้กต้อง และเปดี'โอกาส,ให้
ประชาซนไดร้ับความเป็นธรรม ก่อนทีจ่ะน่าคดขีึ้เภนิิจฉัยยงัองค์กรที่มอีํานาจพิจารณาวินิจฉัยคดปีกครองดังกล่าวด้วย
และโดยทีม่าตรา ๔๕วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙กําหนดใหเ้จ้าหน้าที่
ผู้มอีํานาจพิจารณาอุทธรณด์ังกล่าว ใหเ้ป็นไปตามที,กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง

0/ เ ท tfรุ'ดงตอเบน
ใหค้ําสั่งทางปกครองที'แสดงใหท้ราบโดยทางเสียง แสงหรือสัญญาณที'สามารถทำใหร้ับรูถึงคําสั่ง

ทางปกครองนั้นไดท้ันที เป็นคำสั่งทางปกครองที'มผีลเมื่อไดแ้จ้ง

ออกกฎกระทรวง

ไหไว้ ณ วันที' ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากโดยทั่วไปการแจ้งคําสั่งทางปกครอง
ตามพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙อาจกระทําด้วยวาจาหรือหนง์สือแตม่คีําสั่งทางปกครอง
บางประเภทที'แสดงใหท้ราบโดยการส์อความหมายในรูปแบบอื่น ซึ่งต้องมผีลทันทแีละโดยที'มาตรา ๖๘ วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัตดิังกล่าวกําหนดใหค้ําสั่งทางปกครองที'แสดงใหท้ราบโดยการอื่อความหมายในรูปแบบอื่น
ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง ใหม้ผีลเมื่อไดแ้จ้ง จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ มาตรา ๑๔ วรรคสอง และมาตรา ๑๖ วรรคสาม แห่งพระราช
บัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การคัดค้านว่าเจ้าหน้าทีผู่้!,ตจะทําการพิจารณาทางปกครองในเรื่องใดไมไ่คต้ามมาตรา ๑๓
หรือตามมาตรา ๑๖ ใหคู้ก่รณทีําคําคัดค้านเป็นหนังสือถึงเจ้าหน้าทีผู่น้ั้น โดยระบขุ้อคัดค้านพร้อมด้วยข้อเท็จจริง
และข้อกฎหมายที,เป็นเหตแุห่งการคัดค้านไวใ่นหนังสือคัดค้านนั้นด้วย

ข้อ๒ การยื่นหนังสือคัดค้านต้องกระทําก่อนไดร้ับแจงคําสํ่งทางปกครองโดยคูก่รณีจะยื่นด้วยตนเอง
หรือส่งทางไปรษณียต์อบรับกไ็ด้

ข้อ ๓ ในกรณทีี,มายื่นหนังสือคัดค้านด้วยตนเอง คู,กรณีจะยื่นต่อเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้านนั้นเอง
หรือผูบ้ังคับบัญชาของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้าน เจ้าหน้าทีส่ารบรรณหรือเจ้าหน้าทีค่นหนึ่งคนใดในหน่วยงานที,เจ้าหน้าที่
ซึ่งถูกคัดค้านสังกัดกไ็ด้

ข้อ ๔ ในกรณทีี,ส่งหนังสือคัดด้านทางไปรษณียต์อบรับใหจ้่าหน้าซองถึงเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้านหรือ
ผูบ้ังคับบัญชาของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้าน เจ้าหน้าทีส่ารบรรณ หรือเจ้าหน้าทีค่นหนึ่งคนใดในหน่วยงานที,เจ้าหน้าที่
ซึ่งถูกคัดค้านสังกัดกไ็ด้

ข้อ ๕ เมื่อไดร้ับหนังสือคัดค้านแล้ว ใหผู้ร้ับจัดใหม้กีารประทับตรารับฺ และลงทะเบียนรับไวเ้ป็น
หลักฐานในวันที,รับหนังสือคัดค้านตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ และในกรณทีี,คู,กรณยีื่นหนังสือคัดค้านด้วยตนเอง
ใหผู้ร้ับออกใบรับหรือจัดใหอ้อกใบรับใหด้้วย

ข้อ ๖ ในกรณทีี่ผูร้ับหนังสือคัดค้านมิใซเ่จ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดด้าน ใหผู้ร้ับนั้นแจ้งการรับพร้อมทั้ง
หนังสือคัดด้านใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่งลูกคัดค้านทราบโดยไมซ่ักช้า ทั้งนี้ ภายในวันทําการรุ่งขึ้น

ข้อ ๗ เมื่อเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้านไดร้ับหนังสือคัดค้านตามข้อ ๓ หรือข้อ ๖ แล้วใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่ง
ถูกคัดค้านปฏิบัตดิังนี้
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(๑) ในกรณทีี,ถูกคัดค้านเพราะเหตมุสี่วนไดเ้สียตามมาตรา ๑๔ใหห้ยุดการพิจารณาเรื่องนั้นไวก้่อน
และล่งหนังสือคัดค้านพร้อมคำชีแ้จงไปยังผูบ้ังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งภายในหําวันทําการ เพื่อผูบ้ังคับบัญชา
ดังกล่าวจะไคพ้ิจารณาและมคีําสั่งต่อไป

(๒) ในกรณทีี,ถูกคัดค้านเพราะเหตตุามมาตรา ๑๖ ถ้าเห็นว่าตนมเีหตตุามที’ถูกคัดค้านใหป้ฏิบัติ
ตาม (๑) แตถ่้าเห็นว่าตนไม,มเีหตตุามที,ถูกคัดค้าน จะทําการพิจารณาเรื่องต่อไปกไ็ค้ แตต่้องแจงใหผู้บ้ังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งทราบเพื่อพิจารณาและมคีําสั่งต่อไป

ในกรณทีี'ผูบ้ังคับบัญชาเหนือเจ้าหน้าที,ซึ่งถูกคัดค้านขึ้นไปชั้นหนึ่งไม,มีอํานาจพิจารณาและสั่งการ
ใหผู้บ้ังคับบัญชาคังกลำวเสนอหนังสือคัดค้านและคำชีแ้จงใหผู้บ้ังคับบัญชาซึ่งมอีํานาจพิจารณาสั่งการเพื่อมคีําสั่งต่อไป

ข้อ ๘ ใหผู้บ้ังคับบัญชาตามข้อ ๗ พิจารณาสั่งการโดยไม,ชักข้า ทั้งนี้ ไมเ่กินห้าวันทําการนับแต่
วันไดร้ับหนังสือคัดค้านและคําชีแ้จงจากเจ้าหน้าที,ซึ่งถูกคัดค้าน

ในการพิจารณาคําคัดค้าน ผู้บงค์ับบัญชาตามวรรคหนึ่งอาจตรวจสอบข้อเท็จจ่ริงไคต้ามความเหมาะสม
โดยไมผู่กพันกับคําคัดค้านหรือพยานหลักฐานของคูก่รณี

ในกรณทีี,พิจารณาเห็นว่าคําคัดค้านมเีหตุผลเพียงพอใหผู้บ้ังคับบัญชาสั่งใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้าน
พันจากหน้าทีใ่นการพิจารณาทางปกครองในเรื่องที,ทําใหถู้กคัดค้าน และสั่งใหเ้จ้าหน้าทีอ่ื่นซึ่งมอีํานาจพิจารณา
ทางปกครองในเรื่องนั้นหรือเจ้าหน้าทีอ่ื่นซึ่งตามกฎหมายอาจเป็นผูท้ําหน้าทีแ่ทนไคเ้ข้าทําหน้าทีน่ั้นและแจ้งใหคู้,กรณี
ทราบโดยไมช่ักข้า

ในกรณทีี,พิจารณาเห็นว่าคําคัดค้านมเีหตุผลไมเ่พียงพอใหผู้บ้ังคับบัญชาสั่งยกคําคัดค้านและแจ้งให้
คูก่รณีทราบโดยไม,ชักช้า

การพิจารณาสั่งการของผูบ้ังคับบัญชาตามวรรคสามและวรรคสั่1ม่ดัดอํานาจผูบ้ังคับบัญชาในระดับ
ที,สูงกว่าทีจ่ะพิจารณาสั่งการในเรื่องดังกล่าว

ใหไํว้ ณ วันที, ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒
ซวน หลีกภัย

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้คือโดยที,มาตรา ๑๔ วรรคสอง และมาตรา ๑๖ วรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙บัญญัตวิ่าการยื่นคําคัดค้าน การพิจารณาคําคัดค้าน
และการสั่งใหเ้จ้ไหใภ้ที,อื่นเข้า.ปฏิบัตหิน้าทีแ่ทนเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้านใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนด
ในกฎกระทรวง จึงจําเป็นค้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๖ มาตรา ๑๕ วรรคสี และมาตรา ๑๖ วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การดัดค้านว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดในคณะกรรมการทีม่อีํานาจพิจารณา
๑๓ ใหท้ําคําดัดค้านถึงประธานกรรมการทางปกครองจะทําการพิจารณาทางปกครองเรื่องใดไม,ไดต้ามมาตรา

แตถ่้าเป็นการคัดค้านตามมาตรา ๑๖ ใหท้ําคําดัดค้านถึงผูถู้กดัดค้าน
การดัดค้านตามวรรคหนึ่งใหท้ําเป็นหนังสือโดยระบขุ้อดัดค้านพร้อมด้วยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย

ที,เป็นเหตแุห่งการดัดค้านไว่ในหนังสือนั้นด้วย

ข้อ๒ การยื่นหนังสือดัดค้าน คู,กรณีจะยื่นด้วยตนเองหรือส่งทางไปรษณียต์อบรับกไ็ด้แตต่้องก่อน
ไดร้ับแจ้งคําสั่งทางปกครอง

ข้อ ๓ ในกรณทีี,มายื่นหนังสือดัดค้านด้วยตนเอง คู,กรณีจะยื่นต่อผูถู้กดัดค้าน กรรมการคนหนึ่งคนใด
หรือหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการกไ็ด้

ข้อ ๔ ในกรณีทีส่่งหนังสือดัดค้านทางไปรษณียต์อบรับ ใหจ้่าหน้าซองถึงประธานกรรมการ
กรรมการคนหนึ่งคนใด หรือหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการกไ็ด้

ข้อ ๕ เมื่อไดร้ับหนังสือดัดค้านแล้ว ใหผู้ร้ับจัดใหม้กีารประทับตรารับ และลงทะเบียนรับไว้
เป็นหลักฐานในวันที'รับหนังสือดัดค้านตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ และในกรณทีีคู่,กรณยีื่นหนังสือดัดค้าน
ด้วยตนเอง ใหผู้ร้ับออกใบรับหรือจัดใหอ้อกใบรับใหด้้วย

ข้อ ๖ ในกรณทีี,ผูร้ับหนังสือดัดค้านมใิชป่ระธานกรรมการหรือผูถู้กดัดค้าน ใหผู้น้ั้นแจ้งการรับ
พร้อมทั้งหนังสือดัดค้านใหป้ระธานกรรมการหรือผูถู้กดัดค้าน แล้วแตก่รณี ทราบโดยไม,ชักข้า
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ข้อ ๗ เมื่อไดร้ับหนังสือคัดค้านตามข้อ ๓ หรือข้อ ๖ แล้วแด,กรณี ใหด้ําเนินการดังนี้
(๑) ในกรณคีัดด้านตามมาตรา ๑๕ใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

เหตคุัดด้านนั้น
(๒) ในกรณีคัดด้านตามมาตรา ๑๖ ถ้าผูท้ี,ถูกคัดด้านเห็นว่าตนไมม่เีหตตุามที,ถูกคัดด้าน

จะทําการพิจารณาเรื่องต่อไปกไ็ด้แตต่้องแจิงใ์หป้ระธานกรรมการทราบเพื่อเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เหตคุัดด้านนั้น

ข้อ ๘ ในการพิจารณาคําคัดด้าน คณะกรรมการจะต้องใหเ้อกาสผูถู้กคัดด้านชีแ้จงข้อเท็จจริงและ
ตอบข้อซักถาม และคณะกรรมการอาจตรวจสอบข้อเท็จจริงไดต้ามความเหมาะสมในเรื่องนั้น ๆ โดยไมผู่กพัน
กับดําคัดด้านหรือดําชีแ้จงของผูถู้กคัดด้านหรือพยานหลักฐานของคู,กรณี

เมื่อทีป่ระชุมมมีตเิป็นประการใดแล้ว ใหป้ระธานกรรมการแจ้งมตทิีป่ระชุมใหผู้ถู้กคัดด้านและ
คู,กรณทีราบโดยไมซ่ักซา

ใหเ้ว้ ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒

ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใขก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๑๕ วรรคสื และมาตรา ๑๖ วรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัตวิ่า การยื่นดําคัดด้านและการพิจารณา
ดําคัดด้านกรรมการในคณะกรรมการทีม่อีํานาจพิจารณาทางปกครองใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนด
ในกฎกระทรวง จึงจำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบบัที่ ๘ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๕๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การมอบอํานาจในการดําเนินการพิจารณาไขม้าตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่
ผู้มอีํานาจทําคําสั่งทางปกครองในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาคใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

ข้อ ๒ การมอบอํานาจในการดําเนินการพิจารณาใชม้าตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่
ผู้มอีํา'นาจทําคําสัa่ทางปกครองในราชการบริหารส่วนห้องถิ่นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งราชการส่วนห้องถิ่นนั้น ๆ

ข้อ ๓ การมอบอํานาจในการดำเนินการพิจารณาใชม้าตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่
ผู้มีอํานาจทําคําสั่งทางปกครองในสังกัดรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐนั้น ๆ

ข้อ ๔ การมอบอํานาจในการดําเนินการพิจารณาใชม้าตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่
ในระหว่างหน่วยงานตามข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ที่มฐีานะเป็นนิติบุคคล ใหเ้ป็นไปตามความตกลงระหว่าง
..รหน่วยงานนน

หนึ่งใหท้ําเป็นหนังสือและกําหนดตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ที่จะมอบความตกลงตามวรรค
และรับมอบอํานาจไวใ้นข้อตกลงนั้นด้วย

ใหไ่ว้ ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๕๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙บัญญัตใิหเ้จไ้หน่าที่ผู้มอีํานาจที,จะพิจารณาใชม้าตรการบังคับทางปกครอง
อาจมอบอํานาจใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่งอยูใ่ตบ้ังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าทีอ่ื่นเป็นผูด้ําเนินการได้ จึงจําเป็นต้องออกกฎ
กระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ. ๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๕๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การไขม้าตรการบังคับทางปกครองโดยวิธกีารยึดหรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน__
rt vw w __ _«_« _ I

____
«1 V ๘! o

_____
V V J w I ฯ I*รุ,ของฝ่อยู่เตบงคบของคาสงทางปกครอง เหเบนอํานาจของเจาหนาทดงตอเปน

(๑) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวงในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็น
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวงหรือสํานักงานปลัดทบวง
แล้วแตก่รณี

(๒) อธบิดหรือห่วหน่าส่วนราชการทีม่ฐานะเป็นกรมในกรณทีี่ผูท้ําคําสํ่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าที่
ในสังกัดของกรมหรือส่วนราชการทีม่ฐีานะเป็นกรม แล้วแตก่รณี

(๓) ผูว้่าราชการจ้ง์หวัด ในกรณทีี,ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีข่องราชการส่วนภูมิภาค
ในจังหวัด

(๔) ผูบ้ริหารกิจการของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครอง
เป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ แล้วแตก่รณี

(๕) ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือ
ปลัดเมืองพัทยา ในกรณีที่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของกรุงเทพมหานคร เทศบาลนคร
เทศบาลเมือง องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเมืองพัทยา แล้วแตก่รณี

(๖) ผูบ้ริหารหรือคณะผูบ้ริหารท้องถิ่นอื่นนอกจาก (๕)โดยความเห็นชอบของผูว้่าราชการจ้งหวัด
ในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

(๗) รัฐมนตรผีูร้ักษาการตามกฎหมาย ในกรณีที่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเอกชน ซึ่งมือํานาจ
หน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกําหนด

(๘) เจ้าหน้าทีผู่้มือํานาจตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) แล้วแตก่รณี
ในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเอกชนซึ่งไดร้ับแต่งตั้งหรือไดร้ับมอบหมายจากเจ้าหน้าทีด่ังกล่าว
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ข้อ ๒ ในกรณีทีเ่จ้าหน้าที่ผู้มอีํานาจตามข้อ ๑ เป็นผูท้ําคําสั่งทางปกครอง ใหเ้จ้าหน้าทีด่ังกล่าว
แล้วแตก่รณี เป็นผู้มอีํานาจสั่งยึดหรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินของผูอ้ยูใ่นบังคับของคําสั่งทางปกครอง

ข้อ ๓ ความในข้อ ๑ และข้อ ๒ มใิหใ้ชบ้ังคับกับกรณทีีก่ฎหมายใดกำหนดเรื่องผู้มอีํานาจสั่งยึด
หรืออายัดหรือขายทอดตลาดไวโํดยเฉพาะ

ใหเ้ว้ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๕๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัตวิ่า ผู้มอีํานาจสั่งยึดหรืออายัดหรือขายทอดตลาด ใหเ้ป็นไป
ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง จึงจำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๕๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ เจ้าหน้าทีผู่้มีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองในกรณีที่ผูอ้ยูใ่นบังคับของคําสั่ง
ทางปกครองฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามได้แก่

(๑) รัฐมนตรีมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไดํใม,เกินสองหมื่นบาทต่อวัน
สําหรับการฝ่าบนหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร

(๒) คณะกรรมการตามกฎหมายมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไตไ่ม,เกิน
สองหมื่นบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร

(๓) ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือตําแหน่งที่เรยืกซื่ออย่างอื่นและมฐีานะเทียบเท่าปลัดกระทรวง
หรืออธิบดี มอีํานาจกําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครองไตไ่มเ่กินหนึ่งหมื่นห้าพันบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือ
ไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร

(๔) ผูว้่าราชการจ้งหวัด หรือผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร มอีํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทาง
ปกครองไตไ่ม,เกินหนึ่งหมื่นห่าพันบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั3่ทางปกครองที,อยูใ่นเขตจํงหวัด
หรือเขตกรุงเทพมหานคร แล้วแตก่รณี

(๕) หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดมอีํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไตไ่มเ่กิน
หนึ่งหมื่นบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองที,อยูใ่นเขตจํงหวัด

(๖) นายอำเภอมอีํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไตไ่ม,เกินหนึ่งหมื่นบาทต่อวัน สําหรับ
การฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองที,อยูใ่นเขตอําเภอ

(๗) ผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือคณะผูบ้ริหารท้องถิ่นมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครอง
ไตไ่ม,เกินหนึ่งหมื่นบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทีอ่ยูใ่นเขตอํานาจ

(๘) ผูแ้ทนของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐมอีํานาจกําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครอง
ไตไ่ม,เกินหนึ่งหมื่นบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร

(๙) พนักงานเจ้าหน้าทีต่ามกฎหมายมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไตไ่มเ่กิน
ห้าพันบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทีอ่ยูใ่นเขตอํานาจ

๐
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(๑๐) เอกชนซึ่งไดร้ับมอบใหใํชอ้ํานาจทางปกครองของรัฐอาจใชม้าตรการปรับทางปกครองได้
สําหรับการฝ่าฝ่นหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร โดยเสนอใหร้ัฐมนตรผีูร้ักษาการ
ตามกฎหมาย เป็นผูพ้ิจารณากําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองเป็นรายกรณไีป แตท่ั่งนี้ใมเ่กินหนึ่งหมื่นบาทต่อวัน

ข้อ ๒ ในกรณีที,เจ้าหน้าที่ตามข้อ ๑ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) เห็นว่าการ
กําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครองตามอํานาจที่มีอยูไมเ่พียงพอทีจ่ะทําใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงค์ เจ้าหน้าทีอ่าจเสนอ
ผูบ้ังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจกํากับหรือควบคุมดูแลซึ่งมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองสูงกว่าตน
เป็นผูก้ําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองกไ็ด้

ข้อ ๓ ใหเ้จ้าหน้าทีผู่้มีอํานาจกําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครองดําเนินการบังคับใหม้กีารชําระ
คําปรับทางปกครองทุกสิบห้าวัน

ข้อ ๔ ใหเ้จ้าหน้าทีอ่อกใบเสร็จรับเงินใหแ้ก,ผู้ทีช่ําระคําปรับไวเ้ป็นหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงินใหม้ขี้อความแสดงว่าเป็นคําปรับทางปกครองตามกรณใีดและใหบ้ันทึกการชําระ

คําปรับทางปกครองไวใ่นด้นเรื่องด้วย

ใหเ้ว้ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒

ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๕๘ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัตใิหเ้จ้าหน้าทีผู่อ้อกคําสั่งทางปกครองในแตล่ะระดับมอีํานาจ
กําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครองเพื่อบังคับแก'ผูฝ้่าแนหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองจึงจําเป็นต้องออกกฎ
กระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๖ และมาตรา๗๐แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครองออกกฎกระทรวง
ไวด้ังต่อไปนี้

เจ้าพนักงานที'จะเป็นพยานในการวางหนังสือหรือปีดหนังสือเพื่อแจงคําสั่งทางปกครอง การนัด
พิจารณา หรือการอย่างอื่นทีจ่ะต้องแจ้งใหผู้ท้ี'เกี่ยวข้องทราบ ในกรณทีี่ผูร้ับไมย่อมรับหรือไมม่ีผูร้ับ ไตแ้ก,

(๑) เจ้าพนักงานตํารวจ
(๒) ข้าราชการส่วนกลาง

(๓) เจ้าพนักงานผู้มีหน้าทีร่ับผิดชอบในเขตพื้นที่ ไตแ้ก'
(ก) กํานัน
(ข) แพทยป์ระจําตําบล
(ค) สารวัตรกํานัน
(ง) ผูใหญ'บ้าน
(จ) ผูช้่วยผูใหญ'บ้าน
(ฉ) ข้าราชการส่วนห้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
(ซ) ข้าราชการประจําอําเภอหรือจังหวัด

ไหไ่ว้ ณ วันที' ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒

ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศไขก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๗๐ แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙บัญญัตวิ่า การทงหนังสือหรือโ)ดหนังสือหากไตก้ระทําต่อหน้าเจ้าพนักงานตามที'
กําหนดในกฎกระทรวงทีไ่ปเป็นพยานใหถ้ือว่าไตม้กีารแจ้งคําสั่งทางปกครอง การนัดพิจารณา หรือการอย่างอื่น
ที'เจ้าหน้าทีต่้องแจํง์แล้ว จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๓)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความใน (๒) ของบทนิยาม “คําสั่งทางปกครอง” ในมาตรา ๕ และมาตรา ๖

แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรี โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ใหก้ารคําเนินการของเจ้าหน้าทีด่ังต่อไปนี้ เป็นคําสั่งทางปกครอง
การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาหรือใหส้ิทธปิระโยชนใ์นกรณดีังต่อไปนี้

การสั่งรับหรือไม,รับคําเสนอขาย รับจ้าง แลกเปลี่ยน ใหเ้ช่า ซื้อ เช่า หรือใหส้ิทธิ
๑.

(๑)

ประโยชน์

(๒) การอนุมัตสิั่งซื้อ จ้าง แลกเปลี่ยน เช่า ขาย ใหเ้ช่า หรือใหส้ิทธปิระโยชน์
(๓) การสั่รยกเลิกกระบวนการพิจารณาคำเสนอหรือการดำเนินการอื่นใดในลักษณะเดียวกัน
(๔) การสั่งใหเ้ป็นผูท้ิ้งงาน

๒. การใหห้รือไมใ่หทุ้นการดกีษา

ใหไ้ว้ ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๓
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้คือโดยทีค่ําสั่งของเจ้าหน้าทีใ่นบางกรณีอาจมีป๋ญหาการ
ตคีวามว่าเป็นคําสั่งทางปกครองหรือไม, และคําสั่งดังกล่าวมผีลกระทบต่อสถานภาพของสิทธหิรือหน้าทีข่องบุคคล
และประโยชนส์าธารณะ เพื่อใหก้ารออกคําสั่งทีเ่ป็นปืญหานีด้ําเนินไปด้วยความเป็นธรรม สมควรกําหนดใหเ้ป็น
คําสั่งทางปกครอง ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙จึงจำเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
(พ.ศ. ๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การรับรองความถูกต้องของคําแปลเป็นภาษาไทย ใหก้ระทําโดย
(๑) คนไทยทีจ่บการสีกษาในระดับที,ไมต่ากว่าปริญญาตรใีนหลักสูตรที่ใขภ้าษาที,ปรากฏ

ในเอกสารนั้นเป็นภาษาในการเรียนการสอน
(๒) อาจารยํในสถาบันการสีกษาระดับอุดมสีกษาและเป็นผูส้อนภาษาทีป่รากฏในเอกสารนั้น

ในสถาบันการสีกษาดังกล่าว
(๓) สถานทูตหรือสถานกงสุลต่างประเทศทีต่ั้งอยูใ่นประเทศไทยโดยประเทศนั้นใชภ้าษาทีป่รากฏ

ในเอกสารนั้นเป็นภาษาราชการ
(๔) สถานทูตหรือสถานกงสุลไทยในต่างประเทศ

ข้อ ๒ เจ้าหน้าทีจ่ะยอมรับเอกสารที,ทําขึ้นเป็นภาษาต่างประเทศโดยไม,ต้องใหจ้ัดทําคําแปลเป็น
_ฯ- _ ฯ รุ พ •ฯ 15รุ,ภาษาเทย๒๒กรณี ดังต่อtปน

(๑) เจ้าหน้าทีน่ั้นเห็นว่าตนสามารถเข้าใจภาษาดังกล่าวไต้
(๒) เจ้าหน้าทีน่ั้นมีผูร้่วมงานที่มีความรูในภาษาดังกล่าว

ใหไว’ ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐
พล้เอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙บัญญัตใิหก้ารรับรองความถูกต้องของคําแปลเป็นภาษาไทยของเอกสาร
ทีท่ําขึ้นเป็นภาษาด่างประเทศ หรือการยอมรับเอกสารทีท่ําขึ้นเป็นภาษาต่างประเทศใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธกีารทีก่ําหนดในกฎกระทรวงจึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๓๐ วรรคสอง (๖) แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙นายกรัฐมนตรี โดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ใหค้ําสั่งทางปกครองในกรณดีังต่อไปนี้ เป็นคําสั่งทางปกครองตามมาตรา วรรคสอง (๖)
(๑) การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสั่งพักงาน หรือสั่งใหอ้อกจากงานไวก้่อน

๓๐

หรือการใหพ้ันจากตําแหน่ง
(๒) การแจํง์ผลการสอบหรือการวัดผลความรูห้รือความสามารถของบุคคล
(๓) การไม,ออกหนังสือเดินทางสําหรับการเดินทางไปต่างประเทศ
(๔) การไม,ตรวจลงตราหนังสือเดินทางของคนต่างด้าว
(๕) การไม,ออกใบอนุญาตหรือการไม,ต่ออายใุบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าว
(๖) การสั่งใหเ้นรเทศ

ใหไ่ว้ ณ วันที, ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐

พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือโดยที,เป็นการสมควรกําหนดใหค้ําสั่งทางปกครอง
ในบางกรณี ซึ่งโดยสภาพไมส่ามารถแจํงหิรือไม,สมควรแจงใหคู้,กรณทีราบข้อเท็จจริง หรือใหคู้,กรณโีตแ้ย้งก่อนการ
ทําคําสั่งทางปกครอง เป็นคําสั่งทางปกครองทีเ่จ้าหน้าทีไ่มต่้องแจ้งใหคู้ก่รณีทราบข้อเท็จจริงหรือโตแ้ย้งก่อน
การทําคําสั่งทางปกครอง ประกอบกับมาตรา๓๐วรรคสอง (๖) แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ. ๒๕๓๙ ไตก้ําหนดใหก้ารกําหนดคําสั่งทางปกครองดังกล่าวต้องกระทําโดยกฎกระทรวง จึงจําเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้
“เอกสาร” ใหห้มายความรวมถึงสิงที่อื่อความหมายใหรู้เ้รื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล รูป ตัวเลข หรือ

สิงใด ๆ ไม,ว่าการสือความหมายนั้นจะทําได9โดยสภาพของสิงนั้นเองหรือโดยผ่านวิธกีารใด ๆและไม,ว่าจะไดจ้ัดทํา
ไวใ้นรูปของหนังสือ แฟ้ม รายงาน แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย หิเลม์ การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึก
โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธอีื่นใดทีท่ําใหส้ิงทีบ่ันทึกไวป้รากฏไดแ้ละวัตถใุด ๆ บรรดาที่ใขเ้ป็นพยานหลักฐาน
ในการพิจารณาทางปกครอง

ข้อ ๒ คู'กรณทีีป่ระสงคจ์ะขอเข้าตรวจดูเอกสารใดเพื่อประกอบการโตแ้ย้งหรือชีแ้จงหรือป้องกัน
สิทธขิองตนในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง อาจทําคําขอด้วยวาจา หรือทําเป็นหนังสือโดยน่ามายื่นด้วยตนเอง
ต่อเจ้าหน้าทีห่รือหน่ว งรัฐที,เจ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดหรือโดยส่งทางไปรษณียโํดยระบเุอกสารหรือลักษณะยงานขอ
ของเอกสารที่ดอ้งการจะตรวจดู

ในกรณีมคีําขอด้วยวาจาหรือมคีําขอเป็นหนังสือโดยน่ามายื่นด้วยตนเองใหเ้จ้าหน้าทีพ่ิจารณา
ใหคู้,กรณใีตต้รวจดเูอกสารในขณะนั้นแต๓่เจ้าหน่าที่ใมพ่ร้อมทีจ่ะใหต้รวจดใูนขณะนั้นไดห้รือเป็นกรณมีคีําขอเป็นหนง่สือ
โดยส่งทางไปรษณีย์ใหเ้จ้าหน้าทีพ่ิจารณาและแจ้งกําหนดวัน เวลาและสถานที่ทีจ่ะใหต้รวจคเูอกสารใหคู้,กรณทีราบ

ข้อ ๓ ในการตรวจดูเอกสาร ใหเ้จ้าหน้าทีอ่ํานวยความสะดวกแก,การตรวจดตูามความเหมาะสม
และต้องระมัดระวังมใิหเ้อกสารชํารุดเสียหายหรือสูญหาย

เพื่อประโยซน่ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง หน่วยงานของรัฐทีเ่จ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดอาจวาง
แนวปฏิบัติทีส่มควรในการใหคู้,กรณตีรวจคเูอกสาร โดยคํานึงถึงประเภทหรือลักษณะของเอกสาร

ข้อ ๔ ในการยื่นคําขอตรวจดเูอกสาร คูก่รณผีูย้ื่นคําขอไม,ต้องเสียค่าธรรมเนียมเพื่อการดังกล่าว
ในการใหคู้,กรณตีรวจดูเอกสารใด ถ้าต้องมคีําใชจ้่ายเกินกว่าการใหต้รวจคตูามปกติ ใหห้น่วยงาน

ของรัฐทีเ่จ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดเรียกเก็บคําธรรมเนียมในอัตราทีเ่ห็นสมควร
การกําหนดค่าธรรมเนียมตามวรรคสอง ใหค้ํานึงถึงค,าใขจ้่ายจริงทีต่้องเสียในการตรวจคเูอกสาร

ตลอดจนค่าใชจ้่ายอื่นเกี่ยวกับสํานักงานและบุคลากรของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น ประกอบด้วย แตไ่ม,สูงกว่า
อัตราในตลาดหากใหเ้อกชนจัดทําแตใ่นกรณเีล็กน้อยจะยกเว้นไม,เรียกเก็บค่าธรรมเนียมกไ็ด้
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ข้อ ๕ ถ้าคู,กรณตี้องการสําเนาเอกสารใด ใหเ้จ้าหน้าทีพ่ิจารณาดําเนินการใหต้ามความเหมาะสม
โดยจะต้องระมัดระวังมใิหต้้นฉบับเอกสารชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หน่วยงานของรัฐทีเ่จ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดอาจวาง
แนวปฏิบัติทีส่มควรในการจัดทำสําเนาเอกสารโดยคํานึงถึงประเภทหรือลักษณะของเอกสาร

ในการจัดทําสําเนาเอกสาร ใหห้น่วยงานของรัฐทีเ่จ้าหน้าทีผู่น้ั้นสังกัดเรียกเก็บค,าใขจ้่ายใฉอตัรา
ทีเ่ห็นสมควรแตใ่นกรณเีล็กน้อยจะยกเว้นไม,เรียกเก็บค,าใขจ้่ายกไ็ต้และใหน้่าความในข้อ ๔ วรรคสาม มาใชบ้ังคับ
โดยอนุโลม

ใหโ้ว้ ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหต:- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้คือโดยทีใ่นการพิจารณาทางปกครองของเจ้าหน้าทีจ่ะต้อง
ใหเ้อกาสแก,คู,กรณผีู้มีสว่นไตเ้สียไดโํตแ้ย้งหรือชีแ้จงข้อเท็จจริง เพื่อสนับสนุนหรือหักล้างข้ออ้างหรือข้อเถียงพร้อมทั้ง
แสดงพยานหลักฐานประกอบการพิจารณาทําดําสั่งทางปกครองอันเป็นการป้องกันสิทธขิองคู,กรณี หากคูก่รณี
ไมไดํรบทราบข้อเท็จจ่ริงหรือพยานหลักฐานทีจ่ะใชเ้ป็นพื้นฐานในการพิจารณาทางปกครองของเจ่าหใภ้ทีแ่ล้วคู,กรณกีย็่อม
ไมอ่าจจะรู้เตว้่าตนมสีิทธปิระการใด และควรป้องกันสิทธขิองตนอย่างไรซึ่งมาตรา๓๑ แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ก็ใหส่ทีธแิก,คู,กรณใีนการขอตรวจดเูอกสารทีจ่ําเป็น เพื่อทีจ่ะดําเนินการโตแ้ย้ง
หรือชีแ้จง หรือป้องกันสิทธขิองตนไต้โดยกําหนดใหก้ารตรวจดูเอกสารค่าใชจ้่ายในการตรวจดเูอกสาร หรือการจัด
ทําสําเนาเอกสารใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ เว้นแตเ่อกสารหรือพยาน
หลักฐานนั้น เป็นกรณทีีต่้องรักษาไวเ้ป็นความลับตามมาตรา๓๒ แห่งพระราชบัญญัตดิังกล่าว จึงจําเป็นต้องออกกฎ
กระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๔๕ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไวด้ังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ คําสั่งทางปกครองไม,รวมถึง
(๑) คําสั่งทางปกครองอันเป็นการวินิจฉัยอุทธรณท์ีไ่ดด้ําเนินการตามข้อ ๒
(๒) คําสั่งทางปกครองอันเป็นการวินิจฉัยอุทธรณต์ามขั้นตอนที่มกีฎหมายกำหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ

ข้อ ๒ การพิจารณาอุทธรณค์ําสั่งทางปกครองในกรณ์ที่เจ้าหน้าทีผู่ท้ําคําสั่งไม,เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์
ใหเ้ป็นอํานาจของเจ้าหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด ในกรณีที่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
ของส่วนราชการประจําจังหวัดหรือส่วนราชการประจําอําเภอของ กระทรวง ทบวง กรม เดียวกัน

(๒) เลขานุการรัฐมนตรี เลขานุการกรม หัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่า
หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
หรือห่ว์หน้าส่วนราชการประจําเขต แล้วแตกรณีในกรณทีี'ผูท้ำคำสั่งทางปกครองเป็นเจ้ไหน้าทีไ่นลังกัดของส่วนราชการนั้น

(๓) อธิบดหีรือหัวหน้าส่วนราชการทีม่ฐีานะเป็นกรม แล้วแตก่รณี ในกรณทีีผู่ท้ําคำสั่งทางปกครอง
เป็นเลขานุการกรม หัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ หรือหัวหน้าส่วนราชการประจําเขตหรือผูอ้ยูไ่ดบ้ังคับบัญชาของอธิบดี
หรือหัวหน้าส่วนราชการทีมฐานะเป็นกรมซึ่งดํารงตําแหน่งสูงกว่านั้น

(๔) ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง แล้วแตก่รณีในกรณทีี,ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูด้ํารงตําแหน่ง
อธิบดหีรือเทียบเท่า

(๕) นายกรัฐมนตรหีรือรัฐมนตรี แล้วแตก่รณี ในกรณทีี,ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการทีข่ึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรหีรือรัฐมนตรี หรือเป็นผูด้ํารงตําแหน่งปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง

(๖) ประธานวุฒิสภา ในกรณทีี,ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูด้ํารงตําแหน่งเลขาธิการวุฒิสภา
(๗) ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร ในกรณทีี'ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูด้ํารงตําแหน่งเลขาธิการ

สภาผูแ้ทนราษฎร
(๘) ผูว้่าราชการจังหวัด ในกรณีที'ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด

นายอําเภอเจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการของจังหวัด เจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการของอําเภอหรือเจ้าหน้าทีข่องสภาตําบล
เว้นแตก่รณทีี,กําหนดไวแ้ล้วใน (๑) หรือ (๓)
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(๙) ผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือคณะผูบ้ริหารท้องถิ่น แล้วแตก่รณี ในกรณทีี่ผูท้ำคําสั่งทางปกครอง
เป็นเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

(๑๐) ผูว้่าราชการจังหวัด ในกรณีที่ผู้'ทําคําสั่งทางปกครองเป็นผู้'บริหารท้องถิ่น หรือคณะ
ผูบ้ริหารท้องถิ่น

(๑๑) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูว้่าราชการกรุงเทพ
มหานคร หรือผูว้่าราชการจ้ง่หวัดในฐานะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือในฐานะราชการในส่วนภูมิภาค

(๑๒) ผูแ้ทนของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ แล้วแตก่รณใีนกรณทีีผู่ท้ําคําสั่งทางปกครอง
เป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๑๓) เจ้าหน้าทีผู่้มีอํานาจสั่งการหรือมอบหมายใหเ้อกชนปฏิบัติหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกําหนด
ในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเอกซนซึ่งไดร้ับคําสั่งหรือไดร้ับมอบหมายจากเจ้าหน้าทีด่ังกล่าว

(๑๔) ผูบ้ังดับบัญชา ผูก้ํากับดูแล หรือผูค้วบคุมชั้นเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง แล้วแตก่รณใีนกรณทีี่
ผูท้ําคําสํ่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีอ่ื่นนอกจากทีก่ําหนดไวข้้างด้น

(๑๕) เจ้าหน้าทีผู่ท้ําคําสั่งทางปกครองนั้นเองในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นผูซึ่งไมม่ีผูบ้ังคับ
บัญชา ผูก้ํากับดูแล หรือผูค้วบคุม

ใหไ้ว้ ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีห่ลักการของพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ประสงคใ์หม้กีารอุทธรณใ์นกรณทีีเ่จ้าหน้าทีผู่ท้ําคําสั่งทางปกครองไม,เห็นด้วย
กับคําอุทธรณไ์ดเ้พียงหนึ่งชั้น ก่อนทีจ่ะน่าคดขีึ้นวินิจฉัยยังองค์กรที,มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยคดีปกครอง
ทั้งนีเ้พื่อใหผู้้มอีํานาจพิจารณาอุทธรณไ์ดพ้ิจารณาแกไ่ขหรือทบทวนคําสั่งทางปกครองใหถู้กต้อง และเปดี'โอกาส,ให้
ประชาซนไดร้ับความเป็นธรรม ก่อนทีจ่ะน่าคดขีึ้เภนิิจฉัยยงัองค์กรที่มอีํานาจพิจารณาวินิจฉัยคดปีกครองดังกล่าวด้วย
และโดยทีม่าตรา ๔๕วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙กําหนดใหเ้จ้าหน้าที่
ผู้มอีํานาจพิจารณาอุทธรณด์ังกล่าว ใหเ้ป็นไปตามที,กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๔๐)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง

0/ เ ท tfรุ'ดงตอเบน
ใหค้ําสั่งทางปกครองที'แสดงใหท้ราบโดยทางเสียง แสงหรือสัญญาณที'สามารถทำใหร้ับรูถึงคําสั่ง

ทางปกครองนั้นไดท้ันที เป็นคำสั่งทางปกครองที'มผีลเมื่อไดแ้จ้ง

ออกกฎกระทรวง

ไหไว้ ณ วันที' ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากโดยทั่วไปการแจ้งคําสั่งทางปกครอง
ตามพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙อาจกระทําด้วยวาจาหรือหนง์สือแตม่คีําสั่งทางปกครอง
บางประเภทที'แสดงใหท้ราบโดยการส์อความหมายในรูปแบบอื่น ซึ่งต้องมผีลทันทแีละโดยที'มาตรา ๖๘ วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัตดิังกล่าวกําหนดใหค้ําสั่งทางปกครองที'แสดงใหท้ราบโดยการอื่อความหมายในรูปแบบอื่น
ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง ใหม้ผีลเมื่อไดแ้จ้ง จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ มาตรา ๑๔ วรรคสอง และมาตรา ๑๖ วรรคสาม แห่งพระราช
บัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การคัดค้านว่าเจ้าหน้าทีผู่้!,ตจะทําการพิจารณาทางปกครองในเรื่องใดไมไ่คต้ามมาตรา ๑๓
หรือตามมาตรา ๑๖ ใหคู้ก่รณทีําคําคัดค้านเป็นหนังสือถึงเจ้าหน้าทีผู่น้ั้น โดยระบขุ้อคัดค้านพร้อมด้วยข้อเท็จจริง
และข้อกฎหมายที,เป็นเหตแุห่งการคัดค้านไวใ่นหนังสือคัดค้านนั้นด้วย

ข้อ๒ การยื่นหนังสือคัดค้านต้องกระทําก่อนไดร้ับแจงคําสํ่งทางปกครองโดยคูก่รณีจะยื่นด้วยตนเอง
หรือส่งทางไปรษณียต์อบรับกไ็ด้

ข้อ ๓ ในกรณทีี,มายื่นหนังสือคัดค้านด้วยตนเอง คู,กรณีจะยื่นต่อเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้านนั้นเอง
หรือผูบ้ังคับบัญชาของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้าน เจ้าหน้าทีส่ารบรรณหรือเจ้าหน้าทีค่นหนึ่งคนใดในหน่วยงานที,เจ้าหน้าที่
ซึ่งถูกคัดค้านสังกัดกไ็ด้

ข้อ ๔ ในกรณทีี,ส่งหนังสือคัดด้านทางไปรษณียต์อบรับใหจ้่าหน้าซองถึงเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้านหรือ
ผูบ้ังคับบัญชาของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้าน เจ้าหน้าทีส่ารบรรณ หรือเจ้าหน้าทีค่นหนึ่งคนใดในหน่วยงานที,เจ้าหน้าที่
ซึ่งถูกคัดค้านสังกัดกไ็ด้

ข้อ ๕ เมื่อไดร้ับหนังสือคัดค้านแล้ว ใหผู้ร้ับจัดใหม้กีารประทับตรารับฺ และลงทะเบียนรับไวเ้ป็น
หลักฐานในวันที,รับหนังสือคัดค้านตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ และในกรณทีี,คู,กรณยีื่นหนังสือคัดค้านด้วยตนเอง
ใหผู้ร้ับออกใบรับหรือจัดใหอ้อกใบรับใหด้้วย

ข้อ ๖ ในกรณทีี่ผูร้ับหนังสือคัดค้านมิใซเ่จ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดด้าน ใหผู้ร้ับนั้นแจ้งการรับพร้อมทั้ง
หนังสือคัดด้านใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่งลูกคัดค้านทราบโดยไมซ่ักช้า ทั้งนี้ ภายในวันทําการรุ่งขึ้น

ข้อ ๗ เมื่อเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้านไดร้ับหนังสือคัดค้านตามข้อ ๓ หรือข้อ ๖ แล้วใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่ง
ถูกคัดค้านปฏิบัตดิังนี้
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(๑) ในกรณทีี,ถูกคัดค้านเพราะเหตมุสี่วนไดเ้สียตามมาตรา ๑๔ใหห้ยุดการพิจารณาเรื่องนั้นไวก้่อน
และล่งหนังสือคัดค้านพร้อมคำชีแ้จงไปยังผูบ้ังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งภายในหําวันทําการ เพื่อผูบ้ังคับบัญชา
ดังกล่าวจะไคพ้ิจารณาและมคีําสั่งต่อไป

(๒) ในกรณทีี,ถูกคัดค้านเพราะเหตตุามมาตรา ๑๖ ถ้าเห็นว่าตนมเีหตตุามที’ถูกคัดค้านใหป้ฏิบัติ
ตาม (๑) แตถ่้าเห็นว่าตนไม,มเีหตตุามที,ถูกคัดค้าน จะทําการพิจารณาเรื่องต่อไปกไ็ค้ แตต่้องแจงใหผู้บ้ังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งทราบเพื่อพิจารณาและมคีําสั่งต่อไป

ในกรณทีี'ผูบ้ังคับบัญชาเหนือเจ้าหน้าที,ซึ่งถูกคัดค้านขึ้นไปชั้นหนึ่งไม,มีอํานาจพิจารณาและสั่งการ
ใหผู้บ้ังคับบัญชาคังกลำวเสนอหนังสือคัดค้านและคำชีแ้จงใหผู้บ้ังคับบัญชาซึ่งมอีํานาจพิจารณาสั่งการเพื่อมคีําสั่งต่อไป

ข้อ ๘ ใหผู้บ้ังคับบัญชาตามข้อ ๗ พิจารณาสั่งการโดยไม,ชักข้า ทั้งนี้ ไมเ่กินห้าวันทําการนับแต่
วันไดร้ับหนังสือคัดค้านและคําชีแ้จงจากเจ้าหน้าที,ซึ่งถูกคัดค้าน

ในการพิจารณาคําคัดค้าน ผู้บงค์ับบัญชาตามวรรคหนึ่งอาจตรวจสอบข้อเท็จจ่ริงไคต้ามความเหมาะสม
โดยไมผู่กพันกับคําคัดค้านหรือพยานหลักฐานของคูก่รณี

ในกรณทีี,พิจารณาเห็นว่าคําคัดค้านมเีหตุผลเพียงพอใหผู้บ้ังคับบัญชาสั่งใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้าน
พันจากหน้าทีใ่นการพิจารณาทางปกครองในเรื่องที,ทําใหถู้กคัดค้าน และสั่งใหเ้จ้าหน้าทีอ่ื่นซึ่งมอีํานาจพิจารณา
ทางปกครองในเรื่องนั้นหรือเจ้าหน้าทีอ่ื่นซึ่งตามกฎหมายอาจเป็นผูท้ําหน้าทีแ่ทนไคเ้ข้าทําหน้าทีน่ั้นและแจ้งใหคู้,กรณี
ทราบโดยไมช่ักข้า

ในกรณทีี,พิจารณาเห็นว่าคําคัดค้านมเีหตุผลไมเ่พียงพอใหผู้บ้ังคับบัญชาสั่งยกคําคัดค้านและแจ้งให้
คูก่รณีทราบโดยไม,ชักช้า

การพิจารณาสั่งการของผูบ้ังคับบัญชาตามวรรคสามและวรรคสั่1ม่ดัดอํานาจผูบ้ังคับบัญชาในระดับ
ที,สูงกว่าทีจ่ะพิจารณาสั่งการในเรื่องดังกล่าว

ใหไํว้ ณ วันที, ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒
ซวน หลีกภัย

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้คือโดยที,มาตรา ๑๔ วรรคสอง และมาตรา ๑๖ วรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙บัญญัตวิ่าการยื่นคําคัดค้าน การพิจารณาคําคัดค้าน
และการสั่งใหเ้จ้ไหใภ้ที,อื่นเข้า.ปฏิบัตหิน้าทีแ่ทนเจ้าหน้าทีซ่ึ่งถูกคัดค้านใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนด
ในกฎกระทรวง จึงจําเป็นค้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๖ มาตรา ๑๕ วรรคสี และมาตรา ๑๖ วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การดัดค้านว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดในคณะกรรมการทีม่อีํานาจพิจารณา
๑๓ ใหท้ําคําดัดค้านถึงประธานกรรมการทางปกครองจะทําการพิจารณาทางปกครองเรื่องใดไม,ไดต้ามมาตรา

แตถ่้าเป็นการคัดค้านตามมาตรา ๑๖ ใหท้ําคําดัดค้านถึงผูถู้กดัดค้าน
การดัดค้านตามวรรคหนึ่งใหท้ําเป็นหนังสือโดยระบขุ้อดัดค้านพร้อมด้วยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย

ที,เป็นเหตแุห่งการดัดค้านไว่ในหนังสือนั้นด้วย

ข้อ๒ การยื่นหนังสือดัดค้าน คู,กรณีจะยื่นด้วยตนเองหรือส่งทางไปรษณียต์อบรับกไ็ด้แตต่้องก่อน
ไดร้ับแจ้งคําสั่งทางปกครอง

ข้อ ๓ ในกรณทีี,มายื่นหนังสือดัดค้านด้วยตนเอง คู,กรณีจะยื่นต่อผูถู้กดัดค้าน กรรมการคนหนึ่งคนใด
หรือหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการกไ็ด้

ข้อ ๔ ในกรณีทีส่่งหนังสือดัดค้านทางไปรษณียต์อบรับ ใหจ้่าหน้าซองถึงประธานกรรมการ
กรรมการคนหนึ่งคนใด หรือหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการกไ็ด้

ข้อ ๕ เมื่อไดร้ับหนังสือดัดค้านแล้ว ใหผู้ร้ับจัดใหม้กีารประทับตรารับ และลงทะเบียนรับไว้
เป็นหลักฐานในวันที'รับหนังสือดัดค้านตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ และในกรณทีีคู่,กรณยีื่นหนังสือดัดค้าน
ด้วยตนเอง ใหผู้ร้ับออกใบรับหรือจัดใหอ้อกใบรับใหด้้วย

ข้อ ๖ ในกรณทีี,ผูร้ับหนังสือดัดค้านมใิชป่ระธานกรรมการหรือผูถู้กดัดค้าน ใหผู้น้ั้นแจ้งการรับ
พร้อมทั้งหนังสือดัดค้านใหป้ระธานกรรมการหรือผูถู้กดัดค้าน แล้วแตก่รณี ทราบโดยไม,ชักข้า

๐

www.yotathai.com



292 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ข้อ ๗ เมื่อไดร้ับหนังสือคัดค้านตามข้อ ๓ หรือข้อ ๖ แล้วแด,กรณี ใหด้ําเนินการดังนี้
(๑) ในกรณคีัดด้านตามมาตรา ๑๕ใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

เหตคุัดด้านนั้น
(๒) ในกรณีคัดด้านตามมาตรา ๑๖ ถ้าผูท้ี,ถูกคัดด้านเห็นว่าตนไมม่เีหตตุามที,ถูกคัดด้าน

จะทําการพิจารณาเรื่องต่อไปกไ็ด้แตต่้องแจิงใ์หป้ระธานกรรมการทราบเพื่อเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เหตคุัดด้านนั้น

ข้อ ๘ ในการพิจารณาคําคัดด้าน คณะกรรมการจะต้องใหเ้อกาสผูถู้กคัดด้านชีแ้จงข้อเท็จจริงและ
ตอบข้อซักถาม และคณะกรรมการอาจตรวจสอบข้อเท็จจริงไดต้ามความเหมาะสมในเรื่องนั้น ๆ โดยไมผู่กพัน
กับดําคัดด้านหรือดําชีแ้จงของผูถู้กคัดด้านหรือพยานหลักฐานของคู,กรณี

เมื่อทีป่ระชุมมมีตเิป็นประการใดแล้ว ใหป้ระธานกรรมการแจ้งมตทิีป่ระชุมใหผู้ถู้กคัดด้านและ
คู,กรณทีราบโดยไมซ่ักซา

ใหเ้ว้ ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒

ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใขก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๑๕ วรรคสื และมาตรา ๑๖ วรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัตวิ่า การยื่นดําคัดด้านและการพิจารณา
ดําคัดด้านกรรมการในคณะกรรมการทีม่อีํานาจพิจารณาทางปกครองใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนด
ในกฎกระทรวง จึงจำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบบัที่ ๘ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๕๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การมอบอํานาจในการดําเนินการพิจารณาไขม้าตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่
ผู้มอีํานาจทําคําสั่งทางปกครองในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาคใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

ข้อ ๒ การมอบอํานาจในการดําเนินการพิจารณาใชม้าตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่
ผู้มอีํา'นาจทําคําสัa่ทางปกครองในราชการบริหารส่วนห้องถิ่นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งราชการส่วนห้องถิ่นนั้น ๆ

ข้อ ๓ การมอบอํานาจในการดำเนินการพิจารณาใชม้าตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่
ผู้มีอํานาจทําคําสั่งทางปกครองในสังกัดรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐนั้น ๆ

ข้อ ๔ การมอบอํานาจในการดําเนินการพิจารณาใชม้าตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่
ในระหว่างหน่วยงานตามข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ที่มฐีานะเป็นนิติบุคคล ใหเ้ป็นไปตามความตกลงระหว่าง
..รหน่วยงานนน

หนึ่งใหท้ําเป็นหนังสือและกําหนดตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ที่จะมอบความตกลงตามวรรค
และรับมอบอํานาจไวใ้นข้อตกลงนั้นด้วย

ใหไ่ว้ ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๕๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙บัญญัตใิหเ้จไ้หน่าที่ผู้มอีํานาจที,จะพิจารณาใชม้าตรการบังคับทางปกครอง
อาจมอบอํานาจใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่งอยูใ่ตบ้ังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าทีอ่ื่นเป็นผูด้ําเนินการได้ จึงจําเป็นต้องออกกฎ
กระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ. ๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๕๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ การไขม้าตรการบังคับทางปกครองโดยวิธกีารยึดหรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน__
rt vw w __ _«_« _ I

____
«1 V ๘! o

_____
V V J w I ฯ I*รุ,ของฝ่อยู่เตบงคบของคาสงทางปกครอง เหเบนอํานาจของเจาหนาทดงตอเปน

(๑) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวงในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็น
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวงหรือสํานักงานปลัดทบวง
แล้วแตก่รณี

(๒) อธบิดหรือห่วหน่าส่วนราชการทีม่ฐานะเป็นกรมในกรณทีี่ผูท้ําคําสํ่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าที่
ในสังกัดของกรมหรือส่วนราชการทีม่ฐีานะเป็นกรม แล้วแตก่รณี

(๓) ผูว้่าราชการจ้ง์หวัด ในกรณทีี,ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีข่องราชการส่วนภูมิภาค
ในจังหวัด

(๔) ผูบ้ริหารกิจการของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครอง
เป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ แล้วแตก่รณี

(๕) ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือ
ปลัดเมืองพัทยา ในกรณีที่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของกรุงเทพมหานคร เทศบาลนคร
เทศบาลเมือง องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเมืองพัทยา แล้วแตก่รณี

(๖) ผูบ้ริหารหรือคณะผูบ้ริหารท้องถิ่นอื่นนอกจาก (๕)โดยความเห็นชอบของผูว้่าราชการจ้งหวัด
ในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

(๗) รัฐมนตรผีูร้ักษาการตามกฎหมาย ในกรณีที่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเอกชน ซึ่งมือํานาจ
หน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกําหนด

(๘) เจ้าหน้าทีผู่้มือํานาจตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) แล้วแตก่รณี
ในกรณทีี่ผูท้ําคําสั่งทางปกครองเป็นเอกชนซึ่งไดร้ับแต่งตั้งหรือไดร้ับมอบหมายจากเจ้าหน้าทีด่ังกล่าว
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ข้อ ๒ ในกรณีทีเ่จ้าหน้าที่ผู้มอีํานาจตามข้อ ๑ เป็นผูท้ําคําสั่งทางปกครอง ใหเ้จ้าหน้าทีด่ังกล่าว
แล้วแตก่รณี เป็นผู้มอีํานาจสั่งยึดหรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินของผูอ้ยูใ่นบังคับของคําสั่งทางปกครอง

ข้อ ๓ ความในข้อ ๑ และข้อ ๒ มใิหใ้ชบ้ังคับกับกรณทีีก่ฎหมายใดกำหนดเรื่องผู้มอีํานาจสั่งยึด
หรืออายัดหรือขายทอดตลาดไวโํดยเฉพาะ

ใหเ้ว้ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๕๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัตวิ่า ผู้มอีํานาจสั่งยึดหรืออายัดหรือขายทอดตลาด ใหเ้ป็นไป
ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง จึงจำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

๐

www.yotathai.com



296 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๕๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ เจ้าหน้าทีผู่้มีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองในกรณีที่ผูอ้ยูใ่นบังคับของคําสั่ง
ทางปกครองฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามได้แก่

(๑) รัฐมนตรีมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไดํใม,เกินสองหมื่นบาทต่อวัน
สําหรับการฝ่าบนหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร

(๒) คณะกรรมการตามกฎหมายมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไตไ่ม,เกิน
สองหมื่นบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร

(๓) ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือตําแหน่งที่เรยืกซื่ออย่างอื่นและมฐีานะเทียบเท่าปลัดกระทรวง
หรืออธิบดี มอีํานาจกําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครองไตไ่มเ่กินหนึ่งหมื่นห้าพันบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือ
ไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร

(๔) ผูว้่าราชการจ้งหวัด หรือผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร มอีํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทาง
ปกครองไตไ่ม,เกินหนึ่งหมื่นห่าพันบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั3่ทางปกครองที,อยูใ่นเขตจํงหวัด
หรือเขตกรุงเทพมหานคร แล้วแตก่รณี

(๕) หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดมอีํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไตไ่มเ่กิน
หนึ่งหมื่นบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองที,อยูใ่นเขตจํงหวัด

(๖) นายอำเภอมอีํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไตไ่ม,เกินหนึ่งหมื่นบาทต่อวัน สําหรับ
การฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองที,อยูใ่นเขตอําเภอ

(๗) ผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือคณะผูบ้ริหารท้องถิ่นมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครอง
ไตไ่ม,เกินหนึ่งหมื่นบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทีอ่ยูใ่นเขตอํานาจ

(๘) ผูแ้ทนของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐมอีํานาจกําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครอง
ไตไ่ม,เกินหนึ่งหมื่นบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร

(๙) พนักงานเจ้าหน้าทีต่ามกฎหมายมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองไตไ่มเ่กิน
ห้าพันบาทต่อวัน สําหรับการฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทีอ่ยูใ่นเขตอํานาจ

๐
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(๑๐) เอกชนซึ่งไดร้ับมอบใหใํชอ้ํานาจทางปกครองของรัฐอาจใชม้าตรการปรับทางปกครองได้
สําหรับการฝ่าฝ่นหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองทุกท้องทีท่ั่วราชอาณาจักร โดยเสนอใหร้ัฐมนตรผีูร้ักษาการ
ตามกฎหมาย เป็นผูพ้ิจารณากําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองเป็นรายกรณไีป แตท่ั่งนี้ใมเ่กินหนึ่งหมื่นบาทต่อวัน

ข้อ ๒ ในกรณีที,เจ้าหน้าที่ตามข้อ ๑ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) เห็นว่าการ
กําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครองตามอํานาจที่มีอยูไมเ่พียงพอทีจ่ะทําใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงค์ เจ้าหน้าทีอ่าจเสนอ
ผูบ้ังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจกํากับหรือควบคุมดูแลซึ่งมีอํานาจกําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองสูงกว่าตน
เป็นผูก้ําหนดจํานวนคําปรับทางปกครองกไ็ด้

ข้อ ๓ ใหเ้จ้าหน้าทีผู่้มีอํานาจกําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครองดําเนินการบังคับใหม้กีารชําระ
คําปรับทางปกครองทุกสิบห้าวัน

ข้อ ๔ ใหเ้จ้าหน้าทีอ่อกใบเสร็จรับเงินใหแ้ก,ผู้ทีช่ําระคําปรับไวเ้ป็นหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงินใหม้ขี้อความแสดงว่าเป็นคําปรับทางปกครองตามกรณใีดและใหบ้ันทึกการชําระ

คําปรับทางปกครองไวใ่นด้นเรื่องด้วย

ใหเ้ว้ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒

ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๕๘ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัตใิหเ้จ้าหน้าทีผู่อ้อกคําสั่งทางปกครองในแตล่ะระดับมอีํานาจ
กําหนดจํานวนค่าปรับทางปกครองเพื่อบังคับแก'ผูฝ้่าแนหรือไมป่ฏิบัตติามคําสั่งทางปกครองจึงจําเป็นต้องออกกฎ
กระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๖ และมาตรา๗๐แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครองออกกฎกระทรวง
ไวด้ังต่อไปนี้

เจ้าพนักงานที'จะเป็นพยานในการวางหนังสือหรือปีดหนังสือเพื่อแจงคําสั่งทางปกครอง การนัด
พิจารณา หรือการอย่างอื่นทีจ่ะต้องแจ้งใหผู้ท้ี'เกี่ยวข้องทราบ ในกรณทีี่ผูร้ับไมย่อมรับหรือไมม่ีผูร้ับ ไตแ้ก,

(๑) เจ้าพนักงานตํารวจ
(๒) ข้าราชการส่วนกลาง

(๓) เจ้าพนักงานผู้มีหน้าทีร่ับผิดชอบในเขตพื้นที่ ไตแ้ก'
(ก) กํานัน
(ข) แพทยป์ระจําตําบล
(ค) สารวัตรกํานัน
(ง) ผูใหญ'บ้าน
(จ) ผูช้่วยผูใหญ'บ้าน
(ฉ) ข้าราชการส่วนห้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
(ซ) ข้าราชการประจําอําเภอหรือจังหวัด

ไหไ่ว้ ณ วันที' ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒

ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศไขก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๗๐ แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙บัญญัตวิ่า การทงหนังสือหรือโ)ดหนังสือหากไตก้ระทําต่อหน้าเจ้าพนักงานตามที'
กําหนดในกฎกระทรวงทีไ่ปเป็นพยานใหถ้ือว่าไตม้กีารแจ้งคําสั่งทางปกครอง การนัดพิจารณา หรือการอย่างอื่น
ที'เจ้าหน้าทีต่้องแจํง์แล้ว จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๓)

ออกตามความในพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๓๙

อาศัยอํานาจตามความใน (๒) ของบทนิยาม “คําสั่งทางปกครอง” ในมาตรา ๕ และมาตรา ๖

แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรี โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
วิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ใหก้ารคําเนินการของเจ้าหน้าทีด่ังต่อไปนี้ เป็นคําสั่งทางปกครอง
การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาหรือใหส้ิทธปิระโยชนใ์นกรณดีังต่อไปนี้

การสั่งรับหรือไม,รับคําเสนอขาย รับจ้าง แลกเปลี่ยน ใหเ้ช่า ซื้อ เช่า หรือใหส้ิทธิ
๑.

(๑)

ประโยชน์

(๒) การอนุมัตสิั่งซื้อ จ้าง แลกเปลี่ยน เช่า ขาย ใหเ้ช่า หรือใหส้ิทธปิระโยชน์
(๓) การสั่รยกเลิกกระบวนการพิจารณาคำเสนอหรือการดำเนินการอื่นใดในลักษณะเดียวกัน
(๔) การสั่งใหเ้ป็นผูท้ิ้งงาน

๒. การใหห้รือไมใ่หทุ้นการดกีษา

ใหไ้ว้ ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๓
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้คือโดยทีค่ําสั่งของเจ้าหน้าทีใ่นบางกรณีอาจมีป๋ญหาการ
ตคีวามว่าเป็นคําสั่งทางปกครองหรือไม, และคําสั่งดังกล่าวมผีลกระทบต่อสถานภาพของสิทธหิรือหน้าทีข่องบุคคล
และประโยชนส์าธารณะ เพื่อใหก้ารออกคําสั่งทีเ่ป็นปืญหานีด้ําเนินไปด้วยความเป็นธรรม สมควรกําหนดใหเ้ป็น
คําสั่งทางปกครอง ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙จึงจำเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี้

๐
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พระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง

พ.ศ. ๒๕๔๒

              

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๒

เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบัน

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง

จงึทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบญัญตัขิึน้ไว้โดยค�ำแนะน�ำและยนิยอมของรฐัสภา 

ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณา 

คดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒”

มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัติ

“หน่วยงานทางปกครอง” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

และมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจที่ตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือ 

พระราชกฤษฎีกา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ใช้อ�ำนาจ

ทางปกครองหรือให้ด�ำเนินกิจการทางปกครอง

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า

(๑) ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง คณะบุคคล หรือผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานทางปกครอง

(๒) คณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท คณะกรรมการหรือบุคคลซึ่งมีกฎหมายให้อ�ำนาจในการ

ออกกฎ ค�ำสั่ง หรือมติใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อบุคคล และ

(๓) บุคคลที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือในก�ำกับดูแลของหน่วยงานทางปกครอง หรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐตาม (๑) หรือ (๒)

                                         
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๙๔ ก/หน้า ๑/๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๒
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“คณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท” หมายความว่า คณะกรรมการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายที่มี

การจัดองค์กรและวิธีพิจารณาส�ำหรับการวินิจฉัยชี้ขาดสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย

“ตุลาการศาลปกครอง” หมายความว่า ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด และตุลาการ 

ในศาลปกครองชั้นต้น

“ก.ศป.” หมายความว่า คณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง

“คู่กรณี” หมายความว่า ผู้ฟ้องคดี ผู้ถูกฟ้องคดี และให้หมายความรวมถึงบุคคล หน่วยงาน

ทางปกครอง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงเข้ามาเป็นคู่กรณีด้วยการร้องสอด ไม่ว่าจะโดยความสมัครใจเอง หรือ 

โดยถูกค�ำส่ังศาลปกครองเรียกเข้ามาในคด ีทัง้นี ้เนือ่งจากเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยี หรอือาจถกูกระทบจากผลแห่งคดนีัน้ 

และเพื่อประโยชน์แห่งการด�ำเนินกระบวนพิจารณา ให้รวมถึงผู้มีสิทธิกระท�ำการแทนด้วย

“ค�ำฟ้อง” หมายความว่า การเสนอข้อหาต่อศาลไม่ว่าจะได้เสนอต่อศาลปกครองช้ันต้นหรือ

ศาลปกครองสงูสดุ ไม่ว่าจะได้เสนอในขณะทีเ่ริม่คดโีดยค�ำฟ้องหรือค�ำร้องขอ หรอืเสนอในภายหลังโดยค�ำฟ้อง

เพิ่มเติมหรือแก้ไข หรือฟ้องแย้ง หรือโดยสอดเข้ามาในคดีไม่ว่าด้วยความสมัครใจ หรือถูกบังคับ หรือโดยมี

ค�ำขอให้พิจารณาใหม่

“กฎ” หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือ

บุคคลใดเป็นการเฉพาะ

“สัญญาทางปกครอง” หมายความรวมถึง สัญญาที่คู ่สัญญาอย่างน้อยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

เป็นหน่วยงานทางปกครองหรือเป็นบุคคลซึ่งกระท�ำการแทนรัฐ และมีลักษณะเป็นสัญญาสัมปทาน สัญญา 

ที่ให้จัดท�ำบริการสาธารณะ หรือจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภคหรือแสวงประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

“ประโยชน์แก่ส่วนรวม”๒ หมายความว่า ประโยชน์ต่อสาธารณะหรือประโยชน์อันเกิดแก่การ 

จัดท�ำบริการสาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เกิดจากการด�ำเนินการหรือ

การกระท�ำที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริม หรือสนับสนุนแก่ประชาชนเป็นส่วนรวม หรือประชาชนส่วนรวม 

จะได้รับประโยชน์จากการด�ำเนินการหรือการกระท�ำนั้น

มาตรา ๔ ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่ออกโดยที่ประชุมใหญ่ตุลาการ 

ในศาลปกครองสูงสุดหรือ ก.ศป. หรือ ก.ศป. โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครอง

สูงสุด เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๖ ระเบยีบของทีป่ระชมุใหญ่ตลุาการในศาลปกครองสงูสดุตามมาตรา ๔๔ และมาตรา ๖๖  

ต้องส่งให้สภาผู้แทนราษฎรในวันทีอ่อกระเบยีบดังกล่าว เพ่ือให้สมาชกิสภาผู้แทนราษฎรตรวจสอบได้ ถ้าต่อมา 

มกีารเสนอญตัตแิละสภาผูแ้ทนราษฎรมมีตภิายในสามสบิวันนบัแต่วนัทีส่่งระเบยีบดงักล่าวให้สภาผูแ้ทนราษฎร

                                         
๒ มาตรา ๓ นิยามคำ�ว่า “ประโยชน์แก่ส่วนรวม” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ. ๒๕๕๑
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ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนสมาชกิทัง้หมดเท่าทีม่อียู ่ให้ยกเลกิระเบยีบใดไม่ว่าทัง้หมดหรอื

บางส่วน ให้ที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดด�ำเนินการให้เป็นไปตามนั้น

ก�ำหนดวันตามวรรคหนึ่งให้หมายถึงวันในสมัยประชุม

หมวด ๑

การจัดตั้งและเขตอ�ำนาจศาลปกครอง

              

มาตรา ๗ ศาลปกครองแบ่งออกเป็นสองชั้น คือ

(๑) ศาลปกครองสูงสุด

(๒) ศาลปกครองชั้นต้น ได้แก่

(ก) ศาลปกครองกลาง

(ข) ศาลปกครองในภูมิภาค

ศาลปกครองสูงสุดและศาลปกครองชัน้ต้นอาจแบ่งเป็นแผนกหรอืหน่วยงานทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่  

และจะให้มีอ�ำนาจในคดีประเภทใดหรือคดีในท้องที่ใดซึ่งอยู่ในเขตอ�ำนาจของแต่ละศาลน้ัน แยกต่างหาก 

โดยเฉพาะก็ได้ ทั้งนี้ ให้ออกเป็นประกาศประธานศาลปกครองสูงสุดโดยความเห็นชอบของ ก.ศป.๓

ประกาศประธานศาลปกครองสูงสุดตามวรรคสอง เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

ให้ใช้บังคับได้๔

มาตรา ๗/๑๕ ในกรณีที่มีการจัดตั้ งแผนกหรือหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นขึ้นใน 

ศาลปกครองสูงสุดหรือศาลปกครองชั้นต้นใด ให้มีตุลาการหัวหน้าแผนกหรือตุลาการหัวหน้าหน่วยงาน 

ท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นน้ัน แผนกหรือหน่วยงานละหนึ่งคนเพ่ือรับผิดชอบงานของแผนกหรือหน่วยงานดังกล่าว  

ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ศป. ก�ำหนด

มาตรา ๘ ให้จัดตั้งศาลปกครองสูงสุดขึ้นมีที่ตั้งในกรุงเทพมหานครหรือในจังหวัดใกล้เคียง

ให้จัดตั้งศาลปกครองกลางขึ้นมีที่ต้ังในกรุงเทพมหานครหรือในจังหวัดใกล้เคียงโดยมีเขต

ตลอดท้องที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดราชบุรี จังหวัด 

สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร

ในระหว่างท่ีศาลปกครองในภูมิภาคยังมิได้มีเขตอ�ำนาจในท้องที่ใดให้ศาลปกครองกลาง 

มีเขตอ�ำนาจในท้องที่นั้นด้วย

                                         
๓ มาตรา ๗ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๔
๔ มาตรา ๗ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๔
๕ มาตรา ๗/๑ เพิม่โดยพระราชบัญญัตจิดัตัง้ศาลปกครองและวธิพิีจารณาคดปีกครอง (ฉบบัที ่๖) พ.ศ. ๒๕๕๔
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บรรดาคดีที่เกิดขึ้นนอกเขตอ�ำนาจศาลปกครองกลางตามวรรคสองและวรรคสาม จะยื่นฟ้อง

ต่อศาลปกครองกลางกไ็ด้ ทัง้นี ้ให้อยูใ่นดลุพนิิจของศาลนัน้ทีจ่ะไม่รบัพจิารณาพพิากษาคดทีีย่ืน่ฟ้องเช่นน้ันได้  

เว้นแต่คดีที่โอนมาตามหลักเกณฑ์ของการพิจารณาคดีปกครอง

การจดัต้ังและการก�ำหนดเขตอ�ำนาจของศาลปกครองในภมูภิาค ให้กระท�ำโดยพระราชบญัญัติ 

โดยค�ำนึงถึงปริมาณคดีและการบริหารบุคลากรของศาลปกครอง โดยจะก�ำหนดให้เขตอ�ำนาจศาลปกครอง 

ในภูมิภาคครอบคลุมเขตการปกครองหลายจังหวัดก็ได้

ศาลปกครองสูงสุด ศาลปกครองกลาง และศาลปกครองในภูมิภาค จะเปิดท�ำการเมื่อใด  

ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดประกาศในราชกิจจานุเบกษาก�ำหนดวันเปิดท�ำการของศาลปกครอง

มาตรา ๙ ศาลปกครองมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาหรือมีค�ำสั่งในเรื่องดังต่อไปนี้

(๑) คดีพพิาทเกีย่วกบัการทีห่น่วยงานทางปกครองหรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐักระท�ำการโดยไม่ชอบ 

ด้วยกฎหมายไม่ว่าจะเป็นการออกกฎ ค�ำสั่งหรือการกระท�ำอ่ืนใดเนื่องจากการกระท�ำโดยไม่มีอ�ำนาจหรือ 

นอกเหนืออ�ำนาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือโดยไม่ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอนหรือวิธีการอันเป็น

สาระส�ำคญัทีก่�ำหนดไว้ส�ำหรบัการกระท�ำนัน้ หรอืโดยไม่สจุรติ หรอืมลีกัษณะเป็นการเลอืกปฏิบตัทิีไ่ม่เป็นธรรม 

หรือมลีกัษณะเป็นการสร้างขัน้ตอนโดยไม่จ�ำเป็นหรอืสร้างภาระให้เกดิกบัประชาชนเกนิสมควร หรอืเป็นการใช้

ดุลพินิจโดยมิชอบ

(๒) คดีพิพาทเกี่ยวกับการที่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยต่อหน้าที ่

ตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติ หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวล่าช้าเกินสมควร

(๓) คดีพิพาทเกี่ยวกับการกระท�ำละเมิดหรือความรับผิดอย่างอื่นของหน่วยงานทางปกครอง

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเกิดจากการใช้อ�ำนาจตามกฎหมาย หรือจากกฎ ค�ำสั่งทางปกครองหรือค�ำสั่งอื่น หรือ

จากการละเลยต่อหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวล่าช้าเกินสมควร

(๔) คดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง

(๕) คดีที่มีกฎหมายก�ำหนดให้หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฟ้องคดีต่อศาล 

เพื่อบังคับให้บุคคลต้องกระท�ำหรือละเว้นกระท�ำอย่างหนึ่งอย่างใด

(๖) คดีพิพาทเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมายก�ำหนดให้อยู่ในเขตอ�ำนาจศาลปกครอง

เรื่องดังต่อไปนี้ไม่อยู่ในอ�ำนาจศาลปกครอง

(๑) การด�ำเนินการเกี่ยวกับวินัยทหาร

(๒) การด�ำเนินการของคณะกรรมการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 

ฝ่ายตุลาการ

(๓) คดทีีอ่ยูใ่นอ�ำนาจของศาลเยาวชนและครอบครัว ศาลแรงงาน ศาลภาษอีากร ศาลทรพัย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ศาลล้มละลาย หรือศาลช�ำนัญพิเศษอื่น

มาตรา ๑๐ ศาลปกครองชั้นต้นมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีที่อยู่ในอ�ำนาจศาลปกครอง  

เว้นแต่คดีที่อยู่ในอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด

มาตรา ๑๑ ศาลปกครองสูงสุดมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดี ดังต่อไปนี้
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(๑) คดีพิพาทเกี่ยวกับค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาทตามที่ที่ประชุมใหญ่

ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดประกาศก�ำหนด

(๒) คดีพิพาทเกี่ยวกับความชอบด้วยกฎหมายของพระราชกฤษฎีกา หรือกฎที่ออกโดย 

คณะรัฐมนตรี หรือโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

(๓) คดีที่มีกฎหมายก�ำหนดให้อยู่ในอ�ำนาจศาลปกครองสูงสุด

(๔) คดีที่อุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลปกครองชั้นต้น

หมวด ๒

ตุลาการศาลปกครอง

              

มาตรา ๑๒๖ ในศาลปกครองสูงสุด ให้มีต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครอง ดังต่อไปนี้

(๑) ประธานศาลปกครองสูงสุด

(๒) รองประธานศาลปกครองสูงสุด

(๓) ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด

(๔) ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

(๕) ตุลาการศาลปกครองสูงสุดที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ศป. ประกาศก�ำหนด

ทั้งนี้ ตามจ�ำนวนที่ ก.ศป. ก�ำหนด

การก�ำหนดต�ำแหน่งตามวรรคหนึ่ง (๕) ให้ ก.ศป. ก�ำหนดว่าจะให้เทียบเท่ากับต�ำแหน่งใด

ตามวรรคหนึ่ง (๒) (๓) หรือ (๔) ไว้ในประกาศดังกล่าวด้วย และเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

ให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๑๓ ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นตุลาการในศาลปกครองสูงสุดต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต�ำ่กว่าสี่สิบห้าปี

(๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  

สังคมศาสตร์ หรือในการบริหารราชการแผ่นดิน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ศป. ก�ำหนด และ

(๔) มีคุณสมบัติอื่นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการร่างกฎหมาย กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ หรือกรรมการ

กฤษฎีกา

(ข) รบัราชการหรอืเคยรบัราชการในต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครอง

ชั้นต้น

(ค) รบัราชการหรอืเคยรบัราชการในต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าผูพิ้พากษาศาลฎีกาหรอืเทยีบเท่า

หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารสูงสุด

                                         
๖ มาตรา ๑๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๔

304 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

www.yotathai.com



(ง) รบัราชการหรอืเคยรบัราชการในต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าอยัการพเิศษประจ�ำเขตหรอืเทยีบเท่า

(จ) รบัราชการหรอืเคยรบัราชการในต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าอธบิดีหรอืเทยีบเท่าหรอืต�ำแหน่งอืน่ 

ในหน่วยงานของรัฐที่เทียบเท่าตามที่ ก.ศป. ประกาศก�ำหนด

(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา และด�ำรง

ต�ำแหน่งหรือเคยด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์หรือศาสตราจารย์พิเศษ

(ช) เป็นหรอืเคยเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีทนายความไม่น้อยกว่ายีส่บิปี และมปีระสบการณ์

ในคดีปกครองตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ศป. ประกาศก�ำหนด

มาตรา ๑๔ ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามในขณะด�ำรงต�ำแหน่ง  

ดังต่อไปนี้

(๑) เป็นข้าราชการอื่นซึ่งมีต�ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ�ำ

(๒) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด

(๓) เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือ 

ผูด้�ำรงต�ำแหน่งทีร่บัผดิชอบในการบรหิารพรรคการเมือง สมาชกิพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมอืง

(๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ

(๕) เป็นกรรมการในหน่วยงานของรัฐ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก ก.ศป.

(๖) เป็นกรรมการ ผู้จัดการ หรือที่ปรึกษา หรือด�ำรงต�ำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายกัน

ในห้างหุ้นส่วนบริษัท

(๗) เป็นทนายความหรือประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอ่ืนหรือด�ำรงต�ำแหน่งหรือ 

ประกอบการใด ๆ อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่ ก.ศป. ก�ำหนด

มาตรา ๑๕ ให้ ก.ศป. พจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามมาตรา ๑๓ และมคีวามเหมาะสม 

ที่จะแต่งต้ังเป็นตุลาการในศาลปกครองสูงสุด แล้วให้เสนอรายชื่อต่อนายกรัฐมนตรีและให้นายกรัฐมนตรี 

น�ำรายชื่อดังกล่าวเสนอความเห็นชอบต่อวุฒิสภาภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับรายชื่อ เมื่อได้รับ 

ความเห็นชอบแล้วให้นายกรัฐมนตรีน�ำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

ให้ ก.ศป. พิจารณาคัดเลือกตุลาการในศาลปกครองสูงสุดคนหนึ่งเป็นประธานศาลปกครอง

สูงสุด แล้วให้เสนอช่ือต่อนายกรัฐมนตรี และให้นายกรัฐมนตรีน�ำเสนอขอความเห็นชอบต่อวุฒิสภาภายใน 

สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการเสนอชื่อ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้นายกรัฐมนตรีน�ำความกราบบังคมทูล

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

การแต่งตั้งตุลาการในศาลปกครองสูงสุดคนใดให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานศาลปกครอง

สูงสุด และตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด ให้ ก.ศป. พิจารณาคัดเลือก แล้วให้นายกรัฐมนตรีน�ำความ 

กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป
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วธิกีารคดัเลือกประธานศาลปกครองสงูสดุ รองประธานศาลปกครองสงูสดุ ตลุาการหวัหน้าคณะ

ศาลปกครองสูงสุด และตุลาการศาลปกครองสูงสุด ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ศป. ก�ำหนดโดยความเห็นชอบ 

ของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

มาตรา ๑๖ ผูซ้ึง่ได้รับความเหน็ชอบจากวฒุสิภาให้ด�ำรงต�ำแหน่งตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

ผูใ้ดมลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ ต้องลาออกจากการทีเ่ป็นบคุคลซึง่มลีกัษณะต้องห้ามหรอืแสดงหลักฐาน

ให้เป็นทีเ่ชือ่ได้ว่าตนได้เลกิประกอบอาชพีหรอืวชิาชพีหรอืการใด ๆ  อันมลีกัษณะต้องห้ามดังกล่าวแล้วต่อนายก

รัฐมนตรีภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่วุฒิสภาให้ความเห็นชอบ

มาตรา ๑๗๗ ในศาลปกครองชั้นต้นแต่ละศาล ให้มีต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครองดังต่อไปนี้

(๑) อธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

(๒) รองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

(๓) ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น

(๔) ตุลาการศาลปกครองชั้นต้น

(๕) ตุลาการศาลปกครองชั้นต้นที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ศป. ประกาศก�ำหนด

ทั้งนี้ ตามจ�ำนวนที่ ก.ศป. ก�ำหนด

การก�ำหนดต�ำแหน่งตามวรรคหนึ่ง (๕) ให้ ก.ศป. ก�ำหนดว่าจะให้เทียบเท่ากับต�ำแหน่งใด

ตามวรรคหนึ่งไว้ในประกาศดังกล่าวด้วย และเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๑๘ ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นตุลาการในศาลปกครองชั้นต้นต้องมีคุณสมบตัิ ดังต่อไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต�่ำกว่าสามสิบห้าปี

(๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ หรือในการบริหารราชการแผ่นดิน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ศป. ก�ำหนดและ

(๔) มีคุณสมบัติอื่นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(ก) รับราชการหรือเคยรับราชการเป็นพนักงานผู้รับผิดชอบส�ำนวน หรือเลขานุการ

กรรมการร่างกฎหมายในส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไม่น้อยกว่าสามปี

(ข) รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในต�ำแหน่งพนักงานคดีปกครองใน

ระดับที่ ก.ศป. ก�ำหนด

(ค) รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าผู้พิพากษา 

ศาลแพ่งหรือศาลอาญาหรือเทียบเท่า หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารกลาง

                                         
๗ มาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๔
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(ง) รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในต�ำแหน่งอัยการจังหวัดหรือเทียบเท่า

(จ) รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสามปีในต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าข้าราชการพลเรือน

ระดับ ๘ หรือต�ำแหน่งอื่นในหน่วยงานของรัฐที่เทียบเท่า  ทั้งนี้ ตามที่ ก.ศป. ประกาศก�ำหนด

(ฉ) เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อนวชิาในสาขานติศิาสตร์ รฐัศาสตร์ รฐัประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา และด�ำรงต�ำแหน่งหรือ 

เคยด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่ารองศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์พิเศษไม่น้อยกว่าสามปี

(ช) ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขากฎหมายมหาชน และรับราชการในหน่วยงานของ

รัฐนับแต่ส�ำเร็จการศึกษาระดับดังกล่าวไม่น้อยกว่าสิบปี หรือส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขากฎหมาย

มหาชนและรับราชการในหน่วยงานของรัฐนับแต่ส�ำเร็จการศึกษาระดับดังกล่าวไม่น้อยกว่าหกปี

(ซ) เป็นหรือเคยเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทนายความไม่น้อยกว่าสิบสองปี และมีประสบการณ์

ในคดีปกครองตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ศป. ประกาศก�ำหนด

ให้น�ำความในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่ตุลาการในศาลปกครองชั้นต้น 

โดยอนุโลม

มาตรา ๑๙ ให้ ก.ศป. พจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามมาตรา ๑๘ และมคีวามเหมาะสม 

ท่ีจะแต่งต้ังเป็นตุลาการในศาลปกครองชั้นต้น แล้วให้เสนอรายชื่อต่อนายกรัฐมนตรีและให้นายกรัฐมนตรี 

น�ำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

ให้ ก.ศป. พิจารณาคัดเลือกตุลาการในศาลปกครองชั้นต้น เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งอธิบดี 

ศาลปกครองชั้นต้น รองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้น และตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น แล้วให้เสนอ 

รายชื่อต่อนายกรัฐมนตรี และให้นายกรัฐมนตรีน�ำความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

ให้น�ำความในมาตรา ๑๕ วรรคสี่ มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้งตุลาการในศาลปกครองชั้นต้น 

โดยอนุโลม

มาตรา ๒๐ ก่อนเข้ารับหน้าที่ตุลาการศาลปกครองครั้งแรก ตุลาการศาลปกครองต้องถวาย

สัตย์ปฏิญาณต่อพระมหากษัตริย์ด้วยถ้อยค�ำดังต่อไปนี้

“ข้าพระพุทธเจ้า (ชื่อผู้ปฏิญาณ) ขอถวายสัตย์ปฏิญาณว่า ข้าพระพุทธเจ้า จะจงรักภักดี 

ต่อพระมหากษัตริย์ และจะปฏิบัติหน้าที่ในพระปรมาภิไธยด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยปราศจากอคติทั้งปวง  

เพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่ประชาชน และความสงบสุขแห่งราชอาณาจักร ทั้งจะรักษาไว้และปฏิบัติตาม 

ซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยและกฎหมายทุกประการ”

มาตรา ๒๑ ตุลาการศาลปกครองพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย
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(๒) ลาออก

(๓) สิน้ปีงบประมาณทีตุ่ลาการศาลปกครองผูน้ัน้มอีายคุรบหกสบิห้าปีบรบิรูณ์ เว้นแต่จะผ่าน

การประเมินสมรรถภาพให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปตามมาตรา ๓๑

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๘

(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ

(๗) เป็นโรคหรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะเป็นตุลาการศาลปกครองตามที่ระบุไว ้

ในประกาศที่ ก.ศป. ก�ำหนดโดยได้รับความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

(๘) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๒๒

(๙) ถูกไล่ออกตามมาตรา ๒๓

การพ้นจากต�ำแหน่งตามวรรคหนึง่นอกจาก (๑) ให้น�ำความกราบบงัคมทลู เพือ่ทรงพระกรณุา

โปรดเกล้าฯ ให้พ้นจากต�ำแหน่ง

มาตรา ๒๒ ตลุาการศาลปกครองต้องประพฤตตินตามวนิยัแห่งการเป็นตุลาการศาลปกครอง

ตามที่ ก.ศป. ก�ำหนด

ก.ศป. อาจมีมติให้ตุลาการศาลปกครองผู้ใดออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน

บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 

แต่การให้ออกจากราชการเพื่อรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญเหตุทดแทนให้ท�ำได้ในกรณีดังต่อไปนี้ด้วย

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องอย่างร้ายแรงหรือประพฤติตนไม่สมควรตามที่ก�ำหนดในวินัย 

แห่งการเป็นตุลาการศาลปกครอง

(๒) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่

ราชการได้โดยสม�ำ่เสมอแต่ไม่ถึงเหตุทุพพลภาพ

(๓) ได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุกในความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ

(๔) มีกรณีตามมาตรา ๒๑ (๔) (๕) (๖) หรือ (๗)

มาตรา ๒๓ ก.ศป. อาจมีมติไล่ตุลาการศาลปกครองออกได้ในกรณี ดังต่อไปนี้

(๑) ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ

(๒) กระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่ก�ำหนดในวินัยแห่งการเป็นตุลาการศาลปกครอง

(๓) ได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท�ำ 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

308 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น๐

www.yotathai.com



มาตรา ๒๔ ในการพิจารณาให้ตุลาการศาลปกครองพ้นจากต�ำแหน่งตามมาตรา ๒๒ (๑) 

(๒) หรือ (๔) ประกอบกับมาตรา ๒๑ (๔) หรือ (๗) หรือตามมาตรา ๒๓ (๑) หรือ (๒) ให้ ก.ศป.  

ตั้งคณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยตุลาการในศาลปกครองสูงสุดหรือตุลาการในศาลปกครองชั้นต้น

จ�ำนวนสี่คน และกรรมการข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนซึ่งได้รับแต่งตั้ง 

จากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนจ�ำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ เพื่อท�ำการสอบสวน

ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนมีอ�ำนาจเรียกให้หน่วยงานทางปกครองหรือบุคคล

ใดให้ข้อเท็จจริง ให้ถ้อยค�ำ หรือให้ส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวนได้

ในระหว่างการสอบสวนหรือพิจารณาตามวรรคหนึง่ ถ้า ก.ศป. เหน็ว่าการให้ผูถู้กสอบสวนหรอื

พิจารณาปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการจะมีมติให้พักราชการก็ได้

การให้พักราชการนั้น ให้พักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เม่ือสอบสวนหรือพิจารณา

เสร็จแล้ว ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกให้พักราชการมิได้กระท�ำการตามที่ถูกสอบสวนหรือพิจารณา ก็ให้ผู้นั้นคงอยู่ 

ในราชการตามเดิม

วธิกีารสอบสวนและสทิธขิองผู้ถูกกล่าวหาและบคุคลทีเ่ก่ียวข้องให้เป็นไปตามระเบยีบที ่ก.ศป. 

ก�ำหนดโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

มาตรา ๒๕ ตุลาการศาลปกครองผู้ใดพ้นจากต�ำแหน่งไปโดยมิได้มีความผิดและมิใช่เป็นการ

พ้นจากต�ำแหน่งตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๕) มาตรา ๒๒ หรือมาตรา ๒๓ ก.ศป. อาจพิจารณาคัดเลือกผู้นั้น 

ให้กลับเข้ารับราชการเป็นตุลาการศาลปกครองในต�ำแหน่งไม่สูงกว่าต�ำแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าก็ได้ ถ้าผู้น้ัน 

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๘ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๖ ตุลาการศาลปกครองผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลาออก 

เมื่อประธานศาลปกครองสูงสุดสั่งอนุญาตแล้วให้ถือว่าพ้นจากต�ำแหน่ง

ในกรณีท่ีตุลาการศาลปกครองลาออกเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งที่ก�ำหนดโดยรัฐธรรมนูญต�ำแหน่ง

ทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง ให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ผู้นั้นลาออก

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถ้าประธานศาลปกครองสูงสุดเห็นว่าจ�ำเป็น เพื่อประโยชน์ 

แก่ทางราชการ จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินสามเดือน นับแต่วันที่ขอลาออกก็ได้

มาตรา ๒๗ การย้ายตุลาการศาลปกครองผู้ใดไปด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในศาลปกครองจะต้อง

ได้รับความยินยอมจากตุลาการศาลปกครองผู้นั้น และให้ประธานศาลปกครองสูงสุดมีอ�ำนาจแต่งตั้งได้  

โดยความเห็นชอบของ ก.ศป. ตามระเบียบที่ ก.ศป. ก�ำหนดโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการ 

ในศาลปกครองสูงสุด

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการเลื่อนต�ำแหน่งให้สูงขึ้น หรือเป็นการย้ายประจ�ำปี หรือ

เป็นกรณีที่อยู่ในระหว่างถูกด�ำเนินการทางวินัย หรือตกเป็นจ�ำเลยในคดีอาญาที่ศาลมีค�ำสั่งประทับฟ้องแล้ว
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มาตรา ๒๘ ประธานศาลปกครองสูงสุดต้องรับผิดชอบให้งานของศาลปกครองเป็นไป 

โดยเรียบร้อยตามระเบียบที่ ก.ศป. ก�ำหนดโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด 

โดยมีรองประธานศาลปกครองสูงสุดช่วยปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานศาลปกครองสูงสุดมอบหมาย

อธิบดีศาลปกครองช้ันต้นต้องรับผิดชอบให้งานของศาลนั้นเป็นไปโดยเรียบร้อยตามระเบียบ 

ที ่ก.ศป. ก�ำหนดโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุใหญ่ตลุาการในศาลปกครองสงูสดุ โดยมรีองอธบิดีศาลปกครอง

ชั้นต้นช่วยปฏิบัติหน้าที่ตามที่อธิบดีศาลปกครองชั้นต้นมอบหมาย

ในกรณีที่ต�ำแหน่งประธานศาลปกครองสูงสุดหรืออธิบดีศาลปกครองชั้นต้นว่างลงหรือม ี

แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานศาลปกครองสูงสุดหรือรองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้นหรือตุลาการ

ศาลปกครองอื่น แล้วแต่กรณี ปฏิบัติหน้าที่แทนตามระเบียบที่ ก.ศป. ก�ำหนดโดยความเห็นชอบของที่ประชุม

ใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนย่อมมีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน

มาตรา ๒๙ การเปลี่ยนแปลงตุลาการศาลปกครองในองค์คณะหนึ่งองค์คณะใดเนื่องจาก

ตลุาการศาลปกครองผู้ใดพ้นจากต�ำแหน่ง ถกูพกัราชการ ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ เจบ็ป่วย หรอืมเีหตุ 

จ�ำเป็นอืน่ท�ำให้ไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ให้เป็นไปตามระเบยีบทีท่ีป่ระชมุใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสงูสดุก�ำหนด

ตุลาการศาลปกครองซึ่งเข้ามาแทนที่ตามวรรคหนึ่ง ให้มีอ�ำนาจตรวจส�ำนวนและลงลายมือชื่อ

ในค�ำพิพากษาได้

มาตรา ๓๐๘ อัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งของตุลาการศาลปกครองให้เป็นไป 

ตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้

ตุลาการศาลปกครองให้ได้รับเงินเดือนตามต�ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ดังต่อไปนี้

(๑) ในศาลปกครองสูงสุด

(ก) ประธานศาลปกครองสูงสุด ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๔

(ข) รองประธานศาลปกครองสูงสุด ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุดและตุลาการ

ศาลปกครองสูงสุด ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๓

(๒) ในศาลปกครองชั้นต้น

(ก) อธิบดีศาลปกครองชั้นต้น ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๓

(ข) รองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้น และตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้นให้ได้รับ 

เงนิเดอืน ชัน้ ๒ - ๓ โดยให้เริม่รบัเงนิเดอืนในชัน้ ๒ และเมือ่อยูใ่นชัน้ ๒ มาครบเจด็ปีแล้วให้เลือ่นชัน้เงนิเดือน 

เป็นชั้น ๓

(ค) ตุลาการศาลปกครองชั้นต้น ให้ได้รับเงินเดือน ชั้น ๑ - ๓ โดยให้เริ่มรับเงินเดือน 

ในชัน้ ๑ เมือ่อยูใ่นชัน้ ๑ มาครบหนึง่ปีแล้วให้เลือ่นช้ันเงนิเดือนเป็นช้ัน ๒ และเมือ่อยูใ่นชัน้ ๒ มาครบเจด็ปีแล้ว

ให้เลื่อนชั้นเงินเดือนเป็นชั้น ๓

                                         
๘ มาตรา ๓๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕
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ให้ตลุาการศาลปกครองได้รับเงนิประจ�ำต�ำแหน่งตามต�ำแหน่งทีไ่ด้รบัแต่งตัง้นบัแต่วันทีไ่ด้รบั

แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว

ตุลาการศาลปกครองให้ได้รับค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นในกรณีเดินทาง 

ไปราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

เพื่อประโยชน์ในการรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ ให้ตุลาการศาลปกครองเป็นข้าราชการตามกฎหมาย 

ว่าด้วยกองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการ ในการนี ้ให้ส�ำนกังานศาลปกครองเป็นเจ้าหน้าทีค่วบคมุการเกษยีณอายุ

ของตุลาการศาลปกครอง

ในกรณทีีส่มควรปรบัอัตราเงนิเดือนของตุลาการศาลปกครองให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกจิ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป ถ้าการปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวเป็นการปรับเพิ่มเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราและไม่เกิน

ร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ การปรับให้กระท�ำโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าบัญชีอัตรา 

เงนิเดอืนและเงนิประจ�ำต�ำแหน่งท้ายพระราชกฤษฎกีาดงักล่าวเป็นบญัชอีตัราเงนิเดือนและเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง

ท้ายพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราดังกล่าว หากท�ำให้อัตราหนึ่งอัตราใด

มเีศษไม่ถงึสิบบาทให้ปรบัตวัเลขเงนิเดือนของอัตราดังกล่าวให้เพ่ิมขึน้เป็นสบิบาท และมิให้ถือว่าเป็นการปรบั

อัตราร้อยละที่แตกต่างกัน๙ 

ตลุาการศาลปกครองซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ เมือ่เทยีบกบัต�ำแหน่งใดตามวรรคสอง 

(๑) (ข) หรือ (๒) (ก) (ข) หรือ (ค) แล้ว ให้ได้รับเงินเดือน การเลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่ง 

รวมทั้งประโยชน์ตอบแทนอื่นตามต�ำแหน่งนั้น๑๐

มาตรา ๓๐/๑๑๑ ตลุาการศาลปกครองอาจได้รบัเงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกจิ 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ศป. ก�ำหนด

ในกรณีที่มีเหตุจะต้องจัดให้มีหรือปรับปรุงเงินเพิ่มค่าครองชีพตามวรรคหนึ่งให้เลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลปกครองรายงานไปยังคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป

มาตรา ๓๑ ให้ ก.ศป. จัดให้มีการประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตุลาการ 

ศาลปกครองที่จะมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณถัดไป

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไป 

ตามระเบียบที่ ก.ศป. ก�ำหนดโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

ตุลาการศาลปกครองซึ่งผ่านการประเมินสมรรถภาพตามวรรคหนึง่ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งตอ่ไปได้

จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์

                                         
๙ มาตรา ๓๐ วรรคหก เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐
๑๐ มาตรา ๓๐ วรรคเจ็ด เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๔
๑๑ มาตรา ๓๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐
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มาตรา ๓๒ ให้กรณทีีข้่าราชการหรอืพนกังานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผูใ้ดได้รับแต่งตัง้ 

เป็นตุลาการศาลปกครอง เพื่อประโยชน์ในการรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท�ำงานของผู้นั้น

ในขณะทีเ่ป็นข้าราชการหรอืพนกังานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เป็นเวลาราชการของตลุาการศาลปกครอง

ผูน้ัน้ และให้น�ำกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการหรอืกฎหมายว่าด้วยกองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการ 

แล้วแต่กรณี มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๓๓ เครือ่งแบบตุลาการศาลปกครองและระเบยีบการแต่งกายให้เป็นไปตามที ่ก.ศป. 

ประกาศก�ำหนด

วนัและเวลาท�ำงาน วนัหยดุราชการและการลาหยดุราชการของตุลาการศาลปกครองให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ศป. ประกาศก�ำหนด

มาตรา ๓๔ ในการปฏบิติัหน้าที ่ให้ตุลาการศาลปกครองเป็นเจ้าพนกังานในต�ำแหน่งตลุาการ

ตามประมวลกฎหมายอาญา

หมวด ๓

คณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง

              

มาตรา ๓๕๑๒ ให้มีคณะกรรมการตุลาการศาลปกครองคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่า “ก.ศป.” 

ประกอบด้วย

(๑) ประธานศาลปกครองสูงสุดเป็นประธานกรรมการ

(๒) กรรมการตุลาการศาลปกครองผูท้รงคณุวฒุทิีเ่ป็นตลุาการศาลปกครองจ�ำนวนเก้าคน ดังน้ี

(ก) ตลุาการในศาลปกครองสงูสดุจ�ำนวนหกคนซึง่ได้รบัเลอืกจากตุลาการในศาลปกครอง

สูงสุด

(ข) ตุลาการในศาลปกครองชั้นต ้นจ�ำนวนสามคนซึ่งได ้ รับเลือกจากตุลาการ 

ในศาลปกครองชั้นต้น

(๓) กรรมการตลุาการศาลปกครองผูท้รงคณุวฒุทิีไ่ม่เป็นตลุาการศาลปกครองจ�ำนวนสามคน  

ดังนี้

(ก) ผู้ซึ่งได้รับเลือกจากวุฒิสภาจ�ำนวนสองคน

(ข) ผู้ซึ่งได้รับเลือกจากคณะรัฐมนตรีจ�ำนวนหนึ่งคน

ให้เลขาธกิารส�ำนกังานศาลปกครองเป็นเลขานกุารของ ก.ศป. และให้ ก.ศป. แต่งต้ังข้าราชการ

ฝ่ายศาลปกครองจ�ำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

                                         
๑๒ มาตรา ๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗
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มาตรา ๓๕/๑๑๓ กรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง (๓) 

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต�่ำกว่าสี่สิบห้าปี

(๓) ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

(๔) ไม่เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ กรรมการการเลือกตั้ง กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ผู้ตรวจการแผ่นดิน กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือ

กรรมการในคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมหรือศาลอื่น

(๕) ไม่เป็นข้าราชการอัยการ ข้าราชการต�ำรวจ ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมตุลาการ 

ศาลทหาร หรือทนายความ

(๖) ไม่เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา พนักงาน ลูกจ้าง หรือด�ำรงต�ำแหน่งใดในรัฐวิสาหกิจ

(๗) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี

(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

(๙) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ

(๑๐) ไม่เคยต้องรบัโทษจ�ำคกุโดยค�ำพิพากษาถึงท่ีสดุให้จ�ำคกุ เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรบัความผดิ 

ที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๑๑) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมอืนไร้ความสามารถ หรือคนวกิลจรติ หรอืจติฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ

(๑๒) ไม่เป็นสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวฒิุสภา ข้าราชการการเมอืง สมาชกิสภาท้องถิน่ 

ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการพรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๑๓) ไม่ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นใดอันเป็นการกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในต�ำแหน่งกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิ

มาตรา ๓๖๑๔ การเลือกกรรมการตุลาการศาลปกครองผู ้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕  

วรรคหนึ่ง (๒) ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ ในการนี้ให้เลขาธิการส�ำนักงานศาลปกครอง 

จัดท�ำบัญชีรายช่ือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเลือก โดยแยกเป็นประเภทตุลาการในศาลปกครองสูงสุดและตุลาการ 

ในศาลปกครองชั้นต้นส่งไปยังตุลาการในศาลปกครองสูงสุดหรือตุลาการในศาลปกครองชั้นต้น แล้วแต่กรณี 

และให้แจ้งก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะท�ำการเลือกไปด้วย

ให้มีคณะกรรมการด�ำเนินการเลือก ประกอบด้วย เลขาธิการส�ำนักงานศาลปกครอง ตุลาการ

ศาลปกครองสามคน และคณบดีคณะนิติศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสามคน ซึ่งประธานศาลปกครอง

สูงสุดเป็นผู้คัดเลือก เป็นกรรมการ มีหน้าที่ในการด�ำเนินการเกี่ยวกับการเลือกกรรมการตลุาการศาลปกครอง

ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง การตรวจนับคะแนนและการประกาศผลการเลือก

                                         
๑๓ มาตรา ๓๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗
๑๔ มาตรา ๓๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗
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ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดรับผิดชอบดูแลให้การเลือกเป็นไปโดยถูกต้องและเรียบร้อย

ให้ผูไ้ด้รบัเลอืกเป็นกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวฒิุตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึง่ (๒) 

เข้ารับหน้าที่เมื่อประธานศาลปกครองสูงสุดได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการตุลาการศาลปกครอง

ผูท้รงคณุวฒุ ิและให้เลขาธกิารส�ำนกังานศาลปกครองด�ำเนนิการประกาศรายชือ่ผู้ได้รบัเลอืกในราชกจิจานเุบกษา

มาตรา ๓๗๑๕ การเลอืกกรรมการตลุาการศาลปกครองผูท้รงคณุวฒุติามมาตรา ๓๕ วรรคหน่ึง

(๓) (ก) ให้วุฒิสภาตั้งคณะกรรมาธิการขึ้นคณะหนึ่งเพื่อพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล 

ท่ีเหน็สมควร ซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕/๑ จ�ำนวนสองเท่าของจ�ำนวนทีต้่องเลือก

เสนอต่อวุฒิสภาเพื่อพิจารณาเลือกต่อไป

ให้น�ำความในมาตรา ๓๖ วรรคสี่ มาใช้บังคับกับการเลือกกรรมการตุลาการศาลปกครอง 

ผู้ทรงคุณวุฒิในวรรคหนึ่ง โดยอนุโลม

มาตรา ๓๘๑๖ การเลอืกกรรมการตุลาการศาลปกครองผูท้รงคณุวฒิุตามมาตรา ๓๕ วรรคหน่ึง 

(๓) (ข) ให้นายกรฐัมนตรเีป็นผูเ้สนอชือ่บุคคลทีเ่หน็สมควรจะได้รบัเลอืกต่อคณะรฐัมนตรเีพือ่พจิารณาลงมติ

ให้น�ำความในมาตรา ๓๖ วรรคสี่ มาใช้บังคับกับการเลือกกรรมการตุลาการศาลปกครอง 

ผู้ทรงคุณวุฒิในวรรคหนึ่ง โดยอนุโลม

มาตรา ๓๙๑๗ กรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง (๒) หรือ 

(๓) ให้อยู่ในต�ำแหน่งคราวละสองปีโดยอาจได้รับเลือกใหม่ได้อีก แต่จะด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระ

ไม่ได้

ก่อนกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง (๒) และ (๓)  

จะครบวาระเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

                                         
๑๕ มาตรา ๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗
๑๖ มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗
๑๗ มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗
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(๑) ด�ำเนินการให้มีการเลือกกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕  

วรรคหนึ่ง (๒) ใหม่ โดยต้องแล้วเสร็จก่อนที่กรรมการตุลาการศาลปกครองผู ้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม 

จะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

(๒) แจ้งต่อประธานวุฒิสภาหรือนายกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เพ่ือทราบ ในกรณีที่เป็นการ 

พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระของกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง (๓)

มาตรา ๓๙/๑๑๘ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 

๓๕ วรรคหนึ่ง (๒) หรือ (๓) ว่างลงก่อนครบวาระ ให้ด�ำเนินการเพื่อให้มีการเลือกซ่อม เว้นแต่วาระ 

การอยู่ในต�ำแหน่งของกรรมการผู้นั้นจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ด�ำเนินการเลือกซ่อมก็ได้

การด�ำเนนิการเพือ่ให้มกีารเลอืกซ่อมตามวรรคหนึง่ ให้ประธานศาลปกครองสงูสุดด�ำเนินการ 

ดังต่อไปนี้

(๑) กรณตี�ำแหน่งกรรมการตลุาการศาลปกครองผูท้รงคณุวฒุติามมาตรา ๓๕ วรรคหน่ึง (๒) 

ให้ด�ำเนินการเลือกซ่อมให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ต�ำแหน่งว่างลง

(๒) กรณตี�ำแหน่งกรรมการตลุาการศาลปกครองผูท้รงคณุวฒุติามมาตรา ๓๕ วรรคหน่ึง (๓)  

ให้แจ้งประธานวุฒิสภาหรือนายกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ต�ำแหน่งว่างลง

กรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกซ่อมให้อยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระ 

ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

ให้น�ำความในมาตรา ๓๖ วรรคสี่ มาใช้บังคับกับการเลือกกรรมการตุลาการศาลปกครอง 

ผู้ทรงคุณวุฒิในวรรคหนึ่ง โดยอนุโลม

มาตรา ๔๐๑๙ นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการตุลาการศาลปกครอง 

ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง (๒) และ (๓) พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออกโดยท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อประธานศาลปกครองสูงสุด

(๓) พ้นจากต�ำแหน่งตุลาการในศาลปกครองสูงสุด หรือตุลาการในศาลปกครองชั้นต้น  

ในกรณีที่เป็นกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง (๒)

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕/๑ ในกรณีที่เป็นกรรมการตุลาการ

ศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง (๓)

มาตรา ๔๑ การประชุมของ ก.ศป. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

                                         
๑๘  มาตรา ๓๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗
๑๙  มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗
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มาตรา ๔๑/๑๒๐ กรณีที่ไม่มีกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๕  

วรรคหนึ่ง (๓) หรือมีแต่ไม่ครบสามคน ถ้ากรรมการตุลาการศาลปกครองจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหกคน เห็นว่า 

เป็นเร่ืองเร่งด่วนที่ต้องให้ความเห็นชอบ ให้กรรมการตุลาการศาลปกครองจ�ำนวนดังกล่าวเป็นองค์ประกอบ

และองค์ประชุมพิจารณาเรื่องเร่งด่วนนั้นได้

ถ้าประธานศาลปกครองสูงสุดไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานศาล

ปกครองสูงสุดปฏิบัติหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองประธานศาลปกครองสูงสุด หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  

ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการตุลาการศาลปกครองคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการใน ก.ศป. ว่างลง ให้กรรมการที่เหลือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  

แต่ต้องมีกรรมการเหลือพอที่จะเป็นองค์ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

ให้ ก.ศป. มีอ�ำนาจออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการลงมติ

ให้ ก.ศป. มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด�ำเนินการใด ๆ ได้ตามความเหมาะสม

หมวด ๔

วิธีพิจารณาคดีปกครอง

              

ส่วนที่ ๑

การฟ้องคดีปกครอง

              

มาตรา ๔๒ ผู้ใดได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย หรืออาจจะเดือดร้อนหรือเสียหาย 

โดยมอิาจหลกีเลีย่งได้อนัเนือ่งจากการกระท�ำหรอืการงดเว้นการกระท�ำของหน่วยงานทางปกครองหรอืเจ้าหน้าที่

ของรฐัหรอืมข้ีอโต้แย้งเกีย่วกบัสญัญาทางปกครอง หรอืกรณีอ่ืนใดทีอ่ยูใ่นเขตอ�ำนาจศาลปกครองตามมาตรา ๙ 

และการแก้ไขหรอืบรรเทาความเดือดร้อนหรอืความเสยีหายหรอืยติุข้อโต้แย้งนัน้ ต้องมคี�ำบงัคบัตามทีก่�ำหนด

ในมาตรา ๗๒ ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง

ในกรณีที่มีกฎหมายก�ำหนดขั้นตอนหรือวิธีการส�ำหรับการแก้ไขความเดือดร้อนหรือเสียหาย

ในเรื่องใดไว้โดยเฉพาะ การฟ้องคดีปกครองในเรื่องนั้นจะกระท�ำได้ต่อเมื่อมีการด�ำเนินการตามขั้นตอนและ

วิธีการดังกล่าว และได้มีการสั่งการตามกฎหมายนั้น หรือมิได้มีการสั่งการภายในเวลาอันสมควร หรือภายใน

เวลาที่กฎหมายนั้นก�ำหนด

                                         
๒๐ มาตรา ๔๑/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗
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มาตรา ๔๓ ในกรณีทีผู้่ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภาเห็นว่ากฎหรอืการกระท�ำใดของหน่วยงาน

ทางปกครองหรอืเจ้าหน้าท่ีของรฐัไม่ชอบด้วยรฐัธรรมนญูให้มสีทิธเิสนอเรือ่งพร้อมความเหน็ต่อศาลปกครองได้  

ในการเสนอความเห็นดังกล่าวผู ้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภามีสิทธิและหน้าที่เสมือนหนึ่งเป็นผู ้มีสิทธิ 

ฟ้องคดีตามมาตรา ๔๒

มาตรา ๔๔ การด�ำเนินการทั้งปวงเกี่ยวกับการฟ้อง การร้องสอด การเรียกบุคคล หน่วยงาน

ทางปกครอง หรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐัเข้ามาเป็นคูก่รณีในคดี การด�ำเนนิกระบวนพิจารณาการรบัฟังพยานหลกัฐาน  

และการพพิากษาคดปีกครอง นอกจากทีบ่ญัญตัไิว้แล้วในพระราชบญัญตันิีใ้ห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธกีาร

ที่ก�ำหนดโดยระเบียบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

มาตรา ๔๕ ค�ำฟ้องให้ใช้ถ้อยค�ำสุภาพและต้องมี

(๑) ชื่อและที่อยู่ของผู้ฟ้องคดี

(๒) ชื่อหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอันเป็นเหตุแห่งการฟ้องคดี

(๓) การกระท�ำทั้งหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการฟ้องคดี พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ ์

ตามสมควรเกี่ยวกับการกระท�ำดังกล่าว

(๔) ค�ำขอของผู้ฟ้องคดี

(๕) ลายมือชื่อของผู้ฟ้องคดี ถ้าเป็นการยื่นฟ้องคดีแทนผู้อ่ืนจะต้องแนบใบมอบฉันทะ 

ให้ฟ้องคดีมาด้วย

ค�ำฟ้องใดมีรายการไม่ครบตามวรรคหนึ่ง หรือไม่ชัดเจน หรือไม่อาจเข้าใจได้ให้ส�ำนักงาน 

ศาลปกครองให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้ฟ้องคดีเพื่อด�ำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมค�ำฟ้องนั้นให้ถูกต้องในการนี้ให้ถือวันที ่

ยื่นฟ้องครั้งแรกเป็นหลักในการนับอายุความ

ในกรณทีีม่ผีูป้ระสงค์จะฟ้องคดปีกครองหลายคนในเหตเุดยีวกนั บุคคลเหล่านัน้อาจยืน่ค�ำฟ้อง

ร่วมกันเป็นฉบบัเดยีว โดยจะมอบหมายให้ผูฟ้้องคดคีนใดเป็นผูแ้ทนของผูฟ้้องคดีทกุคนในการด�ำเนนิคดต่ีอไป

ก็ได้ ในกรณีเช่นว่านี้ให้ถือว่าการกระท�ำของผู้แทนผู้ฟ้องคดีในกระบวนพิจารณาผูกพันผู้ฟ้องคดีทุกคน

การฟ้องคดีไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมศาล เว้นแต่การฟ้องคดีขอให้สั่งให้ใช้เงินหรือส่งมอบ

ทรัพย์สินอันสืบเนื่องจากคดีตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๓) หรือ (๔) ให้เสียค่าธรรมเนียมศาลตามทุนทรัพย์ 

ในอตัราท่ีระบไุว้ในตาราง ๑ ท้ายประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความแพ่ง ส�ำหรบัคดทีีม่คี�ำขอให้ปลดเปล้ืองทกุข์ 

อันอาจค�ำนวนเป็นราคาเงินได้๒๑

ในการด�ำเนินกระบวนพิจารณา คู่กรณีจะด�ำเนินการทั้งปวงด้วยตนเองหรือจะมอบอ�ำนาจ 

ให้ทนายความหรอืบคุคลอืน่ ซึง่มคีณุสมบตัติามระเบยีบของทีป่ระชมุใหญ่ตลุาการในศาลปกครองสงูสดุก�ำหนด

เพื่อฟ้องคดีหรือด�ำเนินการแทนได้

                                         
๒๑ มาตรา ๔๕ วรรคสี่ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘
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มาตรา ๔๕/๑๒๒ การฟ้องคดทีีต้่องเสยีค่าธรรมเนยีมศาลตามมาตรา ๔๕ วรรคสี ่หากคู่กรณีใด 

ยืน่ค�ำขอต่อศาลโดยอ้างว่า ไม่มทีรพัย์สนิเพยีงพอทีจ่ะเสยีค่าธรรมเนยีมศาล หรอืโดยสถานะของผูข้อถ้าไม่ได้รับ  

ยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลจะได้รับความเดือดร้อนเกินสมควร ถ้าศาลเห็นว่ามีข้อเท็จจริงเพียงพอที่จะรับฟ้อง 

ไว้พจิารณา หรือในกรณีอทุธรณ์ซึง่ศาลเหน็ว่ามเีหตผุลอนัสมควรทีจ่ะอทุธรณ์ได้ แล้วแต่กรณ ีและศาลได้ไต่สวน

แล้วเหน็ว่ามเีหตตุามค�ำขอจรงิกใ็ห้ศาลอนญุาตให้คูก่รณีน้ันด�ำเนนิคดี โดยยกเว้นค่าธรรมเนยีมศาลทัง้หมดหรอื

เฉพาะบางส่วนได้ ค�ำสั่งให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลทั้งหมดให้เป็นที่สุด

ในกรณีท่ีศาลมีค�ำสั่งให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลเฉพาะบางส่วน หรือมีค�ำสั่งให้ยกค�ำขอผู้ย่ืน

ค�ำขอมีสิทธิด�ำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค�ำสั่ง

(๑) ยื่นค�ำร้องขอให้พิจารณาค�ำขอน้ันใหม่ เพ่ืออนุญาตให้ตนน�ำพยานหลักฐานมาแสดง

เพิ่มเติมว่าไม่มีทรัพย์สินเพียงพอที่จะเสียค่าธรรมเนียมศาลได้จริง หรือโดยสถานะของผู้ขอถ้าไม่ได้รับยกเว้น 

ค่าธรรมเนียมศาลจะได้รับความเดือดร้อนเกินสมควร

(๒) ยื่นอุทธรณ์ค�ำสั่งนั้นต่อศาลปกครองสูงสุด

ในกรณีทีคู่ก่รณใีช้สทิธติาม (๑) หรอื (๒) อย่างใดอย่างหนึง่แล้ว จะใช้สทิธอีิกประการหน่ึงมิได้

การยื่นค�ำขอ การพิจารณาค�ำขอ การขอให้พิจารณาใหม่ การอุทธรณ์และการด�ำเนินกระบวน

พิจารณาอื่นใดท่ีเกี่ยวกับการขอด�ำเนินคดีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่ก�ำหนดโดยระเบียบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดที่ออกตามมาตรา ๔๔

มาตรา ๔๖ ค�ำฟ้องให้ยื่นต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลปกครอง ในการนี้อาจยื่นค�ำฟ้อง 

โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ และเพื่อประโยชน์ในการนับอายุความ ให้ถือว่าวันที่ส่งค�ำฟ้องแก่ 

เจ้าพนักงานไปรษณีย์เป็นวันที่ยื่นค�ำฟ้องต่อศาลปกครอง

มาตรา ๔๗ การฟ้องคดทีีอ่ยูใ่นเขตอ�ำนาจของศาลปกครองชัน้ต้น ให้ยืน่ฟ้องต่อศาลปกครอง

ชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล�ำเนาหรือที่มูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น

การฟ้องคดีที่อยู่ในเขตอ�ำนาจของศาลปกครองสูงสุด ให้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองสูงสุด

ในกรณีที่ศาลปกครองใดพิพากษาว่าคดีที่ฟ้องต่อศาลปกครองนั้นอยู ่ในเขตอ�ำนาจของ 

ศาลปกครองอื่น ให้ส่งค�ำฟ้องนั้นไปให้ศาลปกครองที่มีเขตอ�ำนาจเพื่อพิจารณา ในกรณีที่ศาลปกครองชั้นต้น 

มีความเห็นขัดแย้งกันในเรื่องเขตอ�ำนาจศาล ให้ศาลปกครองที่รับค�ำฟ้องไว้หลังสุดเสนอความเห็นต่อ 

ศาลปกครองสูงสุดเพื่อมีค�ำสั่งในเรื่องเขตอ�ำนาจศาล

การพจิารณาคดีทีย่ืน่ไว้ต่อศาลปกครองใดจะต้องกระท�ำในศาลปกครองนัน้ตามวนัเวลาท�ำการ 

เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินหรือจ�ำเป็นหรือเพ่ือความสะดวกของคู่กรณี ศาลปกครองจะสั่งให้ด�ำเนินการ

พิจารณาในสถานที่อื่นหรือในวันหยุดหรือในวันเวลาใดก็ได้

มาตรา ๔๘ ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดเป็นผู้ประกาศสถานที่ตั้ง และวันเวลาท�ำการ 

ตามปกติของศาลปกครองในราชกิจจานุเบกษา

                                         
๒๒ มาตรา ๔๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘
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ศาลปกครองแห่งหนึง่ๆ อาจมสีถานทีท่�ำการเฉพาะการได้ตามจ�ำนวนทีเ่หมาะสมตามทีป่ระธาน

ศาลปกครองสงูสดุจะได้ประกาศสถานทีต้ั่งและวนัเวลาท�ำการของสถานทีท่�ำการเฉพาะการในราชกจิจานเุบกษา

ท่ีประชุมใหญ่ตลุาการในศาลปกครองสงูสดุมอี�ำนาจก�ำหนดให้การยืน่ฟ้อง และการด�ำเนนิการ 

อย่างหนึ่งอย่างใดเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดีปกครองอาจกระท�ำ ณ สถานที่ท�ำการเฉพาะการของ 

ศาลปกครองก็ได้

มาตรา ๔๙ การฟ้องคดีปกครองจะต้องยื่นฟ้องภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ถึง 

เหตแุห่งการฟ้องคด ีหรอืนบัแต่วนัทีพ้่นก�ำหนดเก้าสบิวนันบัแต่วนัทีผู่ฟ้้องคดีได้มีหนงัสอืร้องขอต่อหน่วยงาน 

ทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดและไม่ได้รับหนังสือชี้แจงจาก 

หน่วยงานทางปกครอง หรือเจ้าหน้าทีข่องรฐัหรอืได้รบัแต่เป็นค�ำชีแ้จงท่ีผูฟ้้องคดีเหน็ว่าไม่มเีหตผุล แล้วแต่กรณี 

เว้นแต่จะมีบทกฎหมายเฉพาะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

มาตรา ๕๐ ค�ำสั่งใดที่อาจฟ้องต่อศาลปกครองได้ ให้ผู้ออกค�ำสั่งระบุวิธีการยื่นค�ำฟ้องและ

ระยะเวลาส�ำหรับยื่นค�ำฟ้องไว้ในค�ำสั่งดังกล่าวด้วย

ในกรณทีีป่รากฏต่อผูอ้อกค�ำสัง่ใดในภายหลงัว่า ตนมไิด้ปฏบิติัตามวรรคหนึง่ให้ผูน้ัน้ด�ำเนนิการ 

แจ้งข้อความซึ่งพึงระบุตามวรรคหนึ่งให้ผู้รับค�ำสั่งทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีนี้ให้ระยะเวลาส�ำหรับยื่นค�ำฟ้อง

เริ่มนับใหม่แต่วันที่ผู้รับค�ำสั่งได้รับแจ้งข้อความดังกล่าว

ถ้าไม่มีการแจ้งใหม่ตามวรรคสองและระยะเวลาส�ำหรับย่ืนค�ำฟ้องมีก�ำหนดน้อยกว่าหน่ึงปี  

ให้ขยายเวลาส�ำหรับยื่นค�ำฟ้องเป็นหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับค�ำสั่ง

มาตรา ๕๑๒๓ การฟ้องคดตีามมาตรา ๙ วรรคหนึง่ (๓) ให้ยืน่ฟ้องภายในหนึง่ปีและการฟ้องคดี 

ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๔) ให้ยื่นฟ้องภายในห้าปี นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งการฟ้องคดี แต่ไม่เกิน

สิบปีนับแต่วันที่มีเหตุแห่งการฟ้องคดี

มาตรา ๕๒ การฟ้องคดีปกครองที่เก่ียวกับการคุ้มครองประโยชน์สาธารณะ หรือสถานะของ

บุคคลจะยื่นฟ้องคดีเมื่อใดก็ได้

การฟ้องคดีปกครองที่ยื่นเมื่อพ้นก�ำหนดเวลาการฟ้องคดีแล้ว ถ้าศาลปกครองเห็นว่าคดี 

ที่ยื่นฟ้องนั้นจะเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมหรือมีเหตุจ�ำเป็นอื่นโดยศาลเห็นเองหรือคู่กรณีมีค�ำขอ ศาลปกครอง

จะรับไว้พิจารณาก็ได้

มาตรา ๕๓ ในกรณทีีคู่ก่รณฝ่ีายหนึง่ถงึแก่ความตายก่อนศาลปกครองพพิากษาคดีให้ศาลปกครอง 

รอการพจิารณาไปจนกว่าทายาท ผู้จดัการมรดก ผูป้กครองทรัพย์มรดก หรอืผูส้บืสทิธขิองคู่กรณีผู้นั้นจะมีค�ำขอ

เข้ามาแทนที่คู่กรณีผู้ถึงแก่ความตาย หรือผู้มีส่วนได้เสียจะมีค�ำขอเข้ามาโดยมคี�ำขอเข้ามาเองหรอืโดยทีศ่าล

                                         
๒๓ มาตรา ๕๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑
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หมายเรยีกให้เข้ามา เนือ่งจากคูก่รณฝ่ีายหนึง่ฝ่ายใดมคี�ำขอ ค�ำขอเช่นว่านีจ้ะต้องยืน่ภายในก�ำหนดหนึง่ปีนบัแต่ 

วันที่คู่กรณีผู้นั้นถึงแก่ความตาย

ถ้าไม่มีค�ำขอของบคุคลดงักล่าว หรอืไม่มคี�ำขอของคูก่รณฝ่ีายหนึง่ฝ่ายใด ภายในเวลาทีก่�ำหนด

ตามวรรคหนึ่ง ศาลปกครองจะมีค�ำสั่งจ�ำหน่ายคดีนั้นก็ได้

ส่วนที่ ๒

การด�ำเนินคดีปกครอง

              

มาตรา ๕๔ ศาลปกครองสูงสุดต้องมีตุลาการในศาลปกครองสูงสุดอย่างน้อยห้าคนจึงจะเป็น

องค์คณะพิจารณาพิพากษา

ศาลปกครองชั้นต้นต้องมีตุลาการในศาลปกครองชั้นต้นอย่างน้อยสามคน จึงจะเป็นองค์คณะ

พิจารณาพิพากษา

มาตรา ๕๕ การพิจารณาพิพากษาคดีต้องด�ำเนินการให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็ว แต่ต้องเปิดโอกาส 

ให้คู่กรณีชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานประกอบค�ำชี้แจงของตนตามควรแก่กรณี แต่การชี้แจงต้องท�ำเป็น

หนังสือ เว้นแต่เป็นกรณีที่ศาลอนุญาตให้ชี้แจงด้วยวาจาต่อหน้าศาล

คูก่รณมีสีทิธขิอตรวจดูพยานหลกัฐานทีแ่ต่ละฝ่ายได้ยืน่ไว้ในส�ำนวน เว้นแต่กรณใีดมกีฎหมาย

คุ้มครองให้ไม่ต้องเปิดเผยหรือศาลปกครองเห็นว่าจ�ำเป็นต้องไม่เปิดเผย เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่การ

ด�ำเนนิงานของรฐั แต่กรณทีีไ่ม่เปิดเผยดงักล่าว ศาลปกครองจะน�ำมาใช้รบัฟังในการพจิารณาพพิากษาคดีไม่ได้

ในการพิจารณาพิพากษาคดี ศาลปกครองอาจตรวจสอบและแสวงหาข้อเท็จจริงได้ตาม 

ความเหมาะสม ในการนี้ ศาลปกครองจะรับฟังพยานบุคคล พยานเอกสาร พยานผู้เชี่ยวชาญหรือพยาน 

หลักฐานอื่นนอกเหนือจากพยานหลักฐานของคู่กรณีได้ตามที่เห็นสมควร

พยานบุคคลหรือพยานผู ้เชี่ยวชาญที่ศาลปกครองเรียกมาให้ถ้อยค�ำหรือท�ำความเห็น 

ต่อศาลปกครองมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๕๖ เมื่อมีการฟ้องคดีต่อศาลปกครองใด การจ่ายส�ำนวนคดีในศาลปกครองนั้น 

ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดหรืออธิบดีศาลปกครองชั้นต้นปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่มีการจัดองค์คณะที่มีความเชี่ยวชาญในประเภทคดีด้านใดด้านหน่ึงเป็น 

การเฉพาะ ต้องจ่ายส�ำนวนคดีให้ตรงกับความเชี่ยวชาญขององค์คณะที่จัดไว้

(๒) ในกรณทีีม่กีารแบ่งพืน้ทีร่บัผิดชอบคดขีององค์คณะ ต้องจ่ายส�ำนวนคดทีีม่มีลูคดีเกดิขึน้

ในพื้นที่ให้แก่องค์คณะที่จัดไว้

(๓) ในกรณีท่ีไม่มีการจัดองค์คณะตาม (๑) หรือ (๒) หรือมีการจัดไว้ลักษณะเดียวกัน 

หลายองค์คณะ หรอืองค์คณะทีรั่บผดิชอบคดดีงักล่าวมคีดค้ีางการพจิารณาอยูเ่ป็นจ�ำนวนมากซึง่หากจ่ายส�ำนวนคดี 

ให้แก่องค์คณะนั้นจะท�ำให้คดีล่าช้าหรือกระทบกระเทือนต่อความยุติธรรมให้จ่ายส�ำนวนคดีโดยใช้วิธีการใด 

ที่ไม่อาจคาดหมายได้ล่วงหน้าว่าจะจ่ายส�ำนวนคดีให้แก่องค์คณะใด
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เมื่อองค์คณะในศาลปกครองใดได้รับส�ำนวนคดีแล้ว ให้ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครอง

สูงสุดหรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้นในองค์คณะนั้น แล้วแต่กรณี แต่งต้ังตุลาการศาลปกครอง

ในคณะของตนคนหนึ่งเป็นตุลาการเจ้าของส�ำนวน เพ่ือเป็นผู้ด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงจากค�ำฟ้อง  

ค�ำชีแ้จงของคูก่รณ ีและรวบรวมพยานหลกัฐานทีเ่ก่ียวข้อง  ทัง้นี ้โดยมีพนกังานคดีปกครองเป็นผูช่้วยด�ำเนินการ 

ตามที่ตุลาการเจ้าของส�ำนวนมอบหมาย

เมื่อได้มอบส�ำนวนคดีให้แก่ตุลาการเจ้าของส�ำนวนคนใดแล้ว หรือได้จ่ายส�ำนวนคดีให้แก่ 

องค์คณะใดแล้ว ห้ามมิให้มีการเรียกคืนส�ำนวนคดีหรือโอนส�ำนวนคดี เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้

(๑) เมื่อมีการโอนคดีตามที่ระเบียบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดก�ำหนด

(๒) เมื่อมีการคัดค้านตุลาการเจ้าของส�ำนวนส�ำหรับกรณีเรียกคืนส�ำนวน หรือตุลาการ 

ศาลปกครองในองค์คณะพิจารณาพิพากษานั้นถูกคัดค้าน หรือไม่ครบองค์คณะส�ำหรับกรณีโอนส�ำนวน

(๓) เมื่อตุลาการเจ้าของส�ำนวนหรือองค์คณะพิจารณาพิพากษามีคดีค้างการพิจารณาอยู่เป็น

จ�ำนวนมากซ่ึงจะท�ำให้การพจิารณาคดล่ีาช้า และตุลาการเจ้าของส�ำนวนหรอืองค์คณะพจิารณาพพิากษาขอสละ

ส�ำนวนคดีที่ตนรับผิดชอบอยู่

มาตรา ๕๗ ให้ตุลาการเจ้าของส�ำนวนท�ำหน้าที่ตรวจสอบและเสนอความเห็นในข้อเท็จจริง 

และข้อกฎหมายต่อองค์คณะพิจารณาพิพากษา ตลอดจนด�ำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคดีนั้น

ในระหว่างการด�ำเนินการของตุลาการเจ้าของส�ำนวนตามวรรคหนึ่ง ให้เปิดโอกาสให้คู่กรณี

ได้ทราบถึงข้ออ้างหรือข้อแย้งของแต่ละฝ่าย และให้คู่กรณีแสดงพยานหลักฐานของฝ่ายตนเพื่อยืนยันหรือ 

หักล้างข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายได้ เมื่อตุลาการเจ้าของส�ำนวนเห็นว่าได้รวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย

เพยีงพอแล้ว ให้ตลุาการเจ้าของส�ำนวนท�ำความเห็นเสนอให้องค์คณะพิจารณาพิพากษาเพ่ือพิจารณาคดต่ีอไป

ในการให้โอกาสคู่กรณีตามวรรคสอง ให้ตุลาการเจ้าของส�ำนวนก�ำหนดให้คู่กรณีแสดงพยาน

หลักฐานของฝ่ายตนภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ถ้าคู่กรณีมิได้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ให้ถือว่าคู่กรณี

ท่ีไม่ได้แสดงพยานหลักฐานนั้นไม่มีพยานหลักฐานสนับสนุนหรือยอมรับข้อเท็จจริงตามพยานหลักฐานของ 

คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่ง แล้วแต่กรณี และให้ศาลปกครองพิจารณาพิพากษาต่อไปตามที่เห็นเป็นการยุติธรรม

ในกรณีที่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ด�ำเนินการภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

ตามวรรคสามหรือมีพฤติกรรมประวิงคดีให้ล่าช้า ศาลปกครองจะรายงานผู้บังคับบัญชาผู้ก�ำกับดูแล ผู้ควบคุม 

หรอืนายกรฐัมนตรเีพือ่ด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุหรอืสัง่การหรอืลงโทษทางวนิยัต่อไปก็ได้  ทัง้น้ี โดยไม่เป็นการ

ตัดอ�ำนาจที่ศาลจะมีค�ำสั่งลงโทษฐานละเมิดอ�ำนาจศาล

การปฏิบัติหน้าท่ีของตุลาการเจ้าของส�ำนวนและพนักงานคดีปกครองให้เป็นไปตามที่ก�ำหนด

ในระเบียบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

มาตรา ๕๘ ก่อนวันนั่งพิจารณาคดี ให้ตุลาการเจ้าของส�ำนวนส่งมอบส�ำนวนคดีให้ผู ้แถลง 

คดีปกครองพิจารณา และให้ผู้แถลงคดีปกครองจัดท�ำสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ ความเห็นของตน

ในการวนิจิฉัยคดนีัน้เสมอต่อองค์คณะพจิารณาพพิากษา และให้มาชีแ้จงด้วยวาจาต่อองค์คณะพจิารณาพพิากษา

ในวันนั่งพิจารณาคดีนั้น และให้มีสิทธิอยู่ร่วมในการพิจารณาและในการประชุมปรึกษาเพื่อพิพากษาคดีนั้นได้ 

แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในการวินิจฉัยคดีนั้น
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ในการนั่งพิจารณาคดีใด ถ้าผู ้แถลงคดีปกครองเห็นว่าข้อเท็จจริงในการพิจารณาคดี

เปลี่ยนแปลงไป ให้ผู้แถลงคดีปกครองจัดท�ำสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นของตนขึ้นใหม่เสนอ

ต่อองค์คณะพิจารณาพิพากษาเพื่อพิจารณาต่อไป

ให้อธิบดีศาลปกครองชั้นต้นหรือประธานศาลปกครองสูงสุดแต่งตั้งผู ้แถลงคดีปกครอง 

จากตุลาการศาลปกครองคนหนึ่งในศาลนั้นที่มิใช่ตุลาการในองค์คณะพิจารณาพิพากษาคดีนั้น

ผู้แถลงคดีปกครองในศาลปกครองสูงสุดอาจแต่งตั้งจากตุลาการศาลปกครองชั้นต้นก็ได้

การแต่งตัง้และการปฏบิตัหิน้าทีข่องผู้แถลงคดีปกครองให้เป็นไปตามระเบยีบของท่ีประชมุใหญ่ 

ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับคดีที่ก�ำหนดในระเบียบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการ 

ในศาลปกครองสูงสุด

มาตรา ๕๙ ในการพิจารณาคดี ให้องค์คณะพิจารณาพิพากษาจัดให้มีการนั่งพิจารณาคด ี

อย่างน้อยหนึ่งครั้งเพื่อให้คู่กรณีมีโอกาสมาแถลงด้วยวาจาต่อหน้าองค์คณะพิจารณาพิพากษา

ก่อนการนั่งพิจารณาคดีครั้งแรกให้ส่งสรุปข้อเท็จจริงของตุลาการเจ้าของส�ำนวนให้คู่กรณี

ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ในการนี้ให้คู่กรณีมีสิทธิยื่นค�ำแถลง รวมทั้งน�ำพยานหลักฐานมาสืบประกอบ

ค�ำแถลงดังกล่าวเพ่ือยืนยันหรือหักล้างข้อเท็จจริง หรือข้อกฎหมายเพิ่มเติมต่อองค์คณะพิจารณาพิพากษา 

ในวันนั่งพิจารณาคดีแต่จะไม่มาแถลงด้วยวาจาก็ได้

มาตรา ๖๐ การนั่งพิจารณาคดีจะต้องกระท�ำโดยเปิดเผย

ในคดีเรื่องใดเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี หรือเพ่ือคุ้มครองประโยชน์

สาธารณะ ถ้าศาลปกครองเห็นสมควรจะห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ต่างๆ ทั้งหมด

หรือแต่บางส่วนแห่งคดี ซึ่งปรากฏจากค�ำคู่ความหรือค�ำแถลงของคู่กรณีหรือค�ำพยานหลักฐานที่ได้สืบมาแล้ว  

ศาลปกครองจะมีค�ำสั่งดังต่อไปนี้ก็ได้

(๑) ห้ามประชาชนมิให้เข้าฟังการพิจารณาทั้งหมดหรือบางส่วน แล้วด�ำเนินการพิจารณาไป

โดยไม่เปิดเผย หรือ

(๒) ห้ามมิให้ออกโฆษณาข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ต่าง ๆ เช่นว่านั้น

ไม่ว่าศาลปกครองจะได้มีค�ำสั่งตามวรรคสองหรือไม่ มิให้ถือว่าการออกโฆษณาทั้งหมดหรือ

แต่บางส่วนแห่งค�ำพิพากษา หรือย่อเรื่องแห่งค�ำพิพากษาโดยเป็นกลางและถูกต้องเป็นการผิดกฎหมาย  

เว้นแต่ในกรณีที่ศาลเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์ในการรักษาความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีหรือ 

เพือ่คุม้ครองประโยชน์สาธารณะ จะห้ามมใิห้มกีารเปิดเผยข้อความทัง้หมดหรอืบางส่วนแห่งค�ำพิพากษาน้ันกไ็ด้
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มาตรา ๖๑ ให้ตุลาการศาลปกครองคนหนึ่งคนใดซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์คณะมีอ�ำนาจ 

ดังต่อไปนี้

(๑) มคี�ำสัง่เรยีกให้หน่วยงานทางปกครองหรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐัทีเ่กีย่วข้องชีแ้จงข้อเทจ็จรงิหรอื

ให้ความเห็นเป็นหนงัสอืเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของหน่วยงานทางปกครองหรอืของเจ้าหน้าทีข่องรฐัทีเ่กีย่วข้อง

(๒) มีค�ำสั่งเรียกให้หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐส่งวัตถุ เอกสาร หรือพยาน

หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือให้ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือส่งผู้แทนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน

ทางปกครองนั้นมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค�ำประกอบการพิจารณา

(๓) มีค�ำสั่งเรียกให้คู่กรณีมาให้ถ้อยค�ำหรือน�ำพยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณา

(๔) มคี�ำสัง่เรยีกให้บคุคลทีเ่ก่ียวข้องกับคดีมาให้ถ้อยค�ำ หรอืให้ส่งพยานหลกัฐานมาประกอบ

การพิจารณา

(๕) ไต่สวนหรือมีค�ำสั่งในเรื่องใดที่มิใช่การวินิจฉัยชี้ขาดคดี ทั้งนี้ ตามที่ก�ำหนดในระเบียบ

ของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

ในกรณีจ�ำเป็น ตุลาการศาลปกครองหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากตุลาการศาลปกครอง 

มีอ�ำนาจไปตรวจสอบสถานที่ บุคคล หรือสิ่งอื่นใดเพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้

มาตรา ๖๒ ถ้าผูฟ้้องคดไีด้รบัค�ำสัง่จากศาลปกครองให้มาให้ถ้อยค�ำหรอืแสดงพยานหลกัฐานแล้ว 

ไม่ด�ำเนินการตามค�ำสั่งนั้นภายในระยะเวลาที่ศาลปกครองก�ำหนดโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ศาลปกครอง 

จะสั่งให้จ�ำหน่ายคดีเสียก็ได้

คดีที่ศาลปกครองได้สั่งจ�ำหน่ายตามวรรคหนึ่ง ถ้าภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ศาลปกครอง 

มีค�ำสั่งให้จ�ำหน่ายคดี ผู้ฟ้องคดีแสดงให้เป็นที่พอใจแก่ศาลปกครองได้ว่าการที่ตนไม่สามารถปฏิบัติตามค�ำสั่ง

ของศาลปกครองได้นั้น เป็นเพราะเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุอันสมควร ศาลปกครองจะอนุญาตให้พิจารณาใหม่

หรือฟ้องคดีใหม่ก็ได้

มาตรา ๖๓ ตลุาการศาลปกครองในองค์คณะพิจารณาพิพากษาหรอืผูแ้ถลงคดีปกครองอาจถูก 

คัดค้านได้ตามเหตุแห่งการคัดค้านผู้พิพากษาที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง รวมทั้ง 

เหตุอื่นใดอันมีสภาพร้ายแรงซึ่งอาจท�ำให้การพิจารณาพิพากษาคดีเสียความยุติธรรม

การขอถอนตัวจากคดี การยื่นค�ำคัดค้าน การพิจารณาค�ำคัดค้าน การสั่งให้ผู้ถูกคัดค้านงดการ

ปฏิบัติหน้าท่ี และการสั่งให้ผู้อื่นเข้าปฏิบัติหน้าที่แทน ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในระเบียบของที่ประชุมใหญ่

ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

การสัง่ให้ตลุาการศาลปกครองผูถู้กคดัค้านงดการพิจารณาย่อมไม่กระทบกระเทอืนถึงการกระท�ำใดๆ 

ของตุลาการศาลปกครองผู้ถูกคัดค้านที่ได้กระท�ำไปแล้ว

มาตรา ๖๔ นอกจากทีบ่ญัญัตไิว้แล้วในพระราชบญัญตันิีใ้ห้น�ำบทบญัญตัท่ีิถอืว่าเป็นการกระท�ำ

ละเมิดอ�ำนาจศาลตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม และเมื่อมีการละเมิด 

อ�ำนาจศาลปกครองมีอ�ำนาจสั่งลงโทษได้ดังนี้
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(๑) ตักเตือน โดยจะมีค�ำต�ำหนิเป็นลายลักษณ์อักษรด้วยหรือไม่ก็ได้

(๒) ไล่ออกจากบริเวณศาล

(๓) ลงโทษจ�ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

การสั่งลงโทษฐานละเมิดอ�ำนาจศาลพึงใช้อย่างระมัดระวังและเท่าที่จ�ำเป็นตามพฤติการณ ์

แห่งกรณี และหากเป็นการลงโทษตาม (๓) ให้องค์คณะอื่นที่มิใช่องค์คณะพิจารณาพิพากษาคดีนั้นเป็น 

ผู้พิจารณาและสั่งลงโทษ

มาตรา ๖๕ ผูใ้ดวจิารณ์การพจิารณาหรอืการพพิากษาคดีของศาลปกครองโดยสจุรติด้วยวิธกีาร 

ทางวิชาการ ผู้นั้นไม่มีความผิดฐานละเมิดอ�ำนาจศาล หรือดูหมิ่นศาลหรือตุลาการ

มาตรา ๖๖ ในกรณทีีศ่าลปกครองเหน็สมควรก�ำหนดมาตรการหรอืวธิกีารใดๆ เพือ่บรรเทาทกุข์ 

ให้แก่คู่กรณีที่เกี่ยวข้องเป็นการชั่วคราวก่อนการพิพากษาคดี ไม่ว่าจะมีค�ำร้องขอจากบุคคลดังกล่าวหรือไม่  

ให้ศาลปกครองมีอ�ำนาจก�ำหนดมาตรการหรือวิธีการชั่วคราวและออกค�ำสั่งไปยังหน่วยงานทางปกครองหรือ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดโดยระเบียบของที่ประชุมใหญ่

ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

การก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตามวรรคหนึ่ง ให้ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

ทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐและปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นแก่การบริหารงานของรัฐประกอบด้วย

ส่วนที่ ๓

ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งคดีปกครอง

              

มาตรา ๖๗ การท�ำค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลปกครองถ้าจะต้องกระท�ำโดยตุลาการ 

ศาลปกครองหลายคน ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งนั้นจะต้องบังคับตามความเห็นของฝ่ายข้างมากและในกรณ ี

ที่ตุลาการในศาลปกครองผู้ใดมีความเห็นแย้งให้ท�ำความเห็นแย้งไว้ในค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งนั้น

มาตรา ๖๘ ถ้าประธานศาลปกครองสูงสุดเห็นสมควรจะให้มีการวินิจฉัยปัญหาใดหรือคดีใด

โดยที่ประชุมใหญ่ก็ได้ หรือมีกฎหมายหรือระเบียบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดให้วินิจฉัย

ปัญหาใด หรือคดีใดโดยที่ประชุมใหญ่ก็ให้วินิจฉัยโดยที่ประชุมใหญ่

ภายใต้บงัคบัมาตรา ๖๓ ทีป่ระชมุใหญ่นัน้ให้ประกอบด้วยตุลาการในศาลปกครองสงูสดุทกุคน

ทีอ่ยูป่ฏบิตัหิน้าที ่แต่ต้องมจี�ำนวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนตุลาการในศาลปกครองสงูสดุ และให้ประธาน

ศาลปกครองสูงสุดเป็นประธานที่ประชุมใหญ่

ค�ำวนิจิฉยัของท่ีประชมุใหญ่ให้เป็นไปตามเสยีงข้างมาก และถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
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มาตรา ๖๙ ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งชี้ขาดคดีปกครองของศาลปกครองอย่างน้อยต้องระบุ

(๑) ชื่อผู้ยื่นค�ำฟ้อง

(๒) หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นเหตุแห่งการฟ้องคดี

(๓) เหตุแห่งการฟ้องคดี

(๔) ข้อเท็จจริงของเรื่องที่ฟ้อง

(๕) เหตุผลแห่งค�ำวินิจฉัย

(๖) ค�ำวินิจฉัยของศาลในประเด็นแห่งคดี

(๗) ค�ำบังคับ ถ้ามี โดยให้ระบุหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องปฏิบัติตาม

ค�ำบังคับไว้ด้วย

(๘) ข้อสังเกตเกี่ยวกับแนวทางหรือวิธีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามค�ำพิพากษา ถ้ามี

ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งตามวรรคหนึ่งต้องลงลายมือชื่อของตุลาการศาลปกครองที่นั่งพิจารณา

และพพิากษาคดหีรอืมคี�ำสัง่น้ัน ถ้าตุลาการศาลปกครองคนใดมเีหตุจ�ำเป็นไม่สามารถลงลายมอืชือ่ได้ ให้อธบิดี

ศาลปกครองช้ันต้นหรือประธานศาลปกครองสูงสุด แล้วแต่กรณี จดแจ้งเหตุดังกล่าวไว้ในค�ำพิพากษาหรือ 

ค�ำสั่งนั้นด้วย

เม่ือศาลปกครองได้อ่านผลแห่งค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งชี้ขาดคดีปกครองในศาลปกครอง 

โดยเปิดเผยในวันใดแล้ว ให้ถือว่าวันที่ได้อ่านนั้นเป็นวันที่ศาลปกครองมีค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งในการนี ้

ให้ศาลปกครองแจ้งให้คูก่รณทีราบก�ำหนดวนัอ่านผลแห่งค�ำพิพากษาหรอืค�ำสัง่นัน้เป็นการล่วงหน้าตามสมควร

ถ้าไม่มีคู่กรณีมาศาลปกครองในวันนัดอ่านผลแห่งค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งให้ศาลปกครอง 

งดการอ่านค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ง แล้วบันทึกไว้และให้ถือว่าวันที่บันทึกเป็นวันที่ศาลปกครองได้มีค�ำพิพากษา

หรือค�ำสั่ง

ให้ส�ำนักงานศาลปกครองจัดให้มีค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งชี้ขาดคดีปกครองไว้ที่ศาลปกครอง 

เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูหรือขอส�ำเนาที่มีการรับรองถูกต้องได้ โดยจะเรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้  

ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.ศป. ก�ำหนด

ให้ส�ำนักงานศาลปกครองพิมพ์เผยแพร่ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งชี้ขาดคดีของศาลปกครอง 

และความเห็นของผู้แถลงคดีปกครองตามมาตรา ๕๘

มาตรา ๗๐ ค�ำพพิากษาศาลปกครองให้ผกูพันคูก่รณีทีจ่ะต้องปฏบิติัตามค�ำบงัคับนบัแต่วันที่

ก�ำหนดในค�ำพิพากษาจนถึงวันที่ค�ำพิพากษานั้นถูกเปลี่ยนแปลงแก้ไขกลับหรืองดเสีย

ในกรณีท่ีเป็นค�ำพิพากษาของศาลปกครองชั้นต้น ให้รอการปฏิบัติตามค�ำบังคับไว้จนกว่า 

จะพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์ หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ให้รอการบังคับคดีไว้จนกว่าคดีจะถึงที่สุด

มาตรา ๗๑ ภายใต้บงัคบับทบญัญติัว่าด้วยการอุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรอืค�ำสัง่ค�ำพพิากษาหรอื

ค�ำสั่งใดๆ ให้มีผลผูกพันบุคคลภายนอกได้ในกรณี ดังต่อไปนี้

(๑) ในค�ำพพิากษาให้บคุคลใดออกไปจากสถานทีใ่ดให้ใช้บงัคับตลอดถงึบรวิารของผูน้ัน้ทีอ่ยู่

ในสถานที่นั้นด้วย เว้นแต่ผู้นั้นจะพิสูจน์ได้ว่าตนมีสิทธิพิเศษอื่น
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(๒) ถ้าบุคคลใดได้เข้าเป็นผู้ค�ำ้ประกันในศาลเพื่อการด�ำเนินการใด ๆ ตามค�ำพิพากษาหรือ

ค�ำสั่ง ให้ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งใช้บังคับแก่การประกันนั้นได้โดยไม่ต้องฟ้องผู้ค�ำ้ประกันใหม่

(๓) ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งเกี่ยวกับสถานะหรือความสามารถของบุคคล หรือนิติบุคคล  

บุคคลภายนอกจะยกขึ้นอ้างอิงหรือใช้ยันกับบุคคลภายนอกก็ได้ เว้นแต่บุคคลภายนอกจะมีสิทธิดีกว่า

(๔) ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่ทีเ่ก่ียวกบัสทิธแิห่งทรพัย์สนิใดๆ คูก่รณทีีเ่กีย่วข้องอาจอ้างกบับุคคล

ภายนอกได้ เว้นแต่บุคคลภายนอกจะมีสิทธิดีกว่า

มาตรา ๗๒ ในการพิพากษาคดี ศาลปกครองมีอ�ำนาจก�ำหนดค�ำบังคับอย่างหน่ึงอย่างใด 

ดังต่อไปนี้

(๑) สัง่ให้เพิกถอนกฎหรอืค�ำสัง่หรอืสัง่ห้ามการกระท�ำทัง้หมดหรอืบางส่วน ในกรณทีีม่กีารฟ้องว่า 

หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท�ำการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑)

(๒) สั่งให้หัวหน้าหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามหน้าที่

ภายในเวลาที่ศาลปกครองก�ำหนด ในกรณีที่มีการฟ้องว่าหน่วยงานทางปกครอง หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลย

ต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร

(๓) ส่ังให้ใช้เงินหรือส่งมอบทรัพย์สินหรือให้กระท�ำการหรืองดเว้นกระท�ำการโดยจะก�ำหนด

ระยะเวลาและเงื่อนไขอื่น ๆ ไว้ด้วยก็ได้ ในกรณีที่มีการฟ้องเกี่ยวกับการกระท�ำละเมิดหรือความรับผิด 

ของหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือการฟ้องเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง

(๔) สั่งให้ถือปฏิบัติต่อสิทธิหรือหน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีการฟ้องให้ศาล 

มีค�ำพิพากษาแสดงความเป็นอยู่ของสิทธิหรือหน้าที่นั้น

(๕) สั่งให้บุคคลกระท�ำหรือละเว้นกระท�ำอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย

ในการมีค�ำบังคับตามวรรคหนึ่ง (๑) ศาลปกครองมีอ�ำนาจก�ำหนดว่าจะให้มีผลย้อนหลัง

หรือไม่ย้อนหลังหรือมีผลไปในอนาคตถึงขณะใดขณะหนึ่งได้ หรือจะก�ำหนดให้มีเง่ือนไขอย่างใดก็ได้ ทั้งน้ี  

ตามความเป็นธรรมแห่งกรณี

ในกรณทีีศ่าลปกครองมคี�ำพพิากษาถงึทีส่ดุให้เพกิถอนกฎ ให้มีการประกาศผลแห่งค�ำพิพากษา

ดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษา และให้การประกาศดังกล่าวมีผลเป็นการเพิกถอนกฎนั้น

ในกรณท่ีีศาลปกครองมคี�ำบงัคับให้ผูใ้ดช�ำระเงนิหรอืส่งมอบทรพัย์สินตามค�ำพิพากษา ถ้าผูน้ั้น 

ไม่ช�ำระเงินหรือส่งมอบทรัพย์สิน ศาลปกครองอาจมีค�ำสั่งให้มีการบังคับคดีแก่ทรัพย์สินของบุคคลนั้นได้

ในกรณีที่ศาลปกครองมีค�ำบังคับตามวรรคหนึ่ง (๕) หรือตามวรรคสี่ ให้น�ำบทบัญญัติว่าด้วย

การบังคับคดีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในการพิพากษาคดี ให้ศาลปกครองมีค�ำสั่งคืนค่าธรรมเนียมศาลทั้งหมดหรือแต่บางส่วน 

ตามส่วนของการชนะคดี
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มาตรา ๗๓ การคัดค้านค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลปกครองชั้นต้นนั้น ให้ยื่นอุทธรณ ์

ต่อศาลปกครองช้ันต้นทีม่คี�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่ภายในก�ำหนดสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ด้มคี�ำพพิากษาหรอืค�ำส่ัง 

ถ้ามิได้ยื่นอุทธรณ์ตามก�ำหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าคดีนั้นเป็นอันถึงที่สุด

ค�ำพพิากษาหรือค�ำสัง่ตามวรรคหนึง่ให้หมายความรวมถึง ค�ำสัง่เก่ียวกับการละเมดิอ�ำนาจศาล

หรือค�ำสั่งอื่นใดที่ท�ำให้คดีเสร็จเด็ดขาด

ในกรณีท่ีศาลปกครองสูงสุดเห็นว่าค�ำอุทธรณ์ใดมีข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ไม่เป็นสาระ 

อันควรได้รับการวินิจฉัย ศาลปกครองสูงสุดจะสั่งไม่รับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณาก็ได้

ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลปกครองสูงสุดให้เป็นที่สุด

มาตรา ๗๔ เมื่อมีค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งอันเป็นที่สุดของศาลปกครองต่างช้ันกันในประเด็น

แห่งคดีอย่างเดียวกัน ขัดหรือแย้งกันให้ถือตามค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลปกครองสูงสุด

ถ้าค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งอันเป็นที่สุดของศาลปกครองชั้นต้นด้วยกันมีการขัดหรือแย้งกัน 

ในประเดน็แห่งคดีอย่างเดยีวกนั คูก่รณีหรือบคุคลภายนอกผู้มส่ีวนได้เสยีจะยืน่ค�ำร้องขอต่อศาลปกครองสงูสุด

เพือ่ให้มคี�ำสัง่ก�ำหนดว่าจะให้ถอืตามค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่ใด ค�ำสัง่ของศาลปกครองสงูสดุเช่นว่าน้ีให้เป็นทีสุ่ด

มาตรา ๗๕ ในกรณทีีศ่าลปกครองได้มคี�ำพิพากษาหรอืค�ำสัง่ชีข้าดคดีปกครองเสรจ็เดด็ขาดแล้ว  

คู่กรณีหรือบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสียหรืออาจถูกกระทบจากผลแห่งคดีนั้นอาจมีค�ำขอให้ศาลปกครอง

พิจารณาพิพากษาคดีหรือมีค�ำสั่งชี้ขาดคดีปกครองนั้นใหม่ได้ในกรณีดังต่อไปนี้

(๑) ศาลปกครองฟังข้อเท็จจริงผิดพลาดหรือมีพยานหลักฐานใหม่ อันอาจท�ำให้ข้อเท็จจริง 

ที่ฟังเป็นยุติแล้วนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสาระส�ำคัญ

(๒) คูก่รณทีีแ่ท้จรงิหรอืบคุคลภายนอกนัน้มไิด้เข้ามาในการด�ำเนนิกระบวนพิจารณาคดหีรอื

ได้เข้ามาแล้วแต่ถูกตัดโอกาสโดยไม่เป็นธรรมในการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินกระบวนพิจารณา

(๓) มีข้อบกพร่องส�ำคัญในกระบวนพิจารณาพิพากษาที่ท�ำให้ผลของคดีไม่มีความยุติธรรม

(๔) ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งนั้นได้ท�ำขึ้นโดยอาศัยข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายใด และต่อมา 

ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสาระส�ำคัญซึ่งท�ำให้ผลแห่งค�ำพิพากษาหรือค�ำส่ังขัดกับ

กฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น

การยืน่ค�ำขอตามวรรคหนึง่ ให้กระท�ำได้เฉพาะเมือ่คูก่รณีหรอืบคุคลภายนอกไม่ทราบถงึเหตนุัน้ 

ในการพิจารณาคดีครั้งที่แล้วมา โดยมิใช่ความผิดของผู้นั้น

การยื่นค�ำขอให้พิจารณาพิพากษาคดีหรือมีค�ำสั่งใหม่ต้องกระท�ำภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที ่

ผู้นั้นได้รู้หรือควรรู้ถึงเหตุซึ่งอาจขอให้พิจารณาพิพากษาหรือมคี�ำสั่งใหม่ได้ แต่ไม่เกินห้าปีนับแต่ศาลปกครอง

ได้มีค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งชี้ขาด

หมวด ๕

ส�ำนักงานศาลปกครอง
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มาตรา ๗๖ ให้มสี�ำนกังานศาลปกครองเป็นส่วนราชการทีเ่ป็นหน่วยงานอสิระตามรฐัธรรมนูญ 

มีฐานะเป็นนิติบุคคล

มาตรา ๗๗ ส�ำนักงานศาลปกครองมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของศาลปกครอง

(๒) ด�ำเนินการเกี่ยวกับคดีปกครองตามค�ำสั่งของศาลปกครอง

(๓) ด�ำเนินการบังคับให้เป็นไปตามค�ำบังคับของศาลปกครอง

(๔) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของศาลปกครอง

(๕) วิเคราะห์เหตุแห่งการฟ้องคดีปกครองเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงวิธีปฏิบัติ

ราชการต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง

(๖) จัดพิมพ์และเผยแพร่ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลปกครอง

(๗) จดัให้มกีารศกึษาอบรมและพัฒนาความรูข้องตุลาการศาลปกครอง ข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง 

และเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาหลักกฎหมาย

มหาชน การบริหารราชการแผ่นดิน และบุคลากรด้านกฎหมายมหาชน

(๘) ปฏิบัติการอื่นตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่มีกฎหมายก�ำหนดให้เป็น

อ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานศาลปกครอง

มาตรา ๗๘ ให้มีเลขาธิการส�ำนักงานศาลปกครองเป็นข้าราชการฝ่ายศาลปกครองขึ้นตรง 

ต่อประธานศาลปกครองสูงสุด มีหน้าท่ีควบคุมดูแลโดยทั่วไป ซึ่งราชการของส�ำนักงานศาลปกครอง และ 

เป็นผูบ้งัคับบญัชาข้าราชการในส�ำนกังานศาลปกครอง โดยมรีองเลขาธกิารส�ำนกังานศาลปกครองเป็นผูช่้วยส่ัง 

และปฏิบัติราชการ

การแต่งตั้งเลขาธิการส�ำนักงานศาลปกครอง ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดคัดเลือกบุคคล

ที่เหมาะสมจะด�ำรงต�ำแหน่ง โดยความเห็นชอบของ ก.ศป. เสนอต่อนายกรัฐมนตรี และให้นายกรัฐมนตรี 

น�ำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป

ในกิจการของส�ำนักงานศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ให้เลขาธิการส�ำนักงาน

ศาลปกครองเป็นผู้แทนของส�ำนักงานศาลปกครอง เพื่อการนี้ เลขาธิการส�ำนักงานศาลปกครองจะมอบหมาย

ให้บุคคลใดปฏิบัติราชการเฉพาะอย่างแทนก็ได้  ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการข้าราชการ 

ฝ่ายศาลปกครองก�ำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๗๙ ให้มพีนกังานคดปีกครองท�ำหน้าทีช่่วยเหลอืตลุาการเจ้าของส�ำนวนในการด�ำเนินคดี 

ปกครองตามท่ีตลุาการเจ้าของส�ำนวนมอบหมาย และปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ในส�ำนกังานศาลปกครองตามทีเ่ลขาธกิาร

ส�ำนักงานศาลปกครองมอบหมาย

ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด�ำเนินคดีปกครองตามที่ตุลาการเจ้าของส�ำนวนมอบหมาย 

ให้พนักงานคดีปกครองเป็นเจ้าพนักงานในต�ำแหน่งพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายอาญา
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มาตรา ๘๐ คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานคดีปกครองในระดับต่างๆ 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ศป. ก�ำหนด

ให้เลขาธิการส�ำนักงานศาลปกครองมีอ�ำนาจพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการในสังกัดส�ำนักงาน 

ศาลปกครองซึ่งมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งเป็นพนักงานคดีปกครอง

มาตรา ๘๑ ให้มคีณะกรรมการคณะหนึง่ เรยีกว่า “คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง” 

ประกอบด้วย ประธานศาลปกครองสูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลปกครองสูงสุดคนที่หนึ่ง อธิบดีศาล

ปกครองกลาง เลขาธิการส�ำนกังานศาลปกครอง ข้าราชการฝ่ายศาลปกครองในระดับไม่ต�ำ่กว่าต�ำแหน่งที ่ก.ศป. 

ก�ำหนด จ�ำนวนสามคนซึ่งได้รับเลือกจากข้าราชการฝ่ายศาลปกครองด้วยกันตามวิธีการที่ ก.ศป. ประกาศ

ก�ำหนด โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

และเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นกรรมการ

ให้เลขาธิการส�ำนักงานศาลปกครองแต่งตั้งข้าราชการฝ่ายศาลปกครองเป็นเลขานุการ และ 

ผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๘๒ กรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองทีไ่ด้รับเลอืกจากข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง 

ให้อยู่ในต�ำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับเลือกใหม่ได้ แต่จะอยู่ในต�ำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้

ถ้าต�ำแหน่งว่างลงก่อนครบวาระ ให้ด�ำเนินการเลือกซ่อมภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ต�ำแหน่ง

ว่างลง เว้นแต่วาระการอยู่ในต�ำแหน่งของกรรมการผู้นั้นจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่ด�ำเนินการเลือกซ่อมก็ได้

กรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองซึง่ได้รบัเลอืกซ่อมให้อยูใ่นต�ำแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู ่

ของผู้ซึ่งตนแทน

มาตรา ๘๓ นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง 

ที่ได้รับเลือกจากข้าราชการฝ่ายศาลปกครองพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) พ้นจากการเป็นราชการฝ่ายศาลปกครอง

(๔) คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองมมีติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่อง

จ�ำนวนกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองทั้งหมดให้พ้นจากต�ำแหน่ง เนื่องจากกระท�ำการหรือมีพฤติการณ์

ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง

มาตรา ๘๔ ให้คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองมีอ�ำนาจออกระเบียบหรือประกาศ

เกีย่วกบัการบรหิารงานทัว่ไป การบรหิารงานบคุคล การงบประมาณ การเงนิ และทรพัย์สนิ และการด�ำเนินการอืน่ 

ของส�ำนักงานศาลปกครองโดยเฉพาะเรื่อง ดังต่อไปนี้

(๑) การแบ่งส่วนราชการภายในของส�ำนกังานศาลปกครองและอ�ำนาจหน้าทีข่องส่วนราชการ

ดังกล่าว
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(๒) การก�ำหนดคณุสมบตั ิการคัดเลอืก การบรรจ ุการแต่งตัง้ การทดลองปฏบิตั ิหน้าทีร่าชการ 

การย้าย การเลื่อนต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ 

การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน วินัย การสอบสวน และการลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์ และการอุทธรณ ์

การลงโทษส�ำหรับข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง

(๓) การรกัษาราชการแทนและการปฏบิตัริาชการแทนในต�ำแหน่งของข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง

(๔) การก�ำหนดวันเวลาท�ำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ�ำปี และ 

การลาหยุดราชการของข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง

(๕) การก�ำหนดเครื่องแบบและการแต่งกายของข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง

(๖) การจ้างและการแต่งตัง้บคุคลเพือ่เป็นผูเ้ชีย่วชาญหรอืเป็นผูช้�ำนาญการเฉพาะด้านอนัจะเป็น 

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของศาลปกครอง รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนการจ้างด้วย

(๗) การแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อด�ำเนินกิจการใด ๆ ตามแต่จะมอบหมาย

(๘) การบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุของส�ำนักงานศาลปกครอง

(๙) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อื่นแก่ข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง

(๑๐) การรักษาทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง

(๑๑) การก�ำหนดวิธีการและเง่ือนไขในการจ้างลูกจ้างส�ำนักงานศาลปกครอง รวมทั้ง 

การก�ำหนดเครือ่งแบบและการแต่งกาย การก�ำหนดวนัเวลาท�ำงาน วนัหยดุราชการตามประเพณีวนัหยดุราชการ

ประจ�ำปี การลาหยุดราชการ และการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อื่นของลูกจ้างส�ำนักงานศาลปกครอง

(๑๒) การก�ำหนดกิจการอ่ืนที่อยู ่ในอ�ำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการ 

ฝ่ายศาลปกครอง

ระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองเป็น 

ผู้ลงนาม และเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๘๕ การก�ำหนดต�ำแหน่งและการให้ได้รับเงินเดือน เงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินเพิ่ม

ส�ำหรับต�ำแหน่งทีมี่เหตพุเิศษของข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง ให้น�ำกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการพลเรอืน

ในส่วนทีเ่กีย่วกบัข้าราชการพลเรอืนสามญัมาใช้บงัคับโดยอนโุลม  ทัง้นีค้�ำว่า “ก.พ.” ให้หมายถึงคณะกรรมการ

ข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง

มาตรา ๘๖ อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจ�ำต�ำแหน่ง และการให้ได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่ง 

และการจ่ายเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งของข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง ให้น�ำบทบัญญัติที่ใช้บังคับ 

แก่ข้าราชการพลเรือนในกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๘๗ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง และการแต่งตั้ง 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ให้ผู้มีอ�ำนาจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง
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(๑) การบรรจแุละแต่งตัง้รองเลขาธกิารส�ำนกังานศาลปกครอง ให้ประธานศาลปกครองสูงสุด

คดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมจะด�ำรงต�ำแหน่ง โดยความเหน็ชอบของ ก.ศป. เสนอต่อนายกรฐัมนตร ีและให้นายก

รัฐมนตรีน�ำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งอื่นนอกจาก (๑) ให้เลขาธิการส�ำนักงาน 

ศาลปกครองเป็นผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง

มาตรา ๘๘ การโอนข้าราชการฝ่ายศาลปกครองไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการ

ในหน่วยงานของรัฐอื่นหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการโอนข้าราชการในหน่วยงาน

ของรัฐอื่นหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการ 

ฝ่ายศาลปกครองอาจกระท�ำได้ถ้าเจ้าตวัสมคัรใจโดยผูม้อี�ำนาจสัง่บรรจทุ�ำความตกลงกบัเจ้าสงักดั และได้ปฏบิตัิ

ตามระเบยีบท่ีคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองก�ำหนดโดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการข้าราชการ

หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทนั้น ๆ แล้วแต่กรณี

การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่โอนมาเป็น

ข้าราชการฝ่ายศาลปกครองตามวรรคหนึ่ง ให้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับใดและให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ�ำ

ต�ำแหน่งเท่าใด ให้คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองเป็นผู้พิจารณาก�ำหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับ

จะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการฝ่ายศาลปกครองที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความช�ำนาญงานในระดับเดียวกัน

เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท�ำงานของผู้ที่โอนมาเป็น

ข้าราชการฝ่ายศาลปกครองตามวรรคหนึง่ในขณะทีเ่ป็นข้าราชการ หรอืพนกังานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

นั้นเป็นเวลาราชการของข้าราชการฝ่ายศาลปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย

การโอนข้าราชการการเมืองและข้าราชการท่ีอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาเป็น

ข้าราชการฝ่ายศาลปกครองตามพระราชบัญญัตินี้จะกระท�ำมิได้

มาตรา ๘๙ ข้าราชการฝ่ายศาลปกครองมีสิทธิได้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญตามกฎหมายว่าด้วย

กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน

มาตรา ๙๐ เมื่อส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ท�ำการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงิน 

ทุกประเภทของศาลปกครองและส�ำนักงานศาลปกครองแล้ว ให้เสนอผลการสอบบัญชีโดยตรงต่อสภาผู้แทน

ราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี โดยไม่ชักช้า

มาตรา ๙๑ ให้ส�ำนักงานศาลปกครองเสนองบประมาณรายจ่ายต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อจัดสรร

เป็นเงนิอดุหนนุของศาลปกครองและส�ำนกังานศาลปกครองไว้ในร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี  

หรือร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม แล้วแต่กรณีในการน้ี คณะรัฐมนตรีอาจท�ำความเห็น 

เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณของศาลปกครองและส�ำนักงานศาลปกครองไว้ในรายงานการเสนอร่าง 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีหรือร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมด้วยก็ได้
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มาตรา ๙๒ ในการเสนอหรอืพจิารณางบประมาณรายจ่าย การแต่งตัง้ตุลาการศาลปกครองหรอื

ในการพิจารณาเรื่องใดเกี่ยวกับส�ำนักงานศาลปกครองหรือศาลปกครอง ถ้าเลขาธิการส�ำนักงานศาลปกครอง

ร้องขอคณะรัฐมนตรี ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง

อาจอนญุาตให้เลขาธกิารส�ำนกังานศาลปกครองหรอืผูซ้ึง่เลขาธกิารส�ำนกังานศาลปกครองมอบหมายมาชีแ้จงได้

มาตรา ๙๓ ให้ส�ำนักงานศาลปกครองจัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานของศาลปกครองและของ

ส�ำนักงานศาลปกครองเสนอต่อคณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาปีละหนึ่งครั้ง

บทเฉพาะกาล

              

มาตรา ๙๔ ในวาระเริ่มแรก ให้จัดตั้งศาลปกครองในภูมิภาค ดังต่อไปนี้

(๑) ศาลปกครองขอนแก่น ตั้งอยู่ในจังหวัดขอนแก่น โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัดกาฬสินธุ์

จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดมหาสารคาม

(๒) ศาลปกครองชุมพร ตั้งอยู่ในจังหวัดชุมพร โดนมีเขตตลอดท้องที่จังหวัดชุมพร จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดระนอง

(๓) ศาลปกครองเชียงใหม่ ตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัดเชียงราย 

จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล�ำปาง และจังหวัดล�ำพูน

(๔) ศาลปกครองนครราชสีมา ต้ังอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัด

ชัยภูมิ และจังหวัดนครราชสีมา

(๕) ศาลปกครองนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีเขตตลอดท้องที่

จังหวัดกระบี่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดสุราษฎร์ธานี

(๖) ศาลปกครองบุรีรัมย์ ตั้งอยู่ในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัดบุรีรัมย์ และ

จังหวัดสุรินทร์

(๗) ศาลปกครองพิษณุโลก ตั้งอยู ่ในจังหวัดพิษณุโลก โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัด

ก�ำแพงเพชร จงัหวัดตาก จงัหวดันครสวรรค์ จงัหวดัพจิติร จงัหวดัพษิณโุลก จงัหวัดเพชรบรูณ์ และจงัหวดัสุโขทยั

(๘) ศาลปกครองแพร่ ตั้งอยู่ในจังหวัดแพร่ โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา 

จังหวัดแพร่ และจังหวัดอุตรดิตถ์

(๙) ศาลปกครองยะลา ตั้งอยู่ในจังหวัดยะลา โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัดนราธิวาส จังหวัด

ปัตตานี และจังหวัดยะลา

(๑๐) ศาลปกครองระยอง ต้ังอยู่ในจังหวัดระยอง โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัดจันทบุรี  

จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดสระแก้ว
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(๑๑) ศาลปกครองลพบุรี ตั้งอยู่ในจังหวัดลพบุรี โดยมีเขตตลอดท้องท่ีจังหวัดนครนายก 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง

(๑๒) ศาลปกครองสกลนคร ตัง้อยูใ่นจงัหวดัสกลนคร โดยมีเขตตลอดท้องที ่จงัหวดันครพนม 

จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดสกลนคร

(๑๓) ศาลปกครองสงขลา ตั้งอยู่ในจังหวัดสงขลา โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัดตรัง จังหวัด

พัทลุง จังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล

(๑๔) ศาลปกครองสุพรรณบุรี ต้ังอยู่ในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีเขตตลอดท้องที่จังหวัด

กาญจนบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี

(๑๕) ศาลปกครองอุดรธานี ต้ังอยู่ในจังหวัดอุดรธานี โดยมีเขตตลอดท้องท่ีจังหวัดเลย  

จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวล�ำภู และจังหวัดอุดรธานี

(๑๖) ศาลปกครองอุบลราชธานี ต้ังอยู ่ในจังหวัดอุบลราชธานี โดยมีเขตตลอดท้องที ่

จังหวัดยโสธร จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ�ำนาจเจริญ

มาตรา ๙๕ ในกรณีทีม่กีารจัดต้ังและเปิดท�ำการศาลปกครองในภมูภิาคตามมาตรา ๘ เพิม่เติม 

ในเขตศาลปกครองกลางหรือศาลปกครองในภูมิภาคตามมาตรา ๙๔ บรรดาคดีของเขตท้องที่ศาลปกครอง

ในภูมิภาคที่ตั้งขึ้นใหม่ ซ่ึงค้างพิจารณาอยู่ในศาลปกครองกลางหรือศาลปกครองในภูมิภาคตามมาตรา ๙๔  

ให้คงพิจารณาพิพากษาในศาลปกครองกลางหรือศาลปกครองในภูมิภาคนั้นต่อไป

มาตรา ๙๖ ภายในระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มิให้น�ำมาตรา ๒๑  

วรรคหนึ่ง (๓) มาใช้บังคับกับผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นตุลาการในศาลปกครองสูงสุดในระหว่างนั้น

ในกรณีที่ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นตุลาการในศาลปกครองสูงสุดตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ที่ได้รับหรือ 

มีสิทธิได้รับบ�ำนาญปกติแล้วในขณะแต่งตั้ง ให้น�ำความในมาตรา ๓๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๙๗ การแต่งต้ังตุลาการในศาลปกครองสูงสุดครั้งแรกเมื่อพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกตุลาการในศาลปกครองสูงสุด ประกอบด้วยข้าราชการส�ำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎกีาสองคนซึง่ได้รบัเลอืกโดยทีป่ระชมุใหญ่คณะกรรมการกฤษฎกีา ผูพ้พิากษาในศาลฎกีาสองคนซ่ึงด�ำรง

ต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าผู้พพิากษาศาลฎกีาและได้รบัเลอืกโดยทีป่ระชมุใหญ่ศาลฎกีาผูแ้ทนคณะกรรมการข้าราชการ

อัยการหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการสภาทนายความหนึ่งคน 

ผู้แทนคณะนิติศาสตร์หรือเทียบเท่าของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่งซึ่งเลือกกันเองให้เหลือสองคนและ

ผู้แทนคณะรัฐศาสตร์หรือเทียบเท่าของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่ง ซึ่งเลือกกันเองให้เหลือหน่ึงคนเป็น

กรรมการ และให้กรรมการดังกล่าวเลือกกรรมการด้วยกันเองคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ

ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งเลือกข้าราชการฝ่ายศาลปกครองคนหน่ึงท�ำหน้าท่ีเป็น

เลขานุการ
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มาตรา ๙๘ ให้คณะกรรมการคัดเลือกตุลาการในศาลปกครองสูงสุดคัดเลือกบุคคลผู้มี

คณุสมบัตติามพระราชบญัญัตนิีแ้ละมีความรู้ความสามารถและความประพฤตเิหมาะสมทีจ่ะแต่งตัง้เป็นตุลาการ

ในศาลปกครองสูงสุดไม่เกินยี่สิบสามคน และให้น�ำความในมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ทั้งนี้ ต้องด�ำเนินการให้เสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

ให้คณะกรรมการคดัเลอืกตลุาการในศาลปกครองสงูสดุจดัท�ำบญัชรีายชือ่บคุคลทีจ่ะคดัเลอืก

จากผู้ที่สนใจสมัครและผู้ที่สถาบันหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๑๓ (๔) เสนอขึ้น และ 

ให้บคุคลดังกล่าวแสดงหลักฐานผลงานทางวชิาการหรอืทางประสบการณ์ทีบ่่งชีถ้งึความรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสม 

ส�ำหรับต�ำแหน่งตุลาการในศาลปกครองสูงสุดเพื่อสรรหาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถเหมาะสมที่สุด 

ตามจ�ำนวนที่ก�ำหนดในวรรคหนึ่ง ในการนี้ให้เปิดเผยบัญชีรายชื่อบุคคลที่จะคัดเลือกและรายชื่อบุคคลที่ได้รับ

การคดัเลอืกให้ทราบทัว่ไป และเชิญชวนให้บุคคลในวงการกฎหมายและการบรหิารราชการแผ่นดินให้ข้อคดิเหน็

และน�ำมาพิจารณาก่อนน�ำรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในชั้นที่สุดเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อด�ำเนินการต่อไป

เมือ่มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ตลุการในศาลปกครองสงูสดุตามวรรคหน่ึงแล้ว 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกตุลาการในศาลปกครองสูงสุดเป็นอันพ้นจากหน้าท่ี และให้ตุลาการในศาลปกครอง

สูงสุดคัดเลือกตุลาการในศาลปกครองสูงสุดด้วยกันเอง เป็นประธานศาลปกครองสูงสุดหนึ่งคน รองประธาน 

ศาลปกครองสูงสุดสองคน และตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุดสี่คน และให้น�ำความในมาตรา ๑๕  

วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๙๙ ในระยะเริ่มแรกให้ที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดซึ่งได้รับแต่งตั้ง 

ตามมาตรา ๙๘ คัดเลือกรายช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติและมีความเหมาะสมที่จะแต่งต้ังเป็นอธิบดีศาลปกครอง 

ชัน้ต้น รองอธบิดศีาลปกครองชัน้ต้นศาลละหนึง่คน และตุลาการศาลปกครองชัน้ต้นอีกไม่เกินหนึง่ร้อยสามสบิคน  

และให้ด�ำเนนิการตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง โดยอนุโลมก่อนเสนอรายชือ่ให้นายกรฐัมนตรนี�ำความกราบบงัคมทลู 

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

มาตรา ๑๐๐ เมื่อมีการแต่งต้ังตุลาการในศาลปกครองสูงสุดตามมาตรา ๙๘ และตุลาการ 

ในศาลปกครองชัน้ต้นตามมาตรา ๙๙ แล้ว ให้วฒิุสภา คณะรฐัมนตร ีและประธานศาลปกครองสงูสดุด�ำเนนิการ 

ให้มีการเลือกกรรมการตุลาการศาลปกครองภายในเก้าสิบวัน

มาตรา ๑๐๑ ในระยะเริ่มแรกจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๔ มิให้น�ำมาตรา ๓๐  

วรรคสอง มาใช้บังคับ และให้ตุลาการศาลปกครองชั้นต้น ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น และ 

รองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้นได้รับเงินเดือนในขั้นต�่ำของต�ำแหน่ง แต่ถ้าผู้ที่โอนมาเคยได้รับเงินเดือนสูงกว่า

ขั้นต�่ำของต�ำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนอัตราใดให้เป็นไปตามที่ ก.ศป. ก�ำหนด

มาตรา ๑๐๒ ในกรณีที่ผู้โอนมาเป็นตุลาการศาลปกครองหรือข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง  

เป็นข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการอยู ่แล้วก่อนวันที่บทบัญญัติหมวด ๓  

แห่งพระราชบญัญตักิองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ใช้บงัคบั แต่มไิด้สมคัรเป็นสมาชกิกองทนุ

บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ ให้มีสิทธิได้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ
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มาตรา ๑๐๓ เมื่อได้มีการแต่งตั้งตุลาการศาลปกครองตามมาตรา ๙๘ และมาตรา ๙๙ แล้ว  

ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดประกาศในราชกิจจานุเบกษาก�ำหนดวันเปิดท�ำการศาลปกครองสูงสุด  

ศาลปกครองกลาง และศาลปกครองในภมูภิาค ส�ำหรับศาลปกครองสงูสดุและศาลปกครองกลางต้องเปิดท�ำการ

ไม่เกนิหนึง่ร้อยแปดสบิวนันบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตันิีใ้ช้บงัคบั ส�ำหรบัศาลปกครองในภมูภิาคตามมาตรา ๙๔ 

ให้ด�ำเนนิการเปิดท�ำการตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนงึถงึการคดัเลอืกตลุาการศาลปกครองทีม่คีวามรูค้วามสามารถ

เหมาะสม แต่ทั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่าปีละเจ็ดศาล

ในระหว่างทีเ่ปิดท�ำการศาลปกครองในภูมภิาคตามมาตรา ๙๔ ยงัไม่ครบทกุแห่งให้ทีป่ระชมุใหญ่

ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดมีอ�ำนาจออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา ก�ำหนดให้ศาลปกครองในภูมิภาค 

ที่เปิดท�ำการแล้วมีเขตอ�ำนาจในจังหวัดที่อยู่ใกล้เคียงกับศาลปกครองนั้นเพิ่มเติมได้ตามที่สมควร

เมือ่ได้มปีระกาศวนัเปิดท�ำการศาลปกครองกลางแล้ว บรรดาเรือ่งทีร้่องทกุข์ต่อคณะกรรมการ

วินิจฉัยร้องทุกข์ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณาหรือที่มีค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์แล้ว  

แต่นายกรัฐมนตรียังมิได้สั่งการ ให้โอนไปเป็นคดีของศาลปกครองกลาง และถ้าศาลปกครองกลางเห็นว่า 

เป็นคดีตามมาตรา ๙ ก็ให้พิจารณาและมีค�ำพิพากษาต่อไป

เพื่อความสะดวกในการด�ำเนินคดีปกครองของผู้ร้องทุกข์ ถ้าได้มีการเปิดท�ำการศาลปกครอง

ในภูมภิาคแล้ว เมือ่เหน็สมควร ศาลปกครองกลางจะโอนคดนีัน้ไปยงัศาลปกครองในภมูภิาคทีม่เีขตอ�ำนาจกไ็ด้

การด�ำเนินกระบวนพิจารณาและพิพากษาคดีปกครองที่โอนมาตามวรรคสาม ให้เป็นไปตาม

ระเบยีบท่ีทีป่ระชุมใหญ่ตลุาการในศาลปกครองสงูสดุก�ำหนด ทัง้นี ้โดยไม่ขัดหรอืแย้งกบับทแห่งพระราชบญัญติันี้

มาตรา ๑๐๔ ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ตามมาตรา ๘๔ ให้น�ำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง 

โดยอนุโลม โดยให้คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองมีอ�ำนาจหน้าที่เป็นคณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือนตามกฎหมายดังกล่าว

ในระยะเริ่มแรก ให้ข้าราชการฝ่ายศาลปกครองท�ำการคัดเลือกข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง

ด้วยกันเองจ�ำนวนสามคนเพ่ือเป็นกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองโดยไม่ชักช้าในระหว่างที่ยังไม่ม ี

การแต่งตั้งต�ำแหน่งใดซึ่งเป็นกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองโดยต�ำแหน่งให้คณะกรรมการข้าราชการ 

ฝ่ายศาลปกครองประกอบด้วยกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองเท่าที่มีอยู่

มาตรา ๑๐๕ บรรดาคดีที่ได้ยื่นฟ้องหรืออยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาลอื่นอยู่แล้ว 

ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และมีลักษณะเป็นคดีปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ศาลนั้นด�ำเนิน 

กระบวนพิจารณาและมีค�ำพิพากษาต่อไปจนคดีนั้นถึงที่สุด

มาตรา ๑๐๖ สทิธร้ิองทกุข์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทกุข์ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญตัิ

ความรบัผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ ในคดีทีไ่ม่อยูใ่นอ�ำนาจของศาลปกครองตามพระราชบัญญัตน้ีิ  

ให้ถือว่าเป็นสิทธิฟ้องคดีต่อศาลยุติธรรม
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มาตรา ๑๐๗ ในวาระเริม่แรกก่อนทีส่�ำนกังานศาลปกครองจะได้รบังบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี  

ให้ ก.ศป. จัดท�ำแผนงานในการด�ำเนินการของศาลปกครองและแผนงานการจัดต้ังและการบริหารงานของ

ส�ำนักงานศาลปกครองเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการและ 

การบริหารงานตามแผนงานดังกล่าว

ให้คณะรฐัมนตรีพจิารณาจัดสรรเงนิงบประมาณรายจ่ายเป็นเงนิอุดหนนุทัว่ไปเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย 

ในการด�ำเนินการตามแผนงานที่ ก.ศป. เสนอตามความจ�ำเป็น

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

ชวน  หลีกภัย

นายกรัฐมนตรี
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บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครอง (บัญชี ๑)๒๔ 

ชั้นศาล
ชั้น

เงินเดือน
ต�ำแหน่ง

เงินเดือน 

(บาท)

เงินประจ�ำ

ต�ำแหน่ง 

(บาท)

ศาลปกครองสูงสุด ๔ ประธานศาลปกครองสูงสุด ๖๕,๙๒๐ ๕๐,๐๐๐

๓ รองประธานศาลปกครองสูงสุด

ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด

ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

อธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

รองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น

ตุลาการศาลปกครองชั้นต้น

๖๓,๘๖๐ ๔๒,๕๐๐

ศาลปกครองชั้นต้น

๒ รองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น

ตุลาการศาลปกครองชั้นต้น

๖๐,๘๗๐ ๔๑,๕๐๐

๑ ตุลาการศาลปกครองชั้นต้น ๕๘,๙๑๐ ๓๐,๐๐๐

                                         
๒๔ บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครอง บัญชี ๑ ยกเลิกและใช้บัญชี ๒ แทน ต้ังแต่วันที่  

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป
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บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครอง (บัญชี ๒)๒๕ 

ชั้นศาล
ชั้น

เงินเดือน
ต�ำแหน่ง

เงินเดือน 

(บาท)

เงินประจ�ำ

ต�ำแหน่ง 

(บาท)

ศาลปกครองสูงสุด ๔ ประธานศาลปกครองสูงสุด ๖๙,๒๒๐ ๕๐,๐๐๐

๓ รองประธานศาลปกครองสูงสุด

ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด

ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

อธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

รองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น

ตุลาการศาลปกครองชั้นต้น

๖๗,๐๖๐ ๔๒,๕๐๐

ศาลปกครองชั้นต้น

๒ รองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น

ตุลาการศาลปกครองชั้นต้น

๖๓,๙๒๐ ๔๑,๕๐๐

๑ ตุลาการศาลปกครองชั้นต้น ๖๑,๘๖๐ ๓๐,๐๐๐

                                         
๒๕ บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครอง บัญชี ๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ัง 

ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ได้บัญญัติให้จัดตั้งศาลปกครองขึ้น เพ่ือให้มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีที่มีข้อพิพาททางกฎหมายปกครอง

ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ด้วยกัน เกี่ยวกับการกระท�ำหรือการละเว้นการกระท�ำที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัต ิ

ตามกฎหมาย หรือเนือ่งจากการกระท�ำหรือการละเว้นการกระท�ำทีห่น่วยงานของรฐัหรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐัต้องรบั

ผดิชอบในการปฏบิติัหน้าทีต่ามกฎหมาย ซึง่ตามอ�ำนาจหน้าทีข่องศาลปกครองดงักล่าวเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบั

การออกกฎค�ำสั่งทางปกครอง การกระท�ำละเมิดในทางปกครอง หรือการท�ำสัญญาทางปกครอง อันเป็นเรื่อง

ของกฎหมายมหาชน และโดยทีร่ะบบการพจิารณาและพพิากษาคดจี�ำเป็นต้องมกีระบวนการเป็นพเิศษต่างจาก 

คดปีกติทัว่ๆ ไป เพราะผลแห่งค�ำพพิากษาอาจกระทบถึงการบริหารราชการแผ่นดิน หรอืต้องจ่ายเงนิภาษอีากร

ของส่วนรวมเป็นค่าชดเชยหรือค่าเสียหายแก่เอกชน ในขณะเดียวกันเอกชนจะอยู่ในฐานะเสียเปรียบที่ไม่อาจ 

ทราบข้อมูลจากหน่วยงานของรัฐได้ ในการพิจารณาจึงจ�ำเป็นต้องใช้ระบบไต่สวนเพ่ือหาข้อเท็จจริงที่แท้จริง 

และต้องมีตุลาการท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นการเฉพาะซึ่งสามารถตรวจสอบได้จากฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ 

และประชาชนทัว่ไปซึง่จะถกูกระทบในทางใดทางหนึง่จากค�ำพิพากษาของศาลปกครอง รวมทัง้ต้องมหีน่วยงาน 

ธรุการของศาลปกครองทีเ่ป็นอสิระ ฉะนัน้ เพือ่ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕๒๖

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนตุลาการศาลปกครองและบัญชีอัตราเงินประจ�ำ

ต�ำแหน่งตลุาการศาลปกครองท้ายพระราชบญัญติัจัดต้ังศาลปกครองและวธิพิีจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครองท้ายพระราชบัญญัตินี้แทน

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง

และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก�ำหนดให้ตุลาการศาลปกครองได้รับเงินเดือนและเงินประจ�ำ

ต�ำแหน่งส�ำหรบัต�ำแหน่งต่าง ๆ  โดยเทยีบเคยีงกับอัตราเงนิเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งของข้าราชการตลุาการ

ศาลยุติธรรมในระดับเดียวกัน และเน่ืองด้วยได้มีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งของ 

ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมให้รับในอัตราใหม่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 

ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ สมควรปรับปรุงอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งของตุลาการศาลปกครอง 

ให้เท่าเทียมกัน จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘๒๗

                                         
๒๖ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที่ ๒๙ ก/หน้า ๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๔๕
๒๗ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒/ตอนที่ ๑๔ ก/หน้า ๒๖/๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘
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มาตรา ๕ บทบัญญัติมาตรา ๔๕/๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้บังคับแก่

บรรดาคดีที่ได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังไม่ได้เสียค่าธรรมเนียมศาล

มาตรา ๖ ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ในปัจจุบันการฟ้องคดีปกครอง 

ที่ขอให้ศาลสั่งใช้เงินหรือส่งมอบทรัพย์สินอันสืบเนื่องจากคดีตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๓) หรือ (๔) แห่ง 

พระราชบญัญัตจัิดตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ คู่กรณีจะต้องเสยีค่าธรรมเนียมศาล

โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ท�ำให้เป็นภาระแก่คู่กรณีที่ไม่มีทรัพย์สินเพียงพอที่จะเสียค่าธรรมเนียมศาล หรือท�ำให้

ได้รับความเดือดร้อนเกินสมควรถ้าไม่ได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมศาล ดังนั้น สมควรก�ำหนดให้ศาลปกครอง

มีอ�ำนาจพิจารณาอนุญาตการขอยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลได้ประกอบกับคดีดังกล่าว มีลักษณะเดียวกับคด ี

ท่ีมีค�ำขอให้ปลดเปลือ้งทกุข์อนัอาจค�ำนวณเป็นราคาเงนิได้ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง สมควร

ก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมศาลในการฟ้องคดีปกครองให้สอดคล้องกัน จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐๒๘

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครองท้าย 

พระราชบญัญตัจัิดตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนและ 

เงินประจ�ำต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครองท้ายพระราชบัญญัตินี้แทนดังต่อไปนี้

(๑) บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครอง บัญชี ๑ ให้ใช้ต้ังแต่ 

วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘

(๒) บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครอง บัญชี ๒ ให้ใช้ตั้งแต ่

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมบัญช ี

อัตราเงินเดอืนและเงนิประจ�ำต�ำแหน่งตลุาการศาลปกครองเพ่ือให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

โดยปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละสาม ตั้งแต่วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และปรับอัตรา 

เงินเดือนเพิ่มขึ้นอีกในอัตราร้อยละห้าตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ และก�ำหนดให้ตุลาการศาลปกครอง

มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เพ่ือให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง 

กับข้าราชการประเภทต่างๆ นอกจากนี้ในกรณีที่มีการปรับอัตราเงินเดือนตุลาการศาลปกครองเพิ่มเป็น 

ร้อยละเท่ากันทุกอัตราและไม่เกินร้อยละสิบของ อัตราที่ใช้บังคับอยู่ สมควรก�ำหนดให้กระท�ำได้โดยตราเป็น

พระราชกฤษฎีกา จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

                                         
๒๘ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที่ ๔๖ ก/หน้า ๑๑/๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐

340 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

www.yotathai.com



พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑๒๙

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือโดยที่เมื่อศาลปกครองได้เปิดท�ำการแล้ว

ท�ำให้มกีารแยกสญัญาทางปกครองออกจากสญัญาทางแพ่งนบัว่ามผีลส�ำคญัอย่างย่ิง ทัง้ในเรือ่งของศาลทีม่เีขต

อ�ำนาจเหนอืคด ีกฎหมายสารบญัญตัแิละกฎหมายวธิสีบญัญตัทิีจ่ะน�ำมาใช้ในคดนีัน้ สญัญาทางปกครองจึงเป็น 

หลักเกณฑ์ใหม่ท่ีแม้แต่นักกฎหมายยังถกเถียงเพ่ือค้นหาความหมายแนวทางที่เหมาะสมหรือควรจะเป็น  

ในแต่ละปีหน่อยงานของรัฐได้ท�ำสัญญากับเอกชนหรือกับหน่วยงานของรัฐด้วยกันในกิจกรรมที่หลากหลาย

ตั้งแต่กิจกรรมขนาดเล็กจนถึงโครงการขนาดใหญ่ เช่น สัญญาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ สัญญาจ้างก่อสร้าง

อาคาร ถนนหรือสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ สัญญาสัมปทาน ฯลฯ หากนับรวมข้อมูลค่าตามสัญญาเหล่านี้จะเกี่ยวข้อง

กบัเงนิงบประมาณแผ่นดินจ�ำนวนมากแต่เนือ่งจากการฟ้องคดีพิพาทเก่ียวกับสญัญาทางปกครองตามมาตรา ๙ 

วรรคหนึ่ง (๔) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ยื่นฟ้องคดี

ภายในหนึ่งปี นับแต่วันท่ีรู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งการฟ้องคดี แต่ไม่เกินสิบปีนับแต่วันที่มีเหตุแห่งการฟ้องคด ี

ซึ่งเดิมสัญญาดังกล่าวมีอายุความถึงสิบปีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เมื่อได้มีการตีความสัญญา 

โดยศาลปกครองหรือคณะกรรมการวนิจิฉัยชีข้าดอ�ำนาจหน้าทีร่ะหว่างศาลว่าเป็นสญัญาประเภทใด หากตคีวามว่า 

เป็นสัญญาทางปกครองจะท�ำให้ก�ำหนดระยะเวลาในการฟ้องคดีลดเหลือเพียงหนึ่งปี เป็นเหตุให้ระยะเวลา 

ฟ้องคดีสั้นลงโดยผลของกฎหมายตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณา

คดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ สมควรแก้ไขระยะเวลาฟ้องคดีดังกล่าวให้ยาวขึ้น นอกจากนั้นปัจจุบันยังมีปัญหา 

การตีความความหมายของเรื่องประโยชน์แก่ส่วนรวม จึงเห็นควรบัญญัติเรื่องนี้ไว้ในบทนิยาม เพื่อให้เกิด 

ความชัดเจนในการใช้กฎหมายยิ่งขึ้นจึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๔๓๐

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันปริมาณคดีปกครองประเภท 

ท่ีต้องด�ำเนินกระบวนพิจารณาโดยเร่งด่วนให้ทันต่อการแก้ไขเยียวยาความเดือดร้อนหรือเสียหายแก่คู่กรณี 

หรือเพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐมีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้น เช่นคดีเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 

เข้าศึกษาต่อ และการแต่งตั้งข้าราชการในหน่วยงานทางปกครอง เป็นต้นซึ่งหากให้คดีปกครองประเภท 

ดงักล่าวด�ำเนนิการตามข้ันตอนและมผีูรั้บผดิชอบเช่นเดยีวกบัคดปีกครองทัว่ไป อาจเป็นผลท�ำให้การพจิารณา

พิพากษาคดีท่ีต้องอาศัยความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และต้องด�ำเนินกระบวนพิจารณาโดยเร่งด่วนมีความล่าช้า 

สมควรเพิม่อ�ำนาจในการจดัตัง้แผนกหรอืหน่วยงานทีเ่รยีกชือ่อย่างอ่ืนในศาลปกครองสงูสดุ หรอืศาลปกครอง 

ชั้นต้น และก�ำหนดต�ำแหน่งตุลาการศาลปกครองที่เรียกชื่ออย่างอื่น เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาพิพากษาคด ี

ดงักล่าวโดยเฉพาะ อกีทัง้เพือ่ให้การบรหิารงานบคุคลของศาลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพย่ิงขึน้ และเหมาะสมกบั 

การอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งแก้ไขบทบัญญัติเกี่ยวกับการก�ำหนดจ�ำนวนตุลาการ 

ศาลปกครองให้สอดคล้องกับหลักการและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

                                         
๒๙ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที่ ๓๙ ก/หน้า ๑/๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑
๓๐ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที่ ๒๙ ก/หน้า ๑/๒๗ เมษายน ๒๕๕๔
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พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗๓๑

มาตรา ๑๒ ให้กรรมการในคณะกรรมการตุลาการศาลปกครองซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง 

อยู่ในวันก่อนวันที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ สิ้นสุดลง ยังคงอยู่ในต�ำแหน่งต่อไป

จนกว่าจะครบวาระในวนัที ่๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ

ศาลปกครองดังกล่าวเป็นคณะกรรมการตุลาการศาลปกครองตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและ 

วิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้

ในกรณีที่มีกรรมการตุลาการศาลปกครองตามวรรคหนึ่งพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ 

ในระหว่างวันที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ สิ้นสุดลง จนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี ้

ใช้บงัคบัให้ประธานศาลปกครองสงูสดุด�ำเนนิการให้มกีารเลอืกซ่อมกรรมการตลุาการศาลปกครองผูท้รงคณุวฒิุ

ซ่ึงเป็นตุลาการศาลปกครองแทนต�ำแหน่งที่ว่าง ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ี 

ใช้บงัคบั และเมือ่ได้มกีารเลอืกซ่อมแล้ว ให้คณะกรรมการตลุาการศาลปกครองประกอบด้วยกรรมการตลุาการ

ศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเลือกซ่อมนี้ด้วย

ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดด�ำเนินการให้มีการเลือกกรรมการตุลาการศาลปกครอง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับเลือกจากวุฒิสภาและคณะรัฐมนตรีใหม่แทนต�ำแหน่งที่ว่างลงเพราะครบวาระก่อนวันที่

พระราชบญัญัตนิีใ้ช้บงัคับ โดยให้ประธานศาลปกครองสงูสดุแจ้งต่อประธานสภานติบิญัญตัแิห่งชาตซิึง่ท�ำหน้าที่

ประธานวฒุสิภาและนายกรฐัมนตรเีพือ่ทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตันิีใ้ช้บงัคบั เพือ่ด�ำเนนิการ

เลือกให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง และเมื่อได้มีการเลือกแล้วให้คณะกรรมการตุลาการ

ศาลปกครองประกอบด้วยกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้เลือกนี้ด้วย

ให้น�ำความในมาตรา ๓๕/๑ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙/๑ และมาตรา ๔๐  

แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย 

พระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ โดยอนุโลม

มาตรา ๑๓ มตหิรอืการให้ความเหน็ชอบของคณะกรรมการตลุาการศาลปกครองตามมาตรา ๑๒  

ที่ได้มีมติหรือให้ความเห็นชอบในระหว่างวันก่อนวันที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

สิ้นสุดลง จนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นมติหรือการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตุลาการศาลปกครอง

มาตรา ๑๔  ให้ประธานศาลปกครองสูงสุดรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

                                         
๓๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๑/ตอนที่ ๗๙ ก/หน้า ๔/๔ ธันวาคม ๒๕๕๗
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่องค์ประกอบของคณะกรรมการ

ตุลาการศาลปกครองที่ผ่านมาได้บัญญัติไว้เฉพาะในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๔๐  

และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ โดยมีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติจัดต้ัง 

ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ สมควรก�ำหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

ของคณะกรรมการตุลาการศาลปกครองไว้ในพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  

พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วิธีการเลือก และการพ้นจากต�ำแหน่ง  

ของกรรมการตุลาการศาลปกครองผู้ทรงคุณวุฒิให้สอดคล้องกับการก�ำหนดบทบัญญัติดังกล่าว จึงจ�ำเป็น 

ต้องตราพระราชบัญญัตินี้
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พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๐

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหเ้ว้ ณ วันที่ ๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๐

เป็นปีที่ ๕๒ ในรัชกาลปึจจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ
ใหป้ระกาศว่า

โดยทีเ่ป็นการสมควรใหม้กีฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไวโ่ดยคําแนะน่าและยินยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี้

พระราชบัญญัตนิีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”ผาตรา ๑

มาตรา ๒® พระราชบัญญัตินีใ้หใ้ชบ้ังคับเมื่อพ้นกําหนดเด้าสิบวันนับแตว่ันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นด้นไป

มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ในส่วนที่บัญญัตไิวแ้ล้ว
ในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตนิีใ่หใขพ้ระราชบัญญัตินีแ้ทน

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตนิี้
“ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า สิงที่อื่อความหมายใหรู้เ้รื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิงใดๆ

ไมว้าการอื่อความหมายนั้นจะทําไตโ่ดยสภาพของสิงนั้นเองหรือโดยผ่านวิธกีารใดๆ และไมว้าจะไดจ้ัดทําไวใ่นรูป
ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แพนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธอีื่นใดที,ทำใหส้ิงที,บันทึกไวป้รากฏได้

“ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหน่วยงานของรัฐ ไม,ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน

8 ราชกิจจานุณกษา เล่ม ๑๑๔/ตอนที่ ๔๖ ก/หน้า ๑/๑๐ กันยายน ๒๕๔๐

๐
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“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น
รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนทีไ่ม,เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุม
การประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

“เจ้าหน้าทีข่องรัฐ” หมายความว่า ผูซี่งปฏิบัตงิานใหแ้ก'หน่วยงานของรัฐ
“ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิงเฉพาะตัวของบุคคล เช่น

การดกีษา ฐานะการเงิน ประวัตสิุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทํางาน บรรดาที่มชีื่อของผูน้ั้นหรือมี
เลขหมาย รหัส หรือสิงบอกลักษณะอื่นทีท่ําใหรู้ต้ัวผูน้ั้นไตั เซ่น ลายพิมพน์ิ้วมือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือ
รูปถ่าย และใหห้มายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิงเฉพาะตัวของผู้ทีถ่ึงแก,กรรมแล้วด้วย

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาทีไ่มม่สีัญชาตไิทยและไม,มถีิ่นที่อยูใ่นประเทศไทยและ

นิติบุคคลตังต่อไปนิ้
(๑) บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนที่มทีุนเกินกึ่งหนึ่งเป็นของคนต่างด้าวใบหุ้นชนิดออกใหแ้ก,ผูถอใหถอึว่า

ใบหุ้นนั้นคนต่างด้าวเป็นผูถ้ือ
(๒) สมาคมที่มสีมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเป็นคนต่างด้าว
(๓) สมาคมหรือมูลนิธทิี่มวีัตถปุระสงคเ์พื่อประโยชนข์องคนต่างด้าว
(๔) นิติบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจ้ัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเป็น

คนต่างด้าว

นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง ล้าเข้าไปเป็นผูจ้ัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมทีุนในนิติบุคคลอื่น
ใหถ้ือว่า ผูจ้ัดการหรือกรรมการ หรือสมาชิก หรือเจ้าของทุนตังกล่าวเป็นคนต่างด้าว

ใหน้ายกรัฐมนตรรีักษาการตามพระราชบัญญัตนิิ้และมอีำนาจออกกฎกระทรวงเพื่อมาตรา ๕

ปฏิบัตติามพระราชบัญญัตนิี้
กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วใหใ้ชบ้ังคับได้

ใหจ้ัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการขึ้นในสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี มหีน้าทีป่ฏิบัตงิานเกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการใหแ้ก,คณะกรรมการและคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ และใหค้ําปรึกษาแก,เอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๖
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หมวด ๑
การเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร

หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนีล้งพิมพ์!,นมาตรา ๗
ราชกิจจานุเบกษา

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน
(๒) สรุปอํานาจหน้าทีท่ีส่ําคัญและวิธกีารดําเนินงาน
(๓) สถานที,ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือดําแนะน่าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ
(๔) กฎ มตคิณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการ

ตคีวาม ทั้งนี้ เฉพาะทีจ่ัดใหม้ีฃึ้นโดยมสีภาพอย่างกฎ เพื่อใหม้ผีลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนทีเ่กี่ยวข้อง
(๕) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามทีค่ณะกรรมการกําหนด
ข้อมูลข่าวสารใดทีไ่ตม้กีารจัดพิมพเ์พื่อใหแ้พรห่ลายตามจํานวนพอสมควรแล้ว ล้ามกีารลงพิมพใ์น

ราชกิจจานุเบกษาโดยอ้างอิงถึงสิงพิมพน์ั้นกใ็หถ้ึอว่าเป็นการปฏิบัตติามบทบัญญัตวิรรคหนึ่งแล้ว
ใหห้น่วยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหม้ขี้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไวเ้ผยแพรเ่พื่อขายหรือ

จําหน่ายจ่ายแจก ณ ทีท่ําการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามทีเ่ห็นสมควร

มาตรา ๘ ข้อมูลข่าวสารทีต่้องลงพิมพต์ามมาตรา๗ (๔) ล้ายังไมใตล้งพิมฟในราชกิจจานุเบกษา
จะน่ามาใชบ้ังคับในทางที่ใมเ่ป็นคุณแก,ผูใดไมไ่ต้ เว้นแตผู่น้ั้นจะไตรู้ถึงข้อมูลข่าวสารนั้นตามความเป็นจริงมาก่อน
แล้วเป็นเวลาพอสมควร

ภายใตบ้ังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดใหม้ขี้อมูลข่าวสาร
ของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ใวใ่หป้ระชาซนเข้าตรวจดไูต้พั้นี้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีค่ณะกรรมการกําหนด

(๑) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและคําสั่งที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว

(๒) นโยบายหรือการตคีวามทีไ่มเ่ข้าข่ายต้องลงพิมพไํนราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗ (๔)

(๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจําปขีองปีทีก่ําลังดําเนินการ
(๔) คู,มือหรือดําสั่งเกี่ยวกับวิธปีฏิบัตงิานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐซึ่งมผีลกระทบถึงสิทธหิน้าทีข่อง

มาตรา ๙

เอกชน

(๕) สิงพิมพท์ีไ่ตม้กีารอ้างอิงถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง
(๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มลีักษณะเป็นการผูกขาดดัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกซน

ในการจัดทําบริการสาธารณะ
(๗) มตคิณะรัฐมนตรี หรือมตคิณะกรรมการทีแ่ต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมตคิณะรัฐมนตรี

ทื้งนี้ ใหร้ะบรุายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารทีน่่ามาใชในการพิจารณาไวด้้วย
(๘) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามทีค่ณะกรรมการกําหนด
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ข้อมูลข่าวสารที'จัดใหป้ระชาชนเข้าตรวจดไูดต้ามวรรคหนึ่ง ถ้ามสี่วนที'ต้องห้ามมใิหเ้ปีดเผยตาม
มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยูด่้วยใหล้บหรือตัดทอนหรือทำโดยประการอื่นใดที่ใมเ่ป็นการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร
ส่วนนั้น

บุคคลไมว่่าจะมสี่วนไดเ้สียเกี่ยวข้องหรือไม,ก็ตาม ย่อมมสีิทธเิข้าตรวจดูฃอสําเนาหรือขอสําเนา
ที่มคีํารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได้ ในกรณทีี'สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการจะวางหลักเกณฑเ์รียกค่าธรรมเนียมในการนั้นกไ็ด้ในการนี๋ใหค้ํานึงถึงการช่วยเหลือผูม้รีายไดน้้อย
ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแตจ่ะมกีฎหมายเฉพาะบัญญัตไิวเ้ป็นอย่างอื่น

คนต่างด้าวจะมสีิทธติามมาตรานีเ้พียงใดใหเ้ป็นไปตามที'กําหนดโดยกฎกระทรวง

มาตรา ๑๐ บทบัญญัติมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ไม,กระทบถึงข้อมูลข่าวสารของราชการที่มี
กฎหมายเฉพาะกําหนดใหม้กีารเผยแพรห่รือเปีดเผยด้วยวิธกีารอย่างอื่น

มาตรา ๑๑ นอกจากข้อมูลข่าวสารของราชการทีล่งพีมพไีนราชกิจจานุเบกษาแล้วหรือที'จัดไว้
ใหป้ระชาซนเข้าตรวจดไูดแ้ล้วหรือที่มกีารจัดใหป้ระชาชนไดด้้นคว้าตามมาตรา๒๖ แล้ว ถ้าบุคคลใดขอข้อมูลข่าวสาร
อื่นใดของราชการและคําขอของผูน้ั้นระบขุ้อมูลข่าวสารที่ดอ้งการในลักษณะที'อาจเข้าใจไดต้ามควร ใหห้น่วยงาน
ของรัฐผูร้ับผิดชอบจัดหาข้อมูลข่าวสารนั้นใหแ้ก,ผูข้อภายในเวลาอันสมควร เว้นแตผู่น้ั้นขอจํานวนมากหรือบ่อยครั้ง
โดยไม,มเีหตุผลอันสมควร

ข้อมูลข่าวสารของราชการใดมสีภาพที'อาจบุบสลายง่าย หน่วยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการ
จัดหาใหห้รือจะจัดทําสําเนาใหใํนสภาพอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อมใิหเ้กิดความเสียหายแก'ข้อมูลข่าวสารนั้นกไ็ด้

ข้อมูลข่าวสารของราชการทีห่น่วยงานของรัฐจัดหาใหต้ามวรรคหนึ่งต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที'มอียูแ่ล้ว
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*' ๆ ๆ ! V I ๘!๒สภาพทพรอมจะเหเด มเชเบนการตองเปจดทา วเคราะหจานนก รวบรวม หรอจดเหมขนเหม เวนแดเบนการ

แปรสภาพเป็นเอกสารจากข้อมูลข่าวสารที่บันทึกไวโ้นระบบการบันทึกภาพหรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์
หรือระบบอื่นใด ทั้งนี้ ตามที'คณะกรรมการกําหนดแตถ่้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ากรณีที'ขอนั้นมใิชก่ารแสวงหา
ผลประโยชนท์างการด้าเ เละเป็นเรื่องที'จําเป็นเพื่อปกใ]องสิทธเิสรีภาพสําหรับผูน้ั้นหรือเป็นเรื่องที'จะเป็นประโยชนแ์ก'
สาธารณะ หน่วยงานของรัฐจะจัดหาข้อมูลข่าวสารนั้นใหก้ไ็ด้

บทบัญญัตวิรรคสามไม'เป็นการห้ามหน่วยงานของรัฐ ที'จะจัดใหม้ขี้อมูลข่าวสารของราชการใดขึ้นใหม่
ใหแ้ก'ผูร้้องขอหากเป็นการสอดคล้องด้วยอํานาจหน้าทีต่ามปกตขิองหน่วยงานของรัฐนั้นอยูแ่ล้ว

ใหน้่าความในมาตรา ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี มาใชบ้ังคับแก'การจัดหาข้อมูลข่าวสาร
ใหต้ามมาตรานี้ โดยอนุโลม

มาตรา ๑๒ ในกรณทีี่มีผยูื่นคําขอข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ แมว้่าข้อมูลข่าวสาร
ที'ขอจะอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั้น หรือจะอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นก็ตาม ใหห้น่วยงานของรัฐที'รับคําขอใหค้ําแนะน่าเพื่อไปยื่นคําขอต่อ
หน่วยงานของรัฐทีค่วบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้นโดยไมซ่ักช้า
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ถ้าหน่วยงานของรัฐผูร้ับคําขอเห็นว่าข้อมูลข่าวสารที'มคีําขอเป็นข้อมูลข่าวสารที่จัดทําโดย
หน่วยงานของรัฐแห่งอื่น และไดร้ะบหุ้ามการเปีดเผยไวต้ามระเบียบที,กําหนดตามมาตรา ๑๖ ใหส้่งคําขอนั้น
ใหห้น่วยงานของรัฐผูจ้ัดทําข้อมูลข่าวสารนั้นพิจารณาเพื่อมคีําสั่งต่อไป

มาตรา ๑๓ ผูไ้ดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐไม,จัดพิมพข์้อมูลข่าวสารตามมาตรา๗ หรือไม,จัดข้อมูล
ข่าวสารไวใ่หป้ระซาซนตรวจดไูดต้ามมาตรา๙ห่รือไมจ่ัดหาข้อมูลข่าวสารใหแ้ก,ตนตามมาตรา๑๑หรือฝ่าบนหรือไม'ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตนิี้หรือปฏิบัตหิน้าทีล่่าข้า หรือเห็นว่าตนไมไดร้ับความสะดวกโดยไมม่เีหตุอันสมควรผูน้ั้นมสีิทธิ
ร้องเรียนต่อคณะกรรมการ เว้นแตเ่ป็นเรื่องเกี่ยวกับการมคีําสั่งมใิหเ้ปีดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือคําสั่ง
ไมร่ับพิงคําคัดด้านตามมาตรา ๑๗ หรือคําสั่งไมแ่กไํขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา๒๕

ในกรณทีี'มกีารร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการต้องพิจารณาใหแ้ล้วเสรจี
ภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับคําร้องเรียน ในกรณทีี'มเีหตจุําเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได้ แตต่้องแสดงเหตุผล
และรวมเวลาทั้งหมดแล้วต้องไม,เกินหกสิบวัน

หมวด๒

ข้อมูลข่าวสารทีไ่ม,ต้องเโเดเผย

ข้อมูลข่าวสารของราชการทีอ่าจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มาตรา ๑๔
จะเปีดเผยมไิด้

มาตรา ๑๕ ข้อมูลข่าวสารของราชการทีม่ลีักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดด้งต่อไปนี้ หน่วยงานของ
รัฐหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐอาจมคีําสั่งมใิหเ้ปีดเผยกไ็ด้โดยคํานึงถึงการปฏิบัตหิน้าทีต่ามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ
ประโยชนส์าธารณะ และประโยชนข์องเอกซนที'เกี่ยวข้องประกอบกัน

(๑) การเโเดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธร์ะหว่าง
ประเทศ หรือความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ

(๒) การเปีดเผยจะทําใหก้ารบังคับใชก้ฎหมายเสือมประสิทธิภาพ หรือไม,อาจสําเร็จตามวัตถุ
ประสงคไ์ด้ไมว่่าจะเกี่ยวกับการฟ้องคดี การบอีงกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบหรือการรูแ้หล่งที'มา
ของข้อมูลข่าวสารหรือไมก่็ตาม

(๓) ความเห็นหรือคําแนะน่าภายในหน่วยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด แตท่ั้งนี้
ไม,รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที'น่ามาใชีในการทําความเห็นหรือคําแนะน่า
ภายในดังกล่าว

(๔) การเปีดเผยจะก่อใหเ้กิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด
(๕) รายงานการแพทยห์รือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งการเขดเผยจะเป็นการรุกลํ้าสิทธิ

ส่วนบุคคลโดยไม,สมควร
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(๖) ข้อมูลข่าวสารของราชการที'มกีฎหมายคุ้มครองมใิหเ้ขดเผย หรือข้อมูลข่าวสารทีมผูใหม้า
โดยไมป่ระสงคไหท้างราชการน่าไปเปีดเผยต่อผูอ้ื่น

(๗) กรณอีื่นตามที,กําหนดในพระราชกฤษฎีกา
คําสั่งมใิหเ้ปีดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไขอย่างใดกไ็ด้ แด,ต้องระบไุวด้้วยว่า

ที,เปีดเผยไมไ่ดเ้พราะเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตใุด และใหถ้ือว่าการมคีําสั่งเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจ้าหน้าที,ของรัฐตามลําดับสายการบังคับบัญชา แตผู่ย้ออาจอุทธรณต์่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารไดต้ามที,กําหนดในพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๑๖ เพื่อใหเ้กิดความซัดเจนในทางปฏิบัตวิ่าข้อมูลข่าวสารของราชการจะเปีดเผยต่อ
บุคคลใดไดห้รือไม,ภายใตเ้งื่อนไขเช่นใด และสมควรมวีิธรีักษามใิห้ฑั่ไหลใหห้น่วยงานของรัฐกําหนดวิธกีารคุ้มครอง
ข้อมูลข่าวสารนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที'คณะรัฐมนตรกีําหนดว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ

มาตรา ๑๗ ในกรณทีี,เจ้าหน้าที,ของรัฐเห็นว่า การเปีดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบ
ถึงประโยชนโ์ตเ้สียของผูใดใหเ้จ้าหน้าที'ของรัฐแจงใหผู้น้ั้นเสนอคําคัดค้านภายในเวลาที,กําหนดแตต่้องใหเ้วลาอัน
สมควรที'ผูน้ั้นอาจเสนอคําดัดด้านได้ ซึ่งต้องไมน่้อยกวำสิบห้าวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับแจ้ง

ผู้ทีไ่ดร้ับแจ้งตามวรรคหนึ่ง หรือผู้ที่ทราบว่าการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชนโ์ตเ้สียของตนมสีิทธคิัดด้านการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นไดไดยทําเป็นหนังสือถึงเจ้!หน้าทีข่องรัฐผูร้ันผิดชอบ

ในกรณทีี่มกีารคัดด้าน เจ้าหน้าทีข่องรัฐผูร้ับผิดชอบต้องพิจารณาคําดัดด้านและแจ้งผลการพิจารณา
ใหผู้ค้ัดด้านทราบโดยไมซ่ักข้า ในกรณทีี'มคีําสั่งไมร่ับพิงคําคัดด้าน เจ้าหน้าทีข่องรัฐจะเปีดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น
มไิดจ้นกว่าจะล่วงพ้นกําหนดเวลาอุทธรณต์ามมาตรา ๑๘ หรือจนกว่าคณะกรรมการวินิจฉัยการเปีดเผยข้อมูล
ข่าวสารไดม้คีําวินิจฉัยใหเ้ปีดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้ แล้วแตก่รณี

มาตรา ๑๘ ในกรณทีี'เจ้าหน้าทีข่องรัฐมคีําสั่งมใิหเ้ปีดเผยข้อมูลข่าวสารใดตามมาตรา ๑๔ หรือ
มาตรา ๑๕หรือมคีําสั่งไม,รับพิงคําคัดด้านของผู้มีประโยชนโ์ตเ้สียตามมาตรา ๑๗ผูน้ั้นอาจอุทธรณต์่อคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารภายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับแจ้งคําสั่งนั้น โดยยื่นคําอุทธรณต์่อคณะกรรมการ

มาตรา ๑๙ การพิจารณาเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่มคีําสั่งมใิหเ้ปีดเผยนั้นไมว่่าจะเป็นการ
พิจารณาของคณะกรรมการ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารหรือศาลก็ตาม จะต้องดําเนิน
กระบวนการพิจารณาโดยมใิหข้้อมูลข่าวสารนั้นเปีดเผยแก'บุคคลอื่นใดที'ไม่จำเป็นแก,การพิจารณา
และในกรณีที'จําเป็น จะพิจารณาลับหลังคูก่รณหีรือคู,ความฝ่ายใดกไ็ด้

มาตรา ๒๐ การเปีดเผยข้อมูลข่าวสารใดแมจ้ะเขไ้ข่ายต้องมคีวามรับผิดตามกฎหมายใดใหถ้ือว่า
เจ้าหน้าทีข่องรัฐไมต่้องรับผิดหากเป็นการกระทําโดยสุจริตในกรณดีังต่อไปนี้
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(๑) ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถ้าเจ้าหน้าทีข่องรัฐไดด้ําเนินการโดยถูกต้องตามระเบียบ
ตามมาตรา ๑๖

(๒) ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถ้าเจ้าหน้าทีข่องรัฐในระดับตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง
มดีําสั่งใหเ้ปีดเผยเป็นการทั่วไปหรือเฉพาะแก,บุคคลใดเพื่อประโยชนอ์ันสําคัญยิ่งกว่าทีเ่กี่ยวกับประโยชนส์าธารณะ
หรือชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชนอ์ื่นของบุคคล และคําสั่งนั้นไดก้ระทําโดยสมควรแก,เหตุ ในการนีจ้ะมกีาร
กําหนดข้อจํากัดหรือเงื่อนไขในการไขข้้อมูลข่าวสารนั้นตามความเหมาะสมกไ็ด้

การเปีดเผยข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไมเ่ป็นเหตใุหห้น่วยงานของรัฐพ้นจากความรับผิดตาม
กฎหมายหากจะพึงมใีนกรณดี้งกล่าว

หมวด ๓

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

มาตรา ๒๑ เพื่อประโยชนแ์ห่งหมวดนี้ “บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่มสีัญชาตไิทย
และบุคคลธรรมดาทีไ่ม,มสีัญชาตไิทยแตม่ถีิ่นทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

สํานักข่าวกรองแห่งชาติ สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐ
แห่งอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ กําหนดหลักเกณฑ์
วิธกีารและเงื่อนไขที่มใิหน้่าบทบัญญัตวิรรคหนึ่ง (๓) ของมาตรา ๒๓ มาใชบ้ังคับกับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
ที่อยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานดังกล่าวกไ็ด้

หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นทีจ่ะกําหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งนั้น ต้องเป็นหน่วยงานของรัฐ
ซึ่งการเปีดเผยประเภทข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง (๓) จะเป็นอุปสรรคร้ายแรง
ต่อการดําเนินการของหน่วยงานดังกล่าว

มาตรา ๒๒

มาตรา ๒๓ หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้
(๑) ต้องจัดใหม้รีะบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าทีเ่กี่ยวข้องและจําเป็นเพื่อการดําเนินงาน

ของหน่วยงานของรัฐใหส้ําเร็จตามวัตถปุระสงคเ์ท่านั้น และยกเลิกการจัดใหม้รีะบบดังกล่าวเมื่อหมดความจําเป็น
(๒) พยายามเก็บข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณทีี,จะกระทบ

ถึงประโยชนใ์ตเ้สียโดยตรงของบุคคลนั้น
(๓) จัดใหม้กีารพิมฬในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแก้ไขใหถู้กต้องอยูเ่สมอเกี่ยวกับ

ลิงดังต่อไปนี้
(ก) ประเภทของบุคคลที่มกีารเก็บข้อมูลไว้
(ข) ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
(ค) ลักษณะการใชข้้อมูลตามปกติ
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(ง) วิธกีารขอตรวจดขู้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล
(จ) วิธกีารขอใหแ้กไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล
(ฉ) แหล่งทีม่าของข้อมูล

(๔) ตรวจสอบแกไํขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลในความรับผิดชอบใหถู้กต้องอยูเ่สมอ
(๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแ้ก,ระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามความเหมาะสม

เพื่อป้องกันมใิหม้กีารน่าไปใซโดยไม,เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจ้าของข้อมูล
ในกรณทีีเ่ก็บข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจําของข้อมูล หน่วยงานของรัฐต้องแจงใหเ้จ้าของข้อมูลทราบ

ล่วงหน่าหรือพร้อมกับการขอข้อมูลถึงวัตถปุระสงคท์ีจ่ะน่าข้อมูลมาใช้ ลักษณะการใขข้้อมูลตามปกติ และกรณทีีข่อ
ข้อมูลนั้นเป็นกรณทีีอ่าจใหข้้อมูลไดโดยความสมัครใจหรือเป็นกรณีมกีฎหมายบังคับ

หน่วยงานของรัฐต้องแจ้งใหเ้จ้าของข้อมูลทราบในกรณีมกีารใหจ้ัดส่งข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
ไปยังทีใ่ดซึ่งจะเป็นผลใหบุ้คคลทั่วไปทราบข้อมูลข่าวสารนั้นไต้ เว้นแตเ่ป็นไปตามลักษณะการใชข้้อมูลตามปกติ

มาตรา ๒๔ หน่วยงานของรัฐจะเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีอ่ยูใ่นความควบคุมดูแลของตน
ต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นหรือผูอื่น โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูลทีใ่หเ้วล้่วงหน้าหรือ
«1 พุ้ Al V V I ๘!

___
A|_ _ V » *1 IJl๒ขณะนนมเด เวนแตเ่บนการเบดเผย ดงต่อเบน

(๑) ต่อเจ้าหน้าทีข่องรัฐในหน่วยงานของตนเพื่อการน่าไปใชต้ามอํานาจหน้าทีข่องหน่วยงาน
ของรัฐแห่งนั้น

(๒) เป็นการใซข้อมูลตามปกตภิายในวัตถปุระสงคข์องการจัดใหม้รีะบบข้อมูลข่าวสารต้านบุคคลนั้น
(๓) ต่อหน่วยงานของรัฐทีท่ํางานต้านการวางแผนหรือการสถิตหิรือสํามะโนต่าง ๆ ซึ่งมหีน้าทีต่้อง

รักษาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลไวไิมใ่หเ้ปีดเผยต่อไปยังผูอื่น
(๔) เป็นการใหเ้พื่อประโยซน่ในการสกืษาวิจัยโดยไม,ระบซุื่อหรือส่วนทีท่ําใหร้้ฑเ่ป็นข้อมูล ข่าวสาร

ส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกับบุคคลใด
(๕) ต่อหอจดหมายเหตแุห่งชาติ กรมสืลปากร หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามมาตรา๒๖ วรรคหนึ่ง

เพื่อการตรวจดคูุณค่าในการเก็บรักษา
(๖) ต่อเจ้าหน้าทีข่องรัฐเพื่อการป้องกันการฝ่าบนหรือไม,ปฏิบัตติามกฎหมาย การสืบสวน

การสอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม,ว่าเป็นคดปีระเภทใดก็ตาม
(๗) เป็นการใหซ่ึ่งจําเป็นเพื่อการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล
(๘) ต่อศาลและเจ้าหน้าทีข่องรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอํานาจตามกฎหมาย

ทีจ่ะขอข้อเท็จจริงดังกล่าว
(๙) กรณอีื่นตามทีก่ําหนดในพระราชกฤษฎีกา
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙)ใหม้กีาร

จัดทําบัญชแีสดงการเปิดเผยกํากับไวก้ับข้อมูลข่าวสารนั้น ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนดในกฎกระทรวง
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ภายใตบ้ังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ บุคคลย่อมมสีิทธทิีจ่ะไตรู้ถึงข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกับตน และเมื่อบุคคลนั้นมคีําขอเป็นหนังสือ หน่วยงานของรัฐที,ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสาร,นั้น
จะต้องใหบุ้คคลนั้นหรือผูก้ระทําการแทนบุคคลนั้นไตต้รวจดหูรือไตร้ับสําเนาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลส่วนที,เกี่ยวกับ
บุคคลนั้น และใหน้่ามาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม มาไขบ้ังคับโดยอนุโลม

การเปีดเผยรายงานการแพทยท์ีเ่กี่ยวกับบุคคลใด ถ้ากรณีมเีหตอุันควรเจ้าหน้าทีข่องรัฐจะเปีดเผย
ต่อเฉพาะแพทยท์ี,บุคคลนั้นมอบหมายกไ็ต้

ถ้าบุคคลใดเห็นว่าข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกับตนส่วนใดไมถู่กต้องตามทีเ่ป็นจริง ใหม้สีิทธิ
ยื่นคําขอเป็นหนังสือใหห้น่วยงานของรัฐทีค่วบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารแกน!เปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสาร
ส่วนนั้นไต้ ซึ่งหน่วยงานของรัฐจะต้องพิจารณาคําขอดังกล่าว และแจ้งไหบุ้คคลนั้นทราบโดยไม'ชักข้า

ในกรณทีีห่น่วยงานของรัฐไมแ่กไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารใหต้รงตามที่มคีําขอใหผู้น้ั้น
มสีิทธอิุทธรณต์่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารภายในสามสิบวันนับแตว่ันไคร้ับแจ้งคําสั่บัมย่ินยอม
แกใ้ขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสาร โดยยื่นคําอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ และไม่ว่ากรณีใด ๆ
ใหเ้จ้าของข้อมูลมสีิทธิ ร้องขอใหห้น่วยงานของรัฐหมายเหตคุําขอของตนแนบไวก้ับข้อมูลข่าวสารส่วนทีเ่กี่ยวข้องไต้

ใหบุ้คคลตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวงมสีิทธดิําเนินการตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรานี้
แทนผูเ้ยาว์ คนไรค้วามสามารถ คนเสมือนไรค้วามสามารถ หรือเจ้าของข้อมูลทีถ่ึงแก'กรรมแล้วไต้

มาตรา ๒๕

หมวด ๔

เอกสารประวัตศิาสตร์

มาตรา ๒๖ ข้อมูลข่าวสารของราชการทีห่น่วยงานของรัฐไม,ประสงคจ์ะเก็บรักษาหรือมอีายคุรบ
กําหนดตามวรรคสองนับแตว่ันทีเ่สรืจสินการจัดใหม้ขี้อมูลข่าวสารนั้นใหห้น่วยงานของรัฐส่งมอบใหแ้ก'หอจดหมายเหตุ
แห่งชาติ กรมตลิปากรหรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามที,กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคัดเสือกไวใ่หป้ระชาซนไตส้ีกษา
ค้นคว้า

กําหนดเวลาต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการตามวรรคหนึ่งใหแ้ยกตามประเภท ดังนี้
(๑) ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เมื่อครบเจ็ดสิบห้าปี
(๒) ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๕ เมื่อครบยี่สิบปี
กําหนดเวลาตามวรรคสอง อาจขยายออกไปไตใ่นกรณดีังต่อไปนี้
(๑) หน่วยงานของรัฐยังจําเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารของราชการไวเ้องเพื่อประโยชน์

ในการใชส้อย โดยต้องจัดเก็บและจัดใหป้ระชาชนไตส้ีกษาค้นคว้าตามทีจ่ะตกลงกับหอจดหมายเหตแุห่งชาติ
กรมตลิปากร

(๒) หน่วยงานของรัฐเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ยังไมค่วรเปีดเผยโดยมคีําสั่งขยาย
เวลากํากับไวเ้ป็นการเฉพาะราย คําสั่งการขยายเวลานั้นใหก้ําหนดระยะเวลาไวด้้วย แตจ่ะกําหนดเกินคราวละ
ห้าปไีมไ่ต้

๐

www.yotathai.com



353กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การตรวจสอบหรือทบทวนมใิหม้กีารขยายระยะเวลาไมเ่ปีดเผยจนเกินความจำเป็นใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

บทบัญญัติตามมาตรานี้มใิหใ้ชบ้ังคับกับข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรีออก
ระเบียบกําหนดใหห้น่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐจะต้องทําลายหรืออาจทําลายไดเ้ตยไม,ต้องเก็บรักษา

หมวด ๕

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

มาตรา ๒๗ ใหม้คีณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกอบด้วยรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเป็นประธาน ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงพาณิชย์ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ผูอ้ํานวยการสํานักข่าวกรองแห่งชาติ ผูอ้ํานวยการสํานักงบประมาณ และผู้ทรงคุณวุฒอิื่นจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งคณะรัฐมนตรแีต่งตั้งอีกเก้าคนเป็นกรรมการ

ใหป้ลัดสํานักนายกรัฐมนตรแีต่งตั้งข้าราชการของสํานักงานปลัด สํานักนายกรัฐมนตรคีนหนึ่งเป็น
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช้่วยเลขานุการ

คณะกรรมการมอีํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้มาตรา ๒๘

(๑) สอดส่องดูแลและใหค้ําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐและหน่วยงาน
ของรัฐในการปฏิบัตติามพระราชบัญญัตนิี้

(๒) ใหค้ําปรึกษาแก'เจ้ไหน้าทีข่องรัฐหรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัตติามพระราชบัญญัตนิี้
ตามทีไ่ตร้ับคําขอ

(๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะ
รัฐมนตรตีามพระราชบัญญัตนิี้

(๔) พิจารณาและใหค้วามเห็นเรื่องร้องเรียนตามมาตรา ๑๓
(๕) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัตติามพระราชบัญญัตินีเ้สนอคณะรัฐมนตรเีป็นครั้งคราว

ตามความเหมาะสม แตอ่ย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง
(๖) ปฏิบัตหิน้าทีอ่ื่นตามทีก่ําหนดในพระราชบัญญัตินี้
(๗) ดําเนินการเรื่องอื่นตามทีค่ณะรัฐมนตรหีรือนายกรัฐมนตรมีอบหมาย

มาตรา ๒๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒซิึ่งไตร้ับแต่งตั้งตามมาตรา๒๗ มวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ
สามปนีับแตว่ันทีใ่ตร้ับแต่งตั้ง ผูท้ี,พ้นจากตําแหน่งแล้วอาจไตร้ับแต่งตั้งใหมใ่ต้
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มาตรา ๓๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒซิึ่งไดร้ับแต่งตั้งตาม
พ้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) คณะรัฐมนตรใีหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิมื่อมเสีย บกพร่อง หรือไม,สุจริตต่อหน้าทีห่รือ

มาตรา ๒๗

หย่อนความสามารถ

(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๕) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ
(๖) ไดร้ับโทษจำคุกโดยคําพิพากษาถีงทีสุ่ดใหจ้ําคุก เว้นแตเ่ป็นโทษสําหรับความผิดทีไ่ดก้ระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

การประชุมของคณะกรรมการด้องมกีรรมการมาประชุมไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของมาตรา ๓๑
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ล้าประธานกรรมการไม,มาประชุมหรือไม,อาจปฏิบัติ
หน้าทีไ่ด้ ใหก้รรมการทีม่าประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม

การวินิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้ือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งใหม้เีสียงหนึ่งในการลงคะแนน
ล้าคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

มาตรา ๓๒ ใหค้ณะกรรมการมอีํานาจเรียกใหบุ้คคลใดมาใหถ้้อยคําหรือใหส้่งวัตถุ เอกสาร หรือ
พยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได้

มาตรา ๓๓ ในกรณีทีห่น่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม,มขี้อมูลข่าวสารตามที่มคีําขอไมว่่าจะเป็น
กรณตีามมาตรา ๑๑ หรือมาตรา๒๕ ล้าผู้มคีําขอไม,เชื่อว่าเป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามมาตรา
๑๓ใหค้ณะกรรมการมอีํานาจเข้าดําเนินการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการทีเ่กี่ยวข้องไดแ้ละแจํง์ผลการตรวจ
สอบใหผู้ร้้องเรียนทราบ

หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐต้องยินยอมใหค้ณะกรรมการหรือผูซ้ึ่งคณะกรรมการ
มอบหมายเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารทีอ่ยูใ่นความครอบครองของตนไดไมว่่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารที่เปดีเผย
ไดห้รือไมก่็ตาม

มาตรา ๓๔ คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัตงิานอย่างใด
อย่างหนึ่งตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายกไ็ด้ และใหน้่าความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม
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หมวด ๖

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

มาตรา ๓๕ ใหม้คีณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่างๆ ตามความเหมาะสม
ซึ่งคณะรัฐมนตรแีต่งตั้งตามข้อเสนอของคณะกรรมการ มอีํานาจหน้าทีพ่ิจารณาวินิจฉัยอุทธรณค์ําสั่งมใิหเ้ปีดเผย
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ หรือคําสั่งไม,รับฟังคําคัดค้านตามมาตรา ๑๗ และคําสั่งไม,แกไข
เปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕

การแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง ใหแ้ต่งตั้งตามสาขาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะค้านของข้อมูลข่าวสารของราชการ เซ่น ความมั่นคงของประเทศ เศรษฐกิจและการคลังของประเทศ
หรือการบังคับใชก้ฎหมาย

มาตรา ๓๖ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารคณะหนึ่ง ๆ ประกอบด้วยบุคคลตาม
ความจําเป็น แตต่้องไมน่้อยกว่าสามคน และใหข้้าราชการทีค่ณะกรรมการแต่งตั้งปฏิบัตหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการและ
ผูช้่วยเลขานุการ

ในกรณพีิจารณาเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐแห่งใด กรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารซึ่งมาจากหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นจะเข้าร่วมพิจารณาด้วยไมไ่ต้
กรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรือผูช้่วยเลขานุการไมไ่ต้

มาตรา ๓๗ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาส่งคําอุทธรณใ์หค้ณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะต้านของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแตล่ะสาขา
ภายในเจ็ดวันนับแตว่ันทีค่ณะกรรมการไตร้ับคําอุทธรณ์

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใหเ้ป็นทีสุ่ด และในการมคีําวินิจฉัย
จะมขี้อลังเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐที,เกี่ยวข้องปฏิบัตเิกี่ยวกับกรณใีดตามทีเ่ห็นสุมควร กไ็ต้

ใหน้่าความในมาตรา ๑๓ วรรคสอง มาใขบ้ังคับแก,การพิจารณาอุทธรณข์องคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยอนุโลม

มาตรา ๓๘ อํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแตล่ะสาขาวิธี
พิจารณาและวินิจฉัย และองคค์ณะในการพิจารณาและวินิจฉัยใหเ้ป็นไปตามระเบียบที,คณะกรรมการกําหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๓๙ ใหน้่าบทบัญญัตมิาตรา๒๙ มาตรา๓๐ มาตรา๓๒และบทกําหนดโทษทีป่ระกอบกับ
บทบัญญัตดิังกล่าวมาใขบ้ังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยอนุโลม
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หมวด ๗
บทกําหนดโทษ

มาตรา ๔๐ ผูใ้ดไม,ปฏิบัตติามคําสั่งของคณะกรรมการทีส่ั่งตามมาตรา๓๒ ต้องระวางโทษจําคุก
ไม,เกินสามเดือน หรือปรับไม,เกินห้าพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา ๔๑ ผูใ้ดฝ่าปีนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อจํากัดหรือเงื่อนไขที่เจ้าหน้าทีข่องรัฐกําหนด
ตามมาตรา ๒๐ ต้องระวางโทษจําคุกไมเ่กินหนึ่งปี หรือปรับไม,เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๔๒ บทบัญญัติมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มไิหไขบ้ังคับกันข้อมูลข่าวสารของ
ราชการทีเ่กิดขึ้นก่อนวันทีพ่ระราชบัญญัตินึ่ใขบ้ังคับ

ใหห้น่วยงานของรัฐจัดพิมพข์้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง หรือจัดใหม้ขี้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง
ไวเ้พื่อใหป้ระซาซนเข้าตรวจดไูต้ แล้วแตก่รณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีค่ณะกรรมการจะไตก้ําหนด

มาตรา ๔๓ ใหร้ะเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ ในส่วนทีเ่กี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ยังคงไขบ้ังคับต่อไปไตเ้ท่าทีไ่ม,ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัตนิี้ เว้นแตร่ะเบียบที,คณะ
รัฐมนตรกีําหนดตามมาตรา ๑๖ จะไตก้ําหนดเป็นอย่างอื่น

ผูร้ันสนองพระบรมราชโองการ
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ในระบอบประชาธิปไตย การใหป้ระชาซน
มโีอกาสกว้างขวางในการไตร้ับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นลิงจําเป็น เพื่อทีป่ระชาซนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและไขส้ิทธทิางการเมืองไตโ้ดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมใหม้ืความ
เป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น สมควรกําหนดใหป้ระชาชนมีลทิธไิตรู้ข้้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมขี้อ
ยกเว้นอันไมต่้องเปีดเผยทีแ่จ้งซัดและจํากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารทีห่ากเปีดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อ
ประเทศซาตหิรือต่อประโยชนท์ีส่ําคัญของเอกชน ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม้ั่นคงและจะยังผลให้
ประซาซนมโีอกาสรูถึงสิทธหิน้าทีข่องตนอย่างเต็มที, เพื่อทีจ่ะปกปักรักษาประโยชนข์องตนไตอ้ีกประการหนึ่งด้วย
ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธสิ่วนบุคคลในส่วนที,เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน จึงจําเป็นฺ
ต้องตราพระราชบัญญัตนิี้
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กฎกระทรวง
(พ.ศ.๒๕๔๑)

ออกตามความในพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.๒๕๔๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ให่มการจัดทําบัญชแีสดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา๒๔ (๓) (๔) (๕)
(๖) (๗) (๘) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐พร้อมสําเนาหนึ่งชุด ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมรีายการตามบัญชแีสดงบัญชแีสดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามที'แนบท้ายกฎกระทรวงนี้และเก็บ
รักษาไวก้ับเจ้าหน้าที,ผูค้วบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารดังกล่าว

ข้อ ๒ ใหห้น่วยงานของรัฐจัดเก็บรวบรวมบัญชหีรือสําเนาบัญชแีสดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลใหเ้ป็นระบบกํากับไวก้ับข้อมูลข่าวสาร นั้น เพื่อความสะดวกในการเก็บรักษาของหน่วยงานของรัฐและ
ตรวจสอบของบุคคลที,ขอตรวจคขู้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที,เกี่ยวกับตนตามมาตรา ๒๕

ข้อ ๓ กรณีที'บัญชแีสดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลมสี่วนที'เห็นควรไมเ่ปีดเผยแก,ผูข้อ
ตรวจดหูรือยืมอยูต่้วย หIภ่ยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐจะดัดรายการใดออกจากรายการในบัญชทีี'จะ เปีดเผยกไ็ต้
แตอ่ย่างน้อยต้องคงรายการทีแ่สดงลําดับที' วัน เดือนปี ที'ขอตรวจคหูรือขอยืมไว้และใหแ้สดงเหตุผลทีไ่ม,เปีดเผย
ไวไ้นช่องหมายเหตดุ้วย

ใหไ้ว้ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๑
ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้คือโดยที'มาตรา๒๔วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐กําหนดใหห้น่วยงานของรัฐที'เก็บรักษาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลจัดทําบัญชแีสดง
การเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลกํากับไวก้ับข้อมูลข่าวสารนั้น ในกรณทีี'มกีารเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
ตามมาตรา ๒๔ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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บญขแ้สดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
ข้อของข้อมูลข่าวสาร

วัน เดือน ปี
ทีข่อตรวจดู
หรือยืม

ร่อผู้'ขอตรวจดู หรือยืม
และหลักฐานแสดงตัวบุคคล

ลายมือร่อผู้ฃอ
ตรวจดู หรือยืม

ร่อผูค้นวัตคุประสงคใน
การขอตรวจดหูรือยืม

วัน เสือน
ปี ที่สืน

ลายมือ
ร่อผูค้น

ลําดับที่ หมายเหตุ
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๑)

ออกตามความในพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.๒๕๔๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา๒๕ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ.๒๕๔๐ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ออกกฎกระทรวง
ไวด้ังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ในกรณเีจาของข้อมูลเป็นผูเ้ยาวใ์ห้ผไูขอ้ํางภจปกครองมสีิทธดิําเนินการแทนตามมาตรา๒๕วรรคห้า
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าผูเ้ยาวม์อีายไุม,ตากว่า ๑๕ปี ต้องไดร้ับความยินยอมจากผูเ้ยาวด์้วย
ข้อ ๒ ในกรณีเจ้าของข้อมูลเป็นคนไรค้วามสามารถ ใหผู้อ้นุบาลมสีิทธดิําเนินการแทนตาม

มาตรา ๒๕ วรรคห้า
ข้อ ๓ ในกรณีเจ้าของข้อมูลเป็นคนเสมือนไรค้วามสามารถไมส่ามารถทําการตามมาตรา ๒๓

มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ ด้วยตนเอง เพราะเหตมุกีายพิการหรือมจีิตพนิเทเือนไมส่มประกอบหรือมเีหตอุื่น
ทํานองเดียวกันใหผู้พ้ิทักษม์สีิทธดิําเนินการแทนตามมาตรา ๒๕ วรรคห้า

ข้อ ๔ ในกรณเีจ้าของข้อมูลถึงแก,กรรม และมไิดท้ําพินัยกรรมกําหนดไวเ้ป็น
อย่างอื่น ใหบุ้คคลดังต่อไปนี้มีสทิธดิําเนินการแทนตามมาตรา ๒๔ ไดต้ามลําดับก่อนหลัง ดังต่อไปนี้

(๑) บุตรชอบด้วยกฎหมายหรือบุตรบุญธรรม
(๒) คู,สมรส
(๓) บิดาหรือมารดา
(๔) ผูสืบสันดาน
(๕) พี'น้องร่วมบิดามารดา
(๖) คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ในกรณตีามมาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๕ ใหบุ้คคลตามข้อ ๔ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)

มสีิทธดิําเนินการ แทนไดีไม,ว่าบุคคลหนึ่งบุคคลใดจะมคีวามเห็นเซ่นใดก็ตาม

ให1้ว้ ณ วันที, ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๑
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือโดยที,มาตรา๒๕ วรรคห่า แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดว่า บุคคลผู้มีสทิธดิําเนินการตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕
แทนผูเ้ยาว์ คนไรค้วามสามารถ คนเสมือนไรค้วามสามารถ หรือเจ้าของข้อมูลทีถ่ึงแก,กรรมใหเ้ป็นไปตามที,กําหนด
ในกฎกระทรวง จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๔๑)

ออกตามความในพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.๒๕๔๐

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๖ วรรคสี แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ก่อนครบกําหนดระยะเวลาทีก่ําหนดในมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูล
ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไม,น้อยกว่าสามเดือน หากหน่วยงานของรัฐเจ้าของข้อมูลข่าวสาร ประสงคจ์ะขอ
ขยายระยะเวลาไม,เปีดเผยข้อมูลออกไปอีกใหจ้ัดทำบัญชขี้อมูลข่าวสารทีจ่ะขอขยายระยะเวลาไมเ่ปีดเผยพร้อมทั้ง
เหตุผล ยื่นต่อบุคคล ดังต่อไปนี้

(๑) ส่วนราชการทีข่ึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรแีละสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรไีหย่ื่นต่อ
นายกรัฐมนตรี

(๒) สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวง หรือสํานักงานปลัดทบวง ไหย่ื่นต่อ
รัฐมนตรวี่าการ

(๓) กรม หรือส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอื่นและมฐีานะเป็นกรม ไหย่ื่นต่อปลัดสํานักนายก
รัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง แล้วแตก่รณี

(๔) สํานักงานจังหวัด หรือสํานักงานอำเภอ ไหย่ื่นต่อผู้วำราชการจังหวัด
(๕) กรุงเทพมหานคร องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไหย่ื่นต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
(๖) เทศบาล สุขาภิบาล ไหย่ื่นต่อผูว้่าราชการจังหวัด
(๗) องค์การบริหารส่วนตำบล ไหย่ื่นต่อนายอําเภอ
(๘) สํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร หรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไหย่ื่นต่อประธาน

สภาผูแ้ทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแด'กรณี
(๙) ศาล หรือศาลภาค ไหย่ื่นต่ออธิบดศีาล นั้น ๆ

(๑๐) รัฐวิสาหกิจ องค์กรควบคุมวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ไหย่ื่นต่อ
ผู้มอีำนาจควบคุมหรือกำกับดูแล แล้วแตก่รณี

ข้อ๒ เมื่อไดร้ับบัญชขี้อมูลข่าวสารทีจ่ะขอขยายระยะเวลาไม,เปีดเผยใหผู้้มอีำนาจพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบตามข้อ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย บุคคลตามความจําเป็นแตต่้องไมน่้อยกว่าสามคน
เพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าว

คณะกรรมการตามวรรคแรก จะต้องประกอบด้วยบุคคลซึ่งมไิดอ้ยูใ่นสังกัดชองหน่วยงานของ
รัฐซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลข่าวสารดังกล่าว เป็นองคค์ณะไมน่้อยกว่าสองในสาม

๐
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ข้อ ๓ การประชุมของคณะกรรมการทีต่ั้งขึ้นตามข้อ๒ใหน้่าบทบัญญัตมิาตรา ๗๙ ถึงมาตรา ๘๔
แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

ข้อ ๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้วมมีติประการใด ใหห้ัวหน้าหน่วยงานเจ้าของข้อมูลข่าวสาร
ปฏิบัตติามมตขิองคณะกรรมการ

ใหไ่ว้ ณ วันที, ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๑
ชวน หลีกภัย

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๒๖ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐ กําหนดใหม้กีารตรวจสอบหรือทบทวนมใิหม้กีารขยายระยะเวลาไมเ่ปีดเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการจนเกินความจําเป็น จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.๒๕๔๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของ
๒๕๔๐ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการราชการ พ.ศ.

ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้
การมดีําสั่งใหเ้ปีดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ เป็นการทั่วไปหรือเฉพาะแก,บุคคลใดใหเ้ป็น

อํานาจของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ดังต่อไปนี้
(๑) ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการทีเ่ป็นข้าราชการธุรการ ข้าราชการฝ่ายอัยการทีเ่ป็น

ข้าราชการธุรการ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการครู ข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการกรุงเทพ
มหานคร ซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น และเป็นผูด้ํารงตําแหน่งตั้งแตร่ะดับ ๖ ขึ้นไป

(๒) ข้าราชการทหาร หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูล
ข่าวสารนั้น และเป็นผูซึ่งมชีั้นยศตั้งแต่ พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี หรือพันตํารวจตรี ขึ้นไป แล้วแตก่รณี

(๓) ข้าราชการตุลาการซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น และเป็นผูด้ํารง
ตําแหน่งตั้งแตข่้าราชการตุลาการชั้น ๒ ขึ้นไป

(๔) ข้าราชการอัยการซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น และเป็นผูด้ํารง
ตําแหน่งตั้งแตข่้าราชการอัยการชั้น ๒ ขึ้นไป

(๕) ผูบ้ริหารท้องถิ่น หรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดเทศบาล ปลัดสุขาภิบาล
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลประธานสภาตําบลหรือปลัดเมืองพัทยา ซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแล
ข้อมูลข่าวสารนั้น แล้วแตก่รณี

(๖) บุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งควบคุมการปฏิบัตงิานของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ
ซึ่งมีหน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น และเป็นผูด้ํารงตําแหน่งตั้งแตร่ะดับหัวหน้ากองหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป

(๗) บุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งควบคุมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอิสระของรัฐ หรือผูบ้ริหาร
ระดับ เลขาธิการผูอ้ํานวยการ หรือตําแหน่งอื่นที,มอีํานาจหน้าทีเ่ช่นเดียวกันของหน่วยงานอิสระของรัฐหรือเจ้าหน้าที่
หน่วยงานอิสระของรัฐทีใ่ด!บมอบหมายจากผูบ้ริหารดังกล่าว ซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น
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(๘) บุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งควบคุมการปฏิบัตงิานขององค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ
หรือหัวหน้าสํานักงานขององค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หรือเจ้าหน้าทีข่ององค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ
ทีไ่ดร้ับมอบหมายจากบุคคลดังกล่าว ซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น

ใหเ้ว้ ณ วันที, มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๒๓๐
ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลไนการประกาศไขก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดใหม้เีจ้าหน้าทีใ่นระดับตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง ทำหน้าที่
วินิจฉัยเกี่ยวกับการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ที่มีป้ญหาต้องพิจารณาทั้งในด้านการรักษาความลับ
เพื่อประโยชนใ์นราชการและในด้านประโยชนอ์ื่นอันสําคัญทีท่ำใหอ้าจจําเป็นต้องเปีดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น ทั้งนี้
เพื่อใหก้ารเปีดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกิดดุลยภาพระหว่างการรักษาความลับกับประโยชนอ์ื่นทีเ่กี่ยวข้อง
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
(พ.ศ.๒๕๔๑)

ออกตามความในพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.๒๕๔๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ให่มการจัดทําบัญชแีสดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา๒๔ (๓) (๔) (๕)
(๖) (๗) (๘) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐พร้อมสําเนาหนึ่งชุด ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมรีายการตามบัญชแีสดงบัญชแีสดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามที'แนบท้ายกฎกระทรวงนี้และเก็บ
รักษาไวก้ับเจ้าหน้าที,ผูค้วบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารดังกล่าว

ข้อ ๒ ใหห้น่วยงานของรัฐจัดเก็บรวบรวมบัญชหีรือสําเนาบัญชแีสดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลใหเ้ป็นระบบกํากับไวก้ับข้อมูลข่าวสาร นั้น เพื่อความสะดวกในการเก็บรักษาของหน่วยงานของรัฐและ
ตรวจสอบของบุคคลที,ขอตรวจคขู้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที,เกี่ยวกับตนตามมาตรา ๒๕

ข้อ ๓ กรณีที'บัญชแีสดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลมสี่วนที'เห็นควรไมเ่ปีดเผยแก,ผูข้อ
ตรวจดหูรือยืมอยูต่้วย หIภ่ยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐจะดัดรายการใดออกจากรายการในบัญชทีี'จะ เปีดเผยกไ็ต้
แตอ่ย่างน้อยต้องคงรายการทีแ่สดงลําดับที' วัน เดือนปี ที'ขอตรวจคหูรือขอยืมไว้และใหแ้สดงเหตุผลทีไ่ม,เปีดเผย
ไวไ้นช่องหมายเหตดุ้วย

ใหไ้ว้ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๑
ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้คือโดยที'มาตรา๒๔วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐กําหนดใหห้น่วยงานของรัฐที'เก็บรักษาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลจัดทําบัญชแีสดง
การเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลกํากับไวก้ับข้อมูลข่าวสารนั้น ในกรณทีี'มกีารเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
ตามมาตรา ๒๔ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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บญขแ้สดงการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
ข้อของข้อมูลข่าวสาร

วัน เดือน ปี
ทีข่อตรวจดู
หรือยืม

ร่อผู้'ขอตรวจดู หรือยืม
และหลักฐานแสดงตัวบุคคล

ลายมือร่อผู้ฃอ
ตรวจดู หรือยืม

ร่อผูค้นวัตคุประสงคใน
การขอตรวจดหูรือยืม

วัน เสือน
ปี ที่สืน

ลายมือ
ร่อผูค้น

ลําดับที่ หมายเหตุ
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๑)

ออกตามความในพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.๒๕๔๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา๒๕ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ.๒๕๔๐ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ออกกฎกระทรวง
ไวด้ังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ในกรณเีจาของข้อมูลเป็นผูเ้ยาวใ์ห้ผไูขอ้ํางภจปกครองมสีิทธดิําเนินการแทนตามมาตรา๒๕วรรคห้า
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าผูเ้ยาวม์อีายไุม,ตากว่า ๑๕ปี ต้องไดร้ับความยินยอมจากผูเ้ยาวด์้วย
ข้อ ๒ ในกรณีเจ้าของข้อมูลเป็นคนไรค้วามสามารถ ใหผู้อ้นุบาลมสีิทธดิําเนินการแทนตาม

มาตรา ๒๕ วรรคห้า
ข้อ ๓ ในกรณีเจ้าของข้อมูลเป็นคนเสมือนไรค้วามสามารถไมส่ามารถทําการตามมาตรา ๒๓

มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ ด้วยตนเอง เพราะเหตมุกีายพิการหรือมจีิตพนิเทเือนไมส่มประกอบหรือมเีหตอุื่น
ทํานองเดียวกันใหผู้พ้ิทักษม์สีิทธดิําเนินการแทนตามมาตรา ๒๕ วรรคห้า

ข้อ ๔ ในกรณเีจ้าของข้อมูลถึงแก,กรรม และมไิดท้ําพินัยกรรมกําหนดไวเ้ป็น
อย่างอื่น ใหบุ้คคลดังต่อไปนี้มีสทิธดิําเนินการแทนตามมาตรา ๒๔ ไดต้ามลําดับก่อนหลัง ดังต่อไปนี้

(๑) บุตรชอบด้วยกฎหมายหรือบุตรบุญธรรม
(๒) คู,สมรส
(๓) บิดาหรือมารดา
(๔) ผูสืบสันดาน
(๕) พี'น้องร่วมบิดามารดา
(๖) คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ในกรณตีามมาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๕ ใหบุ้คคลตามข้อ ๔ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)

มสีิทธดิําเนินการ แทนไดีไม,ว่าบุคคลหนึ่งบุคคลใดจะมคีวามเห็นเซ่นใดก็ตาม

ให1้ว้ ณ วันที, ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๑
ชวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือโดยที,มาตรา๒๕ วรรคห่า แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดว่า บุคคลผู้มีสทิธดิําเนินการตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕
แทนผูเ้ยาว์ คนไรค้วามสามารถ คนเสมือนไรค้วามสามารถ หรือเจ้าของข้อมูลทีถ่ึงแก,กรรมใหเ้ป็นไปตามที,กําหนด
ในกฎกระทรวง จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๔๑)

ออกตามความในพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.๒๕๔๐

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๖ วรรคสี แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ก่อนครบกําหนดระยะเวลาทีก่ําหนดในมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูล
ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไม,น้อยกว่าสามเดือน หากหน่วยงานของรัฐเจ้าของข้อมูลข่าวสาร ประสงคจ์ะขอ
ขยายระยะเวลาไม,เปีดเผยข้อมูลออกไปอีกใหจ้ัดทำบัญชขี้อมูลข่าวสารทีจ่ะขอขยายระยะเวลาไมเ่ปีดเผยพร้อมทั้ง
เหตุผล ยื่นต่อบุคคล ดังต่อไปนี้

(๑) ส่วนราชการทีข่ึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรแีละสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรไีหย่ื่นต่อ
นายกรัฐมนตรี

(๒) สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวง หรือสํานักงานปลัดทบวง ไหย่ื่นต่อ
รัฐมนตรวี่าการ

(๓) กรม หรือส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอื่นและมฐีานะเป็นกรม ไหย่ื่นต่อปลัดสํานักนายก
รัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง แล้วแตก่รณี

(๔) สํานักงานจังหวัด หรือสํานักงานอำเภอ ไหย่ื่นต่อผู้วำราชการจังหวัด
(๕) กรุงเทพมหานคร องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไหย่ื่นต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
(๖) เทศบาล สุขาภิบาล ไหย่ื่นต่อผูว้่าราชการจังหวัด
(๗) องค์การบริหารส่วนตำบล ไหย่ื่นต่อนายอําเภอ
(๘) สํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร หรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไหย่ื่นต่อประธาน

สภาผูแ้ทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแด'กรณี
(๙) ศาล หรือศาลภาค ไหย่ื่นต่ออธิบดศีาล นั้น ๆ

(๑๐) รัฐวิสาหกิจ องค์กรควบคุมวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ไหย่ื่นต่อ
ผู้มอีำนาจควบคุมหรือกำกับดูแล แล้วแตก่รณี

ข้อ๒ เมื่อไดร้ับบัญชขี้อมูลข่าวสารทีจ่ะขอขยายระยะเวลาไม,เปีดเผยใหผู้้มอีำนาจพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบตามข้อ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย บุคคลตามความจําเป็นแตต่้องไมน่้อยกว่าสามคน
เพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าว

คณะกรรมการตามวรรคแรก จะต้องประกอบด้วยบุคคลซึ่งมไิดอ้ยูใ่นสังกัดชองหน่วยงานของ
รัฐซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลข่าวสารดังกล่าว เป็นองคค์ณะไมน่้อยกว่าสองในสาม

๐
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ข้อ ๓ การประชุมของคณะกรรมการทีต่ั้งขึ้นตามข้อ๒ใหน้่าบทบัญญัตมิาตรา ๗๙ ถึงมาตรา ๘๔
แห่งพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

ข้อ ๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้วมมีติประการใด ใหห้ัวหน้าหน่วยงานเจ้าของข้อมูลข่าวสาร
ปฏิบัตติามมตขิองคณะกรรมการ

ใหไ่ว้ ณ วันที, ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๑
ชวน หลีกภัย

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๒๖ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐ กําหนดใหม้กีารตรวจสอบหรือทบทวนมใิหม้กีารขยายระยะเวลาไมเ่ปีดเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการจนเกินความจําเป็น จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

๐
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๒)

ออกตามความในพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.๒๕๔๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของ
๒๕๔๐ นายกรัฐมนตรโีดยคําเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการราชการ พ.ศ.

ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้
การมดีําสั่งใหเ้ปีดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ เป็นการทั่วไปหรือเฉพาะแก,บุคคลใดใหเ้ป็น

อํานาจของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ดังต่อไปนี้
(๑) ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการทีเ่ป็นข้าราชการธุรการ ข้าราชการฝ่ายอัยการทีเ่ป็น

ข้าราชการธุรการ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการครู ข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการกรุงเทพ
มหานคร ซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น และเป็นผูด้ํารงตําแหน่งตั้งแตร่ะดับ ๖ ขึ้นไป

(๒) ข้าราชการทหาร หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูล
ข่าวสารนั้น และเป็นผูซึ่งมชีั้นยศตั้งแต่ พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี หรือพันตํารวจตรี ขึ้นไป แล้วแตก่รณี

(๓) ข้าราชการตุลาการซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น และเป็นผูด้ํารง
ตําแหน่งตั้งแตข่้าราชการตุลาการชั้น ๒ ขึ้นไป

(๔) ข้าราชการอัยการซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น และเป็นผูด้ํารง
ตําแหน่งตั้งแตข่้าราชการอัยการชั้น ๒ ขึ้นไป

(๕) ผูบ้ริหารท้องถิ่น หรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดเทศบาล ปลัดสุขาภิบาล
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลประธานสภาตําบลหรือปลัดเมืองพัทยา ซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแล
ข้อมูลข่าวสารนั้น แล้วแตก่รณี

(๖) บุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งควบคุมการปฏิบัตงิานของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ
ซึ่งมีหน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น และเป็นผูด้ํารงตําแหน่งตั้งแตร่ะดับหัวหน้ากองหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป

(๗) บุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งควบคุมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอิสระของรัฐ หรือผูบ้ริหาร
ระดับ เลขาธิการผูอ้ํานวยการ หรือตําแหน่งอื่นที,มอีํานาจหน้าทีเ่ช่นเดียวกันของหน่วยงานอิสระของรัฐหรือเจ้าหน้าที่
หน่วยงานอิสระของรัฐทีใ่ด!บมอบหมายจากผูบ้ริหารดังกล่าว ซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น
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(๘) บุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งควบคุมการปฏิบัตงิานขององค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ
หรือหัวหน้าสํานักงานขององค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หรือเจ้าหน้าทีข่ององค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ
ทีไ่ดร้ับมอบหมายจากบุคคลดังกล่าว ซึ่งมหีน้าทีค่รอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น

ใหเ้ว้ ณ วันที, มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๒๓๐
ซวน หลีกภัย
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ ะ- เหตุผลไนการประกาศไขก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดใหม้เีจ้าหน้าทีใ่นระดับตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง ทำหน้าที่
วินิจฉัยเกี่ยวกับการเปีดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ที่มีป้ญหาต้องพิจารณาทั้งในด้านการรักษาความลับ
เพื่อประโยชนใ์นราชการและในด้านประโยชนอ์ื่นอันสําคัญทีท่ำใหอ้าจจําเป็นต้องเปีดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น ทั้งนี้
เพื่อใหก้ารเปีดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกิดดุลยภาพระหว่างการรักษาความลับกับประโยชนอ์ื่นทีเ่กี่ยวข้อง
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

๐
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พระราชบัญญัติ

การอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๘

              

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘

เป็นปีที่ ๗๐ ในรัชกาลปัจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค�ำแนะน�ำและยินยอมของสภา

นิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘”

มาตรา ๒๑ พระราชบญัญติันีใ้ห้ใช้บงัคบัเมือ่พ้นก�ำหนดหนึง่ร้อยแปดสบิวนันบัแต่วนัประกาศ

ในราชกิจจานเุบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่มาตรา ๑๗ ให้ใช้บงัคบัตัง้แต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา เป็นต้นไป

มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับกับบรรดาการอนุญาต การจดทะเบียนหรือการแจ้ง 

ที่มีกฎหมายหรือกฎก�ำหนดให้ต้องขออนุญาต จดทะเบียน หรือแจ้ง ก่อนจะด�ำเนินการใด

บทบญัญตัขิองกฎหมายหรอืกฎใดทีข่ดัหรอืแย้งกบัพระราชบญัญัตนิีใ้ห้ใช้พระราชบญัญตันิีแ้ทน

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

“อนุญาต” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ยินยอมให้บุคคลใดกระท�ำการใดที่มีกฎหมาย

ก�ำหนดให้ต้องได้รับความยินยอมก่อนกระท�ำการนั้น และให้หมายความรวมถึงการออกใบอนุญาต การอนุมัติ 

การจดทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทานบัตรและการให้อาชญาบัตรด้วย

“ผู้อนุญาต” หมายความว่า ผู้ซึ่งกฎหมายก�ำหนดให้มีอ�ำนาจในการอนุญาต

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการอนุญาต

                                         
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนที่ ๔ ก/หน้า ๑/๒๒ มกราคม ๒๕๕๘
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“กฎหมายว่าด้วยการอนุญาต” หมายความว่า บรรดากฎหมายที่มีบทบัญญัติก�ำหนดให้ 

การด�ำเนินการใดหรือการประกอบกิจการใดจะต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะด�ำเนินการได้

“ค�ำขอ” หมายความว่า ค�ำขออนุญาต

มาตรา ๕ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่

(๑) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี

(๒) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการด�ำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ

พิจารณาคดี การบังคับคดีและการวางทรัพย์

(๓) การด�ำเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

(๔) การอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(๕) การอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการทางทหารด้านยุทธการ รวมทั้งตามกฎหมาย 

เกี่ยวกับการควบคุมยุทธภัณฑ์ และกฎหมายว่าด้วยโรงงานผลิตอาวุธของเอกชน

การยกเว้นไม่ให้น�ำบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การด�ำเนินกิจการใดหรือ 

กับหน่วยงานใดนอกจากที่ก�ำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๖ ทุกห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู ้อนุญาตพิจารณากฎหมาย 

ท่ีให้อ�ำนาจในการอนุญาตว่าสมควรปรับปรุงกฎหมายนั้นเพ่ือยกเลิกการอนุญาตหรือจัดให้มีมาตรการอื่น 

แทนการอนุญาตหรือไม่  ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นผู้อนุญาตจะพิจารณาปรับปรุงกฎหมายหรือจัดให้มี

มาตรการอื่นแทนในก�ำหนดระยะเวลาที่เร็วกว่านั้นก็ได้

ให้ผู ้อนุญาตเสนอผลการพิจารณาตามวรรคหนึ่งต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณายกเลิก 

การอนุญาตหรือจัดให้มีมาตรการอื่นแทนการอนุญาต ในการนี้ให้คณะรัฐมนตรีรับฟังความคิดเห็นของ 

คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกาประกอบการพิจารณาด้วย

มาตรา ๗ ในกรณีที่มีกฎหมายก�ำหนดให้การกระท�ำใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะต้อง 

จัดท�ำคูม่อืส�ำหรบัประชาชน ซึง่อย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงือ่นไข (ถ้าม)ี ในการย่ืนค�ำขอ 

ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา 

พร้อมกับค�ำขอ และจะก�ำหนดให้ยื่นค�ำขอผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นค�ำขอด้วยตนเองก็ได้

คู่มือส�ำหรับประชาชนตามวรรคหนึ่งให้ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่ที่ก�ำหนดให้ย่ืนค�ำขอ และ 

เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเมื่อประชาชนประสงค์จะได้ส�ำเนาคู่มือดังกล่าว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 

จัดส�ำเนาให้โดยจะคิดค่าใช้จ่ายตามควรแก่กรณีก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นให้ระบุค่าใช้จ่ายดังกล่าวไว้ในคู่มือส�ำหรับ

ประชาชนด้วย

ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตรวจสอบขั้นตอนและระยะเวลา 

ในการพิจารณาอนุญาตที่ก�ำหนดตามวรรคหนึ่งว่าเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือไม่ ในกรณีที่เห็นว่าข้ันตอนและระยะเวลาที่ก�ำหนดดังกล่าวล่าช้าเกินสมควรให้เสนอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและสั่งการให้ผู้อนุญาตด�ำเนินการแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็ว

365กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

www.yotathai.com



เพือ่ประโยชน์ในการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ให้ส่วนราชการจัดให้มศูีนย์บรกิารร่วม

เพือ่รบัค�ำขอและชีแ้จงรายละเอยีดเกีย่วกบัการอนญุาตต่าง ๆ  ตามกฎหมายว่าด้วยการอนญุาตไว้ ณ ทีเ่ดยีวกนั

ตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก�ำหนด

มาตรา ๘ ให้เป็นหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าท่ีในการรับค�ำขอจะต้องตรวจสอบ

ค�ำขอและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ยื่นพร้อมค�ำขอให้ถูกต้องครบถ้วน หากเห็นว่าค�ำขอไม่ถูกต้องหรือ 

ยังขาดเอกสารหรือหลักฐานใดให้แจ้งให้ผู้ยื่นค�ำขอทราบทันที ถ้าเป็นกรณีที่สามารถแก้ไขหรือเพ่ิมเติมได้ 

ในขณะนั้น ให้แจ้งให้ผู้ย่ืนค�ำขอด�ำเนินการแก้ไขหรือยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมให้ครบถ้วนถ้าเป็นกรณี

ท่ีไม่อาจด�ำเนนิการได้ในขณะนัน้ให้บนัทึกความบกพร่องและรายการเอกสารหรอืหลกัฐานทีจ่ะต้องยืน่เพิม่เติม 

พร้อมทั้งก�ำหนดระยะเวลาที่ผู้ยื่นค�ำขอจะต้องด�ำเนินการแก้ไขหรือยื่นเพ่ิมเติมไว้ในบันทึกดังกล่าวด้วยและ 

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค�ำขอลงนามไว้ในบันทึกนั้น

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มอบส�ำเนาบันทึกตามวรรคหนึ่งให้ผู้ยื่นค�ำขอไว้เป็นหลักฐาน

ในกรณีท่ีผู้ย่ืนค�ำขอได้จัดท�ำค�ำขอถูกต้องและแนบเอกสารหรือหลักฐานครบถ้วนตามที่ระบุ

ในคู่มือส�ำหรับประชาชนตามมาตรา ๗ แล้ว หรือได้แก้ไขหรือยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมครบถ้วน 

ตามทีพ่นกังานเจ้าหน้าทีแ่นะน�ำหรอืตามทีป่รากฏในบนัทกึตามวรรคหนึง่แล้วพนกังานเจ้าหน้าทีจ่ะเรยีกเอกสาร 

หรือหลักฐานเพิ่มเติมอื่นใดอีกไม่ได้ และจะปฏิเสธการพิจารณาค�ำขอนั้นโดยอาศัยเหตุแห่งความไม่สมบูรณ์

ของค�ำขอหรือความไม่ครบถ้วนของเอกสารหรือหลักฐานไม่ได้เว้นแต่เป็นกรณีที่ความไม่สมบูรณ์หรือ 

ความไม่ครบถ้วนนั้นเกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือทุจริตของพนักงานเจ้าหน้าที่ และเป็นผลให้ไม่อาจ

อนญุาตได้ ในกรณนีีใ้ห้ผูอ้นญุาตสัง่การตามทีเ่หน็สมควรและให้ด�ำเนินการทางวนิยัหรือด�ำเนนิคดีกบัพนักงาน

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยไม่ชักช้า

มาตรา ๙ ในกรณีที่ผู้ยื่นค�ำขอไม่แก้ไขเพิ่มเติมค�ำขอหรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติม

ตามที่พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งให้ทราบหรือตามที่ปรากฏในบันทึกที่จัดท�ำตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง ให้พนักงาน

เจ้าหน้าที่คืนค�ำขอให้แก่ผู้ยื่นค�ำขอพร้อมทั้งแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่งการคืนค�ำขอให้ทราบด้วย

ผู้ยื่นค�ำขอจะอุทธรณ์ค�ำสั่งคืนค�ำขอตามวรรคหนึ่ง ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครองหรอืจะยืน่ค�ำขอใหม่กไ็ด้ แต่ในกรณทีีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องยืน่ค�ำขอใดภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด

ผู้ยื่นค�ำขอจะต้องยื่นค�ำขอนั้นใหม่ภายในระยะเวลาดังกล่าว

มาตรา ๑๐ ผู้อนุญาตต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในก�ำหนดเวลาที่ระบุไว้ในคู่มือส�ำหรับ

ประชาชนตามมาตรา ๗ และแจ้งให้ผู้ยื่นค�ำขอทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เมือ่ครบก�ำหนดเวลาตามท่ีระบไุว้ในคูม่อืส�ำหรบัประชาชนตามมาตรา ๗ แล้วหากผูอ้นญุาตยัง

พิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ยื่นค�ำขอทราบถึงเหตุแห่งความล่าช้าทุกเจ็ดวันจนกว่าจะพิจารณา

แล้วเสร็จ พร้อมทั้งส่งส�ำเนาการแจ้งดังกล่าวให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการทราบทุกครั้ง
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ในกรณทีีค่ณะกรรมการพฒันาระบบราชการเหน็ว่าควรล่าช้านัน้เกนิสมควรแก่เหตหุรือเกดิจาก

การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของผู้อนุญาต ให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

รายงานต่อคณะรัฐมนตรีพร้อมท้ังเสนอแนะให้มกีารพฒันาหรอืปรบัปรงุหน่วยงานหรอืระบบการปฏบิตัริาชการ

ของหน่วยงานนั้น

ในกรณไีม่แจ้งตามวรรคหนึง่หรอืวรรคสอง ให้ถือว่าผูอ้นุญาตกระท�ำการหรอืละเว้นกระท�ำการ

เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น เว้นแต่จะเป็นเพราะมีเหตุสุดวิสัย

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับใดออกใช้บังคับและมีผล 

ให้ต้องเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข หรือรายละเอียดอื่นใดที่ปรากฏในคู่มือส�ำหรับประชาชน 

ตามมาตรา ๗ การเปลีย่นแปลงเช่นว่านัน้ มิให้ใช้บงัคับกับการยืน่ค�ำขอทีไ่ด้ยืน่ไว้แล้วโดยชอบก่อนวนัทีก่ฎหมาย 

กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับดังกล่าวมีผลใช้บังคับ เว้นแต่กฎหมายนั้นจะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น แต่ส�ำหรับ 

ในกรณีกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับนั้นจะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นได้ก็แต่เฉพาะในกรณีที่การเปลี่ยนแปลงนั้น 

จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ยื่นค�ำขอ

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กฎหมายก�ำหนดอายุใบอนุญาตไว้ และกิจการหรือการด�ำเนินการ 

ที่ได้รับใบอนุญาตนั้นมีลักษณะเป็นกิจการหรือการด�ำเนินการที่เห็นได้ว่าผู้ได้รับใบอนุญาตจะประกอบกิจการ

หรอืด�ำเนนิการนัน้ต่อเนือ่งกนั คณะรฐัมนตรจีะก�ำหนดให้ผูร้บัใบอนญุาตช�ำระค่าธรรมเนยีมการต่อใบอนุญาต

ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายนั้น ๆ แทนการยื่นค�ำขอต่ออายุใบอนุญาตก็ได้ และเมื่อหน่วยงานซ่ึงมีอ�ำนาจ 

ออกใบอนุญาตได้รับค่าธรรมเนียมดังกล่าวแล้ว ให้ออกหลักฐานการต่ออายุในอนุญาตให้แก่ผู้รับใบอนุญาต

โดยเร็ว และให้ถือว่าผู้รับใบอนุญาตได้รับการต่ออายุใบอนุญาตตามกฎหมายนั้น ๆ แล้ว

การก�ำหนดให้ผู้รับใบอนุญาตช�ำระค่าธรรมเนียมต่ออายุใบอนุญาตแทนการยื่นค�ำขอต่ออายุ 

ใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้ระบุชื่อพระราชบัญญัติ

และประเภทของใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติดังกล่าวที่ผู้รับใบอนุญาตอาจด�ำเนินการตามวรรคหนึ่งได้

ก่อนตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง ให้คณะรัฐมนตรีส่งร่างพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

ให้สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เมื่อพ้นก�ำหนดเวลาดังกล่าวแล้วหากสภา 

ผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภามิได้มีมติทักท้วง ให้น�ำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงตราพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว

ต่อไป

ให้เป็นหน้าที่ของส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการที่จะหารือกับหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วข้องกบัการออกใบอนญุาต เพ่ือเสนอแนะต่อคณะรฐัมนตรใีนการด�ำเนนิการตามวรรคหนึง่และวรรคสอง

มาตรา ๑๓ ให้เป็นหน้าทีข่องผูอ้นญุาตทีจ่ะต้องก�ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางการตรวจสอบ

การประกอบกจิการหรอืการด�ำเนินกจิการของผูไ้ด้รบัอนญุาตให้เป็นไปตามทีก่ฎหมายว่าด้วยการอนุญาตก�ำหนด

และให้เป็นหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้อนุญาตที่จะต้องตรวจสอบตามหลักเกณฑ์และแนวทางดังกล่าว
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เมือ่มผีูไ้ด้รบัความเดอืดร้อนร�ำคาญ หรือเสยีหายจากการประกอบกิจการหรอืการด�ำเนนิกจิการ

ของผูไ้ด้รบัอนญุาต ไม่ว่าความจะปรากฏต่อพนกังานเจ้าหน้าทีเ่องหรอืมผีูร้้องเรยีน ให้เป็นหน้าทีข่องพนักงาน

เจ้าหน้าที่ที่จะด�ำเนินการตรวจสอบและสั่งการตามอ�ำนาจหน้าที่โดยเร็ว

มาตรา ๑๔ ในกรณีจ�ำเป็นและสมควรเพื่อประโยชน์ในการอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ให้คณะรัฐมนตรีมีมติจัดต้ังศูนย์รับค�ำขออนุญาต เพ่ือท�ำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการรับค�ำขอตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการอนุญาตขึ้น

ให้ศูนย์รับค�ำขออนุญาตตามวรรคหนึ่งมีฐานะเป็นส่วนราชการตามมาตรา ๑๘ วรรคสี ่

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

บรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยอยูใ่นสงักดัส�ำนกันายกรฐัมนตร ีและจะให้มสีาขาของศนูย์

ประจ�ำกระทรวงหรือประจ�ำจังหวัดด้วยก็ได้

การจดัตัง้ศนูย์รบัค�ำขออนญุาตตามวรรคหนึง่ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎกีา ในพระราชกฤษฎกีา

ดงักล่าวให้ก�ำหนดรายช่ือกฎหมายว่าด้วยการอนญุาตทีจ่ะให้อยูภ่ายใต้การด�ำเนินการของศนูย์รับค�ำขออนญุาต

ในการด�ำเนินการเกี่ยวกับการรับค�ำขอ จะก�ำหนดในพระราชกฤษฎีกาให้ผู้ยื่นค�ำขอยื่นค�ำขอ

ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้

มาตรา ๑๕ เมื่อมีการจัดตั้งศูนย์รับค�ำขออนุญาตตามมาตรา ๑๔ แล้ว ให้ด�ำเนินการและมีผล 

ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการอนุญาตหรือกฎที่ออกตามกฎหมายดังกล่าวก�ำหนดให้ 

ต้องย่ืนค�ำขอ หรือส่งเอกสารหรือหลักฐาน หรือค่าธรรมเนียมใด ณ สถานที่ใด ถ้าได้มีการยื่นค�ำขอ หรือ 

ส่งเอกสารหรือหลักฐาน หรือค่าธรรมเนียม ณ ศูนย์รับค�ำขออนุญาตแล้ว ให้ถือว่าได้มีการย่ืนค�ำขอ หรือ 

ส่งเอกสารหรือหลักฐาน หรือค่าธรรมเนียมโดยชอบตามกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตนั้นแล้ว

(๒) บรรดาเงินค่าธรรมเนียมหรือเงินอื่นใดที่ศูนย์รับค�ำขออนุญาตได้รับไว้ตาม (๑) ให้ศูนย์

รับค�ำขออนุญาตน�ำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินในนามของหน่วยงานของผู้อนุญาต หรือส่งให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี และแจ้งให้หน่วยงานของผู้อนุญาตทราบ

(๓) ในกรณทีีห่น่วยงานของผูอ้นญุาตมสีทิธหิกัค่าใช้จ่ายจากเงนิทีจ่ะต้องน�ำส่งคลงัให้ศนูย์รบัค�ำขอ 

อนญุาตหกัเงนิดงักล่าวแทนและส่งมอบเงนิทีหั่กไว้นัน้ให้แก่หน่วยงานของผูอ้นุญาตโดยให้ศูนย์รบัค�ำขออนุญาต

มีสิทธิหักค่าใช้จ่ายของศูนย์รับค�ำขออนุญาตตามอัตราที่จะได้ตกลงกับหน่วยงานของผู้อนุญาต

(๔) ระยะเวลาตามมาตรา ๑๐ ให้นับแต่วันที่ศูนย์รับค�ำขออนุญาตส่งเรื่องให้ผู้อนุญาตโดย 

ศนูย์รบัค�ำขออนุญาตจะต้องส่งเร่ืองให้ผู้อนญุาตไม่ช้ากว่าสามวนัท�ำการและให้น�ำมาตรา ๑๐ วรรคสี ่มาใช้บงัคบั 

โดยอนุโลม

(๕) ให้เป็นหน้าทีข่องผูอ้นญุาตทีจ่ะต้องส่งคูม่อืส�ำหรบัประชาชนตามมาตรา ๗ ทีถู่กต้องและ

เป็นปัจจุบนัให้ศนูย์รบัค�ำขออนญุาตตามจ�ำนวนทีจ่�ำเป็น และด�ำเนนิการให้มกีาร ฝึกอบรมหรอืช้ีแจงแก่เจ้าหน้าที ่

ของศูนย์รับค�ำขออนุญาต เพื่อให้เกิดความช�ำนาญในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
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(๖) ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของศูนย์รับค�ำขออนุญาตที่จะต้องด�ำเนินการตามมาตรา ๘ 

และต้องรับผิดชอบในฐานะเช่นเดียวกับพนักงานเจ้าหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๘

มาตรา ๑๖ ให้ศูนย์รับค�ำขออนุญาตมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) รับค�ำขอและค่าธรรมเนียม รวมตลอดทั้งค�ำอุทธรณ์ ตามกฎหมายว่าด้วยการอนุญาต

(๒) ให้ข้อมูล ชี้แจง และแนะน�ำผู้ยื่นค�ำขอหรือประชาชนให้ทราบถึงหลักเกณฑ์วิธีการและ

เงือ่นไขในการขออนญุาต รวมตลอดทัง้ความจ�ำเป็นในการยืน่ค�ำขออืน่ใดทีจ่�ำเป็นต้องด�ำเนนิการตามกฎหมาย

ว่าด้วยการอนุญาตทั้งปวง ในการประกอบกิจการหรือด�ำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด

(๓) ส่งค�ำขอ หรอืค�ำอุทธรณ์ ทีไ่ด้รบัจากผูย้ืน่ค�ำขอหรอืผูย้ืน่ค�ำอุทธรณ์พร้อมทัง้เอกสารหรอื

หลักฐานทีเ่กีย่วข้องให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง และคอยตดิตามเร่งรดัหน่วยงานดงักล่าวเพือ่ด�ำเนนิการให้ถกูต้อง

ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนดตามพระราชบัญญัตินี้ และคู่มือส�ำหรับประชาชนตามมาตรา ๗ หรือตามกฎหมาย 

ที่ให้สิทธิในการอุทธรณ์

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าหลักเกณฑ์หรือวิธีการในการยื่นค�ำขอ มีรายละเอียดหรือก�ำหนดให ้

ต้องส่งเอกสารท่ีไม่จ�ำเป็น หรือเป็นภาระเกินสมควรแก่ประชาชน ให้เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการ 

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

(๕) รวบรวมปัญหาและอุปสรรคจากการอนญุาตและการด�ำเนนิการของศนูย์รบัค�ำขออนญุาต

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป

(๖) เสนอแนะในการพฒันาหรอืปรบัปรงุกระบวนการ ขัน้ตอน ระยะเวลา เกีย่วกบัการอนญุาต

ต่าง ๆ รวมถึงข้อเสนอในการออกกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือก�ำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการอนุญาตเพื่อให้

ประชาชนได้รับความสะดวกมากขึ้น

มาตรา ๑๗ ให้ผู้อนญุาตจดัท�ำคูม่อืส�ำหรบัประชาชนตามมาตรา ๗ ให้เสรจ็สิน้ภายในหนึง่ร้อย

แปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๘ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา

นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาต

จ�ำนวนมาก การประกอบกิจการของประชาชนจะต้องขออนุญาตจากส่วนราชการหลายแห่งอีกทั้งกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้องกับการอนุญาตบางฉบับไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ�ำเป็น รวมถึงขั้นตอน 

ในการพิจารณาไว้ท�ำให้เป็นอุปสรรคต่อประชาชนในการยื่นค�ำขออนุญาตด�ำเนินการต่างๆ ดังนั้น เพื่อให้มี 

กฎหมายกลางที่จะก�ำหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และมีการจัดต้ังศูนย์บริการร่วม 

เพื่อรับค�ำร้องและศูนย์รับค�ำขออนุญาต ณ จุดเดียว เพื่อให้ข้อมูลที่ชัดเจนเก่ียวกับการขออนุญาตซึ่งจะเป็น 

การอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
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พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

พ.ศ. ๒๕๔๖

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหเ้ว้ ณ วันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๖

เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลป้จจบุัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ โปรดเกล้า ฯ

ใหป้ระกาศว่า

โดยที,เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑแ์ละวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที,ดี

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับ
มาตรา ๓/๑ และ มาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔

ซึ่งแกไํขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที, ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ๆ ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานีเ้รียกว่า “พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธกีารบริหาร
กิจการบ้านเมืองที,ดี พ.ศ. ๒๕๔๖”

มาตรา๒ พระราชกฤษฎีกานีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันกัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นด้นไป

มาตรา ๓ การปฏิบัตติามพระราชกฤษฎีกานึ้1นเรือ่งใดสมควรทีส่่วนราชการใดจะปฏิบัตเิมื่อใด
และจะต้องมเีงื่อนไขอย่างใด ใหเ้ป็นไปตามที,คณะรัฐมนตรกีําหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร.

มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี้
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม

และหน่วยงานอื่นของรัฐทีอ่ยูใ่นกํากับของราชการฝ่ายบริหาร แตไ่ม,รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที,จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัตหิรือพระราชกฤษฎีกา
“ช้าราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจ้าง หรือผูป้ฏิบัตงิานในส่วนราชการ

มาตรา ๕ ใหน้ายกรัฐมนตรรีักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้

๐
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หมวด ๑
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายมาตรา ๖
ดังต่อไปนี้

(๑) เกิดประโยชนส์ุขของประชาชน
(๒) เกิดผลสัมฤทธต่อภารกิจของรัฐ
(๓) มปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
(๔) ไม,มืฃั้นตอนการปฏิบัตงิานเกินความจําเป็น
(๕) มกีารปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้ันต่อสถานการณ์
(๖) ประชาซนไดร้ับการอํานวยความสะดวกและไดร้ับการตอบสนองความต้องการ
(๗) มกีารประเมินผลการปฏิบัตริาชการอย่างสมํ่าเสมอ

หมวด๒

การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ุฃฃองประชาชน

มาตรา ๗ การบริหารราชการเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัตริาชการทีม่ี
เป้าหมาย เพื่อใหเ้กิดความผาสุกและความเป็นอยูท่ี่ดีของประชาชนความสงบและปลอดภัยของสังคมส่วนรวม
ตลอดจนประโยชนส์ูงสุดของประเทศ

มาตรา ๘ ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนส์ุขของประชาซน ส่วนราชการจะต้องดําเนินการ
โดยถือว่าประซาชนเป็นศูนยก์ลางที,จะไดร้ับการบริการจากรัฐ และจะต้องมแีนวทางการบริหารราชการ ดังต่อไปนี้

(๑) การกําหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการต้องเป็นไปเพื่อวัตถปุระสงคต์ามมาตรา ๗ และ
สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรทีีแ่ถลงต่อรัฐสภา

(๒) การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตยส์ุจริต สามารถตรวจสอบไต้
และมุ่งใหเ้กิดประโยชนส์ุขแก,ประชาซนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น

(๓) ก่อนเริ่มดําเนินการส่วนราชการต้องจัด ใหม้กีารคิกษาวเิคราะหผ์ลดแีละผลเสียใหค้รบล้วน
ทุกต้านกําหนดขั้นตอนการดําเนินการทีโ่ปร่งใส มกีลไกตรวจสอบการดําเนินการในแตล่ะขั้นตอนในกรณทีีภ่ารกิจใด
จะมผีลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องดําเนินการรับฟ้งความคิดเห็นของประชาชน หรือชีแ้จงทําความเข้าใจ
เพื่อใหป้ระชาซนไตต้ระหนักถึงประโยชนท์ีส่่วนรวมจะไตร้ับจากภารกิจนั้น

(๔) ใหเ้ป็นหน้าทีข่องข้าราชการทีจ่ะต้องคอยรับฟังความคิดเห็น และความพึงพอใจของสังคม
โดยรวมและประชาซนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้'บง์ดับบัญชา เพื่อใหม้กีารปรับปรุงวิธปีฏิบัตริาชการ
ใหเ้หมาะสม

๐

www.yotathai.com



373กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๕) ในกรณทีีเ่กิดปัญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการใหส้่วนราชการดําเนินการ แกไขปัญหา
และอุปสรรคนั้นโดยเร็ว ในกรณทีีป่ัญหาหรืออุปสรรคนั้นเกิดขึ้นจากส่วนรกซการอื่น หรือระเบียบข้อบังคับทีอ่อก
โดยส่วนราชการอื่นใหส้่วนราชการแจ้งใหส้่วนราชการทีเ่กยวข้องทราบ เพื่อดําเนินการแกไํขปรับปรุงโดยเร็วต่อไป
และใหแ้จง้์ ก.พ.ร. ทราบด้วย

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหส้่วนราชการกําหนดวิธปีฏิบัตใิหเ้หมาะสมกับภารกิจแตล่ะเรื่อง นั้งนี้
ก.พ.ร. จะกําหนดแนวทางการดําเนินการทั่วไปใหส้่วนราชการปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตามมาตรานีด้้วยกไ็ด้

หมวด ๓
การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธต่อภารกิจของรัฐ

การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธต่อภารกิจของรัฐ ใหส้่วนราชการปฏิบัติมาตรา ๙
ด้งต่อไปนี้

(๑) ก่อนจะดําเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัตริาชการไวเ้ป็นการล่วงหน้า
(๒) การกําหนดแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมรีายละเอียดของขั้นตอน

ระยะเวลาและงบประมาณที,จะต้องใชใ้นการดําเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลส้มฤทธ
ของภารกิจและตัวชีว้ัดความสําเร็จของภารกิจ

(๓) ส่วนราชการต้องจัดใหม้กีารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัตริาชการ
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีส่่วนราชการกําหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนด

(๔)ในกรณทีีก่ารปฏิบัตภิารกิจ หรือการปฏิบัตติามแผนปฏิบัตริาชการเกิดผลกระทบต่อประชาซน
ใหเ้ป็นหน้าทีข่องส่วนราชการทีจ่ะต้องดำเนินการแกใขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นห่รือเปลี่ยนแผนปฏิบัตริไซการใหเ้หมาะสม

ในกรณทีีภ่ารกิจใดมคีวามเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือเป็นภารกิจทีใ่กลเ้คียง
หรือต่อเนื่องกันใหส้่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องนั้นกําหนดแนวทางการปฏิบัตริาชการเพื่อใหเ้กิด การบริหารราชการ
แบบบูรณาการร่วมกัน โดยมุ่งใหเ้กิดผลล้มฤทธิต้่อภารกิจของรัฐ

ใหส้่วนราชการมหีน้าทีส่นับสมุนการปฏิบัตริาชการของผูว้่าราชการจ้งหวัด หรือหัวหน้าคณะผูแ้ทน
ในต่างประเทศ เพื่อใหก้ารบริหารราชการแบบบูรณาการในจังหวัดหรือในต่างประเทศ แล้วแตก่รณสีามารถใขอ้ํานาจ
ตามกฎหมายไตค้รบถ้วน ตามความจำเป็นและบริหารราชการไตอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

มาตรา ๑๐

มาตรา ๑๑ ส่วนราชการมหีน้าทีพ่ัฒนาความรูในส่วนราชการ เพื่อใหม้ลีักษณะเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรูอ้ย่างสมาเสมอโดยต้องรับรูข้้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรูใ้นต้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์
ใชใ้นการปฏิบัตริาชการไตอ้ย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั่งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศนแ์ละปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองข้าราชการในสังกัดใหเ้ป็นบุคลากรที่มีประสิทธภิาพ
และมกีารเรียนรูร้่วมกัน ทั่งนี้ เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการใหส้อดคล้องกับการบริหารราชการ
ใหเ้กิดผลสัมฤทธิต้ามพระราชกฤษฎีกานี้
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มาตรา ๑๒ เพื่อประโยชน่ในการปฏิบัตริาชการใหเ้กิดผลสัมฤทธี้ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัตริาชการโดยวิธกีารจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณอ์ักษรหรือโดยวิธกีารอื่นใด
เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการ

มาตรา ๑๓ ใหค้ณะรัฐมนตรจีัดใหม้แีผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหาร
ราชการของคณะรัฐมนตรี

เมื่อคณะรัฐมนตรโีตแ้ถลงนโยบายต่อรัฐสภาแล้ว ใหส้ํานักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสํานักงบประมาณร่วมกันจัดทํา
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เสนอคณะรัฐมนตรพีิจารณาภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันที,คณะรัฐมนตรแีถลงนโยบาย
ต่อรัฐสภา

เมื่อคณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบในแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ตามวรรคหนึ่งแล้ว ใหม้ผีล
ผูกพันคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี และส่วนราชการ ที'จะต้องดําเนินการจัดทําภารกิจใหเ้ป็นไปตามแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินบัน

มาตรา ๑๔ ในการจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดินตาม มาตรา ๑๓ ใหจ้ัดทําเป็นแผนสี่ปี
โดยน่านโยบายของรัฐบาลที,แถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ
ตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนาประเทศต้านต่าง ๆ ที'เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ อย่างน้อย
จะต้องมสีาระสําคัญเกี่ยวกับการกําหนดเป้าหมายและผลลัมฤทธฃองงาน ส่วนราชการหรือบุคคลที'จะรับผิดชอบใน
แด,ละภารกิจ ประมาณการรายไต้ และรายจ่ายและทรัพยากรต่าง ๆ ทีจ่ะต้องใชร้ะยะเวลาการดําเนินการ และการ
ติดตามประเมินผล

เมื่อมกีารประกาศใชบ้ังคับแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้ว ใหส้ํานักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีกาและสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรรี่วมกันพิจารณาจัดทําแผนนิติบัญญัติ โดยมรีายละเอียดเกี่ยวกับ
กฎหมายที'จะต้องจัดใหม้ขีึ้นใหมห่รือกฎหมายที'ต้องมกีารแกโ้ขเพิ่มเติม หรือยกเลิกใหส้อดคล้องกับแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ส่วนราชการผูร้ับผิดชอบ และระยะเวลาทีต่้องดําเนินการ

แผนนิติบัญญัตนิั้นเมื่อคณะรัฐมนตรเีห็นชอบ ตามที'สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและสํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรเีสนอแล้ว ใหม้ผีลผูกพันส่วนราชการทีเ่กี่ยวช้องทีจ่ะต้องปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตามนั้น

ในกรณทีี,เห็นสมควร สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อกําหนด
หลักเกณฑก์ารจัดทําแผนนิติบัญญัตเิพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการปฏิบัตงิานกไ็ต้

มาตรา ๑๕

มาตรา ๑๖ ใหส้่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทําเป็นแผนสี่ปี
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตาม

ในแตล่ะปงีบประมาณ ใหส้่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจําปโีดยใหร้ะบสุาระสําคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลลัมฤทธึ๋ฃองงาน รวมทั้งประมาณการรายไต้
และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที'จะต้องใชเ้สนอต่อรัฐมนตรเีพื่อใหค้วามเห็นชอบ

มาตรา ๑๓
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เมื่อรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการใด ตามวรรคสองแล้ว ใหส้ํานัก
งบประมาณดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัตงิานใหบ้รรลผุลสําเร็จในแตล่ะภารกิจ ตามแผนปฏิบัตริาชการ
ดังกล่าว

ในกรณทีี,ส่วนราชการมไิดเ้สนอแผนปฏิบัตริาชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไมใดรัับความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรี มใิหส้ํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจนั้น

เมื่อสินปงีบประมาณใหส้่วนราชการจัดทํารายงาน แสดงผลสัมฤทธขิองแผนปฏิบัตริาชการประจําปี
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี

มาตรา ๑๗ ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณกําหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดทํา
แผนปฏิบัตริาชการเพื่อขอรับงบประมาณใหส้ํานักงบประมาณและ ก.พ.ร. ร่วมกันกําหนดแนวทางการจัดทําแผน
ปฏิบัตริาชการตาม มาตรา ๑๖ ใหส้ามารถใช1ดก้ับแผนปฏิบัตริาชการที่ ต้องจัดทําตามกฎหมายว่าด้วยวิธกีาร
งบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อมใิหเ้พิ่มภาระงานในการจัดทําแผนจนเกินสมควร

มาตรา ๑๘ เมื่อมีการกําหนดงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามแผนปฏิบัตริาชการของ
ส่วนราชการใดแล้ว การโอนงบประมาณจากภารกิจหนึ่งตามทีก่ําหนดในแผนปฏิบัตริาชการไปดำเนินการอย่างอื่น
ซึ่งมผีล ทําใหภ้ารกิจเติมไมบ่รรลุเป้าหมายหรือนําไปใชใ้นภารกิจใหมท่ี่มไิดก้ําหนดในแผนปฏิบัตริาชการ
จะกระทําไดต้่อ เมื่อไดร้ับอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรใีหป้รับแผนปฏิบัตริาชการใหส้อดคล้องกันแล้ว

การปรับแผนปฏิบัตริาชการตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดเ้ฉพาะในกรณี ทีง่านหรือภารกิจใดไมอ่าจ
ดําเนินการตามวัตถปุระสงคต์่อไปได้หรือหมดความจําเป็นหรือไม,เป็นประโยชน์ หรือหากดําเนินการต่อไปจะต้อง
เสียค่าใชจ้่ายเกินความจําเป็น หรือมคีวามจําเป็นอย่างอื่นอันไมอ่าจหลีกเลี่ยงได้ ทีจ่ะต้องเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญ
ของแผนปฏิบัตริาชการ

เมื่อคณะรัฐมนตรมีมีติอนุมัตใิหป้รับแผนปฏิบัตริาชการแล้ว ใหด้ําเนินการแกํไขแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินใหส้อดคล้องกันด้วย

มาตรา ๑๙ เมื่อนายกรัฐมนตรพี้นจากตําแหน่งใหห้ัวหน้าส่วนราชการมหีน้าทีส่รุปผลการปฏิบัติ
ราชการและใหข้้อมูลต่อนายกรัฐมนตรคีนใหม่ ตามทีน่ายกรัฐมนตรคีนใหม่ สั่งการ ทื้งนี้ เพื่อนายกรัฐมนตรคีนใหม่
จะไตใ่ชเ้ป็นข้อมูลในการพิจารณากําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินต่อไป

หมวด ๔

การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเเ}งภารกิจของรัฐ

มาตรา ๒๐ เพื่อใหก้ารปฏิบัตริาชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ใหส้่วนราชการ
กําหนดเป้าหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการและงบประมาณที,จะต้องใช้
ในแตล่ะงานหรือโครงการ และต้องเผยแพรใ่หช้้าราชการและประซาซนทราบทั่วกันด้วย
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มาตรา ๒๑ ใหส้่วนราชการจัดทําบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะแตล่ะประเภทขึ้น
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่รมบัญชกีลางกําหนด

ใหส้่วนราชการคํานวนรายจ่ายต่อหน่วยของงานบริการสาธารณะ ที,อยูใ่นความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้น ตามระบะเวลาทีก่รมบัญชีกลางกําหนดและรายงานใหส้ํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ
ก.พ.ร. ทราบ

ในกรณทีีร่ายจ่ายต่อหน่วยของงานบริการสาธารณะใดของส่วนราชการใดสูงกว่า รายจ่ายต่อหน่วย
ของงานบริการสาธารณะประเภทและคุณภาพเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันของส่วนราชการอื่น ใหส้่วนราชการนั้นจัดทํา
แผนการลดรายจ่ายต่อหน่วยของงานบริการสาธารณะดังกล่าวเสนอสํานักงบประมาณกรมบัญชกีลาง และ ก.พ.ร. ทราบ
และถ้ามไิตม้ขี้อทักทวํงประการใดภายในสิบห้าวันกใ็หส้่วนราชการดังกล่าวถือปฏิบัตติามแผนการลดรายจ่ายนั้นต่อไปใต้

ผาตรา ๒๒ ใหส้ํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสํานัก
งบประมาณร่วมกันจัดใหม้กีารประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัตภิารกิจของรัฐทีส่่วนราชการดําเนินการอยู่ เพื่อรายงาน
คณะรัฐมนตรสีําหรับเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจใดสมควรจะไตด้ําเนินการต่อไปหรือยุบเลิก และเพื่อ
ประโยซน่ในการจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปตี่อไป นั้งนี้ ตามระยะเวลาที,คณะรัฐมนตรกีําหนด

ในการประเมินความคุ้มค่าตามวรรคหนึ่งใหค้ํานึงถึงประเภทและสภาพของแตล่ะภารกิจ ความเป็น
ไปไตข้องภารกิจหรือโครงการทีด่ำเนินการ ประโยชนท์ีร่ัฐและประชาชนจะพึงไตแ้ละรายจ่ายทีต่้องเสียไปก่อนและ
หลังทีส่่วนราชการดําเนินการต้วย

ความคุ้มดําตามมาตรานี้ ใหห้มายความถึงประโยชนห์รือผลเสียทางสังคม และประโยชนห์รือ
ผลเสียอื่น ซึ่งไม,อาจคํานวณเป็นตัวเงินไตด้้วย

ในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง.ใหส้่วนราชการดําเนินการโดยเปีดเผยและเที่ยงธรรม
โดยพิจารณาถึงประโยชนแ์ละผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาซน คุณภาพวัตถปุระสงค์ทีจ่ะใข้ราคา และประโยชน์
ระยะยาวของส่วนราชการทีจ่ะไตร้ับประกอบกัน

ในกรณีทีว่ัตถปุระสงคไ์นการใชเ้ป็นเหตใุหต้้องคํานึงถึงคุณภาพ
ใหส้ามารถกระทําไตโ่ดยไม,ต้องถือราคาตํ๋าสุดในการเสนอซื้อหรือจ้างเสมอไป

ใหส้่วนราชการที่มีหน์าทีดู่แลระเบียบเกี่ยวกับการพัสดปุรับปรุงระเบียบทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้่วนราชการ
ดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไตอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

มาตรา ๒๓

และการดูแลรักษาเป็นสําคัญ

มาตรา ๒๔ ในการปฏิบัตภิารกิจใด หากส่วนราชการจําเป็นต้องไตร้ับอนุญาต อนุมัติ หรือความ
เห็นชอบจากส่วนราชการอื่นตามที่มกีฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือมตคิณะรัฐมนตรกีําหนด
ใหส้่วนราชการทีม่อีํานาจอนุญาต อนุมัติ หรือใหค้วามเห็นชอบดังกล่าว แจ้งผลการพิจารณาใหส้่วนราชการ
ทีย่ื่นคําขอทราบภายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีไ่ตร้ับคําขอ

ในกรณทีีเ่รื่องใดมกีฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือมตคิณะรัฐมนตรกีําหนดขั้นตอน
การปฏิบัตไิว้ และขั้นตอนการปฏิบัตินั้นต้องใชร้ะยะเวลาเกินสิบห้าวัน ใหส้่วนราชการทีม่อีํานาจอนุญาต อนุมัติ
หรือใหค้วามเห็นชอบ ประกาศกําหนดระยะเวลาการพิจารณาไวไหส้่วนราชการอื่นทราบ
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ส่วนราชการใดทีมอํานาจอนุญาต อนุมัติ หรือใหค้วามเห็นชอบมไิดด้ําเนินการใหแ้ล้วเสร็จตาม
วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง หากเกิดความเสียหายใดขึ้น ใหถ้ือว่าข้าราชการซึ่งมหีน้าทีเ่กี่ยวข้องและหัวหน้า
ส่วนราชการนั้นประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง เว้นแตจ่ะพิสูจ'น!ด้ว่าความล่าข้านั้นมไิดเ้กิดขึ้นจากความผิดของตน

มาตรา ๒๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยชีข้าดปัญหาใด ๆใหเ้ป็นหน้าทีข่องส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ
ในปัญหานั้น ๆ จะต้องพิจารณาวินิจฉัยชีข้าดโดยเร็ว การตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณาวินิจฉัยใหด้ําเนินการ
ไดเ้ท่าทีจ่ําเป็นอันไมอ่าจหลีกเลี่ยงได้

ในการพิจารณาเรื่องใด ๆโดยคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการมมีตเิป็นประการใดแล้วใหม้ตขิอง
คณะกรรมการผูกพันส่วนราชการซึ่งมีผู้แทนร่วมเป็นกรรมการอยูด่้วย แมว้่าในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องนั้นผูแ้ทน
ของส่วนราชการทีเ่ป็นกรรมการจะมไิดเ้ข้าร่วมพิจารณาวินิจฉัยก็ตาม ล้ามีความเห็นแตกต่างกันสองฝ่าย
ใหบ้ันทึกความเห็นของกรรมการฝ่ายข้างน้อยไวไหป้รากฎในเรื่องนั้นด้วย

ความผูกพันที,กําหนดไวใ้นวรรคสอง มิใหใ็ชบ้ังคับกับการวินิจฉัยในปัญหาด้านกฎหมาย

มาตรา ๒๖ การสั่งราชการโดยปกตใิหก้ระทําเป็นลายลักษณอ์ักษร เว้นแตใ่นกรณทีี่ผูบ้ังคับบัญชา
มคีวามจําเป็นที่ใมอ่าจสั่9เป็นลายลักษณอ์ักษรในขณะนั้น จะสั่งราชการด้วยวาจากไ็ด้แตใ่หผู้ร้ับดําสัa่นั้นบันทึกดําสั่ง
ด้วยวาจาไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษรและเมื่อไดป้ฏิบัตริาชการตามคําสั่งดังกล่าวแล้วใหบ้ันทึกรายงานใหผู้ส้ั่ง
ราชการทราบในบันทึกใหล้้างอิงคําสั่งด้วยวาจาไวด้้วย

หมวด ๕

การลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน

ใหส้่วนราชการจัดใหม้กีารกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งมาตรา ๒๗ การอนุญาต
การอนุมัติ การปฏิบัตริาชการ หรือการดําเนินการอื่นใดของผูด้ํารงตําแหน่งใดใหแ้ก,ผูด้ํารงตําแหน่งที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ ทั้งนี้
ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจดังกล่าวด้องมุ่งผลใหเ้กิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน

เมื่อไดม้กีารกระจายอํานาจการตัดสินใจตามวรรคหนึ่งแล้ว ใหส้่วนราชการกําหนดหลักเกณฑก์าร
ควบคุม ติดตาม และกํากับดูแลการใชอ้ํานาจและความรับผิดชอบของผูร้ับมอบอํานาจและผูม้อบอํานาจไวด้้วย
หลักเกณฑต์ังกล่าวต้องไมส่รไ้งขั้นตอนหรือการกสั่นกรองงานทีไ่มจ่ําเป็นในการปฏิบัตงิานของข้าราชการในการนี้
หากสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศหรือโทรคมนาคมแล้วจะเป็นการลดขั้นตอน เพิ่มประสิทธิภาพและประหยัด
ค่าใชจ้่าย รวมทั้งไม,เกิดผลเสียหายแก,ราชการ ใหส้่วนราชการดําเนินการใหข้้าราชการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
หรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสมและกําลังเงินงบประมาณ

เมื่อส่วนราชการใดไดม้กีารกระจายอํานาจการตัดสินใจ ตามวรรคหนึ่ง หรือไดม้กีารใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศหรือโทรคมนาคมตามวรรคสองแล้ว ใหส้่วนราชการนั้นเผยแพรใ่หป้ระชาซนทราบเป็นการทั่วไป
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เพื่อประโยชใทนการกระจายอํานาจการตัดสินใจตาม มาตรา ๒๗ ก.พ.ร. ด้วย
ความเห็นชอบ ของคณะรัฐมนตรจีะกําหนดหลักเกณฑ์ และวิธกีารหรือแนวทางในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
ความรับผิดชอบระหว่างผูม้อบอํานาจและผูร้ับมอบอํานาจและการลดขั้นตอนในการปฏิบัตริาชการใหส้่วนราชการ
ถือปฏิบัตกิไ็ด้

มาตรา ๒๘

มาตรา ๒๙ ในการปฏิบัตงิานที,เกี่ยวข้องกับการบริการประซาซนหรือการติดต่อประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ใหส้่วนราชการแตล่ะแห่งจัดทําแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลา การดําเนินการ
รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ ที'เกี่ยวข้องในแตล่ะขั้นตอนเปีดเผยไว้ณ ทีท่ําการของส่วนราชการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการ เพื่อใหป้ระชาซนหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องเข้าตรวจดไูด้

ในกระทรวงหนึ่ง ใหเ้ป็นหน้าทีข่องปลัดกระทรวงที,จะดอ้งจัดใหส้่วนราชการภายใน
กระทรวงที,รับผิดชอบปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบริการประชาซนร่วมกันจัดตั้งศูนยบ์ริการร่วม เพื่ออํานวยความสะดวก
แก,ประซาซนในการทีจ่ะต้องปฏิบัตติามกฎหมายหรือกฎอื่นใด ทั้งนี้ เพื่อใหป้ระชาซนสามารถติดต่อสอบถาม
ขอทราบข้อมูล ขออนุญาต หรือขออนุมัตใินเรื่องใด ๆ ที,เป็นอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการในกระทรวงเดียวกัน
โดยติดต่อเจ้าหน้าที่ ณ ศูนยบ์ริการร่วมเพียงแห่งเดียว

มาตรา ๓๐

ใหจ้ัดใหม้เีจ้าหน้าทีร่ับเรื่องราวต่างมาตรา ๓๑ ในศูนยบ์ริการร่วมตาม มาตรา ๓๐
ดําเนินการส่งต่อใหเ้จ้าหน้าทีข่องส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องเพื่อดําเนินการต่อไปโดยใหม้ขี้อมูลและเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
กับอํานาจหน้าทีข่องทุกส่วนราชการในกระทรวง รวมทั้งแบบคําขอต่าง ๆ ไวใ้หพ้ร้อมที,จะบริการประชาชนได้

ๆ และ

ณ ศูนยบ์ริการร่วม
ใหเ้ป็นหน้าทีส่่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องที'จะต้องจัดพิมพร์ายละเอียดของเอกสารหลักฐาน ทีป่ระชาซน

จะต้องจัดหามาในการขออนุมัตหิรือขออนุญาตในแตล่ะเรื่องมอบใหแ้ก'เจ้าหน้าทีข่องศูนยบ์ริการร่วม และใหเ้ป็น
หน้าที่ของเจ้าหน้าทีศู่นยบ์ริการร่วมที'จะต้องแจ้งใหป้ระชาชนที่มาติดต่อไดท้ราบในครั้งแรกที'มาติดต่อ
และตรวจสอบว่าเอกสารหลักฐานที'จําเป็นตังกล่าวนั้นประชาชนไดย้ื่นมาครบถ้วนหรือไม, พร้อมทั้งแจงใหท้ราบถึง
ระยะเวลาที'จะต้องใชด้ําเนินการในเรื่องนั้น

ในการยื่นคํารอังหรือคําขอต่อศูนยบ์ริการร่วมตาม มาตรา๓๐ใหถ่ือว่าเป็นการยื่นต่อส่วนราชการ
ที'เกี่ยวข้อง ทั้งหมดตามทีร่ะบไุวใ้นกฎหมายหรือกฎแล้ว

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หากมีป้ญหา หรืออุปสรรคในการปฏิบัตริาชการใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ําหนดในกฎหมายหรือกฎในเรื่องใด ใหส้่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องแจ้งให้ ก.พ.ร. ทราบ
เพื่อดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรใีหม้กีารปรับปรุงหลักเกณฑแ์ละวิธกีารตามกฎหมายหรือกฎนั้นต่อไป
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มาตรา ๓๒ ใหผู้ว้่าราชการจังหวัด นายอําเภอและปลัดอําเภอผูเ้ป็นหัวหน้าประจํากิ่งอําเภอ
จัดใหส้่วนราชการทีร่ับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในเรื่องเดียวกันหรือต่อเนื่องกันในจํงหวัด
อําเภอหรือกิ่งอํา๓อนั้น ร่วมกันจัดตั้งศูนยบ์ริการร่วมไวัณ ศาลากลางจ้ง้หวัด ทีว่่าการอําเภอหรือที,ว่าการกิ่งอําเภอ
หรือสถานทีอ่ื่นตามทีเ่ห็นสมควร โดยประกาศใหป้ระชาชนทราบ และใหน้ําความใน มาตรา ๓๐ และ มาตรา ๓๑
มาใชบ้ังคับดว้ยโดยอนุโลม

หมวด ๖
การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ

มาตรา ๓๓ ใหส้่วนราชการจัดใหม้กีารทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมคีวามจําเป็น หรือ
สมควรทีจ่ะไดด้ําเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี
กําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณอ์ื่นประกอบกัน

กําหนดเวลาในการจัดใหม้กีารทบทวนตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามที่ ก.พ.ร. กําหนด
ในกรณทีี,ส่วนราชการเห็นควรยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงภารกิจ ใหส้่วนราชการดําเนิน

การปรับปรุงอํานาจหน้าที่ โครงสร้าง และอัตรากําลังของส่วนราชการใหส้อดคล้องกัน และเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเพื่อดําเนินการต่อไป

ในกรณทีี, ก.พ.ร. พิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจของรัฐทีส่่วนราชการใดรับผิดชอบดําเนินการอยู, สมควร
เปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรือเพิ่มเติม ใหเ้สนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแล้ว
ใหส้่วนราชการนั้นดําเนินการปรับปรุงภารกิจ อํานาจหน้าที่ โครงสร้างและอัตรากําลังของส่วนราชการนั้น
ใหส้อดคล้องกัน

มาตรา ๓๔ ในกรณทีี่มกีารยุบเลิกโอน หรือรวมส่วนราชการใดทั้งหมดหรือบางส่วน ห้ามมใิหจ้ัดตั้ง
ส่วนราชการทีม่ภีารกิจหรืออํานาจหน้าที่ที,มีลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับส่วนราชการดังกล่าวขึ้นอีก
เว้นแตม่กีารเปลี่ยนแปลงแผนการบริหารรกชการแผ่นดิน และมเีหตุผลจําเป็นเพื่อรักษาความมั่นคงของรัฐหรือ
เศรษฐกิจของประเทศ หรือรักษาผลประโยชนส์่วนรวมของประชาซน และโดยไดร้ับความเห็นชอบจาก ก.พ.ร.

มาตรา ๓๕ ส่วนราชการมหีน้าทีส่ํารวจตรวจสอบ และทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และประกาศ ที,อยูใ่นความรับผิดชอบเพื่อดําเนินการยกเลิก ปรับปรุง หรือจัดใหม้กีฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือประกาศขึ้นใหม่ ใหท้ันสมัยและเหมาะสมกับสภาวการณ์ หรือสอดคล้องกันความจําเป็นทางเศรษฐกิจ สังคม
และความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหส้่วนราชการนําความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของประชาซน
มาประกอบการพิจารณาด้วย

มาตรา ๓๖ ในกรณทีีส่ํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นว่ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือประกาศ ทีอ่ยูใ่นความรับผิดชอบของส่วนราชการใด ไมส่อดคล้องหรือเหมาะสมกับสถานการณโ์นบีจจบุัน
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ไม,เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการประกอบกิจการหรือการดํารงชีวิตของประซาซน หรือก่อ
ใหเ้กิดภาระหรือความยุ่งยากต่อประซาซนเกินสมควร ใหส้ํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอแนะต่อ
ส่วนราชการนั้นเพื่อดําเนินการแกไ่ข ปรับปรุง หรือยกเลิกโดยเร็วต่อไป

ในกรณีที,ส่วนราชการทีไ่ดร้ับการเสนอแนะไม,เห็นชอบด้วย กับคําเสนอแนะของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ใหเ้สนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรเีพื่อพิจารณาวินิจฉัย

หมวด ๗
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน

มาตรา ๓๗ ในการปฏิบัตริาชการทีเ่กี่ยวข้องกับการบริการประชาซนหรือติดต่อประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการด้วยกันใหส้่วนราชการกําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแตล่ะงาน และประกาศใหป้ระชาซน
และข้าราชการทราบเป็นการทั่วไป ส่วนราชการใดมไิดก้ําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใด
พิจารณาเห็นว่างานนั้นมลีักษณะทีส่ามารถกําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จได้หรือส่วนราชการไดก้ําหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จไว้ แต่ ก.พ.ร. เห็นว่าเป็นระยะเวลาทีล่่าข้นกินสมควร ก.พ.ร. จะกําหนดเวลาแล้วเสร็จใหส้่วนราชการนั้นต้อง
ปฏิบัตกิไ็ด้

และ ก.พ.ร.

ใหเ้ป็นหน้าทีข่องผูบ้ังคับบัญชาทีจ่ะต้องตรวจสอบใหข้้าราชการปฏิบัตงิานใหแ้ล้วเสร็จตามกําหนด
เวลาตามวรรคหนึ่ง

เมื่อส่วนราชการใดไดร้ับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประซาซน หรือจาก
ส่วนราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานที,อยูใ่นอํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการนั้น ใหเ้ป็นหน้าทีข่องส่วนราชการนั้นทีจ่ะต้อง
ตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหท้ราบภายในสิบห้าวันหรือภายในกําหนดเวลาทีก่ําหนดไวต้ามมาตรา

มาตรา ๓๘

๓๗

ใหส้่วนราชการจัดใหม้รีะบบเครือข่ายสารสนเทศของ ส่วนราชการเพื่ออํานวย
ความสะดวกใหแ้ก,ประชาชนที,จะสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ

มาตรา ๓๙

ระบบเครือข่ายสารสนเทศตามวรรคหนึ่ง ต้องจัดทำในระบบเดียวกับที,กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการลือสารจัดใหม้ขีึ้นตามมาตรา ๔๐

เพื่ออำนวยความสะดวกและความรวดเร็วแก,ประชาซนในการติดต่อกับ
ส่วนราชการทุกแห่ง ใหก้ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการลือสารจัดใหม้รีะบบเครือข่ายสารสนเทศกลางขึ้น

ในกรณทีี,ส่วนราชการใดไมอ่าจจัดใหม้รีะบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการได้ อาจร้องขอให้
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส์อสารดำเนินการจัดทำระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการดังกล่าวกไ็ด้
ในการนีก้ระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการลือสารจะขอใหส้่วนราชการใหค้วามช่วยเหลือด้านบุคลากร
คําใชจ้่ายและข้อมูลในการดำเนินการกไ็ด้

มาตรา ๔๐
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ในกรณทีี,ส่วนราชการไดร้ับคําร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธปีฏิบัติ
ราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือป้ญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมขี้อมูลและสาระตามสมควร ใหเ้ป็นหน้าที่
ของส่วนราชการนั้นทีจ่ะดอ้งพิจารณาดําเนินการใหลุ้ล่วงไป และในกรณทีี่มีทีอ่ยูข่องบุคคลนั้น ไหแ้จงใหบุ้คคลนั้น
ทราบผลการดําเนินการด้วย ทั้งนี้ อาจแจงใหท้ราบผ่านทางระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการด้วยกไ็ด้

ในกรณีการแจ้งผ่านทางระบบเครือข่ายสารสนเทศ มใิหเ้ปีดเผยซื่อหรือที,อยูข่องผูร้้องเรียน
เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น

มาตรา ๔๑

เพื่อใหก้ารปฏิบัตริาชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว
ใหส้่วนราชการทีม่อีํานาจออกกฎ ระเบียบข้อบังคับ หรือประกาศ เพื่อใขบ้ังคับกับส่วนราชการอื่น มหีน้าทีต่รวจสอบ
ว่ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้น เป็นอุปสรรคหรือก่อใหเ้กิดความยุ่งยาก ซื้าซ้อน หรือความส่าข้า
ต่อการปฏิบัตหิน้าทีข่องส่วนราชการอื่นหรือไมเ่พื่อดําเนินการปรับปรุงแกไ่ขใหเ้หมาะสมโดยเร็วต่อไป

ในกรณีที1ไดร้ับการร้องเรียนหรือเสนอแนะจากข้าราชการหรือส่วนราชการอื่นในเรื่องใด
ใหส้่วนราชการทีอ่อกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้นพิจารณาโดยทันที และในกรณทีี,เห็นว่าการร้องเรียน
หรือเสนอแนะนั้นเกิดจากความเข้าใจผิดหรือความไมเ่ข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ใหํซืแ้จง
ใหผู้ร้้องเรียนหรือเสนอแนะทราบภายในสิบห้าวัน

การร้องเรียนหรือเสนอแนะตามวรรคสอง จะแจงผ่าน ก.พ.ร. กไ็ด้
ในกรณทีี'

แจงใหส้่วนราชการทีอ่อก กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้นทราบเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไ่ข หรือยกเลิก
ต่อไปโดยเร็ว

มาตรา ๔๒

เห็นว่า กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศใดมลีักษณะตามวรรคหนึ่ง ให้ก.พ.ร.ก.พ.ร.

มาตรา ๔๓ การปฏิบัตริาชการในเรื่องใดๆ โดยปกตใิหถ้ือว่าเป็นเรื่องเปีดเผย เว้นแด'กรณี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษา

ความสงบเรียบร้อยของประซาชน หรือการคุ้มครองสิทธสิ่วนบุคคล จึงใหก้ําหนดเป็นความลับไดเ้ท่าที,จําเป็น
มคีวามจําเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยซน้ในการรักษาความมั่นคงของประเทศ

มาตรา ๔๔ ส่วนราชการต้องจัดใหม้กีารเปีดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี
รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อหรือจัดจ้างที,จะดําเนินการในปงีบประมาณนั้น และสัญญาใด ๆ ที่ใดม้กีารอนุมัตใิหจ้ัดซื้อ
หรือจัดจ้างแล้ว ใหป้ระชาชนสามารถขอดหูรือตรวจสอบได้ณ สถานทีท่ําการของส่วนราชการ และระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการ ทั้งนี้ การเปีดเผยข้อมูลดังกล่าวต้องไมก่่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบหรือเสิยเปรียบ
หรือความเสียหายแก,บุคคลใดในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง

ในการจัดทําสัญญาจัดซื้อหรือจัดจ้าง ห้ามมใิหม้ขี้อความหรือข้อตกลงห้ามมใิหเ้ปีดเผยข้อความ
หรือข้อตกลงในสัญญาดังกล่าว เว้นแด,ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที,อยู่ภายใตบ้ังคับกฎหมาย กฎ ระเบียบ
หรือข้อบังคับที,เกี่ยวกับการคุ้มครองความสับทางราชการ หรือในส่วนที,เป็นความสับทางการค้า
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หมวด ๘
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

มาตรา ๔๕ นอกจากการจัดใหม้กีารประเมินผลตาม มาตรา ๙ (๓) แล้ว ใหส้่วนราชการ
จัดใหม้คีณะผูป้ระเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธี้ของภารกิจ
คุณภาพการใหบ้ริการ ความพึงพอใจของประซาชนผูร้ับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธกีาร
และระยะเวลาที' ก.พ.ร.กําหนด

มาตรา ๔๖ ส่วนราชการอาจจัดใหม้กีารประเมินภาพรวมของผูบ้ังคับบัญชาแตล่ะระดับหรือ
หน่วยงานในส่วนราชการกไ็ด้ ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องกระทําเป็นความลับและเป็นไปเพื่อประโยชน์
แห่งความสามัคคข่องข้าราชการ

มาตรา ๔๗ ในการประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการเพื่อประโยชนใ์นการบริหารงานบุคคล
ใหส้่วนราชการประเมินโดยคํานึงถึงผลการปฏิบัตงิานเฉพาะตัวของข้าราชการผูน้ั้นในตําแหน่งที,ปฏิบัติ ประโยชน์
และผลสัมฤทธิ้ทีห่น่วยงานที'ข้าราชการผูน้ั้นสังกัดไดร้ับจากการปฏิบัตงิานของข้าราชการผูน้ั้น

มาตรา ๔๘ ในกรณีทีส่่วนราชการใดดําเนินการใหบ้ริการที่มคีุณภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย
ที,กําหนดรวมทื้งเป็นทีพ่ึงพอใจแก'ประชาชนให้ก.พ.ร.เสนอคณะรัฐมนตรจีัดสรรเงินเพิ่มพิเศษเป็นบําเหน็จความชอบ
แก,ส่วนราชการ หรือใหส้่วนราชการใชเ้งินงบประมาณเหลือจ่ายของส่วนราชการนั้น เพื่อนําไปใชใ้นการปรับปรุง
การปฏิบัตงิานของส่วนราชการหรือจัดสรรเป็นรางวัลใหข้้าราชการในสังกัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ ก.พ.ร.
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

เมื่อส่วนราชการใดไดด้ําเนินงานไปตามเป้าหมาย สามารถเพิ่มผลงาน และผลสัมฤทธี้มาตรา ๔๙
โดยไม,เป็นการเพิ่มค่าใชจ้่ายและคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ หรือสามารถดําเนินการตามแผนการลดค่าใชจ้่ายต่อหน่วย
ไดต้ามหลักเกณฑท์ี' ก.พ.ร. กําหนดให้ ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรจีัดสรรเงินรางวัลการเพิ่มประสิทธิภาพใหแ้ก,
ส่วนราชการนั้น หรือใหส้่วนราชการใชเ้งินงบประมาณเหลือจ่ายของส่วนราชการนั้น เพื่อนําไปใชใ้นการปรับปรุง
การปฏิบัตงิานของส่วนราชการหรือจัดสรรเป็นรางวัลใหข้้าราชการในสังกัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ ก.พ.ร.
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
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หมวด ๙
บทเบ็ดเตล็ด

มาตรา ๕๐ เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและ คุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ
ก.พ.ร.โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี อาจกําหนดใหส้่วนราชการต้องปฏิบัตกิารใดนอกเหนือจากที,กําหนดไว้
ในพระราชกฤษฎีกานี้ รวมทั้งกําหนดมาตรการอื่นเพิ่มเติมจากที,บัญญัตไิวใ้น มาตรา ๔๘ และ มาตรา ๔๙ กไ็ต้

มาตรา ๕๑ ในกรณทีี,พระราชกฤษฎีกานีก้ําหนดใหส้่วนราชการต้องจัดทําแผนงานในเรื่องใด
และมีกฎหมายฉบับอื่นกำหนดใหส้่วนราชการต้องจัดทําแผนงานในเรื่องเดียวกันทื้งหมดหรือบางส่วน เมื่อส่วนราชการ
ใตจ้ัดทําแผนงานตามกฎหมายฉบับใดฉบับหนึ่งแล้วใหถ้ือว่า ส่วนราชการนั้นไตจ้ัดทําแผนตามพระราชกฤษฎีกานี้
ด้วยแล้ว

มาตรา ๕๒ ใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบัานเมืองที่ดี
ตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมหีลักเกณฑเ์กี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนทีส่อดคล้องกับบทบัญญัตใินหมวด ๕
และหมวด ๗

ใหเ้ป็นหน้าทีข่องกระทรวงมหาดไทยดูแลและใหค้วามช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
ในการจัดทําหลักเกณฑต์ามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๕๓ ใหอ้งค์การมหาชนและรัฐวิสาหกิจ จัดใหม้หีลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดตีามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้

ในกรณทีี, ก.พ.ร. เห็นว่าองค์การมหาซนหรือรัฐวิสาหกิจใดไมจ่ัดใหม้หีลักเกณฑต์ามวรรคหนึ่ง
หรือมแีตใม,สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกานี้ใหแ้จงร์ัฐมนตรซีึ่งมหีน้าทีก่ํากับดูแลองค์การมหาชนหรือรัฐวิสาหกิจ
เพื่อพิจารณาสั่งการใหอ้งค์การมหาซนหรือรัฐวิสาหกิจนั้นดําเนินการใหถู้กต้องต่อไป

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
พันตำรวจโท ทักษิณ ชินวัตร

นายกรัฐมนตรี
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*หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยทีมการปฏิรูประบบราชการ เพื่อใหก้าร
ปฏิบัตงิานของส่วนราชการตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และใหบ้ริการแก'ประชาชนไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ซึ่งการบริหารราชการและการปฏิบัตหิน้าทีข่องส่วนราชการนี้ ต้องใซวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที,ดี เพื่อใหก้าร
บริหารราชการแผ่นดินเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธต่อภารกิจของรัฐ มปีระสิทธิภาพ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัตงิานที,เกินความจําเป็น และประชาชนไดร้ับการอํานวย
ความสะดวกและไดร้ับการตอบสนองความต้องการ รวมทั้งมกีารประเมินผลการปฏิบัตริาชการอย่างสมํ่าเสมอ
และเนื่องจากมาตรา๓/๑ แห่ง พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแกไํขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที, ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัตใิหก้ารกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธกีารในการปฏิบัตริาชการและการสั่งการใหส้่วนราชการและช้าราชการปฏิบัตริาชการ เพื่อใหเ้กิดการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีกระทําโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔๑

                    

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรบัปรงุระเบยีบข้อบงัคบัว่าด้วยการประชมุสภาท้องถิน่ เพือ่ให้สอดคล้อง

กับโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕  

และมาตรา ๕๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

ซึง่แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญัติสภาต�ำบลและองค์การบรหิารส่วนต�ำบล (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๔๖ รฐัมนตร ี

ว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑๒ ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิน่  

พ.ศ. ๒๕๔๗”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก

(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พ.ศ. ๒๕๔๐

(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖

(๓) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชมุสภาเทศบาล (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๐๓

(๔) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาเทศบาล (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๒๙

(๕) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคับการประชมุสภาเทศบาล (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕

(๖) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคับการประชมุสภาเทศบาล (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๒

(๗) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชมุสภาเทศบาล (ฉบบัที ่๖) พ.ศ. ๒๕๔๓

(๘) ข้อบงัคับกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชมุสภาองค์การบรหิารส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๘

(๙) ข้อบังคบักระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชมุสภาองค์การบรหิารส่วนต�ำบล (ฉบับที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๑
                                        

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๒๗ ง ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๔
๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๑๒๓ ง ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๗
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(๑๐) ข้อบงัคับกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชมุสภาองค์การบรหิารส่วนต�ำบล (ฉบบัที ่๓)  

พ.ศ. ๒๕๔๒

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้

“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบรหิารส่วนจังหวดั เทศบาล และองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล และสภาองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล

“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี และ

นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“รองผูบ้รหิารท้องถิน่” หมายความว่า รองนายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั รองนายกเทศมนตรี 

และรองนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เลขานุการนายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“ที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

“ประธานสภาท้องถิ่น” หมายความว่า ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประธานสภา

เทศบาล และประธานสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“รองประธานสภาท้องถ่ิน” หมายความว่า รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

รองประธานสภาเทศบาล และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภา

เทศบาล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“เลขานกุารสภาท้องถิน่” หมายความว่า เลขานกุารสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดั เลขานุการ

สภาเทศบาล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่” หมายความว่า ปลดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ปลดัเทศบาล

และปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“ข้อบญัญตั”ิ หมายความว่า ข้อบญัญติัองค์การบรหิารส่วนจังหวดั เทศบญัญติั และข้อบัญญัติ

องค์การบริหารส่วนต�ำบล

“ข้อบัญญัติงบประมาณ” หมายความว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีและ 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ส�ำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนต�ำบล และ

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีและเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ส�ำหรับเทศบาล

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มีอ�ำนาจตีความ

วินิจฉัยปัญหา ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

เมื่อมีปัญหาโต้แย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้หรือกรณีที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบนี ้

ให้ประธานสภาท้องถิน่เป็นผู้วินจิฉัยและใช้บงัคบัไปพลางก่อน แล้วให้ประธานสภาท้องถิน่น�ำข้อโต้แย้งทีเ่กดิขึน้
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๓ ข้อ ๗ วรรคหนึง่ แก้ไขเพิม่เตมิโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชมุสภาท้องถิน่ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
๔ ข้อ ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ค�ำวินิจฉัยของผู้ว่าราชการจังหวัดให้ใช้บังคับได้เฉพาะในการประชุมคราวนั้น และ

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรายงานพฤติการณ์ดังกล่าวต่อปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณา ส�ำหรับองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบลให้เสนอต่อนายอ�ำเภอเพือ่พิจารณาวินจิฉยั ค�ำวนิจิฉัยของนายอ�ำเภอให้ใช้บงัคบัได้เฉพาะในการประชุม 

คราวนั้น และให้รายงานพฤติการณ์ดังกล่าวต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณา

หมวด ๑

ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น และเลขานุการสภาท้องถิ่น

                    

ข้อ ๖ ภายหลังประกาศผลการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นครบตามจ�ำนวนแล้ว ผู้ว่าราชการ

จงัหวัดส�ำหรบัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัหรอืเทศบาล นายอ�ำเภอส�ำหรบัองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ต้องก�ำหนด

ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มาประชุมสภาท้องถิ่นครั้งแรกภายในระยะเวลาที่กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นนั้นก�ำหนด

ข้อ ๗ ในการประชุมสภาท้องถิ่นตามข้อ ๖ เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดส�ำหรับองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดหรือเทศบาล และนายอ�ำเภอส�ำหรับองค์การบริหารส่วนต�ำบล เปิดประชุมสภาท้องถิ่นแล้ว  

ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการสภาท้องถ่ินชั่วคราว โดยให้เชิญสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้มีอายุ

มากทีส่ดุซ่ึงอยูใ่นทีป่ระชุมสภาท้องถ่ินคราวนัน้เป็นประธานสภาท้องถ่ินชัว่คราว หากสมาชกิสภาท้องถิน่ผูม้อีายุ

มากทีส่ดุไม่รับเป็นประธานสภาท้องถิน่ชัว่คราว ให้เชญิสมาชกิสภาท้องถิน่ผูม้อีายมุากทีส่ดุรองลงมาตามล�ำดับ

ซ่ึงอยู่ในที่ประชุมสภาท้องถิ่นคราวนั้นเป็นประธานสภาท้องถิ่นชั่วคราว เพื่อท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม 

น�ำสมาชิกสภาท้องถิ่นปฏิญาณตนตามที่กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก�ำหนด และด�ำเนินการ

เลือกประธานสภาท้องถิ่น๓

ในกรณีที่มีสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้มีอายุสูงสุดมากกว่าหนึ่งคน ให้ใช้วิธีจับสลาก

วิธีจับสลากเลือกประธานสภาท้องถ่ินชั่วคราว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดส�ำหรับองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดหรือเทศบาล นายอ�ำเภอส�ำหรับองค์การบริหารส่วนต�ำบล ด�ำเนินการให้คนท่ีมีอายุสูงสุดเท่ากัน 

ตกลงกันเสียก่อน ว่าจะให้คนใดเป็นคนจับสลากก่อนหลัง หากตกลงกันไม่ได้ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ 

นายอ�ำเภอจับสลาก ว่าคนใดจะเป็นคนจับสลากก่อน แล้วให้จัดท�ำบัตรสลาก ชนิด สี และขนาดอย่างเดียวกัน  

มีจ�ำนวนเท่ากับจ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถ่ินที่มีอายุสูงสุดเท่ากัน โดยเขียนข้อความว่า “ได้เป็นประธานสภา 

ท้องถิ่นชั่วคราว” เพียงบัตรเดียว นอกนั้นเขียนข้อความว่า “ไม่ได้เป็นประธานสภาท้องถิ่นชั่วคราว”

ข้อ ๘๔ วิธีเลือกประธานสภาท้องถ่ิน ให้สมาชิกสภาท้องถ่ินแต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อสมาชิก 

สภาท้องถิ่นคนหนึ่งที่ตนเห็นว่าสมควรให้เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานสภาท้องถิ่น  การเสนอนั้นต้องมีสมาชิก 

สภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่าสองคน โดยให้สมาชิกสภาท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิรับรองได้เพียงครั้งเดียว  

ชื่อที่เสนอไม่จ�ำกัดจ�ำนวน และให้สมาชิกสภาท้องถิ่นลงคะแนนเลือกจากชื่อเหล่านั้น โดยวิธีเขียนชื่อตัวและ 
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๕ ข้อ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

ชื่อสกุลของผู้ที่ถูกเสนอชื่อคนละหนึ่งช่ือ เมื่อตรวจนับแล้วให้ประธานที่ประชุมประกาศคะแนนต่อที่ประชุม 

สภาท้องถ่ิน ผู้ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับเลือก ถ้ามีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันหลายคนให้เลือกใหม่เฉพาะ 

ผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดนั้นโดยใช้วิธีเดิม ถ้าผลการเลือกใหม่ปรากฏว่ายังมีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันอีก ให้ใช้วิธี 

จับสลากเฉพาะผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน

วิธีการเสนอชื่อและการรับรองตามวรรคหนึ่งให้น�ำความในข้อ ๓๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ให้ประธานที่ประชุมเชิญสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสองคนช่วยตรวจนับคะแนน

วิธีจับสลากตามวรรคหนึ่งให้ประธานที่ประชุมด�ำเนินการให้ผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันตกลงกัน

เสียก่อน ว่าจะให้ผู้ใดเป็นผู้จับสลากก่อนหลัง หากตกลงกันไม่ได้ให้ประธานที่ประชุมจับสลากว่าผู้ใดจะเป็น 

ผู้จับสลากก่อนหลัง แล้วให้จัดท�ำบัตรสลาก ชนิด สี และขนาดอย่างเดียวกันตามจ�ำนวนเท่ากับจ�ำนวนผู้ได้รับ 

คะแนนสูงสุดเท่ากัน โดยเขียนข้อความว่า “ได้รับเลือกประธานสภาท้องถ่ิน” เพียงบัตรเดียว นอกนั้น 

เขียนข้อความว่า “ไม่ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถิ่น”

ข้อ ๙๕ ในกรณีการเลือกประธานสภาท้องถ่ินในการประชุมสภาท้องถ่ินครั้งแรกตามข้อ ๖  

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ�ำเภอ แล้วแต่กรณี ด�ำเนินการแต่งต้ังทันทีเมื่อการเลือกประธานสภาท้องถ่ิน

แลว้เสรจ็ และใหป้ระธานสภาทอ้งถิ่นที่ไดร้ับแตง่ตัง้ปฏิบตัิหน้าที่ประธานทีป่ระชมุสภาท้องถิน่ในครั้งนั้นตอ่ไป

ข้อ ๑๐ ประธานสภาท้องถิ่นชั่วคราว พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(๑) ส�ำหรบัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั เมือ่สภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัมมีติเลอืกประธาน

สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสร็จแล้ว

(๒) ส�ำหรับเทศบาล เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดมีค�ำสั่งแต่งตั้งประธานสภาเทศบาล

(๓) ส�ำหรับองค์การบริหารส่วนต�ำบล เมื่อนายอ�ำเภอมีค�ำสั่งแต่งต้ังประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล

ข้อ ๑๑ เมือ่มปีระธานสภาท้องถิน่แล้ว ให้สภาท้องถิน่เลอืกรองประธานสภาท้องถิน่ เลขานกุาร

สภาท้องถิ่น และให้ประธานสภาท้องถิ่นน�ำปรึกษาในที่ประชุมเกี่ยวกับการประชุมสมัยสามัญ ดังนี้

(๑) ส�ำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดก�ำหนดวันเร่ิม 

สมัยประชุมสามัญประจ�ำปีของแต่ละสมัย และวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ�ำปีสมัยแรกของปีถัดไป

(๒) ส�ำหรับเทศบาล ให้สภาเทศบาลก�ำหนดว่าการประชุมสมัยสามัญประจ�ำปีแต่ละสมัย  

ในปีนั้นจะเริ่มเมื่อใด แต่ละสมัยในปีนั้นมีก�ำหนดกี่วัน กับให้ก�ำหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจ�ำปี 

สมัยแรกของปีถัดไปและมีก�ำหนดกี่วัน

(๓) ส�ำหรับองค์การบริหารส่วนต�ำบล ให้สภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลก�ำหนดว่าปีนั้นจะมี

สมยัประชมุสามญัประจ�ำปีกีส่มยั แต่ละสมยัในปีนัน้จะเริม่เมือ่ใด แต่ละสมยัในปีนัน้มกี�ำหนดกีว่นั กบัให้ก�ำหนด 

วันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจ�ำปีสมัยแรกของปีถัดไปและมีก�ำหนดกี่วัน

การก�ำหนดสมัยประชุมและวันประชุมให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นนั้นก�ำหนด
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๖ ข้อ ๑๑ วรรคสาม แก้ไขเพิม่เตมิโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๗ ข้อ ๑๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
๘ ข้อ ๑๓ วรรคหนึง่ แก้ไขเพิม่เตมิโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชมุสภาท้องถิน่ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
๙ ข้อ ๑๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

ให้ประธานสภาท้องถิ่นรายงานผลการเลือกรองประธานสภาท้องถิ่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด

ส�ำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเทศบาล และนายอ�ำเภอส�ำหรับองค์การบริหารส่วนต�ำบล ภายใน 

เจ็ดวันนับแต่วันเลือก๖ 

ข้อ ๑๒๗ วิธีเลือกรองประธานสภาท้องถิ่น ให้น�ำความในข้อ ๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

กรณีทีก่ฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก�ำหนดให้สภาท้องถ่ินใดมรีองประธานสภา

ท้องถิน่ได้มากกว่าหนึง่คน ให้เลอืกรองประธานสภาท้องถิน่คนทีห่นึง่ก่อน แล้วจงึเลอืกรองประธานสภาท้องถิน่

ในล�ำดับถัดไปทีละคนจนกว่าจะครบตามจ�ำนวนที่พึงมี

ข้อ ๑๓๘ วิธีเลือกเลขานุการสภาท้องถิ่น ให้น�ำความในข้อ ๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

เมื่อสภาท้องถิ่นมีมติเลือกเลขานุการสภาท้องถ่ินแล้ว ให้เลขานุการสภาท้องถิ่นชั่วคราว 

พ้นจากต�ำแหน่ง

ข้อ ๑๔ ในการเลอืกประธานสภาท้องถ่ิน รองประธานสภาท้องถ่ิน หรอืเลขานกุารสภาท้องถิน่ 

ถ้ามีการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเพียงต�ำแหน่งละหนึ่งคน ให้ถือว่าผู้นั้นได้รับเลือก

ข้อ ๑๕๙ เมื่อประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น หรือเลขานุการสภาท้องถิ่น 

พ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบอายุของสภาท้องถิน่ ให้สภาท้องถิน่เลอืกประธานสภาท้องถิน่ รองประธานสภาท้องถิน่  

หรือเลขานุการสภาท้องถิ่น แล้วแต่กรณีแทนต�ำแหน่งที่ว่าง ดังนี้

(๑) กรณีประธานสภาท้องถิ่น หรือรองประธานสภาท้องถิ่น ให้สภาท้องถิ่นเลือกประธานสภา

ท้องถิ่นหรือรองประธานสภาท้องถิ่นแทนต�ำแหน่งที่ว่างภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ต�ำแหน่งว่างลง

(๒) กรณเีลขานกุารสภาท้องถ่ิน ให้สภาท้องถิน่เลอืกเลขานกุารสภาท้องถ่ินแทนต�ำแหน่งทีว่่าง

ในการประชุมสภาท้องถิ่นที่มีขึ้นคราวแรกนับแต่วันที่ต�ำแหน่งว่างลง

ให้ประธานที่ประชุมในคราวประชุมสภาท้องถิ่นที่มีการเลือกประธานสภาท้องถิ่น และเป็น 

ผู้ด�ำเนินการเลือกประธานสภาท้องถ่ิน รายงานผลการเลือกประธานสภาท้องถิ่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัดส�ำหรับ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเทศบาล และนายอ�ำเภอส�ำหรับองค์การบริหารส่วนต�ำบล ภายในเจ็ดวันนับแต ่

วนัเลอืก และให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดส�ำหรบัเทศบาล หรอืนายอ�ำเภอส�ำหรบัองค์การบรหิารส่วนต�ำบล แล้วแต่กรณี 

แต่งตั้งประธานสภาท้องถิ่นภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานผลการเลือกประธานสภาท้องถิ่น

ข้อ ๑๖ ประธานสภาท้องถิ่นมีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) ด�ำเนินกิจการของสภาท้องถิ่นตามที่กฎหมายก�ำหนด

(๒) เป็นประธานของท่ีประชุมสภาท้องถิ่น เว้นแต่ในขณะที่เข้ากล่าวอภิปรายสนับสนุนหรือ

คัดค้านญัตติในที่ประชุมสภาท้องถิ่น
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๑๐ ข้อ ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

(๓) บังคับบัญชาการงานในสภาท้องถิ่น

(๔) รักษาความสงบเรียบร้อยในสภาท้องถิ่น

(๕) เป็นผู้แทนสภาท้องถิ่นในกิจการภายนอก

(๖) อ�ำนาจและหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายก�ำหนดไว้ หรือตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบนี้

ข้อ ๑๗๑๐ รองประธานสภาท้องถ่ินมีหน้าที่ช่วยประธานสภาท้องถ่ินในกิจการอันเป็นอ�ำนาจ

หน้าที่ของประธานสภาท้องถิ่น หรือปฏิบัติการตามที่ประธานสภาท้องถิ่นมอบหมาย

ในกรณีไม่มีประธานสภาท้องถิ่น หรือมีแต่ไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือ 

ไม่ยอมปฏิบัติหน้าที่ ให้รองประธานสภาท้องถ่ินเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภาท้องถ่ิน โดยให้น�ำความ 

ในข้อ ๒๖ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม

กรณีที่สภาท้องถิ่นใดมีรองประธานสภาท้องถ่ินมากกว่าหนึ่งคน ให้รองประธานสภาท้องถิ่น

ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภาท้องถิ่นตามล�ำดับ

ข้อ ๑๘ ให้สภาท้องถ่ินเลอืกพนกังานหรอืข้าราชการส่วนท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นัน้ 

หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นนั้นคนหนึ่ง เป็นเลขานุการสภาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ค�ำนึงถึงความรู้ความสามารถอันจะเป็น

ประโยชน์ต่อสภาท้องถิ่น

ส�ำหรับองค์การบริหารส่วนต�ำบล พนักงานหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง 

ให้หมายความถึงปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลเท่านั้น

ข้อ ๑๙ เลขานุการสภาท้องถิ่นมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) แจ้งนัดประชุมสภาท้องถิ่นตามค�ำสั่งของประธานสภาท้องถิ่น

(๒) ช้ีแจงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หนังสือสั่งการ หรือแนวทางปฏิบัติ 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น

(๓) ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นจัดท�ำระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น

(๔) เชิญประธานสภาท้องถิ่นชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่

(๕) จัดท�ำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น

(๖) เกบ็รกัษาข้อมลูข่าวสาร หรอืเอกสารของสภาท้องถ่ิน แต่จะเปิดเผยได้ต่อเมือ่ได้รบัอนุญาต

จากประธานสภาท้องถิ่น

(๗) ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นในการควบคุมการนับคะแนนเสียง

(๘) ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นในการรักษาความสงบเรียบร้อยในสภาท้องถิ่น

(๙) หน้าท่ีอื่นตามท่ีก�ำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือกระท�ำกิจการอื่นตามที่ประธานสภาท้องถิ่น

มอบหมาย

ในการประชุมสภาท้องถิ่นคร้ังใด ถ้าไม่มีเลขานุการสภาท้องถิ่น หรือมีแต่ไม่อยู่ หรืออยู ่

แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่ยอมปฏิบัติหน้าที่ ให้สภาท้องถิ่นเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือข้าราชการ

หรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นคนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภาท้องถิ่นเฉพาะ 
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๑๑ ข้อ ๑๙ วรรคสอง แก้ไขเพิม่เตมิโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชมุสภาท้องถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

ในการประชุมคราวนั้นโดยให้น�ำความในข้อ ๑๓ และข้อ ๒๖ วรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ 

การลงคะแนนเลือกให้กระท�ำด้วยวิธีการยกมือ๑๑

หมวด ๒

การประชุม

                    

ข้อ ๒๐ นอกจากการประชุมสภาท้องถ่ินครั้งแรกตามข้อ ๖ แล้ว การประชุมสภาท้องถิ่น 

มี ๒ ประเภท คือ

(๑) การประชุมสามัญ

(๒) การประชุมวิสามัญ

ข้อ ๒๑ การก�ำหนดจ�ำนวนสมัยประชุมสามัญประจ�ำปี ระยะเวลาและวันเริ่มต้นประชุมสมัย

ประชุมสามัญประจ�ำปีของแต่ละสมัยในปีนั้น วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ�ำปีของปีถัดไป และระยะเวลาของ

สมัยประชุมสามัญประจ�ำปีสมัยแรกของปีถัดไป ให้ประธานสภาท้องถิ่นน�ำปรึกษาในที่ประชุมสามัญประจ�ำป ี

สมัยแรกของแต่ละปี โดยให้น�ำความในข้อ ๑๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

เมื่อสภาท้องถิ่นมีมติแล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นท�ำเป็นประกาศของสภาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 

ปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ ส�ำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในกรณีที่ไม่ได้ก�ำหนดสมัยประชุมสามัญประจ�ำปีไว้ หรือไม่ได้ก�ำหนดวันเร่ิมประชุมสามัญ

ประจ�ำปีสมัยแรกในปีถัดไปไว้ หรือมีความจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญประจ�ำปี หรือวันเริ่ม 

สมัยประชุมสามัญประจ�ำปีที่ก�ำหนดไว้แล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นน�ำปรึกษาในสมัยประชุมสามัญประจ�ำปีอื่น 

หรือในสมัยประชุมวิสามัญก็ได้

ข้อ ๒๒ การเรียกประชุมสภาท้องถิ่นตามข้อ ๒๐ ให้ประธานสภาท้องถิ่นแจ้งเป็นหนังสือ 

ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบล่วงหน้า พร้อมทั้งปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ ส�ำนักงานองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ก่อนก�ำหนดวนัเปิดสมยัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั เว้นแต่เป็นการประชมุอันรบีด่วนจะแจ้งก�ำหนด

เปิดสมยัประชมุและปิดประกาศน้อยกว่านัน้กไ็ด้ แต่ไม่ให้น้อยกว่ายีส่บิสีช่ัว่โมงก่อนก�ำหนดเวลาเปิดสมยัประชมุ  

โดยให้ระบุเหตุอันรีบด่วนในหนังสือนั้นด้วย

ข้อ ๒๓ การนดัประชมุในระหว่างสมยัประชมุนัน้ให้ท�ำเป็นหนงัสอื หรอืจะบอกนดัในทีป่ระชมุ

สภาท้องถิ่นก็ได้ แต่ถ้าบอกนัดในที่ประชุมให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ที่ไม่ได้มาประชุมในเวลานั้นให้ทราบ

ล่วงหน้าด้วย โดยให้แจ้งนัดประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน แต่ถ้าเป็นการประชุมอันรีบด่วน 

จะนัดน้อยกว่านั้นก็ได้ โดยให้ประธานสภาท้องถิ่นแจ้งเหตุอันรีบด่วนไว้ในหนังสือนัดประชุม และแจ้งให ้

ที่ประชุมสภาท้องถิ่นทราบด้วย

การประชุมสภาท้องถิ่นที่ไม่ได้มีการนัดประชุม ไม่ให้ถือว่าเป็นการประชุมของสภาท้องถิ่น
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ขอ้ ๒๔ ให้ส่งระเบียบวาระการประชุมไปพร้อมกับการเรียกประชุมตามข้อ ๒๒ หรือ 

การนัดประชุมตามข้อ ๒๓ เว้นแต่เป็นการประชุมอันรีบด่วนจะแจ้งระเบียบวาระการประชุมให้สมาชิกสภา 

ท้องถิ่นทราบในขณะเปิดประชุมก็ได้

ให้ประธานสภาท้องถิ่นประชาสัมพันธ์ก�ำหนดวันนัดประชุม เวลา สถานที่ประชุม และ 

เรื่องที่จะน�ำเข้าสู่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนทราบและเข้าฟังการประชุมด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการส�ำหรับให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภาท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่ 

สภาท้องถิ่นก�ำหนด

ข้อ ๒๕ เมื่อถึงก�ำหนดเวลานัดประชุมแล้ว ให้เลขานุการสภาท้องถิ่นตรวจสอบรายชื่อสมาชิก

สภาท้องถิ่นผู้มาประชมุที่ได้ลงชื่อไวว้่าครบองค์ประชุมหรือไม่ เมื่อมีผู้มาประชุมครบองค์ประชุม ให้เลขานุการ

สภาท้องถิ่นให้สัญญาณเรียกสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าห้องประชุม

เมือ่ได้มสีญัญาณให้เข้าประชมุแล้ว ให้สมาชกิสภาท้องถ่ินรบีเข้าน่ังตามทีซ่ึง่ได้จัดไว้เป็นสดัส่วน

แยกต่างหากจากท่ีจัดไว้ให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม ให้ประธานสภาท้องถิ่นตรวจดูว่าสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ได้เข้าประชุมครบองค์ประชุมหรือไม่

สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดไม่ได้ลงชื่อไว้ แต่ได้เข้าร่วมประชุมถือว่ามาประชุมสภาท้องถิ่นครั้งนั้น

สมาชกิสภาท้องถิน่ผูใ้ดทีม่าลงชือ่ไว้แล้ว แต่ไม่ได้เข้าร่วมประชมุในทีป่ระชมุสภาท้องถิน่ไม่ให้

นับเป็นองค์ประชุมส�ำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้น และให้ถือว่าขาดประชุมสภาท้องถิ่น

เมื่อถึงก�ำหนดเวลานัดประชุมแล้ว สมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมและ 

พ้นก�ำหนดเวลานัดประชุมแล้วหน่ึงช่ัวโมง ก็ให้ประธานสภาท้องถิ่นสั่งเลื่อนการประชุม และให้ถือว่าสมาชิก 

สภาท้องถิ่นที่ไม่ได้อยู่ในที่ประชุม ขาดประชุมสภาท้องถิ่น

การแจ้งเลื่อนการประชุมนั้น ให้น�ำความในข้อ ๒๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ข้อ ๒๖๑๒ เม่ือถึงก�ำหนดเวลานัดประชุมและสมาชิกสภาท้องถ่ินมาครบองค์ประชุมแล้ว 

แต่ไม่มีประธานสภาท้องถิ่นและรองประธานสภาท้องถิ่น หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรืออยู่แต่ไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าท่ีได้ ให้สมาชิกสภาท้องถิน่ผู้มอีายมุากทีสุ่ดซึง่อยูใ่นทีป่ระชุมคราวนัน้เป็นประธานทีป่ระชมุชัว่คราว  

เพือ่ด�ำเนนิการให้สมาชกิสภาท้องถิน่เลอืกกันเองเป็นประธานทีป่ระชมุคราวนัน้ โดยให้เสนอชือ่และลงคะแนน

ด้วยวิธียกมือ ถ้าในระหว่างการเลือกนั้นประธานสภาท้องถิ่นหรือรองประธานสภาท้องถิ่น แล้วแต่กรณี เข้ามา 

ในทีป่ระชมุและยอมปฏบิตัหิน้าที ่กใ็ห้ระงบัการเลอืกนัน้เสยี หรือถ้าเลอืกได้แล้วกใ็ห้ผูไ้ด้รบัเลอืกเป็นอนัพ้นหน้าที่  

และน�ำความในข้อ ๗ และข้อ ๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในกรณีประธานสภาท้องถิ่นหรือรองประธานสภาท้องถิ่นไม่ยอมปฏิบัติหน้าที่ ให้ประธานสภา

ท้องถิ่นหรือรองประธานสภาท้องถิ่นดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับการประชุมนั้น และให้ด�ำเนินการ

เลือกประธานที่ประชุมชั่วคราวตามวรรคหนึ่งเพื่อด�ำเนินการในการประชุมครั้งนั้นจนเสร็จสิ้น

ข้อ ๒๗๑๓ การจัดระเบียบวาระการประชุมให้จัดล�ำดับดังต่อไปนี้

(๑) เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม

                                         
๑๒ ข้อ ๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๑๓ ข้อ ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
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(๒) รับรองรายงานการประชุม

(๓) กระทู้ถาม

(๔) เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว

(๕) เรื่องที่เสนอใหม่

(๖) เรื่องอื่น ๆ 

ในกรณท่ีีประธานสภาท้องถิน่เหน็ว่าเรือ่งใดเป็นเรือ่งด่วน จะจดัไว้ในล�ำดบัใดของระเบยีบวาระ

การประชุมก็ได้ แต่จะจัดไว้ก่อนเรื่องที่คณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้วไม่ได้

ข้อ ๒๘ ให้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เว้นแต่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นจะได้ตกลง 

เป็นอย่างอื่นในคราวประชุมนั้น

ข้อ ๒๙ ประธานสภาท้องถิ่นจะสั่งปิดประชุมสภาท้องถิ่นก่อนหมดระเบียบวาระไม่ได้ เว้นแต่

เป็นกรณีสภาท้องถิ่นเกิดอลเวงตามข้อ ๑๒๑

ถ้าประธานสภาท้องถิ่นสั่งปิดประชุมก่อนหมดระเบียบวาระและไม่ใช่กรณีตามข้อ ๑๒๑ 

โดยต่อเนื่องกันสมาชิกสภาท้องถิ่นจ�ำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถ่ินที่มีอยู่ในที่ประชุม

เห็นว่าสมควรใหเ้ปิดประชุมตอ่ไป ก็ใหด้�ำเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุนัน้ต่อไปจนกว่าจะหมด

ระเบียบวาระการประชุมโดยให้รองประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธานที่ประชุม

ถ้ารองประธานสภาท้องถิ่นไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 

เลือกกันเองเป็นประธานที่ประชุมคราวนั้น  ทั้งนี้ ให้น�ำความในข้อ ๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

วาระการประชุมท่ียังไม่ได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม เนื่องจากประธาน

สภาท้องถิ่นสั่งปิดประชุมตามวรรคหนึ่ง หรือปิดประชุมตามวรรคสองแต่ไม่ได้มีการด�ำเนินการประชุมต่อ 

ให้ประธานสภาท้องถิ่นจัดวาระการประชุมนั้น เข้าระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสภาท้องถิ่นครั้งต่อไป

ข้อ ๓๐ ถ้าประธานสภาท้องถ่ินเห็นเป็นการสมควรจะสัง่ให้หยดุพักการประชมุสภาท้องถิน่ไว้

ชั่วคราวก็ได้

ข้อ ๓๑ เม่ือผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถ่ินไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวน

สมาชิกที่มาประชุมร้องขอให้มีการประชุมลับในระเบียบวาระการประชุมใด ให้ประธานสภาท้องถิ่นด�ำเนินการ

ประชุมลับในระเบียบวาระการประชุมนั้น โดยไม่ต้องขอมติที่ประชุม การประชุมเช่นนี้ให้ประธานสภาท้องถิ่น 

สั่งผู้ที่ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประชุมนั้นออกจากที่ประชุมจนพ้นระยะที่จะฟังการประชุมได้

การร้องขอให้มีการประชุมลับตามวรรคหนึ่ง อาจท�ำเป็นหนังสือหรือเสนอด้วยวาจาก็ได้

ข้อ ๓๒ การประชุมสภาท้องถ่ินเพ่ืออภิปรายเก่ียวกับความประพฤติของสมาชิกสภาท้องถิ่น

เนื่องจากเห็นว่ามีความประพฤติในทางที่จะน�ำมาซึ่งความเสื่อมเสีย หรือก่อความไม่สงบเรียบร้อยแก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกระท�ำการอันเสื่อมเสียประโยชน์ของสภาท้องถิ่นที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ หรือเรื่องที่

สมาชิกสภาท้องถิ่นถูกกล่าวหาว่ากระท�ำผิดตามความในหมวด ๙ แห่งระเบียบนี้ให้ประชุมลับ เว้นแต่สมาชิก

สภาท้องถิ่นผู้ถูกกล่าวหาจะขอให้ประชุมเปิดเผย
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๑๔  ข้อ ๓๔ วรรคสอง แก้ไขเพิม่เติมโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชมุสภาท้องถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

ข้อ ๓๓ รายงานการประชมุสภาท้องถิน่ทกุคราว ต้องให้คณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ

ได้ตรวจสอบ แล้วให้ท�ำส�ำเนารายงานการประชุมซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้ว 

ขึ้นอย่างน้อยสองฉบับ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีโอกาสตรวจดูได้ก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงวัน 

เพื่อให้สภาท้องถิ่นรับรองรายงานการประชุมนั้น

การแก้ไขถ้อยค�ำในรายงานการประชุมให้กระท�ำโดยมติของที่ประชุมสภาท้องถิ่น

รายงานการประชมุสภาท้องถ่ินทกุครัง้ อย่างน้อยจะต้องมรีายชือ่สมาชกิสภาท้องถ่ินทีม่าประชมุ 

ลาประชุม และขาดประชุม

ให้เลขานกุารสภาท้องถิน่ปิดประกาศรายงานการประชมุทีส่ภาท้องถ่ินมมีติรบัรองแล้วในทีเ่ปิดเผย  

ณ ส�ำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนทั่วไปทราบ

ข้อความใด ๆ  อนัเกีย่วกบัความปลอดภยัหรอืประโยชน์ส�ำคญัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของสมาชิกสภาท้องถ่ินทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 

อาจเสนอญัตติด้วยวาจาขอมิให้โฆษณา ถ้าที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเห็นชอบก็ให้เป็นไปตามที่ร้องขอ

ข้อ ๓๔ เมือ่สภาท้องถิน่ได้รบัรองรายงานการประชมุครัง้ใดแล้ว ให้ประธานสภาท้องถ่ินลงชือ่ 

ในรายงานการประชุมนั้นไว้เป็นหลักฐาน

รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นที่คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมยังไม่ได้ตรวจสอบ

รายงานการประชมุทีส่ภาท้องถิน่ยงัไม่ได้รบัรอง หรอืรายงานการประชมุทีส่ภาท้องถิน่ได้รบัรองแล้วแต่ประธาน

สภาท้องถิ่นยังไม่ได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน เพราะเหตุครบอายุของสภาท้องถิ่นหรือมีการยุบสภาท้องถิ่น

ให้ผูท้ีด่�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารสภาท้องถิน่ ณ วนัทีม่เีหตุดังกล่าวบนัทกึเหตุการณ์นัน้ไว้ท้ายรายงานการประชมุ

ดังกล่าว และให้ผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานสภาท้องถิ่นในการประชุมครั้งนั้นเป็นผู้ตรวจสอบ แก้ไข และรับรอง

รายงานการประชุมนัน้ภายในเจ็ดวันนบัแต่วนัทีม่เีหต ุถ้าไม่รบัรองภายในเวลาดังกล่าวให้ถอืว่าได้รบัรองรายงาน

การประชุมนั้นแล้ว๑๔

ข้อ ๓๕ รายงานการประชมุลบัจะเปิดเผยได้เพยีงใดหรอืไม่ ให้เป็นไปตามมตขิองสภาท้องถิน่

ข้อ ๓๖ การเปิดสมัยประชุมวิสามัญ ให้ด�ำเนินการดังนี้

(๑) กรณอีงค์การบรหิารส่วนจงัหวดั นอกจากสมยัประชมุสามญัแล้ว เมือ่เหน็ว่าเป็นการจ�ำเป็น

เพือ่ประโยชน์แห่งองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดัอาจเรยีกประชมุวสิามญัได้ 

หรอืนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดัหรอืสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึง่ในสาม

ของจ�ำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่าที่มีอยู่อาจท�ำค�ำร้องยื่นต่อประธานสภาองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดขอให้เปิดสมัยประชุมวิสามัญได้

ในกรณทีีน่ายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดหรอืสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัท�ำค�ำร้องขอ 

ให้เปิดสมัยประชุมวิสามัญ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเรียกประชุมวิสามัญภายในสิบห้าวัน 

นับแต่วันได้รับค�ำร้อง
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๑๕ ข้อ ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมัยประชุมวิสามัญให้มีก�ำหนดเจ็ดวัน แต่ถ้า 

จะขยายเวลาออกไปอีกต้องได้รบัความเหน็ชอบจากสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า

หนึง่ในสามของจ�ำนวนสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดัเท่าทีม่อียูแ่ละให้ขยายออกไปได้อกีไม่เกนิเจด็วัน

(๒) กรณีเทศบาล นอกจากสมัยประชุมสามัญแล้ว เมื่อเห็นว่าเป็นการจ�ำเป็นเพื่อประโยชน์ 

แห่งเทศบาล ประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาลจ�ำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง 

ของจ�ำนวนสมาชิกสภาเทศบาลที่อยู่ในต�ำแหน่งอาจท�ำค�ำร้องยื่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัดขอให้เปิดสมัยประชุม

วิสามัญ เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาแล้วเห็นสมควรก็ให้เรียกประชุมวิสามัญได้ สมัยประชุมวิสามัญ 

ให้มีก�ำหนดไม่เกินสิบห้าวัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัด

(๓) กรณอีงค์การบรหิารส่วนต�ำบล นอกจากสมยัประชมุสามญัแล้ว เมือ่เหน็ว่าเป็นการจ�ำเป็น

เพื่อประโยชน์แห่งองค์การบริหารส่วนต�ำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล นายกองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบลหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลจ�ำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลท่ีอยู่ในต�ำแหน่งอาจท�ำค�ำร้องยื่นต่อนายอ�ำเภอขอให้เปิดสมัยประชุมวิสามัญ ถ้าเห็นสมควร 

ก็ให้นายอ�ำเภอเรียกประชุมวิสามัญได้ สมัยประชุมวิสามัญให้ก�ำหนดไม่เกินสิบห้าวัน แต่ถ้าจะขยายเวลา 

ออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอ�ำเภอ

ให้น�ำวิธีการประชุมสามัญตามระเบียบนี้มาใช้บังคับกับการประชุมวิสามัญด้วย

ส�ำหรบัวิธกีารขอขยายเวลาสมยัประชมุวสิามญัของเทศบาล และองค์การบรหิารส่วนต�ำบลให้น�ำ 

วิธีการขอเปิดวิสามัญตาม (๒) และ (๓) มาใช้บังคับโดยอนุโลม

หมวด ๓

ญัตติ

                    

ข้อ ๓๗ ญัตติมี ๒ อย่าง คือ

(๑) ญัตติเกี่ยวกับกิจการของสภาท้องถิ่น

(๒) ญัตติร่างข้อบัญญัติ

ข้อ ๓๘๑๕ ญตัตทิัง้หลายต้องท�ำเป็นหนงัสอืยืน่ต่อประธานสภาท้องถ่ินล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ

ไม่น้อยกว่าห้าวนัและมสีมาชกิสภาท้องถิน่รบัรองอย่างน้อยสองคน แต่หากสภาท้องถิน่นัน้มสีมาชกิสภาท้องถิน่

เหลอือยูน้่อยกว่าแปดคนให้มีสมาชกิสภาท้องถ่ินรบัรองหนึง่คน เว้นแต่ตามกฎหมายหรอืระเบยีบนีก้�ำหนดวธิกีาร 

เสนอญัตติไว้เป็นอย่างอื่น

การเสนอญัตติให้อนุโลมใช้ตามแบบท้ายระเบียบนี้

ญัตติร่างข้อบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงินจะเสนอได้ต่อเมื่อมีค�ำรับรองของผู้บริหารท้องถิ่น

ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรองตามวรรคหนึ่ง

ญตัติดงัต่อไปนีอ้าจเสนอด้วยวาจาในทีป่ระชมุสภาท้องถิน่ได้ โดยให้น�ำความในข้อ ๓๙ มาใช้บังคบั

(๑) ขอให้รับรองรายงานการประชุม
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๑๖ ข้อ ๔๐ วรรคสาม แก้ไขเพิม่เตมิโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชมุสภาท้องถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

(๒) ขอให้รับรองรายงานอื่น ๆ ของคณะกรรมการต่าง ๆ ที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้น

(๓) ขอปรึกษาหรือขอให้พิจารณาเป็นเรื่องด่วน

(๔) ขอให้พิจารณาร่างข้อบัญญัติสามวาระรวดเดียวตามข้อ ๔๕

(๕) ญัตติตามข้อ ๔๑

(๖) ญัตติที่ประธานที่ประชุมเห็นควรอนุญาต

การบรรจุญัตติที่เสนอด้วยวาจาตามวรรคห้า ให้ประธานที่ประชุมบรรจุเข้าระเบียบวาระ 

การประชุมคราวนั้น

ข้อ ๓๙ การเสนอญัตติด้วยวาจานั้น ให้น�ำความในข้อ ๖๓ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับโดยอนุโลม

การรับรองญัตติเช่นว่านี้ ให้กระท�ำโดยวิธียกมือขึ้นพ้นศีรษะ

ข้อ ๔๐ ให้ประธานสภาท้องถ่ินบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น

ภายในก�ำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น

กรณีที่มีเหตุจ�ำเป็นไม่สามารถบรรจุญัตติเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่นตามวรรค

หนึ่งได้ ให้บรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมในสมัยประชุมถัดไป และให้แจ้งเหตุจ�ำเป็นนั้นต่อสภาท้องถิ่น 

ในสมัยประชุมนั้น

ญตัตทิีบ่รรจเุข้าระเบยีบวาระการประชมุแล้ว หากสภาท้องถิน่ไม่ได้พิจารณาในสมยัประชมุน้ัน 

หรือพิจารณาไม่แล้วเสร็จให้เป็นอันตกไป เว้นแต่ญัตตินั้นเป็นญัตติร่างข้อบัญญัติให้บรรจุในระเบียบวาระ 

การประชุมในสมัยประชุมถัดไป๑๖

ข้อ ๔๑ เมื่อที่ประชุมสภาท้องถ่ินก�ำลังปรึกษาญัตติใด ห้ามเสนอญัตติอ่ืน นอกจากญัตติ 

ดังต่อไปนี้

(๑) ขอแปรญัตติร่างข้อบัญญัติที่ไม่ใช่ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

(๒) ขอให้ส่งปัญหาไปยังคณะกรรมการสภาท้องถิ่นตามหมวด ๘

(๓) ขอให้ลงมติ

(๔) ขอให้แยกประเด็นพิจารณา หรือแยกประเด็นลงมติ

(๕) ขอให้ปิดอภิปราย

(๖) ขอให้เปิดอภิปรายต่อไป

(๗) ขอให้เลื่อนการปรึกษา

(๘) ขอให้ประธานสภาท้องถิ่นพิจารณาใช้อ�ำนาจตามข้อ ๑๑๙ ข้อ ๑๒๐ หรือข้อ ๑๒๑

(๙) ขอให้บุคคลใดมาแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นตามที่กฎหมายให้อ�ำนาจไว้

(๑๐) ขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา ถ้าที่ประชุมมีมติหรือเห็นชอบในญัตติให้ยกเรื่องอื่นขึ้น

ปรึกษา ญัตติเดิมเป็นอันตกไป เว้นแต่ญัตตินั้นเป็นญัตติเกี่ยวด้วยกับข้อบัญญัติ

ข้อ ๔๒ ญัตตติามข้อ ๔๑ (๓) (๕) และ (๑๐) นัน้ ห้ามไม่ให้ผูใ้ดเสนอในคราวเดยีวกบัการอภิปราย

ของตน
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๑๗ ข้อ ๔๓ วรรคสอง แก้ไขเพิม่เตมิโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชมุสภาท้องถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
๑๘ ข้อ ๔๓ วรรคสาม แก้ไขเพิม่เติมโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชมุสภาท้องถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

ข้อ ๔๓ ร่างข้อบัญญัติต้องแบ่งเป็นข้อและมีบันทึกดังต่อไปนี้

(๑) หลักการของร่างข้อบัญญัติ

(๒) เหตุผลที่เสนอร่างข้อบัญญัติ

การเสนอร่างข้อบัญญัติให้เป็นไปตามแบบท้ายระเบียบนี้๑๗

เมื่อประธานสภาท้องถิ่นได้รับญัตติร่างข้อบัญญัติท่ีเสนอมาและตรวจแล้วเห็นว่าถูกต้อง  

ให้ส่งส�ำเนาแก่สมาชิกสภาท้องถิ่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุม เว้นแต่เป็นการประชุมอันรีบด่วน 

แต่ไม่ให้น้อยกว่ายี่สิบสี่ช่ัวโมงก่อนก�ำหนดเวลานัดประชุม ถ้าตรวจแล้วเห็นว่าไม่ถูกต้องให้แจ้งผู้เสนอทราบ

ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับญัตตินั้น เว้นแต่เป็นญัตติร่างข้อบัญญัติเก่ียวด้วยการเงินที่ไม่มีค�ำรับรองของ 

ผูบ้รหิารท้องถิน่ ให้ประธานสภาท้องถิน่ส่งร่างข้อบญัญตัดิงักล่าวไปยงัผูบ้รหิารท้องถิน่เพือ่พจิารณาให้ค�ำรบัรอง 

หากผูบ้รหิารท้องถิน่ไม่แจ้งผลการพจิารณาให้ค�ำรบัรองให้ทราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ด้รบัร่างข้อบัญญัติ

ดังกล่าวจากประธานสภาท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นแจ้งให้ผู้เสนอทราบโดยเร็ว๑๘

ส�ำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ซึง่ได้ออกข้อบญัญตัท้ิองถิน่ชัว่คราว ต้องน�ำเสนอข้อบญัญตัิ

ท้องถิ่นชั่วคราวนั้นเข้าระเบียบวาระก่อนร่างข้อบัญญัติอื่น

ข้อ ๔๔ ร่างข้อบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน หมายความว่า ร่างข้อบัญญัติว่าด้วยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้

(๑) การจดัเกบ็ ยกเลกิ ลด เปลีย่นแปลง แก้ไข ผ่อน หรอืวางระเบยีบการบงัคบัอันเก่ียวกบัภาษอีากร

(๒) การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน หรือการโอนงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๓) การกู้เงิน การค�้ำประกัน หรือการใช้เงินกู้

(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

(๕) การจ้างและการพัสดุ

ในกรณีท่ีสงสัยว่าร่างข้อบัญญัติใดเป็นร่างข้อบัญญัติที่เกี่ยวด้วยการเงินที่จะต้องมีค�ำรับรอง 

ของผู้บริหารท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้วินิจฉัย ค�ำวินิจฉัยของประธานสภาท้องถิ่นถือเป็นที่สุด

การเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณให้เป็นไปตามความในหมวด ๔ ว่าด้วยงบประมาณ

ข้อ ๔๕ ญัตติร่างข้อบัญญัติที่ประชุมสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาเป็นสามวาระ แต่ที่ประชุมสภา 

ท้องถิ่นจะอนุมัติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวก็ได้

ในการพิจารณาสามวาระรวดเดียว ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นจ�ำนวนไม่น้อย

กว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนผู้ที่อยู่ในที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอก็ได้ เมื่อที่ประชุมสภาท้องถิ่นอนุมัติให้พิจารณา 

สามวาระรวดเดียวแล้ว การพิจารณาวาระที่สองนั้นให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นเป็นกรรมการแปรญัตติเต็มสภา 

โดยให้ประธานที่ประชุมเป็นประธานคณะกรรมการแปรญัตติ

ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้ และในการพิจารณาวาระ 

ที่สอง ให้ก�ำหนดระยะเวลาเสนอค�ำแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถ่ินมีมติรับหลักการ 

แห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณนั้น

397กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

www.yotathai.com



                                         
๑๙ ข้อ ๔๘ วรรคสาม เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

ข้อ ๔๖ ค�ำอนุมัติหรือไม่อนุมัติร่างข้อบัญญัติท้องถ่ินชั่วคราว ให้ท�ำเป็นร่างข้อบัญญัติอนุมัต ิ

ให้ใช้ข้อบัญญัติชั่วคราว

การพจิารณาร่างข้อบญัญัตติามวรรคหนึง่ ให้ด�ำเนนิการเช่นเดยีวกบัการพิจารณาร่างข้อบญัญตัิ

ท้องถิ่นที่ไม่ใช่ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

ข้อ ๔๗ ในการพจิารณาญตัติร่างข้อบญัญติัวาระทีห่นึง่ ให้ทีป่ระชมุสภาท้องถ่ินปรกึษาในหลกัการ 

แห่งร่างข้อบัญญัติและลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้นหรือไม่ หากมีสมาชิกสภาท้องถ่ินประสงค์

จะอภิปราย ห้ามไม่ให้ลงมติก่อนที่สมาชิกสภาท้องถิ่นได้อภิปรายในเรื่องนั้นพอสมควรแล้ว

เพื่อประโยชน์แก่การพิจารณาร่างข้อบัญญัติวาระที่หนึ่ง สภาท้องถ่ินจะให้คณะกรรมการสภา

ท้องถิ่นพิจารณาก่อนรับหลักการก็ได้

ข้อ ๔๘ ในกรณท่ีีสภาท้องถิน่มมีตไิม่รบัหลกัการแห่งร่างข้อบญัญติังบประมาณ ให้ประธานสภา

ท้องถ่ินน�ำปรกึษาในทีป่ระชมุสภาท้องถิน่ เพือ่เลอืกสมาชกิสภาท้องถิน่เป็นกรรมการในคณะกรรมการหาข้อยุติ

ตามจ�ำนวนทีก่ฎหมายว่าด้วยการจดัตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนัน้ก�ำหนด โดยให้น�ำวธิกีารเลอืกในข้อ ๑๒  

แห่งระเบียบนี้ มาใช้บังคับโดยอนุโลม แล้วแจ้งมติไม่รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณและรายชื่อ 

กรรมการหาข้อยุติฝ่ายสภาท้องถิน่ กรณอีงค์การบรหิารส่วนจงัหวดัหรอืเทศบาลให้แจ้งผูว่้าราชการจงัหวดัทราบ 

กรณีองค์การบริหารส่วนต�ำบลให้แจ้งนายอ�ำเภอทราบ ทัง้นี ้ให้ด�ำเนนิการภายในสามวนันบัแต่วนัทีส่ภาท้องถิน่

มีมติไม่รับหลักการ

ให้ประธานสภาท้องถิ่นท�ำหนังสือแจ้งมติของสภาท้องถิ่นที่ไม่รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ 

งบประมาณให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบในวันถัดจากวันที่สภาท้องถิ่นมีมติไม่รับหลักการ

ร่างข้อบญัญัติงบประมาณทีผ่่านการพจิารณาของคณะกรรมการหาข้อยตุติามวรรคหนึง่ ให้สภา

ท้องถิ่นน�ำเข้าพิจารณาในวาระที่สองและวาระที่สาม ตามล�ำดับ๑๙

ข้อ ๔๙ ญตัตร่ิางข้อบญัญตัทิีส่ภาท้องถิน่ลงมตริบัหลกัการแล้ว ถ้าจะต้องส่งให้คณะกรรมการ 

แปรญัตติพิจารณา ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งร่างข้อบัญญัตินั้นไปให้คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาโดย

ละเอียดและที่ประชุมสภาท้องถิ่นจะต้องก�ำหนดระยะเวลาเสนอค�ำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติด้วย

ภายในระยะเวลาเสนอค�ำแปรญัตติที่สภาท้องถิ่นก�ำหนดตามวรรคหนึ่ง ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ

สมาชิกสภาท้องถิน่ผูใ้ดเหน็ควรจะแก้ไขเพิม่เตมิร่างข้อบญัญัตกิใ็ห้เสนอค�ำแปรญตัติล่วงหน้าเป็นหนงัสอื โดยให้ 

แปรญตัตเิป็นรายข้อและเสนอต่อประธานคณะกรรมการแปรญตัต ิ ในกรณทีีส่มาชกิสภาท้องถิน่เป็นผูแ้ปรญตัติ 

จะต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองเช่นเดียวกับการเสนอญัตติ

การเสนอค�ำแปรญัตติให้อนุโลมใช้ตามแบบท้ายระเบียบนี้

ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติวาระท่ีสองกรณีการพิจารณาสามวาระรวดเดียว ผู้แปรญัตติ 

อาจเสนอค�ำแปรญัตติด้วยวาจาได้
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ขอ้ ๕๐ เมื่อคณะกรรมการแปรญัตติได้พิจารณาแล้ว จะต้องเสนอร่างข้อบัญญัติน้ัน 

ตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น  

รายงานนั้นอย่างน้อยจะต้องระบุว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในตอนหรือข้อใดบ้าง การแปรญัตติและมติ 

ของคณะกรรมการแปรญัตติเกี่ยวด้วยการแปรญัตตินั้นเป็นประการใด การสงวนความเห็นของกรรมการ 

แปรญตัต ิตลอดจนการสงวนค�ำแปรญตัติด้วย และให้ประธานสภาท้องถ่ินส่งรายงานนัน้แก่สมาชิกสภาท้องถิน่ 

ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็นการด่วน                          

ให้คณะกรรมการแปรญตัติไปร่วมประชมุสภาท้องถ่ินด้วย เพ่ือแถลงประกอบรายงานหรอืชีแ้จง

ข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับรายงานนั้น

ข้อ ๕๑ ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติวาระท่ีสอง ให้ปรึกษาเรียงตามล�ำดับข้อเฉพาะที่มีการ

แปรญัตติหรือที่คณะกรรมการแปรญัตติแก้ไขเท่านั้น เว้นแต่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นจะได้ลงมติเป็นอย่างอื่น

ถ้าที่ประชุมสภาท้องถิ่นลงมติเห็นด้วยกับค�ำแปรญัตติ หรือเห็นด้วยกับการแก้ไขในข้อใดแล้ว 

ไม่ให้เสนอขอแปรญัตติหรือเสนอญัตติขอเปลี่ยนแปลงมตินั้นอีก

ถ้าข้อความในข้อใดท่ีได้มมีตไิปแล้วขดัแย้งกนัหรอืบกพร่องในสาระส�ำคัญ ทีป่ระชมุสภาท้องถิน่

จะลงมตใิห้ส่งปัญหานัน้ไปให้คณะกรรมการแปรญตัตพิจิารณาใหม่เฉพาะทีข่ดัแย้งหรอืบกพร่องกไ็ด้ โดยไม่ให้มี

การแปรญตัตใินเรือ่งใหม่ข้ึนอกี ในกรณีทีม่มีตส่ิงปัญหาไปให้คณะกรรมการแปรญตัตพิจิารณาใหม่ดงักล่าวแล้ว 

การพจิารณาเฉพาะข้อนัน้ๆ เป็นอนัระงบัไว้ก่อน แต่ถ้าไม่เป็นการขัดข้องทีจ่ะพิจารณาข้ออ่ืนๆ ต่อไป สภาท้องถิน่ 

อาจลงมติให้พิจารณาจนจบร่างข้อบัญญัติก็ได้

ถ้าข้อขัดแย้งหรอืข้อบกพร่องตามวรรคสามเกดิขึน้ในการพจิารณารวดเดยีว ทีป่ระชมุสภาท้องถิน่ 

จะลงมตใิห้ด�ำเนนิการตามความในวรรคสามก็ได้

เมื่อคณะกรรมการแปรญัตติได้ยื่นรายงานการพิจารณาข้อที่ได้ระงับไว้นั้นตามวรรคสามแล้ว 

ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งรายงานน้ันให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันนัดประชุม  

เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็นการด่วน

ในการประชุมต่อวาระที่สอง ให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นลงมติเฉพาะข้อที่ได้ระงับไว้เท่านั้น

ข้อ ๕๒ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติในวาระที่สาม ไม่มีการอภิปราย เว้นแต่ท่ีประชุมสภา 

ท้องถิ่นจะได้ลงมติให้มีการอภิปราย ถ้ามีเหตุอันสมควร

ในการพิจารณาวาระนี้ ให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นลงมติว่าจะให้ตราเป็นข้อบัญญัติหรือไม่

ขอ้ ๕๓ ญัตติร่างข้อบัญญัติใดซึ่งที่ประชุมสภาท้องถิ่นได้ลงมติไม่รับหลักการตามความ 

ในข้อ ๔๗ หรือลงมติไม่ให้ตราเป็นข้อบัญญัติตามความในข้อ ๕๒ ให้ถือว่าร่างข้อบัญญัตินั้นเป็นอันตกไป  

เว้นแต่กฎหมายจะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

ห้ามเสนอญตัตร่ิางข้อบญัญติัทีม่หีลกัการอย่างเดียวกันกับร่างข้อบญัญติัทีต่กไปตามวรรคหนึง่ 

ในสมัยประชุมนั้นอีก เว้นแต่ประธานสภาท้องถิ่นจะอนุญาตเมื่อเหตุการณ์ได้เปลี่ยนแปลงไป

ความในวรรคหนึ่งและวรรคสองให้ใช้แก่ญัตติเกี่ยวกับกิจการของสภาท้องถิ่นด้วยโดยอนุโลม
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๒๐ ข้อ ๕๖ วรรคสาม เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

ขอ้ ๕๔ ญัตติขอให้สภาท้องถ่ินมีมติให้สมาชิกสภาท้องถ่ินคนใดพ้นจากต�ำแหน่งเน่ืองจาก 

มคีวามประพฤติในทางทีจ่ะน�ำมาซึง่ความเสือ่มเสยี หรอืกระท�ำการอันเสือ่มเสยีประโยชน์ของสภาท้องถิน่ หรอื

ก่อความไม่สงบเรียบร้อยแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ ให้ยื่นเป็นหนังสือล่วงหน้าและ

ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าชื่อเสนอจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่

ให้ประธานสภาท้องถิ่นแจ้งสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีถูกยื่นญัตติให้สภาท้องถิ่นมีมติให้พ้นจาก

ต�ำแหน่งเป็นหนงัสอืล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสองวนัก่อนวนัประชมุพิจารณาญตัติดังกล่าว เพ่ือเตรียมหลกัฐานชีแ้จง

ข้อกล่าวหา เว้นแต่เป็นการพ้นวิสยัไม่สามารถแจ้งให้ทราบได้ ให้ประธานสภาท้องถิน่บนัทึกเหตผุลไว้เป็นหนังสือ

และน�ำแจ้งที่ประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อทราบก็เป็นการเพียงพอแล้ว

ขอ้ ๕๕ การขอถอนญัตติหรือค�ำแปรญัตติ หรือการแก้ไขข้อความในญัตติร่างข้อบัญญัติ 

ซึ่งเป็นเหตุให้เปลี่ยนหลักการของร่างข้อบัญญัติ การขอถอนชื่อจากการเป็นผู้รับรองหรือจากการเป็นผู้ร่วมกัน 

เสนอญตัตจิะกระท�ำเมือ่ใดกไ็ด้ เว้นแต่ญตัตินัน้ได้จดัเข้าระเบยีบวาระแล้ว ต้องได้รับความยนิยอมจากทีป่ระชมุ 

สภาท้องถ่ินหรือค�ำแปรญตัติในช้ันคณะกรรมการแปรญตัตต้ิองได้รบัความยนิยอมจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

แปรญัตติ 

ญัตติที่ยังไม่ได้จัดเข้าระเบียบวาระ หรือค�ำแปรญัตติในชั้นคณะกรรมการแปรญัตติไม่อยู่ใน

บังคับของวรรคหนึ่ง

ข้อ ๕๖ ญตัตหิรอืค�ำแปรญตัตใิดทีถึ่งวาระพิจารณาในทีป่ระชมุแล้ว ถ้าผู้เสนอหรอืผูแ้ปรญตัติ 

ไม่ขออภิปรายหรือไม่อยู่ในที่ประชุมสภาท้องถิ่น ให้ถือว่าได้ถอนญัตตินั้น

ถ้าผูบ้รหิารท้องถิน่เป็นผู้เสนอญตัติหรอืผูแ้ปรญตัติตามวรรคหนึง่ ผูบ้รหิารท้องถ่ินอาจมอบหมาย

เป็นหนังสือให้รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้อภิปราย ชี้แจง

หรือแถลงแทนก็ได้

ในกรณทีีร่าษฎรเป็นผูเ้สนอญัตติร่างข้อบญัญตัติามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชือ่เสนอข้อบัญญัติ

ท้องถิน่ ให้ประธานสภาท้องถิน่แจ้งผูแ้ทนของผู้เข้าชือ่ไม่เกินสามคนให้เข้าร่วมประชมุสภาท้องถ่ิน เพ่ืออภปิราย

ชี้แจงหรือแถลงเกี่ยวกับร่างข้อบัญญัตินั้นทุกครั้ง๒๐

ข้อ ๕๗ ในกรณีที่สภาท้องถิ่นครบวาระหรือมีการยุบสภา ญัตติใด ๆ ซึ่งที่ประชุมสภาท้องถิ่น 

ยังไม่ได้พิจารณาหรือพิจารณาแล้วยังไม่เสร็จ ให้เป็นอันตกไป

หมวด ๔

งบประมาณ

                    

ข้อ ๕๘ ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นยื่นต่อสภาท้องถิ่นตามแบบและ 

วิธีการภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
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ข้อ ๕๙ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะกระท�ำได้เฉพาะการขอลดรายจ่าย หรือ 

การขอลดจ�ำนวนเงินที่ขออนุญาตจ่าย และต้องมีจ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองเช่นเดียวกับการเสนอญัตติ

ค�ำแปรญตัติให้เสนอล่วงหน้าเป็นหนงัสอืต่อประธานคณะกรรมการแปรญัตติภายในระยะเวลา 

ที่สภาท้องถิ่นก�ำหนดตามข้อ ๔๕ วรรคสาม และข้อ ๔๙ วรรคหนึ่ง

ข้อ ๖๐ ห้ามไม่ให้แปรญตัตริายจ่ายขึน้ใหม่ หรอืเพิม่เตมิรายจ่าย หรอืเปลีย่นแปลงความประสงค์

ของจ�ำนวนเงนิทีข่ออนมุตัจ่ิาย เว้นแต่จะได้รบัค�ำรบัรองจากผูบ้ริหารท้องถ่ิน หรือค�ำแปรญตัตินัน้ผูบ้รหิารท้องถิน่ 

เป็นผู้แปรญัตติ

ข้อ ๖๑ ห้ามไม่ให้แปรญตัตใินรายการและจ�ำนวนเงนิซึง่มข้ีอผกูพนัอย่างใดอย่างหนึง่ ดงัต่อไปน้ี

(๑) ดอกเบี้ยและเงินส่งใช้ต้นเงินกู้

(๒) รายจ่ายซึ่งเป็นจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามกฎหมาย

ถ้ามีปัญหาว่ารายจ่ายรายการใดมีข้อผูกพันตามวรรคหนึ่งหรือไม่ ให้ประธานสภาท้องถิ่นเป็น

ผู้วินิจฉัยชี้ขาด

ข้อ ๖๒ เมื่อได้อภิปรายไปพอสมควรแล้ว ถ้าสมาชิกสภาท้องถิ่นเสนอญัตติขอให้ปิดอภิปราย 

เพื่อให้ลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณหรือไม่ หรือส่งให้คณะกรรมการสภาท้องถิ่น

พิจารณาก่อนรับหลักการ ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของสมาชิกสภาท้องถ่ินที่อยู่

ในที่ประชุม

หมวด ๕

การอภิปราย

                    

ข้อ ๖๓ สมาชกิสภาท้องถิน่ผูใ้ดประสงค์จะกล่าวถ้อยค�ำใดต่อทีป่ระชมุสภาท้องถิน่ให้ยกมอืขึน้ 

พ้นศีรษะ เมื่อประธานสภาท้องถิ่นอนุญาตแล้วจึงกล่าวได้ โดยให้ยืนกล่าว ณ ที่ของตนหรือ ณ ที่ซึ่งจัดไว้ก็ได้ 

และต้องกล่าวกับประธานสภาท้องถิ่น

ประธานสภาท้องถ่ินต้องให้โอกาสแก่ผู้เสนอญตัติหรอืผูแ้ปรญตัติอภิปรายก่อน แต่ถ้ามผีูเ้สนอ

ญัตติหรือผู้แปรญัตติหลายคน ให้ประธานสภาท้องถิ่นอนุญาตให้อภิปรายได้ครั้งละหนึ่งคน

ข้อ ๖๔ เมื่อผู ้เสนอหรือผู ้แปรญัตติได้อภิปรายแล้ว ถ้ามีผู ้ใดค้านก็ให้ผู ้นั้นอภิปราย  

เมื่อผู้คัดค้านอภิปรายแล้ว ถ้าผู้ใดจะสนับสนุนผู้เสนอหรือผู้แปรญัตติก็ให้ผู้นั้นอภิปรายและประธานสภา 

ท้องถิ่นต้องให้อภิปรายสลับกันไป

ถ้าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่มีผู ้ประสงค์จะอภิปรายแต่อีกฝ่ายหน่ึงมีผู ้ประสงค์จะอภิปรายอยู่  

ให้ประธานสภาท้องถิ่นให้ผู้ประสงค์อภิปรายนั้นอภิปรายต่อเนื่องกันได้

เมื่อได้อนุญาตให้อภิปรายซ้อนไปคนหนึ่งแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นถามว่า ผู้ใดจะอภิปราย 

ในทางตรงกันข้าม ถ้ามีก็ให้ประธานสภาท้องถิ่นอนุญาตให้อภิปราย แล้วด�ำเนินการให้อภิปรายสลับกันต่อไป  

ถ้าไม่มีก็ให้ประธานสภาท้องถิ่นอนุญาตให้อภิปรายต่อเนื่องไปได้
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ถ้ามีผู้ยกมือจะอภิปรายหลายคน ประธานสภาท้องถ่ินจะอนุญาตให้ผู้ใดอภิปรายก่อนก็ได้  

แต่ให้ค�ำนึงถึงผู้เสนอ ผู้รับรองและผู้ที่ยังไม่ได้อภิปรายด้วย

ข้อ ๖๕ ถ้าไม่มีผู้ใดจะอภิปรายต่อไป ให้ถือว่าเป็นการปิดอภิปราย หรือถ้ามี แต่ประธาน 

สภาท้องถ่ินเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้ว ประธานสภาท้องถิ่นจะเสนอให้ที่ประชุมวินิจฉัยว่าควรจะ 

ปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ เว้นแต่การอภิปรายตามความในข้อ ๗๒

เมื่อปิดอภิปรายแล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นเสนอให้ที่ประชุมลงมติ

ข้อ ๖๖ เมือ่ประธานสภาท้องถ่ินเตือนสมาชกิสภาท้องถิน่ให้รกัษาระเบยีบการประชุม สมาชกิ

สภาท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามทันที

ข้อ ๖๗ ถ้าประธานสภาท้องถ่ินพิจารณาเห็นว่า ผู้ใดใช้เวลาอภิปรายครัง้ใดเกินสมควรแก่เรือ่ง  

และยังมีผู้อื่นประสงค์จะอภิปรายต่อไปอีก ประธานสภาท้องถิ่นอาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดอภิปรายเสียก็ได้เมื่อได้

อภิปรายมาครบสิบนาทีแล้ว

ข้อ ๖๘ สมาชิกสภาท้องถิ่นจะต้องอภิปรายเฉพาะเรื่องที่ก�ำลังปรึกษากันอยู่เท่านั้น จะกล่าว

ข้อความซ�้ำหรือนอกประเด็นและจะใช้ถ้อยค�ำหยาบคาย ใส่ร้าย เสียดสีผู้ใดไม่ได้ หรือกล่าวถึงชื่อบุคคลใดๆ  

เว้นแต่กรณีจ�ำเป็น

ห้ามไม่ให้สมาชิกสภาท้องถ่ินน�ำเอกสารใดๆ มาอ่านให้ที่ประชุมสภาท้องถ่ินฟัง เว้นแต่กรณี

จ�ำเป็นและห้ามไม่ให้น�ำวัตถุใด ๆ เข้ามาแสดงในที่ประชุมสภาท้องถิ่นเว้นแต่ประธานสภาท้องถิ่นจะอนุญาต

ผู้ถูกอภิปรายพาดพิงถึงเรื่องส่วนตัว หรือเรื่องอ่ืนใดอันเป็นที่เสียหาย อาจยืนและยกมือขึ้น

พ้นศีรษะ ณ ที่ของตนเพื่อเป็นการขออนุญาต เมื่อประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาตแล้วจึงให้กล่าวแก้หรือชี้แจง 

ข้อเท็จจริงได้

ข้อ ๖๙ ข้อความใด ๆ อันเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์ส�ำคัญขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นนั้น หรือประโยชน์ส�ำคัญของทางราชการ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจร้องขอต่อประธานสภาท้องถิ่นไม่ให้ 

น�ำมาอภิปรายหรือเปิดเผย แต่ถ้าสมาชิกสภาท้องถ่ินร้องขอต่อประธานสภาท้องถ่ินไม่ให้น�ำมาอภิปรายหรือ 

เปิดเผย ต้องมีผู้รับรองเช่นเดียวกับการเสนอญัตติ และให้ด�ำเนินการตามมติของสภาท้องถิ่น

ข้อ ๗๐ เมื่อเห็นว่ามีผู้กระท�ำผิดระเบียบการประชุมในหมวดนี้ สมาชิกสภาท้องถ่ินอาจยืน 

และยกมอืขึน้พ้นศรีษะ เพือ่ร้องขอต่อประธานสภาท้องถ่ินให้รกัษาระเบยีบการประชมุได้ ให้ประธานสภาท้องถิน่ 

เป็นผู้วินิจฉัยว่าได้มีการฝ่าฝืนระเบียบหรือไม่

ค�ำวินิจฉัยของประธานสภาท้องถ่ินในข้อที่ว่ามีผู้กระท�ำผิดระเบียบการประชุมตามวรรคหน่ึง

หรือไม่เป็นเด็ดขาด ห้ามไม่ให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นอภิปรายในเรื่องนี้ต่อไป

402 กฎหมาย
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ข้อ ๗๑ ขณะอภปิรายอยูน่ัน้ ถ้าประธานสภาท้องถิน่ยนืขึน้ ให้สมาชกิสภาท้องถิน่ผูก้�ำลงัอภปิราย

หรือจะขออภิปรายต้องระงับการอภิปรายของตนไว้แล้วนั่งลงทันที และสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหลายซึ่งอยู่ใน 

ที่ประชุมนั้นต้องนั่งฟังประธานสภาท้องถิ่น

ข้อ ๗๒ การอภิปรายในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดถูกกล่าวหาว่า มีความประพฤติในทาง 

ทีจ่ะน�ำมาซึง่ความเสือ่มเสยี หรอืกระท�ำการอนัเสือ่มเสยีประโยชน์ของสภาท้องถิน่ หรอืก่อความไม่สงบเรยีบร้อย

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ หรือถูกกล่าวหาว่ากระท�ำความผิดตามความในหมวด ๙  

แห่งระเบยีบนี ้สมาชกิสภาท้องถิน่ผูน้ัน้มสีทิธอิภปิรายได้จนหมดข้อสงสัย ห้ามไม่ให้รวบรัดอภิปรายเพือ่ลงมติ

หมวด ๖

การลงมติ

                    

ข้อ ๗๓ การออกเสียงลงคะแนนเพื่อลงมติมีสองวิธี คือ

(๑) การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย

(๒) การออกเสียงลงคะแนนลับ

ข้อ ๗๔ การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยมีวิธีปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

(๑) ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ

(๒) ยืนขึ้น

(๓) เรียกชื่อสมาชิกตามล�ำดับอักษรให้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล

การออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย ให้ใช้วธิยีกมอืขึน้พ้นศีรษะ แต่ถ้าผูบ้รหิารท้องถิน่ร้องขอหรอื

สมาชิกสภาท้องถิน่ไม่น้อยกว่าสามคนร่วมกนัเสนอญตัตต่ิอทีป่ระชมุสภาท้องถิน่ ให้ออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย

ตาม (๒) หรือ (๓) เมื่อที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเห็นชอบแล้ว ก็ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนตามนั้น

ข้อ ๗๕ ผู้บริหารท้องถ่ินหรือสมาชิกสภาท้องถ่ินไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของสมาชิกที่อยู่ใน 

ที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีสิทธิเสนอญัตติขอให้ออกเสียงลงคะแนนลับได้ การเสนอญัตติดังกล่าวนี้สามารถเสนอ 

ด้วยวาจา ถ้าที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเห็นชอบก็ให้ด�ำเนินการตามนั้น

การลงมติเห็นชอบญัตติตามความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้วิธียกมือขึ้นพ้นศีรษะ

การออกเสยีงลงคะแนนลบั ให้ใช้วธิเีขยีนเครือ่งหมายบนแผ่นกระดาษใส่ซองทีเ่จ้าหน้าทีจั่ดให้

โดยผูเ้ห็นด้วยให้เขยีนเครือ่งหมายถูก (       ) ผูไ้ม่เห็นด้วยให้เขยีนเครือ่งหมายกากบาท (     ) ส่วนผูไ้ม่ออกเสยีง 

ให้เขียนเครื่องหมายวงกลม (      ) ให้ประธานที่ประชุมเรียกชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นตามล�ำดับอักษรมาน�ำซอง

ใส่ด้วยตนเองลงในหีบที่จัดไว้ต่อหน้าประธานที่ประชุม

ข้อ ๗๖ ก่อนการลงมติทุกครั้งให้ประธานสภาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า มีสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อยู่ในที่ประชุมครบจ�ำนวนเป็นองค์ประชุมหรือไม่ ถ้ามีสมาชิกสภาท้องถิ่นอยู่ในที่ประชุมไม่ครบจ�ำนวนเป็น 

องค์ประชุมจะท�ำการลงมติในเรื่องใดๆ ไม่ได้

ข้อ ๗๑ ขณะอภิปรายอยู่น้ัน ถ้าประธานสภาท้องถิ่นยืนขึ้น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ก าลังอภิปราย
หรือจะขออภิปรายต้องระงับการอภิปรายของตนไว้แล้วน่ังลงทนัท ี และสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหลายซ่ึงอยู่ในที่
ประชุมน้ันต้องน่ังฟังประธานสภาท้องถิ่น 

ข้อ ๗๒ การอภิปรายในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดถูกกล่าวหาว่า มีความประพฤติในทางที่จะ
น ามาซ่ึงความเสื่อมเสีย หรือกระท าการอนัเสื่อมเสยีประโยชน์ของสภาท้องถิ่น หรือก่อความไม่สงบเรียบร้อยแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดตามความในหมวด ๙ แห่ง
ระเบียบน้ี สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้น้ันมีสทิธอิภิปรายได้จนหมดข้อสงสยั ห้ามไม่ให้รวบรัดอภิปรายเพ่ือลงมติ 

 
หมวด ๖ 
การลงมติ 

 
 

ข้อ ๗๓ การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือลงมติมีสองวิธี คือ 
(๑)การออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย 
(๒)การออกเสยีงลงคะแนนลับ 
ข้อ ๗๔ การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยมีวิธปีฏบัิติอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้  
(๑)ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
(๒)ยืนขึ้น 
(๓)เรียกช่ือสมาชิกตามล าดับอกัษรให้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
การออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย ให้ใช้วิธยีกมือขึ้นพ้นศีรษะ แต่ถ้าผู้บริหารท้องถิ่นร้องขอหรือ

สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสามคนร่วมกนัเสนอญัตติต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น  ให้ออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย
ตาม (๒) หรือ (๓) เม่ือที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเหน็ชอบแล้ว กใ็ห้ใช้วิธอีอกเสยีงลงคะแนนตามน้ัน 

ข้อ ๗๕ ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของสมาชิกที่อยู่ในที่
ประชุมสภาท้องถิ่นมีสทิธิเสนอญัตติขอให้ออกเสยีงลงคะแนนลับได้ การเสนอญัตติดังกล่าวน้ีสามารถเสนอด้วย
วาจา ถ้าที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเหน็ชอบกใ็ห้ด าเนินการตามน้ัน 

การลงมติเหน็ชอบญัตติตามความในวรรคหน่ึง ให้ใช้วิธียกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
 
การออกเสยีงลงคะแนนลับ ให้ใช้วิธเีขียนเคร่ืองหมายบนแผ่นกระดาษใส่ซองที่เจ้าหน้าที่จัดให้

โดยผู้เหน็ด้วยให้เขียนเคร่ืองหมายถูก ( ) ผู้ไม่เหน็ด้วยให้เขียนเคร่ืองหมายกากบาท (  ) ส่วนผู้ไม่ออก
เสยีงให้เขียนเคร่ืองหมายวงกลม (  ) ให้ประธานที่ประชุมเรียกช่ือสมาชิกสภาท้องถิ่นตามล าดับอกัษรมาน า
ซองใส่ด้วยตนเองลงในหีบที่จัดไว้ต่อหน้าประธานที่ประชุม 

ข้อ ๗๖ ก่อนการลงมติทุกคร้ังให้ประธานสภาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า มีสมาชิกสภาท้องถิ่นอยู่ในที่
ประชุมครบจ านวนเป็นองค์ประชุมหรือไม่ ถ้ามีสมาชิกสภาท้องถิ่นอยู่ในที่ประชุมไม่ครบจ านวนเป็นองค์ประชุมจะ
ท าการลงมติในเร่ืองใด ๆ ไม่ได้ 

ข้อ ๗๗ สมาชิกสภาท้องถิ่นคนหน่ึงย่อมมีเสียงหน่ึงในการออกเสยีงลงคะแนน 
ประธานสภาท้องถิ่นที่ได้รับเลือกให้ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับ

เลือกให้ท าหน้าทีป่ระธานที่ประชุมตามข้อ ๒๖ และข้อ ๒๙ วรรคสาม มีสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในฐานะสมาชิก
สภาท้องถิ่นได้ โดยไม่ต้องลงมาจากที่น่ังประธานสภาท้องถิ่นกไ็ด้ 

ข้อ ๗๑ ขณะอภิปรายอยู่น้ัน ถ้าประธานสภาท้องถิ่นยืนขึ้น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ก าลังอภิปราย
หรือจะขออภิปรายต้องระงับการอภิปรายของตนไว้แล้วน่ังลงทนัท ี และสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหลายซ่ึงอยู่ในที่
ประชุมน้ันต้องน่ังฟังประธานสภาท้องถิ่น 

ข้อ ๗๒ การอภิปรายในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดถูกกล่าวหาว่า มีความประพฤติในทางที่จะ
น ามาซ่ึงความเสื่อมเสีย หรือกระท าการอนัเสื่อมเสยีประโยชน์ของสภาท้องถิ่น หรือก่อความไม่สงบเรียบร้อยแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดตามความในหมวด ๙ แห่ง
ระเบียบน้ี สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้น้ันมีสทิธอิภิปรายได้จนหมดข้อสงสยั ห้ามไม่ให้รวบรัดอภิปรายเพ่ือลงมติ 

 
หมวด ๖ 
การลงมติ 

 
 

ข้อ ๗๓ การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือลงมติมีสองวิธี คือ 
(๑)การออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย 
(๒)การออกเสยีงลงคะแนนลับ 
ข้อ ๗๔ การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยมีวิธปีฏบัิติอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้  
(๑)ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
(๒)ยืนขึ้น 
(๓)เรียกช่ือสมาชิกตามล าดับอกัษรให้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
การออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย ให้ใช้วิธยีกมือขึ้นพ้นศีรษะ แต่ถ้าผู้บริหารท้องถิ่นร้องขอหรือ

สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสามคนร่วมกนัเสนอญัตติต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น  ให้ออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย
ตาม (๒) หรือ (๓) เม่ือที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเหน็ชอบแล้ว กใ็ห้ใช้วิธอีอกเสยีงลงคะแนนตามน้ัน 

ข้อ ๗๕ ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของสมาชิกที่อยู่ในที่
ประชุมสภาท้องถิ่นมีสทิธิเสนอญัตติขอให้ออกเสยีงลงคะแนนลับได้ การเสนอญัตติดังกล่าวน้ีสามารถเสนอด้วย
วาจา ถ้าที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเหน็ชอบกใ็ห้ด าเนินการตามน้ัน 

การลงมติเหน็ชอบญัตติตามความในวรรคหน่ึง ให้ใช้วิธียกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
 
การออกเสยีงลงคะแนนลับ ให้ใช้วิธเีขียนเคร่ืองหมายบนแผ่นกระดาษใส่ซองที่เจ้าหน้าที่จัดให้

โดยผู้เหน็ด้วยให้เขียนเคร่ืองหมายถูก ( ) ผู้ไม่เหน็ด้วยให้เขียนเคร่ืองหมายกากบาท (  ) ส่วนผู้ไม่ออก
เสยีงให้เขียนเคร่ืองหมายวงกลม (  ) ให้ประธานที่ประชุมเรียกช่ือสมาชิกสภาท้องถิ่นตามล าดับอกัษรมาน า
ซองใส่ด้วยตนเองลงในหีบที่จัดไว้ต่อหน้าประธานที่ประชุม 

ข้อ ๗๖ ก่อนการลงมติทุกคร้ังให้ประธานสภาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า มีสมาชิกสภาท้องถิ่นอยู่ในที่
ประชุมครบจ านวนเป็นองค์ประชุมหรือไม่ ถ้ามีสมาชิกสภาท้องถิ่นอยู่ในที่ประชุมไม่ครบจ านวนเป็นองค์ประชุมจะ
ท าการลงมติในเร่ืองใด ๆ ไม่ได้ 

ข้อ ๗๗ สมาชิกสภาท้องถิ่นคนหน่ึงย่อมมีเสียงหน่ึงในการออกเสยีงลงคะแนน 
ประธานสภาท้องถิ่นที่ได้รับเลือกให้ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับ

เลือกให้ท าหน้าทีป่ระธานที่ประชุมตามข้อ ๒๖ และข้อ ๒๙ วรรคสาม มีสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในฐานะสมาชิก
สภาท้องถิ่นได้ โดยไม่ต้องลงมาจากที่น่ังประธานสภาท้องถิ่นกไ็ด้ 

ข้อ ๗๑ ขณะอภิปรายอยู่น้ัน ถ้าประธานสภาท้องถิ่นยืนขึ้น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ก าลังอภิปราย
หรือจะขออภิปรายต้องระงับการอภิปรายของตนไว้แล้วน่ังลงทนัท ี และสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหลายซ่ึงอยู่ในที่
ประชุมน้ันต้องน่ังฟังประธานสภาท้องถิ่น 

ข้อ ๗๒ การอภิปรายในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดถูกกล่าวหาว่า มีความประพฤติในทางที่จะ
น ามาซ่ึงความเสื่อมเสีย หรือกระท าการอนัเสื่อมเสยีประโยชน์ของสภาท้องถิ่น หรือก่อความไม่สงบเรียบร้อยแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดตามความในหมวด ๙ แห่ง
ระเบียบน้ี สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้น้ันมีสทิธอิภิปรายได้จนหมดข้อสงสยั ห้ามไม่ให้รวบรัดอภิปรายเพ่ือลงมติ 

 
หมวด ๖ 
การลงมติ 

 
 

ข้อ ๗๓ การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือลงมติมีสองวิธี คือ 
(๑)การออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย 
(๒)การออกเสยีงลงคะแนนลับ 
ข้อ ๗๔ การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยมีวิธปีฏบัิติอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้  
(๑)ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
(๒)ยืนขึ้น 
(๓)เรียกช่ือสมาชิกตามล าดับอกัษรให้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
การออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย ให้ใช้วิธยีกมือขึ้นพ้นศีรษะ แต่ถ้าผู้บริหารท้องถิ่นร้องขอหรือ

สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสามคนร่วมกนัเสนอญัตติต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น  ให้ออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผย
ตาม (๒) หรือ (๓) เม่ือที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเหน็ชอบแล้ว กใ็ห้ใช้วิธอีอกเสยีงลงคะแนนตามน้ัน 

ข้อ ๗๕ ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของสมาชิกที่อยู่ในที่
ประชุมสภาท้องถิ่นมีสทิธิเสนอญัตติขอให้ออกเสยีงลงคะแนนลับได้ การเสนอญัตติดังกล่าวน้ีสามารถเสนอด้วย
วาจา ถ้าที่ประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเหน็ชอบกใ็ห้ด าเนินการตามน้ัน 

การลงมติเหน็ชอบญัตติตามความในวรรคหน่ึง ให้ใช้วิธียกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
 
การออกเสยีงลงคะแนนลับ ให้ใช้วิธเีขียนเคร่ืองหมายบนแผ่นกระดาษใส่ซองที่เจ้าหน้าที่จัดให้

โดยผู้เหน็ด้วยให้เขียนเคร่ืองหมายถูก ( ) ผู้ไม่เหน็ด้วยให้เขียนเคร่ืองหมายกากบาท (  ) ส่วนผู้ไม่ออก
เสยีงให้เขียนเคร่ืองหมายวงกลม (  ) ให้ประธานที่ประชุมเรียกช่ือสมาชิกสภาท้องถิ่นตามล าดับอกัษรมาน า
ซองใส่ด้วยตนเองลงในหีบที่จัดไว้ต่อหน้าประธานที่ประชุม 

ข้อ ๗๖ ก่อนการลงมติทุกคร้ังให้ประธานสภาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า มีสมาชิกสภาท้องถิ่นอยู่ในที่
ประชุมครบจ านวนเป็นองค์ประชุมหรือไม่ ถ้ามีสมาชิกสภาท้องถิ่นอยู่ในที่ประชุมไม่ครบจ านวนเป็นองค์ประชุมจะ
ท าการลงมติในเร่ืองใด ๆ ไม่ได้ 

ข้อ ๗๗ สมาชิกสภาท้องถิ่นคนหน่ึงย่อมมีเสียงหน่ึงในการออกเสยีงลงคะแนน 
ประธานสภาท้องถิ่นที่ได้รับเลือกให้ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับ

เลือกให้ท าหน้าทีป่ระธานที่ประชุมตามข้อ ๒๖ และข้อ ๒๙ วรรคสาม มีสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในฐานะสมาชิก
สภาท้องถิ่นได้ โดยไม่ต้องลงมาจากที่น่ังประธานสภาท้องถิ่นกไ็ด้ 
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ข้อ ๗๗ สมาชิกสภาท้องถิ่นคนหนึ่งย่อมมีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน

ประธานสภาท้องถิ่นหรือรองประธานสภาท้องถิ่นซึ่งท�ำหน้าที่ประธานที่ประชุม หรือสมาชิก 

สภาท้องถิ่นที่ได้รับเลือกให้ท�ำหน้าท่ีประธานที่ประชุมตามข้อ ๒๖ และข้อ ๒๙ วรรคสาม มีสิทธิออกเสียง 

ลงคะแนนในฐานะสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ โดยไม่ต้องลงมาจากที่นั่งประธานสภาท้องถิ่นก็ได้

ข้อ ๗๘ ล�ำดบัการลงมตนิัน้ ให้ลงมติในญตัติสุดท้ายก่อน แล้วย้อนเป็นล�ำดับไปตามญัตตต้ิน 

แต่ความความผิดพลาดของการเรียงล�ำดับดังกล่าวมานี้ไม่เป็นเหตุให้มติที่ได้ลงคะแนนและนับคะแนนเสร็จ

แล้วนั้นเสียไป

มติในกรณีนี้ให้ถือเอาคะแนนเสียงมากที่สุดของญัตติแต่ละญัตติที่ลงมติตามล�ำดับนั้น

ข้อ ๗๙ ถ้ามีปัญหาซับซ้อนเป็นที่เข้าใจยาก ประธานสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมสภาท้องถิ่น 

อาจแยกประเด็นออกให้ลงมติเป็นตอนๆ ไปก็ได้

ข้อ ๘๐ เมื่อประธานสภาท้องถิ่นถามที่ประชุมสภาท้องถิ่นว่า ในเรื่องท่ีมีผู้เสนอนั้นจะมีผู้ใด 

เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มีก็ให้ถือว่าที่ประชุมมีมติเห็นชอบด้วย

ข้อ ๘๑ เมื่อได้นับคะแนนเสียงเสร็จแล้ว ประธานสภาท้องถ่ินต้องประกาศคะแนนเสียง 

ให้ทีป่ระชมุสภาท้องถิน่ทราบทนัท ี ถ้าเรือ่งใดกฎหมายบญัญตัว่ิาต้องมคีะแนนเสยีงถงึจ�ำนวนเท่าใดเป็นพเิศษแล้ว 

ก็ให้ประกาศด้วยว่าได้มีคะแนนเสียงข้างมากครบตามจ�ำนวนที่กฎหมายก�ำหนดไว้หรือไม่ด้วย

ข้อ ๘๒ ถ้ามีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ามาในที่ประชุมสภาท้องถิ่น ขณะที่ประชุมสภาท้องถิ่น 

เริ่มลงคะแนนเสียงแล้ว

(๑) ในกรณีลงคะแนนเปิดเผย สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้เข้ามานั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ร่วมกับฝ่ายที่ยังนับคะแนนไม่เสร็จได้ แต่จะออกเสียงลงคะแนนร่วมกับฝ่ายนับคะแนนเสร็จแล้วไม่ได้

(๒) ในกรณีลงคะแนนลับ สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้เข้ามานั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ก่อนที่

ประธานสภาท้องถิ่นสั่งให้นับคะแนนเสียง

ข้อ ๘๓ การลงมตใินกรณทีีส่มาชิกสภาท้องถิน่ถกูกล่าวหาว่า มคีวามประพฤตใินทางทีจ่ะน�ำมา 

ซึ่งความเสื่อมเสีย หรือกระท�ำการอันเสื่อมเสียประโยชน์ของสภาท้องถิ่น หรือก่อความไม่สงบเรียบร้อย 

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีต่นเป็นสมาชกิอยู ่ ให้ท่ีประชมุสภาท้องถิน่ลงมตแิต่เพยีงว่าควรให้ผูถ้กูกล่าวหาน้ัน

ขาดจากสมาชิกภาพหรือไม่ การลงมติดังกล่าวนี้ให้ออกเสียงลงคะแนนลับและต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของจ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่

เมื่อสภาท้องถิ่นลงมติให้สมาชิกสภาท้องถ่ินที่ถูกกล่าวหาผู้ใดขาดจากสมาชิกภาพให้ประธาน 

สภาท้องถิ่นแจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นทราบโดยเร็ว แต่ไม่ให้เกินสามวันนับแต่วันที่สภาท้องถิ่นได้ลงมติ
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ข้อ ๘๔ ในการนบัคะแนนเสยีงครัง้ใด ถ้าสมาชกิสภาท้องถิน่ซึง่มผีูร้บัรองไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้า 

ของจ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่าที่มีอยู่หรือผู้บริหารท้องถิ่น เช่ือว่ามีการนับคะแนนเสียงผิดมีสิทธิร้องขอให้ 

นบัคะแนนเสยีงใหม่ได้อกีครัง้หนึง่ โดยสามารถร้องขอด้วยวาจาให้ประธานทีป่ระชมุจัดให้มกีารนบัคะแนนเสยีงใหม่

การร้องขอให้นบัคะแนนเสยีงใหม่ให้กระท�ำได้เพียงครัง้เดียว และต้องด�ำเนนิการก่อนเริม่เข้าสู ่

วาระการประชุมถัดไป

การนับคะแนนเสียงใหม่ตามวรรคหนึ่ง กรณีที่เป็นการลงคะแนนเสียงเปิดเผย ให้ประธาน 

ที่ประชุมจัดให้มีการออกเสียงลงคะแนนใหม่ โดยใช้วิธีเรียกชื่อลงคะแนนตามข้อ ๗๔ (๓)

ข้อ ๘๕ ในการลงมติครั้งใด เมื่อนับคะแนนเสียงแล้วปรากฏว่าคะแนนเสียงรวมกันทั้งหมด 

มีจ�ำนวนมากกว่าจ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถ่ินที่มาประชุมในคราวนั้น ให้ท�ำการลงมติใหม่โดยใช้วิธีเรียกชื่อ 

ลงคะแนนตามข้อ ๗๔ (๓)

ข้อ ๘๖ การลงมติให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแต่มีกฎหมายบัญญัติเป็นอย่างอื่น

ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันไม่ว่าจะเป็นการออกเสียงคะแนนเปิดเผย หรือออกเสียง 

ลงคะแนนลับ ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งโดยเปิดเผยเป็นเสียงชี้ขาด และประธาน 

ที่ประชุมจะให้เหตุผลด้วยหรือไม่ก็ได้

หมวด ๗

กระทู้ถาม

                    

ข้อ ๘๗ กระทู้ถาม คือ ค�ำถามซึ่งสมาชิกสภาท้องถ่ินต้ังขึ้นเพ่ือสอบถามผู้บริหารท้องถ่ิน 

เกี่ยวกับข้อเท็จจริงหรือนโยบายอันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น

ข้อ ๘๘ กระทู้ถามมี ๒ ประเภท คือ

(๑) กระทู้ถามทั่วไป

(๒) กระทู้ถามด่วน

ข้อ ๘๙ กระทู้ถามแต่ละกระทู้นั้น ให้ผู้ตั้งกระทู้ถามตั้งค�ำถามและซักถามได้แต่เพียงผู้เดียว

การตั้งกระทู้ถามให้อนุโลมใช้ตามแบบท้ายระเบียบนี้

ข้อ ๙๐ กระทู้ถามต้องไม่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

(๑) มีข้อความเชิงประชด เสียดสี หรือแกล้งกล่าวใส่ร้าย

(๒) เคลือบคลุม หรือเข้าใจยาก

(๓) ในเรื่องที่ได้ตอบแล้ว หรือได้ชี้แจงแล้วว่าไม่ตอบ หรือที่ตกไป

(๔) เป็นเรื่องที่มีประเด็นค�ำถามซ�้ำกับกระทู้ถามซึ่งมีผู้เสนอมาก่อน

(๕) เพื่อให้ออกความเห็น
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(๖) ในปัญหาข้อกฎหมาย

(๗) ในเรื่องไม่เป็นสาระส�ำคัญ

(๘) เพื่อทราบกิจการส่วนตัวของบุคคลใด ๆ เว้นแต่ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ราชการ

กระทู้ถามที่มีลักษณะตามวรรคหนึ่งถือเป็นกระทู้ถามที่ต้องห้ามไม่ให้ถาม ห้ามประธาน 

สภาท้องถ่ินบรรจกุระทูถ้ามทีม่ลีกัษณะตามวรรคหนึง่เข้าระเบยีบวาระการประชมุ และเมือ่ประธานสภาท้องถิน่

วินิจฉัยว่าเป็นกระทู้ถามที่มีลักษณะตามวรรคหนึ่ง ให้กระทู้ถามนั้นตกไป ค�ำวินิจฉัยของประธานสภาท้องถิ่น 

ในเรื่องนี้ให้เป็นที่สุด

ข้อ ๙๑ กระทู้ถามซึ่งต้องห้ามตามข้อ ๙๐ (๓) (๔) นั้น จะตั้งถามขึ้นใหม่ได้ในเมื่อมีสาระ

ส�ำคัญต่างกัน หรือเหตุการณ์ในขณะที่มีกระทู้ถามครั้งนั้นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเมื่อมีกระทู้ถามครั้งก่อน

ข้อ ๙๒ การตั้งกระทู้ถามทั่วไปให้เสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น โดยมี

ข้อความเป็นค�ำถามในข้อเท็จจริง หรือนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น

ข้อเท็จจริงที่อ้างประกอบกระทู้ถามทั่วไปต้องเป็นข้อเท็จจริงที่ผู้ตั้งกระทู้ถามรับรองว่าถูกต้อง 

แม้ไม่ได้ยืนยันรับรองไว้ในกระทู้ถามทั่วไปก็ตาม และถ้าจ�ำเป็นจะต้องมีค�ำชี้แจงประกอบก็ให้ระบุแยก 

เป็นส่วนหนึ่งต่างหาก

ค�ำถาม ข้อเท็จจริง ตลอดจนค�ำชี้แจงประกอบ ต้องไม่ฟุ่มเฟือย วกวน ซ�้ำซาก หรือมีลักษณะ

เป็นการอภิปราย

ข้อ ๙๓ การตั้งกระทู้ถามด่วนต้องเป็นเรื่องที่เก่ียวกับประโยชน์ส�ำคัญขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นหรือเหตุฉุกเฉินท่ีมีความจ�ำเป็นรีบด่วนเพราะเป็นภัยสาธารณะหรือกระทบกระเทือนต่อความสงบ

เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่างร้ายแรง ซึ่งผู้บริหารท้องถ่ินจะต้องรีบชี้แจงหรือด�ำเนินการ 

โดยทันที

ในกรณีที่สงสัย ให้เป็นอ�ำนาจของประธานสภาท้องถิ่นที่จะวินิจฉัยว่ากระทู้ถามนั้น เป็นกระทู้

ถามทั่วไปหรือกระทู้ถามด่วน

ข้อ ๙๔ กระทู้ถามด่วน ให้เสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น โดยมีหัวข้อ

เรือ่งทีจ่ะตัง้กระทูถ้าม ให้ประธานสภาท้องถ่ินรบีจัดส่งกระทูถ้ามนัน้ไปยงัผูบ้รหิารท้องถิน่ เพ่ือเตรียมตอบและ 

ให้แจ้งไปด้วยว่าได้ก�ำหนดจะให้ผูต้ัง้กระทูถ้าม ถามกระทูเ้รือ่งนัน้ในการประชมุครัง้ใด การก�ำหนดเวลาดงักล่าวน้ัน 

ให้ประธานสภาท้องถิ่นค�ำนึงถึงความส�ำคัญของเหตุการณ์และความสนใจของประชาชน

ข้อ ๙๕ กระทู้ถามทั่วไปให้ประธานสภาท้องถิ่นจัดส่งกระทู้ถามไปยังผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ 

เตรียมตอบและให้บรรจุเข้าระเบียบวาระภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ส่งกระทู้ถามไปยังผู้บริหารท้องถิ่น

ข้อ ๙๖ เมื่อถึงระเบียบวาระส�ำหรับกระทู้ถาม ให้ประธานสภาท้องถิ่นอนุญาตให้ถามไป 

ตามล�ำดับ
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ถ้ามีกระทู้ถามด่วน ให้ประธานสภาท้องถิ่นอนุญาตให้ถามก่อนตามล�ำดับความเร่งด่วนของ

กระทู้ถามด่วน ในการถามไม่ให้ชี้แจงหรืออ่านค�ำชี้แจงประกอบ

ข้อ ๙๗ ผูต้ัง้กระทูถ้ามมสีทิธถิอนกระทู้ถามของตนเมือ่ใดกไ็ด้ เมือ่ถอนกระทูถ้ามแล้ว ให้ประธาน 

สภาท้องถิ่นจ�ำหน่ายกระทู้ถามนั้น และห้ามผู้ตั้งกระทู้ถามนั้นยื่นกระทู้ถามในเรื่องเดียวกันนั้นอีก

เมือ่ถงึระเบียบวาระส�ำหรบักระทูถ้าม ถ้าผูต้ัง้กระทูถ้ามไม่ถามหรอืไม่อยูใ่นทีป่ระชุมสภาท้องถิน่ 

ให้ถือว่าได้ถอนกระทู้ถามนั้น

ถ้าสมาชิกภาพของผู้ตั้งกระทู้ถามสิ้นสุดลง ให้ถือว่ากระทู้ถามนั้นตกไป

ข้อ ๙๘ เมือ่ผูบ้รหิารท้องถิน่ได้ตอบกระทูถ้ามแล้ว ผูต้ัง้กระทูถ้ามมสีทิธซิกัถามได้อกีสามครัง้ 

เว้นแต่จะขอซักถามต่อไปเพราะค�ำตอบยังไม่หมดประเด็นที่ซักถามและประธานสภาท้องถิ่นอนุญาต

การซักถามนั้น ผู้ตั้งกระทู้ถามมีสิทธิที่จะชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบได้เท่าที่จ�ำเป็นแต่ต้อง 

ไม่เป็นการอภิปราย

ผู้บริหารท้องถิ่นมีสิทธิที่จะไม่ตอบกระทู้ถามเมื่อเห็นว่าเรื่องนั้นๆ ยังไม่ควรเปิดเผยเพราะ 

เกี่ยวกับประโยชน์ส�ำคัญของทางราชการ ในกรณีที่ไม่ตอบกระทู้ถาม ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้สภาท้องถิ่น

ทราบภายในก�ำหนดเวลาตามข้อ ๙๕

ข้อ ๙๙ ผู้บริหารท้องถิ่นจะขอเลื่อนการตอบกระทู้ถามในที่ประชุมสภาท้องถิ่นก็ได้ แต่ต้อง

ชี้แจงเหตุผลในที่ประชุมสภาท้องถิ่นและให้แจ้งด้วยว่าจะตอบเมื่อใด

หากสภาท้องถิ่นเห็นว่า ระยะเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นก�ำหนดแจ้งตอบกระทู้ถามวรรคหนึ่ง 

นานเกินไป สภาท้องถิ่นจะมีมติก�ำหนดให้ผู้บริหารตอบกระทู้ถามก่อนนั้นก็ได้

ข้อ ๑๐๐ ในการประชุมสภาท้องถิ่นครั้งหนึ่ง สมาชิกสภาท้องถิ่นคนหนึ่งจะตั้งกระทู้ถาม 

เกินกว่าหนึ่งกระทู้ไม่ได้ เว้นแต่ประธานสภาท้องถิ่นอนุญาต

ข้อ ๑๐๑ กระทู้ถามที่ผู้บริหารท้องถิ่นยังไม่ได้ตอบให้ระงับไปเมื่อ

(๑) ครบอายุของสภาท้องถิ่น

(๒) มีการยุบสภาท้องถิ่น

(๓) ปิดสมัยประชุมสภาท้องถิ่น

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต�ำแหน่ง

ข้อ ๑๐๒ เมือ่ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดัได้รบัข้อสอบถามจากสมาชกิสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้จัดส่ง 

ข้อสอบถามนั้นไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าหน่วยงานราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน ภายในสามวันนับแต่วันที่ได้รับข้อสอบถามจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ 

ให้ก�ำหนดวัน เวลา ที่จะตอบข้อสอบถามในการประชุมสภาคราวใดไว้ด้วย

กรณผีูว่้าราชการจงัหวดัหรอืหัวหน้าหน่วยงานราชการมาช้ีแจงด้วยวาจา หากยงัไม่หมดประเดน็

ทีส่อบถาม และประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดัอนญุาต ผูเ้สนอข้อสอบถามมีสทิธสิอบถามได้อีกสามครัง้
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หมวด ๘

คณะกรรมการสภาท้องถิ่น

                    

ข้อ ๑๐๓ คณะกรรมการสภาท้องถิ่นมี ๒ ประเภท คือ

(๑) คณะกรรมการสามัญ ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 

แต่ไม่เกินเจ็ดคน

(๒) คณะกรรมการวิสามัญ ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิก 

สภาท้องถิ่นมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด บุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็น 

คณะกรรมการวิสามัญทั้งคณะไม่ได้

ในการตั้งคณะกรรมการวิสามัญของสภาเทศบาล นายกเทศมนตรีมีสิทธิเสนอชื่อผู้เป็นหรือ 

มิได้เป็นสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อให้สภาเทศบาลแต่งต้ังเป็นกรรมการวิสามัญได้ไม่เกินหนึ่งในสี่ของจ�ำนวน

กรรมการวิสามัญทั้งหมด

ข้อ ๑๐๔ คณะกรรมการสภาท้องถิ่น มีหน้าที่กระท�ำกิจการหรือพิจารณาสอบสวนเรื่องใด ๆ  

อันอยู่ในกิจการของสภาท้องถิ่น แล้วรายงานต่อสภาท้องถิ่น

สภาท้องถิ่นอาจแต่งตั้งคณะกรรมการวิสามัญ เพ่ือพิจารณากิจการของสภาท้องถ่ินเป็นกรณี

พิเศษ

ข้อ ๑๐๕ ภายใต้บังคับข้อ ๑๐๓ และข้อ ๑๐๔ สภาท้องถิ่นมีอ�ำนาจเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น

หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสภาท้องถิ่นชุดต่าง ๆ ตามความจ�ำเป็นแก่กิจการ 

ในหน้าที่ของสภาท้องถิ่น ดังนี้

(๑) คณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(๒) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

(๓) คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ

(๔) คณะกรรมการอื่น ๆ ตามที่สภาท้องถิ่นเห็นสมควร

ถ้ามีความจ�ำเป็น คณะกรรมการแต่ละคณะอาจต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณารายละเอียด 

ในกิจการซึ่งเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสภาท้องถิ่น แล้วเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสภาท้องถิ่นเพื่อ

พิจารณา

ข้อ ๑๐๖ กรรมการสภาท้องถิ่นพ้นจากหน้าที่เมื่อ

(๑) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาท้องถิ่น

(๒) ตาย

(๓) สมาชิกภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นของผู้นั้นสิ้นสุดลง

(๔) เลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นขึ้นใหม่ หรืองานที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นลง

(๕) สภาท้องถิ่นมีมติให้พ้นจากหน้าที่
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ข้อ ๑๐๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๐๓ วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถ่ิน ให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 

หรอืผู้บรหิารท้องถิน่เสนอช่ือสมาชิกสภาท้องถิน่หรอืบคุคลทีไ่ม่ได้เป็นสมาชกิสภาท้องถิน่แล้วแต่กรณี ในกรณี 

ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภาท้องถ่ินรับรองไม่น้อยกว่าสองคน ส่วนกรณีที่ผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง

การเสนอช่ือให้เสนอได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวน เว้นแต่ทีป่ระชมุมมีติเป็นอย่างอ่ืน และให้น�ำวธิกีาร

เลือกตามข้อ ๑๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ข้อ ๑๐๘ เมื่อมีญัตติจะต้องให้คณะกรรมการสภาท้องถ่ินพิจารณา ให้ประธานสภาท้องถิ่น 

ส่งญัตตินั้นไปยังคณะกรรมการสภาท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ตรงกับญัตติหรือสมควรจะพิจารณาญัตตินั้น หรือส่งให้ 

คณะกรรมการสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นเพื่อพิจารณาญัตตินั้น

ข้อ ๑๐๙ การนัดประชุมและเปิดประชุมคณะกรรมการสภาท้องถิ่นครั้งแรก ให้เป็นหน้าที ่

ของเลขานุการสภาท้องถิ่น

ให้คณะกรรมการสภาท้องถ่ินคณะหนึง่ๆ เลอืกประธานกรรมการและเลขานกุารจากกรรมการ

สภาท้องถิ่นคณะนั้นๆ

ในการประชุมคณะกรรมการสภาท้องถ่ินต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

มติของคณะกรรมการสภาท้องถ่ินให้ถือเสียงข้างมาก กรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน

กรรมการออกเสียงชี้ขาด

ข้อ ๑๑๐ ญัตติร่างข้อบัญญัติที่สภาท้องถิ่นลงมติรับหลักการ และส่งคณะกรรมการแปรญัตติ

พิจารณาตามข้อ ๔๙ เมื่อคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาแล้วจะต้องเสนอร่างข้อบัญญัตินั้นตามร่างเดิมและ 

ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้งรายงานย่อยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น

รายงานย่อตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องระบุว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในตอนใด หรือ 

ข้อใดบ้าง การแปรญัตตแิละมตขิองคณะกรรมการแปรญตัตเิก่ียวด้วยการแปรญตัตนิัน้เป็นประการใด การสงวน

ความเห็นของกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนค�ำแปรญัตติด้วย

ข้อ ๑๑๑ ที่ประชุมสภาท้องถิ่นอาจลงมติให้คณะกรรมการสภาท้องถิ่นคณะใดด�ำเนินกิจการ

ของสภาท้องถิ่นนอกสมัยประชุมได้ แต่ทั้งนี้ไม่ให้ประชุมเกินสามครั้ง

การประชุมเกินกว่าก�ำหนดตามวรรคหนึ่ง จะกระท�ำได้เมื่อมีเหตุจ�ำเป็นและได้รับอนุมัติ 

จากประธานสภาท้องถิ่น

ข้อ ๑๑๒ เมื่อคณะกรรมการสภาท้องถิ่นมีมติให้เชิญบุคคลใดมาแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดง 

ความคิดเห็นในการกระท�ำหรือเรื่องที่พิจารณาอยู่นั้น ให้เชิญในนามของประธานกรรมการคณะนั้น
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ข้อ ๑๑๓ สมาชกิสภาท้องถิน่ ผูบ้รหิารท้องถิน่ หวัหน้าส่วนราชการประจ�ำขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน หรอืผูท้ีไ่ด้รบัอนุญาตจากประธานกรรมการสภาท้องถิน่มสีทิธเิข้าฟังการประชมุของคณะกรรมการ

สภาท้องถิ่นได้ เว้นแต่เป็นการประชุมลับ

ในกรณีเป็นการประชุมลับ ผู้มีสิทธิเข้าไปนั่งฟังการประชุมจะต้องเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 

การประชุมซึ่งได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการสภาท้องถิ่นนั้นเท่านั้น

ผู้มีสิทธิเข้าไปนั่งฟังการประชุมของคณะกรรมการสภาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

จะแสดงความเห็นได้เมื่อประธานกรรมการสภาท้องถิ่นอนุญาตหรือขอให้แสดงความคิดเห็น

ข้อ ๑๑๔ ภายใต้บังคับข้อ ๑๑๓ ผู้เสนอญัตติหรือผู้บริหารท้องถิ่นมีสิทธิไปชี้แจงแสดง 

ความคิดเหน็ต่อคณะกรรมการแปรญัตติได้ตลอดระยะเวลาการพิจารณาญัตตินั้น ส่วนผู้แปรญัตตินั้นมีสิทธิ

ชี้แจงได้เฉพาะที่ได้ขอแปรญัตติไว้

ข้อ ๑๑๕ คณะกรรมการสภาท้องถิ่นจะก�ำหนดนัดประชุมเมื่อใด ให้แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่น

สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้เสนอญัตติ และผู้แปรญัตติ ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนก�ำหนดเวลา 

นัดประชุม

เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการสภาท้องถ่ินตามก�ำหนดที่นัดหมาย ถ้าผู้แปรญัตติไม่มาช้ีแจง 

ตามนัดเป็นเวลาเกินกว่าสามสิบนาทีนับแต่เวลาที่คณะกรรมการสภาท้องถิ่นได้เริ่มประชุมในวันนั้น ให้ถือว่า 

ผูแ้ปรญตัตไิด้ถอนค�ำแปรญัตตนิัน้แล้ว เว้นแต่ผูแ้ปรญตัติจะมคีวามจ�ำเป็นทีไ่ม่อาจมาชีแ้จงได้ และการประชมุ 

เรื่องนั้นยังไม่เสร็จสิ้น คณะกรรมการสภาท้องถิ่นจะรับพิจารณาค�ำแปรญัตตินั้นต่อไปก็ได้

ข้อ ๑๑๖ หากคณะกรรมการสภาท้องถิ่นด�ำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในเวลาที่สภาท้องถิ่น

ก�ำหนดให้ประธานกรรมการรายงานต่อประธานสภาท้องถิ่นโดยด่วน

ในกรณตีามวรรคหนึง่ ถ้าอยูใ่นสมยัประชมุ ให้ประธานสภาท้องถ่ินเสนอต่อทีป่ระชุมสภาท้องถิน่ 

เพือ่ลงมตใิห้ขยายเวลาทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ หรอืให้ด�ำเนนิการตามทีส่ภาท้องถิน่เหน็สมควร แต่ถ้าอยูน่อกสมัยประชมุ

และคณะกรรมการสภาท้องถิ่นมีอ�ำนาจประชุมนอกสมัยประชุมได้ตามข้อ ๑๑๑ วรรคหนึ่ง ให้ประธานสภา 

ท้องถ่ินมีอ�ำนาจอนุญาตขยายเวลาที่ก�ำหนดไว้ได้ตามที่เห็นสมควร แล้วรายงานให้สภาท้องถิ่นทราบในการ

ประชุมสภาท้องถิ่นสมัยต่อไป

หมวด ๙

การรักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อย

                    

ข้อ ๑๑๗ ที่ประชุมสภาท้องถิ่นเป็นสถานที่ที่ควรแก่การเคารพ ผู้เข้าไปจะต้องแต่งกายสุภาพ 

ประพฤติตนให้เรียบร้อย และอยู่ ณ ที่ซึ่งจัดไว้

การแต่งกายของสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นนั้น ให้แต่งเครื่องแบบ ชุดสากลนิยม  

ชุดพระราชทาน หรือตามที่ประธานสภาท้องถิ่นก�ำหนด
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ในขณะท่ีก�ำลังประชมุ ห้ามบคุคลภายนอกเข้าไปในทีซ่ึง่จดัไว้ส�ำหรบัสมาชกิสภาท้องถิน่ ผูบ้รหิาร

ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการสภาท้องถิ่น

ประธานสภาท้องถิ่นมีอ�ำนาจอนุญาตให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภา 

ท้องถิ่นได้ ตามระเบียบที่สภาท้องถิ่นก�ำหนด

ข้อ ๑๑๘ ในที่ประชุมสภาท้องถิ่น ห้ามผู้ใดกระท�ำการดังต่อไปนี้

(๑) ใช้ถ้อยค�ำไม่สุภาพ กล่าวค�ำหยาบคาย เสียดสี หรือใส่ร้าย

(๒) แสดงกิริยาอันพึงน่ารังเกียจ

(๓) ก่อกวนความสงบเรียบร้อย หรือกระท�ำการให้เสื่อมเสียเกียรติของท่ีประชุมสภาท้องถิ่น

หรือจงใจกระท�ำการใด ๆ อันเป็นเหตุรบกวนกิจการของที่ประชุมสภาท้องถิ่น

(๔) ขัดค�ำสั่งของประธานสภาท้องถิ่น

ข้อ ๑๑๙ ในขณะที่ก�ำลังประชุมสภาท้องถ่ินอยู่ ถ้าผู้ใดละเมิดระเบียบการประชุมนี้ หรือ 

กระท�ำการฝ่าฝืนข้อ ๑๑๘ ให้ประธานสภาท้องถิ่นมีอ�ำนาจตักเตือน ห้ามปราม ให้ถอนค�ำพูด หรือให้กล่าว 

ค�ำขอขมาในที่ประชุมสภาท้องถิ่น หรือห้ามไม่ให้พูดต่อไป หรือสั่งให้ผู้ละเมิดออกไปเสียจากที่ประชุมสภา 

ท้องถิ่นก็ได้

ในกรณีขัดค�ำสั่งประธานสภาท้องถ่ิน หรือก่อกวนความสงบเรียบร้อย หรือกระท�ำการ 

เสื่อมเกียรติของท่ีประชุมสภาท้องถ่ิน ประธานสภาท้องถ่ินมีอ�ำนาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดการกระท�ำนั้น หรือสั่งให้ 

ออกไปจากที่ประชุมสภาท้องถิ่นครั้งนั้น โดยมีหรือไม่มีก�ำหนดเวลาก็ได้

ในกรณีประธานสภาท้องถิ่นสั่งให้ผู้ใดออกจากที่ประชุม หากผู้นั้นขัดขืน ประธานสภาท้องถิ่น 

มีอ�ำนาจสั่งเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งต้ังจากผู้บริหารท้องถิ่นให้ท�ำหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของที่ประชุม 

สภาท้องถิ่นน�ำตัวผู้นั้นออกจากที่ประชุมสภาท้องถิ่น หรือออกไปให้พ้นบริเวณสภาท้องถิ่นก็ได้

ข้อ ๑๒๐ ถ้าเกดิมกีารส่งเสยีงเอ็ดอึงขึน้ในทีป่ระชมุสภาท้องถ่ิน จนประธานสภาท้องถิน่เหน็ว่า 

ไม่สามารถรักษาระเบียบการประชุมให้เป็นที่เรียบร้อยได้ ประธานสภาท้องถ่ินมีอ�ำนาจสั่งหยุดพักการประชุม

สภาท้องถิ่นไว้ชั่วคราว

ข้อ ๑๒๑ ในกรณีที่ท่ีประชุมสภาท้องถิ่นเกิดอลเวง จนประธานสภาท้องถิ่นไม่สามารถรักษา

ระเบียบการประชุมไว้ได้ ให้ประธานสภาท้องถิ่นสั่งปิดประชุมสภาท้องถิ่น

ข้อ ๑๒๒ ค�ำสั่งประธานสภาท้องถิ่นตามความในหมวดนี้ให้เป็นเด็ดขาด
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หมวด ๑๐

การแถลงนโยบาย

                    

ข้อ ๑๒๓ เมือ่ผู้บริหารท้องถ่ินขอแถลงนโยบายต่อสภาท้องถ่ินตามกฎหมายว่าด้วยการจดัตัง้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ให้ประธานสภาท้องถ่ินบรรจุเข้าระเบยีบวาระการประชมุสภาท้องถิน่เป็นเร่ืองด่วน

เมื่อผู้บริหารได้แถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นด�ำเนินการให้

สมาชิกสภาท้องถิ่นซักถามและอภิปรายรวมกัน เว้นแต่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นได้มีมติให้ซักถามและอภิปราย 

เป็นประเด็นๆ ไป

ข้อ ๑๒๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีสิทธิจะซักถามและอภิปรายทั้งในทางสนับสนุนและคัดค้าน 

ในเร่ืองความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถในการบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่น้ัน

ให้ส�ำเร็จผลตามนโยบาย ในการนี้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจซักถามและอภิปรายถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการ 

ที่จะปฏิบัติตามนโยบายนั้น ๆ ด้วยก็ได้

ข้อ ๑๒๕ ผู้บริหารท้องถ่ินเท่านัน้ทีมี่สทิธจิะอภปิรายตอบข้อซกัถามหรอืข้อคดัค้านของสมาชกิ

สภาท้องถิ่น

เพื่อความสะดวก ผู้บริหารท้องถิ่นจะตอบสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ซักถามหรือคัดค้านทีละคน 

เป็นล�ำดับไป หรือจะรอตอบครั้งละหลายคนก็ได้

ข้อ ๑๒๖ ในการอภิปรายนั้น นอกจากที่ก�ำหนดไว้ในหมวดนี้แล้ว ให้น�ำความในหมวด ๕  

มาใช้บังคับโดยอนุโลม

บทเฉพาะกาล

                    

ข้อ ๑๒๗ ระเบียบนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ได้กระท�ำเสร็จแล้วก่อนใช้ระเบียบนี้  

ส่วนการใดทีย่งัอยูใ่นระหว่างการด�ำเนนิการต่อไปตามระเบยีบหรอืข้อบงัคบัทีใ่ช้อยูก่่อนวนัทีร่ะเบยีบนีใ้ช้บงัคบั

ข้อ ๑๒๘ องค์การบริหารส่วนต�ำบลทีม่กีารบรหิารในรปูแบบคณะผูบ้รหิารอยูใ่นวนัท่ีระเบียบน้ี 

ใช้บังคับ การลงมติต่อไปนี้ ให้น�ำความในข้อ ๓๒ ข้อ ๕๔ ข้อ ๗๒ และข้อ ๘๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

(๑) การลงมติให้คณะผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต�ำแหน่งตามมาตรา ๖๔ (๗) แห่งพระราช

บัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต�ำบล

และองค์การบริหารส่วนต�ำบล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖
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(๒) การลงมติให้ความเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลหรือรองนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบลสิ้นสุดลงเฉพาะตัว ตามมาตรา ๖๔/๑ (๔) แห่งพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๔๖

ข้อ ๑๒๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีการบริหารในรูปแบบคณะผู้บริหารอยู่ในวันที่

ระเบียบนี้ใช้บังคับ หากคณะผู้บริหาร ผู้บริหารท้องถิ่น หรือรองผู้บริหารท้องถิ่น พ้นจากต�ำแหน่ง ให้น�ำความ 

ในข้อ ๘ มาใช้บังคับกับการเลือกคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือรองผู้บริหารท้องถิ่น โดยอนุโลม

ให้ประธานสภาท้องถิ่นรายงานผลการเลือกคณะผู้บริหาร ผู้บริหารท้องถิ่น หรือรองผู้บริหาร

ท้องถิ่น ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งส�ำหรับเทศบาล หรือให้นายอ�ำเภอแต่งตั้งส�ำหรับองค์การบริหารส่วน

ต�ำบลภายในเจ็ดวันนับแต่วันเลือก

ข้อ ๑๓๐ คณะเทศมนตรี หรือคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบล ตามกฎหมายที่ใช้อยู่ 

ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้อยู่ในความหมายของผู้บริหารท้องถิ่นตามระเบียบนี้

ข้อ ๑๓๑ ความในข้อ ๔๘ ไม่ให้น�ำมาใช้บังคับแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร 

ในรูปแบบคณะผู้บริหาร

ข้อ ๑๓๒ การประชมุเพือ่อภิปรายเกีย่วกบัคณะเทศมนตร ีหรอืเทศมนตรถีกูกล่าวหาตามความ

ในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ นัน้ เป็นการประชมุสมาชกิสภาเทศบาลไม่ใช่การประชมุ

ของสภาเทศบาล โดยให้นายอ�ำเภอส�ำหรับเทศบาลต�ำบล หรือผู้ว่าราชการจังหวัดส�ำหรับเทศบาลเมืองหรือ 

เทศบาลนครเป็นประธานที่ประชุมนั้น และให้หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ�ำเภอหรือจังหวัด หรือ 

ผู้ที่นายอ�ำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี มอบหมายเป็นเลขานุการ และให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้ช่วย

เลขานุการ

การประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้เรียกประชุมรวมกันทั้งสมาชิกสภาเทศบาลและคณะเทศมนตรี 

แต่ถ้าคณะเทศมนตรีหรือเทศมนตรีคนใดไม่ร่วมประชมุ กใ็ห้ด�ำเนนิการประชมุต่อไปได้ โดยให้เป็นการประชมุลบั

คณะเทศมนตรีหรือเทศมนตรีซึ่งถูกกล่าวหาให้มีสิทธิแถลงในที่ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ลงคะแนน

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗

ประชา มาลีนนท์

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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(แบบแนบท้ายระเบียบที่ ๑)

แบบขอเสนอญัตติ

ที่........................

วันที่.......เดือน..................พ.ศ. .....

เรื่อง  ขอเสนอญัตติ

เรียน  ประธานสภา.....................(๑)...................

ข้าพเจ้าขอเสนอ......................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

............................................................................................................................

ขอได้โปรดน�ำเสนอต่อที่ประชุมสภา........................(๑).................เพื่อพิจารณาต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอ

(                                           )

สมาชิกสภา.................(๑).........................

(ลงชื่อ)                            ผู้รับรอง

(                                           )

สมาชิกสภา.................(๑).........................

(ลงชื่อ)                            ผู้รับรอง

(                                           )

สมาชิกสภา.................(๑).........................

หมายเหตุ : จ�ำนวนผู้รับรองให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับการประชุมได้ก�ำหนดไว้
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(แบบแนบท้ายระเบียบที่ ๒)

แบบเสนอรา่งข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ

ที่........................

วันที่.......เดือน..................พ.ศ. .....

เรื่อง  เสนอร่างข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ

เรียน  ประธานสภา.........................(๑).................

ข้าพเจ้าขอเสนอร่างข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ..............(๑).............เรื่อง.........................

................................................................................................................................................(๒)

ฉบับนี้มาเพื่อโปรดน�ำเสนอต่อที่ประชุมสภา...........................(๑)............................ในสมัยประชุมนี้  

ซึ่งได้เสนอบันทึกหลักการและเหตุผลในการเสนอร่างข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติดังกล่าวมาด้วยแล้ว

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอ

(                                           )

สมาชิกสภา.................(๑).........................

(ลงชื่อ)                            ผู้รับรอง

(                                           )

สมาชิกสภา.................(๑).........................

(ลงชื่อ)                            ผู้รับรอง

(                                           )

สมาชิกสภา.................(๑).........................

หมายเหตุ : จ�ำนวนผู้รับรองให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับการประชุมได้ก�ำหนดไว้
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(แบบแนบท้ายระเบียบที่ ๓)

แบบรา่งข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ

บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบร่างข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ......(๑)........

เรื่อง...................(๒)................

หลักการ

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

เหตุผล

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
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(แบบแนบท้ายระเบียบที่ ๔)

ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ......(๑)........
เรื่อง.................(๒).................

พ.ศ. ......(๓)..........

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา .................แห่งพระราชบัญญัติ.................(๔).............

...............(๑)...............ออกข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติไว้โดยความเห็นชอบของสภา..............(๑).............

และ.............(๕)..............ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัตินี้เรียกว่า ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ...............(๑)................

เรื่อง........................................(๒).................................... พ.ศ. ............(๓)............

ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติในเขต................................(๑)............................

.........เมื่อได้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่ส�ำนักงาน...................................(๑).........................................

ข้อ ๓ ..................................................................................................................

ข้อ ๔ ..................................................................................................................

			   ประกาศ ณ วันที่ ..........เดือน....................... พ.ศ. .......................

						      (ลงชื่อ)

							       (                                                       )

						      ต�ำแหน่ง  ............................(๖)..........................

		  เห็นชอบ

(ลงชื่อ)

	 (                                        )

ต�ำแหน่ง   ..................(๕)..................

หมายเหต ุ: ในการตราข้อบัญญติั / เทศบญัญติัใด ถ้ามแีบบตัวอย่างซ่ึงวางไว้ส�ำหรบัให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

	     ถือปฏิบัติแล้ว ก็ให้ใช้ส�ำหรับตราข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติว่าด้วยเรื่องนั้น ๆ ได้
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(แบบแนบท้ายระเบียบที่ ๕)

แบบเสนอขอแปรญัตติ

ที่........................

วันที่.......เดือน..................พ.ศ. .....

เรื่อง  ขอเสนอแปรญัตติ

เรียน  ประธานสภา...................(๑)..................

		  ข้าพเจ้าขอเสนอแปรญัตติ เรื่อง  ...............................................................................

..................................................................................................................................................

..........................................................................................ดังต่อไปนี้

		  ข้อ ๑ ...................................................................................................................

		  ข้อ ๒ ..................................................................................................................

		  ข้อ ๓ ..................................................................................................................

ฯ ล ฯ

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอ

(                                           )

สมาชิกสภา.................(๑).........................

(ลงชื่อ)                            ผู้รับรอง

(                                           )

สมาชิกสภา.................(๑).........................

(ลงชื่อ)                            ผู้รับรอง

(                                           )

สมาชิกสภา.................(๑).........................

หมายเหต ุ: จ�ำนวนผู้รับรองให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับการประชุมได้ก�ำหนดไว้
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(แบบแนบท้ายระเบียบที่ ๖)

แบบเสนอกระทู้ถาม

ที่........................
วันที่.......เดือน..................พ.ศ. .....

เรื่อง  ขอเสนอกระทู้ถาม

เรียน  ประธานสภา....................(๑)...................

		  ข้าพเจ้าขอตัง้กระทูถ้าม / กระทูด่้วน...................(๖)................เรือ่ง.................................

...................................................................(๗)............................................................ดังต่อไปน้ี

ฯ ล ฯ

		  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด�ำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)                            ผู้ตั้งกระทู้ถาม

(                                     )

สมาชิกสภา.................(๑).................
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(แบบแนบท้ายระเบียบที่ ๗)

แบบส่งกระทู้ถาม

ที่........................
วันที่.......เดือน..................พ.ศ. .....

เรื่อง  ขอเสนอส่งกระทู้ถาม

เรียน  ประธานสภา......................(๖)..................

สิ่งที่ส่งมาด้วย   	ส�ำเนาเอกสารเสนอกระทู้ถาม / กระทู้ถามด่วน จ�ำนวน ๑ ชุด

		  ด้วยสมาชิกสภา...............(๑)............ได้เสนอกระทูถ้าม / กระทู้ถามด่วน เรือ่ง..................

....................................(๗)......................ดังต่อไปนี้

...................................................................................................................................................

ฯลฯ

สภา........................(๑)....................ได้ก�ำหนดให้ตอบกระทู้ถามดังกล่าว ในสมัยประชุมสามัญ / ประชุม 

วิสามัญ ที่......../........ในวันที่......เดือน...................... พ.ศ. ...... ระเบียบวาระที่..................................

		  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด�ำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

				      (ลงชื่อ)                               

(                                     )

ประธานสภา.................(๑).................

ค�ำอธิบายแบบท้ายระเบียบที่ ๑ – ๗

(๑) หมายความว่า ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๒) หมายความว่า ชื่อเรื่องของข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะออกใช้

(๓) หมายความว่า ปี พ.ศ. ทีอ่อกข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติ กรณีเป็นข้อบญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย 

		      ให้หมายถึงปีงบประมาณที่ออก

(๔) หมายความว่า พระราชบัญญัติจัดตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ

(๕) หมายความว่า ผู้มีอ�ำนาจเห็นชอบ/อนุมัติ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

		      เช่น นายอ�ำเภอ................ หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด.........................

(๖) หมายความว่า หัวหน้าผู้บริหารหรือหัวหน้าคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๗) หมายความว่า เรื่องที่จะตั้งกระทู้ถามซึ่งจะต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับข้อเท็จจริงหรือนโยบายอันเกี่ยวกับ

     งานในหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น หรือรองผู้บริหารท้องถิ่น

***********************************
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการสอบสวนผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น

รองประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น

และที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๕๔

              

โดยที่พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ พระราชบัญญัติ

เทศบาล พทุธศกัราช ๒๔๙๖ มาตรา ๗๑ พระราชบญัญตัสิภาต�ำบลและองค์การบรหิารส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๙๐ พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการเมอืงพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๙๔ ประกอบกับพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๕๗ (๗) ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๖๕ (๔) ก�ำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ�ำเภอในฐานะผู้ก�ำกับดูแลการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น มีอ�ำนาจสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น เพื่อให้การสอบสวนข้อเท็จจริงตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน

อาศัยอ�ำนาจตามมาตรา ๖ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ มาตรา ๕  

แห่งพระราชบญัญตัสิภาต�ำบลและองค์การบรหิารส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติ 

สภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและ

องค์การบริหารส่วนต�ำบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๖ และมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕)  

พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการสอบสวนผู้บริหารท้องถิ่น 

รองผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน เลขานุการผู้บริหาร 

ท้องถิ่น และที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๔”

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป

                                         
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนพิเศษ ๗๓ ง/หน้า ๑/๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔
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ข้อ ๓ ให้ยกเลกิระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการสอบสวนคณะเทศมนตรีหรอืเทศมนตรี 

พุทธศักราช ๒๕๐๐

ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค�ำสั่ง หรือหนังสือสั่งการอื่นใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี ้

หรือที่มีก�ำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้

“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลเมืองพัทยา 

และองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายก 

เมืองพัทยา และนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“รองผู้บริหารท้องถิ่น” หมายถึง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี 

รองนายกเมืองพัทยา และรองนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“ประธานสภาท้องถิน่” หมายถงึ ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ประธานสภาเทศบาล 

ประธานสภาเมืองพัทยา และประธานสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“รองประธานสภาท้องถิน่” หมายถงึ รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั รองประธาน

สภาเทศบาล รองประธานสภาเมืองพัทยา และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายถึง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“เลขานกุารผูบ้รหิารท้องถ่ิน” หมายถึง เลขานกุารนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดั เลขานุการ

นายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“ทีป่รกึษาผูบ้รหิารท้องถิน่” หมายถงึ ทีป่รกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ทีป่รกึษานายก

เทศมนตรี และที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

“การสอบสวน” หมายถึง การสอบสวนผู้บริหารท้องถ่ิน รองผู้บริหารท้องถ่ิน ประธานสภา 

ท้องถ่ิน รองประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น และที่ปรึกษาผู้บริหาร 

ท้องถิ่น กรณีการสิ้นสุดลงของสมาชิกภาพ การขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือเมื่อผู้บริหารท้องถิ่น  

รองผูบ้รหิารท้องถิน่ ประธานสภาท้องถิน่ รองประธานสภาท้องถิน่ ละเลยไม่ปฏบิตัติามอ�ำนาจหน้าทีห่รอืปฏบิตักิาร 

ไม่ชอบด้วยอ�ำนาจหน้าท่ี หรือประพฤติตนฝ่าฝืนกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยเมอืงพทัยาและกฎหมายว่าด้วยองค์การบรหิารส่วนต�ำบล หรือกฎหมาย

ว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนซ่ึงก�ำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ�ำเภอในฐานะผู้มีอ�ำนาจก�ำกับ

ดูแลเป็นผู้มีอ�ำนาจท�ำการสอบสวน

ข้อ ๖ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ�ำนาจตีความหรือวินิจฉัย

ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้
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ข้อ ๗ เมื่อมีเหตุให้ต้องท�ำการสอบสวนผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภา 

ท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น และที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น 

ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นเพื่อท�ำการสอบสวน

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามระเบียบนี้ ให้ผู้มีอ�ำนาจก�ำกับดูแลองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ซึ่งได้ก�ำหนดให้เป็นผู้มีอ�ำนาจสอบสวน 

สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอย่างน้อยสามคน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอย่างน้อย 

อีกสองคน โดยให้กรรมการคนหน่ึงเป็นเลขานุการ ทั้งนี้ โดยค�ำนึงถึงความรู้ความสามารถของผู้ที่ได้รับ 

การแต่งตั้ง และพิจารณาจากต�ำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหาประกอบ

คณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาแต่งต้ังจากบคุคลทีผู่ม้อี�ำนาจสัง่แต่งต้ังพิจารณาเหน็สมควร 

กรณีเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญต้องได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด ในกรณีท่ีมีเหตุผลจ�ำเป็นหรือสมควร

หรือเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน การพิจารณา หรือเพื่อความยุติธรรม อาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนจากข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอื่น โดยได้รับความยินยอมจากต้นสังกัดก็ได้ ผู้สั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนจะตั้งตนเองเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการมิได้

คณะกรรมการสอบสวนต้องมีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือ 

ผู้มีประสบการณ์ในด้านการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนร่วมเป็นกรรมการด้วย

กรรมการสอบสวนจะต้องไม่อยู่ในฐานะหรือมีเหตุตามที่กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครองก�ำหนดห้ามมิให้ท�ำการพิจารณาทางปกครอง

ข้อ ๘ ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ท�ำเป็นค�ำสั่งตามแบบหนังสือราชการแล้วให้

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจ้งค�ำสั่งและส่งเรื่องที่กล่าวหาให้ประธานกรรมการและกรรมการโดยเร็ว

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบค�ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนนั้นโดยเร็ว ถ้าไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบได้โดยตรง ให้ปิดส�ำเนาค�ำสั่งไว้ ณ ที่ท�ำการของผู้ถูก

กล่าวหาในที่ซึ่งเห็นได้ง่ายต่อหน้าพยานอย่างน้อยหนึ่งคน หรือแจ้งโดยหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 

ไปยังผู้ถูกกล่าวหา ณ ภูมิล�ำเนาของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานทางราชการ เมื่อพ้นก�ำหนดสิบห้าวัน

ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหารับทราบแล้ว

ข้อ ๙ หากปรากฏว่าข้อกล่าวหาเป็นการกล่าวหาการกระท�ำผิดที่ปรากฏพยานหลักฐาน 

โดยชัดแจ้งแล้ว เช่น ได้มีค�ำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดในความผิดที่ถูกกล่าวหานั้นแล้วจะไม่ต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนขึ้นท�ำการสอบสวนก็ได้ แต่ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาส

โต้แย้งแสดงพยานหลักฐานของตน

ข้อ ๑๐ ระหว่างการสอบสวน ผู้ถูกกล่าวหาอาจท�ำค�ำคัดค้านเป็นหนังสือว่าคณะกรรมการ

สอบสวนหรือกรรมการผู้ใดเป็นผู้ที่อยู่ในฐานะหรือมีเหตุที่ไม่สามารถจะท�ำหน้าที่เป็นกรรมการได้ ย่ืนต่อ 

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในสิบวันนับแต่วันทราบค�ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือวันที่

รู้ถึงเหตุแห่งการคัดค้านนั้น ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านนั้นมีเหตุผลฟังได้ก็ให้สั่ง

เปลี่ยนแปลงตามควรแก่กรณีโดยเร็ว
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ข้อ ๑๑ เมื่อได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นแล้ว หากมีเหตุจ�ำเป็นหรือสมควร 

ต้องเปล่ียนแปลงคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการ หรอืกรรมการบางคน หรอืตัง้กรรมการเพ่ิมขึน้หรอื

ลดจ�ำนวนคณะกรรมการสอบสวน ให้ผู้มีอ�ำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนนั้นออกค�ำสั่งเปลี่ยนแปลง

คณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการ หรอืกรรมการ หรอืตัง้กรรมการเพิม่ขึน้หรอืลดจ�ำนวนคณะกรรมการ

สอบสวน แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามวิธีการในข้อ ๘

การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือตั้งกรรมการ

เพิ่มขึ้นหรือลดจ�ำนวนคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนการสอบสวน 

ที่ได้ด�ำเนินการไปก่อนแล้ว

ข้อ ๑๒ เมื่อประธานกรรมการได้รับทราบค�ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนแล้วให้บันทึก

วันที่ได้รับทราบค�ำสั่งนั้นติดไว้ในส�ำนวนการสอบสวน แล้วรีบนัดหมายคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด�ำเนินการ

สอบสวนโดยเร็ว

การนัดหมายคณะกรรมการสอบสวน ให้นัดหมายล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน เว้นแต่เป็น 

การนัดหมายในที่ประชุมหรือเป็นกรณีมีเหตุจ�ำเป็นเร่งด่วน

ข้อ ๑๓ ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่รวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ โดยการสอบสวน 

ผูก้ล่าวหา ผูถ้กูกล่าวหา พยานบคุคล พยานเอกสาร และพยานหลักฐานอืน่ตามความจ�ำเป็นเพ่ือทราบข้อเทจ็จรงิ 

ในเรื่องที่กล่าวหา

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐาน ให้ใช้ต้นฉบับ หรือส�ำเนาที่ประธานกรรมการหรือกรรมการ

หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับรองว่าเป็นส�ำเนาที่ถูกต้อง

ข้อ ๑๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบอย่างเพียงพอ และ 

ให้ผู ้ถูกกล่าวหาได้มีโอกาสโต้แย้งและน�ำพยานหลักฐานของตนมาแก้ข้อกล่าวหาได้ตามควรแก่กรณ ี

ในเวลาอันควร ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่มาหรือไม่แก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก�ำหนดไว้ ให้คณะกรรมการสอบสวน

บันทึกไว้แล้วให้ด�ำเนินการสอบสวนต่อไป

ในการแก้ข้อกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหาอาจท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการสอบสวนก็ได้

ข้อ ๑๕ ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนต้องมกีรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ 

แต่ในการลงมติต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งแต่ไม่น้อยกว่าสามคน

ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมถ้าคะแนน

เสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

ข้อ ๑๖ ในการสอบสวนทุกครั้ง ห้ามมิให้คณะกรรมการสอบสวนยอมให้บุคคลอื่นใดเข้าฟัง

การสอบสวน
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ในการสอบสวนท่ีผูถ้กูกล่าวหาต้องมาปรากฏตวัต่อคณะกรรมการสอบสวน ผูถ้กูกล่าวหามสีทิธิ

น�ำทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเข้ามาในการสอบสวนได้

การใดท่ีทนายความหรือที่ปรึกษาได้ท�ำลงต่อหน้าผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่าเป็นการกระท�ำของ 

ผู้ถูกกล่าวหา เว้นแต่ผู้ถูกกล่าวหาจะได้คัดค้านเสียแต่ในขณะนั้น

ข้อ ๑๗ การสอบสวนบคุคลใดให้บนัทกึถ้อยค�ำไว้แล้วอ่านให้ผูใ้ห้ถ้อยค�ำฟัง เมือ่รับว่าถกูต้อง

ก็ให้ลงลายมือชื่อไว้ และให้คณะกรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อไว้ด้วย

ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึ่งมีเหตุขัดข้องไม่อาจมาให้ถ้อยค�ำต่อคณะกรรมการสอบสวนได้

และคณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควร บุคคลดังกล่าวอาจให้ถ้อยค�ำเป็นหนังสือได้แต่ต้องมาให้การรับรอง

หนังสือนั้นต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน

ข้อ ๑๘ ก่อนการสอบสวนเสร็จสิ้นหรือในกรณีที่ให้มีการสอบสวนเพิ่มเติมคณะกรรมการ

สอบสวนจะเรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือบุคคลอ่ืนใดมาสอบสวนเพ่ือทราบข้อความใดๆ หรือให้ส่งเอกสารหรือ 

วัตถุใดๆ ท่ีเห็นว่าเป็นพยานหลักฐานส�ำคัญมายังคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ หากบุคคลใดไม่มาตามที่เรียก 

หรือไม่ยอมให้ถ้อยค�ำ หรือไม่ยอมส่งเอกสารหรือวัตถุที่ต้องการให้แก่คณะกรรมการสอบสวน ให้รีบรายงาน 

ความจ�ำเป็นและเหตุขัดข้องต่อผู้ที่สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป

ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุการณ์ หรือสภาพการณ์ที่มีขึ้นไว้เป็นหลักฐาน

ในส�ำนวน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสถานที่ หรือตรวจเอกสาร หรือวัตถุพยาน หรือด�ำเนินการอื่นใดเกี่ยวกับ 

การสอบสวน หรือสอบสวนบุคคลใด เมื่อบุคคลนั้นไม่ยอมให้ถ้อยค�ำหรือไม่ยอมลงลายมือช่ือรับรองถ้อยค�ำ 

หรือไม่ยอมส่งมอบเอกสารหรือวัตถุใด ๆ เป็นต้น

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า พยานหลักฐานใดไม่จ�ำเป็นหรือไม่เกี่ยวกับ

ประเดน็หรอือาจท�ำให้เหน็ว่ามเีจตนาประวงิให้ชกัช้า ให้คณะกรรมการสอบสวนงดการสอบสวนพยานหลักฐาน

นั้น ๆ เสียก็ได้เมื่อเห็นเป็นการสมควร และให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุผลไว้

ข้อ ๒๑ การสอบสวนจะต้องกระท�ำให้เสรจ็โดยเรว็ อย่างช้าไม่เกนิหนึง่ร้อยยีส่บิวันนับแต่วันที่

ประธานกรรมการได้รบัทราบค�ำส่ัง ถ้ามีความจ�ำเป็นจะสอบสวนให้ทนัตามก�ำหนดนีไ้ม่ได้ก็ให้ประธานกรรมการ

ขอขยายเวลาไปยังผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้อีกไม่เกินสองคร้ัง ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน และ 

ต้องแสดงเหตุขัดข้องตลอดจนความจ�ำเป็นที่จะต้องขอขยายระยะเวลาสอบสวนไว้ในส�ำนวนการสอบสวนด้วย

ทุกครั้ง

เมื่อได้ขยายเวลาตามวรรคหน่ึงแล้วยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จอีก หากเป็นกรณีที่นายอ�ำเภอ 

เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ขอขยายเวลาโดยแสดงเหตุขัดข้องความจ�ำเป็นและระยะเวลา 

ที่คาดหมายว่าจะด�ำเนินการแล้วเสร็จไปยังผู ้ว ่าราชการจังหวัด แต่หากเป็นกรณีที่ผู ้ว ่าราชการจังหวัด 

เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ขอขยายเวลาไปยังปลัดกระทรวงมหาดไทย ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด

หรือปลัดกระทรวงมหาดไทย แล้วแต่กรณี ขยายเวลาได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน
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การสอบสวนระยะใดระยะหนึง่ดงักล่าวข้างต้น จะเป็นอนัใช้ได้กต่็อเมือ่ได้รบัอนมุตัแิล้วทกุครัง้ 

แต่ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่คณะกรรมการสอบสวนได้ด�ำเนินการในอ�ำนาจหน้าที่แล้วก่อนได้รับอนุมัติ

การสอบสวนครั้งหนึ่ง ๆ ได้กระท�ำเพียงใด เลื่อนไปเพราะเหตุใด เมื่อใด ให้คณะกรรมการ

สอบสวนบันทึกไว้โดยชัดเจน

ข้อ ๒๒ ถ้าผูถ้กูกล่าวหายืน่ค�ำชีแ้จงเก่ียวกบัเรือ่งทีส่อบสวนนัน้ต่อคณะกรรมการสอบสวนหรอื

ต่อผู้มีอ�ำนาจพิจารณาหรือวินิจฉัยในเวลาใด ๆ  ก่อนมีค�ำสั่ง ให้คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอ�ำนาจพิจารณา

หรือวินิจฉัยรับค�ำชี้แจงนั้นเข้าส�ำนวนรวมไว้พิจารณาด้วย

ข้อ ๒๓ เมือ่การสอบสวนเสรจ็สิน้แล้ว ให้ประธานกรรมการนดัประชมุท�ำรายงานการสอบสวน

เพื่อสรุปข้อเท็จจริงพร้อมทั้งท�ำความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท�ำผิดตามเรื่องที่ถูกกล่าวหาฐานใด ในมาตราใด 

แล้วควรพจิารณา หรอืวินจิฉัยอย่างไร เสนอต่อผูส้ัง่แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทัง้ส�ำนวนการสอบสวน

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีท่�ำการสอบสวนเสรจ็สิน้ ถ้ากรรมการสอบสวนคนใดมคีวามเห็นแย้งจะท�ำความเหน็

แย้งติดไว้กับส�ำนวนการสอบสวนก็ได้

กรณีปรากฏจากการสอบสวนว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท�ำผิดในเรื่องอื่นอีกหรือมีมูลพาดพิงผู้อื่น

ทีไ่ม่ได้เป็นผูถ้กูกล่าวหาว่าเป็นผูม้ส่ีวนร่วมกระท�ำผดิในเรือ่งนัน้ ก็ให้ระบไุว้ในรายงานการสอบสวนด้วยเพือ่ให้ 

ผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณาตามที่เห็นสมควร

การนัดประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให้นัดล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน 

ก่อนวันประชุม

ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนท�ำความเห็นและเสนอความเห็น พร้อมท้ังส�ำนวน 

การสอบสวนต่อผู้มีอ�ำนาจพิจารณาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากคณะกรรมการสอบสวน 

ตามวรรคหนึ่ง และให้ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาท�ำการพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง 

จากผูส้ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่กรณีทีผู่ส้ัง่แต่งต้ังเป็นผูมี้อ�ำนาจสัง่การในเรือ่งนัน้ ให้ท�ำความเห็น 

และพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง

ในการท�ำความเหน็หรอืพจิารณา แล้วแต่กรณ ีตามวรรคสี ่ถ้าผูส้ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน

หรอืผูมี้อ�ำนาจพจิารณาเห็นสมควร จะสัง่ให้คณะกรรมการสอบสวนท�ำการสอบสวนเพิม่เตมิกไ็ด้ตามความจ�ำเป็น 

แต่ต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่สั่งให้สอบสวนเพ่ิมเติม แต่ทั้งนี้เมื่อรวมระยะเวลา 

ในการด�ำเนินการสอบสวนตามความในวรรคนี้เข้ากับระยะเวลาตามวรรคสี่ด้วยแล้วต้องไม่เกินหกสิบวัน

ข้อ ๒๔ การสอบสวนใดที่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนด�ำเนินการไปก่อนประกาศใช้

ระเบียบนี้ ถ้าถูกต้องตามวิธีการที่ใช้อยู่ในขณะนั้นให้เป็นอันสมบูรณ์และให้ด�ำเนินการตามวิธีการนั้นต่อไปได้

จนกว่าจะเสร็จสิ้น

426 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น๐

www.yotathai.com



ข้อ ๒๕ ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการแก้ไขปรับปรุงให้ผู้ว่า

ราชการจงัหวดัหรอืนายอ�ำเภอในฐานะผูม้อี�ำนาจก�ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มอี�ำนาจท�ำการสอบสวน

ในเหตอุืน่หรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งอืน่นอกจากทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบนี ้ให้น�ำระเบยีบนีม้าใช้บงัคบัด้วยโดยอนุโลม

ในกรณีที่มีการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอื่นนอกเหนือจากที่ก�ำหนดไว้ใน

ระเบียบนี้ โดยมีบทบัญญัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ�ำเภอเป็นผู้มีอ�ำนาจก�ำกับดูแลองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นนั้น และมีอ�ำนาจในการสอบสวน ให้น�ำระเบียบนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

ชวรัตน์ ชาญวีรกูล

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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