
สร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY” 
งดการให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็พอเพียง 

งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน 

นายณรงค์  เครือระยา ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลหลวงเหนือ  น าทีมรณรงค์เรื่องความโปร่งใส
ผู้บริหารทุกระดับ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy งดการให้ ไม่รับ
ของขวัญ”ในเทศกาลปีใหม่ 2568 และในทุกช่วงเทศกาล เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นใน เทศบาลต าบล
หลวงเหนือและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริตและมีจิตบริการ โดยขอให้บุคลากรทุก
ระดับของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวย
พรหรืออวยพรในสื่อออนไลน์ เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอของ
การทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นรากเหง้า ของสังคมไทยจากระบบอุปถัมภ์ ที่ท าให้เกิดประโยชน์ต่างตอบแทน 
กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ มีดังนี้   
 

1. นายกเทศมนตรีต าบลหลวงเหนือมีการประชุมได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลหลวงเหนือทุกคน  

2. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด และหัวหน้าส่วนราชการทุกส านัก/กอง 
3. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
4. ประกาศเผยแพร่นโยบายสร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy” บนเว็ปไซต์หลักของ

หน่วยงาน (www.luangnuea.go.th/)  
 

ทั้งนี้เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จะด าเนินการตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.luangnuea.go.th/


1. นายกเทศมนตรีต าบลหลวงเหนือมีการประชุมได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลหลวงเหนือทุกคน  
 
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม  2567 เวลา 09.00น.  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  
โดย นายณรงค์  เครือระยา ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลหลวงเหนือ  ประธานที่ประชุมได้มอบนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหลวงเหนือทุกคน  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ รางวัล เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด และหัวหน้าส่วนราชการทุกส านัก/กอง 
  

ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด : นายกเทศมนตรี 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด : รองนายกเทศมนตรี 
 

 
 

ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด : รองนายกเทศมนตรี 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด : ปลัดเทศบาล 
 

 

 
 

 
 

ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : กองคลัง 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : กองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

 
 
 
 
ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
 
 
 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ. หน้าห้องผู้บริหาร 
 



4. ประกาศเผยแพร่นโยบายสร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy” บนเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน (www.luangnuea.go.th/)  

นโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่หรือ
โอกาสอื่นใด “No Gift Policy” 

 

http://www.luangnuea.go.th/


ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ( Zero Tolerance ) 
 

วันที่ 10 มกราคม 2568 
 
คณะผู้บริหาร ร่วมรณรงค์ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ( Zero Tolerance )  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


