
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปี 2566 

วันท่ี  9  ธันวาคม  2565 

                 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล
หลวงเหนือ โดย นายณรงค์  เครือระยา ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลหลวงเหนือ  ประธาน 
ท่ีประชุมได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy ) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    
โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหลวงเหนือทุกคน  
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล 
และโอกาสพิเศษต่าง ๆ  เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์       
การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด        
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 2563 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



สร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY” 
งดการให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็พอเพียง 

งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน 

 

 

                นายณรงค์  เครือระยา ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลหลวงเหนือ  น าทีมรณรงค์            
เรื่องความโปร่งใสผู้บริหารทุกระดับด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ No Gift Policy 
งดการให้ ไม่รับ ของขวัญ”  ในเทศกาลปีใหม่ 2566  และในทุกช่วงเทศกาล เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในเทศบาลต าบลหลวงเหนือและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริตและมีจิตบริการ      
โดยขอให้บุคลากรทุกระดับของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ  แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ 
โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรหรืออวยพรในสื่อออนไลน์ เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล ขจัดต้นตอของการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นรากเหง้า ของสังคมไทยจากระบบอุปถัมภ์ ที่ท าให้เกิด
ประโยชน์ต่างตอบแทน กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ มีดังนี้   
 

 
 

๑. แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ เพื่อสร้างค่านิยมในการประหยัด 
    และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โปร่งใส ไม่ต้องเอาใจนาย No Gift Policy   
๒. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด และหัวหน้าส่วนราชการทุกส านัก/กอง   
๓. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ จุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ   
๔. ประกาศเผยแพร่นโยบายสร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy” บนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
(www.luangnuea.go.th/)   
          
                 ทั้งนี้  เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จะด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

http://www.luangnuea.go.th/


 
ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด : รองนายกเทศมนตรี 

 

 
 
 

ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด : รองนายกเทศมนตรี 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด : ปลัดเทศบาล 

 

 

 
 

 
 

ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : กองคลัง 
 
 

 
 
 
 

 
ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : งานบริหารงานคลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : กองช่าง 

 

 
 

 
 

ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผ่นพับประชาสัมพันธ ์

 
 

รณรงค์  No Gift Policy งดการให้ ไม่รับของขวัญ/กระเช้า อวยพรก็พอเพียง 
 ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 

 
              เทศบาลต าบลหลวงเหนือ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง ขอเชิญชวนบุคลากรในเทศบาลทุกระดับ
มาร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “  No Gift Policy งดการให้ ไม่รับของขวัญ / กระเช้า อวยพรก็พอเพียง
ในช่วงเทศกาลปีใหม่  ๒๕๖6  หรือ โอกาสอื่นใดแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการ 
ใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อออนไลน์แทนเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส มากยิ่งข้ึน ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทาง สุจริต และมีจิตบริการ เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์ อันดีระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอของการทุจริต คอร์รัปชั่น และเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น และลบข้อครหาที่ว่าใช้เส้นสายเอาใจนาย แสดงการสวามิภักดิ์ เพื่อหวังประโยชน์ตอบแทน 
หวังให้ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับลาภยศได้ต าแหน่ง และให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในวันข้างหน้า                                                                  
ขอขอบคุณในความร่วมมือ   
                                                      
            
                                                                                         นายณรงค์  เครือระยา 
                                                                                   นายกเทศมนตรีต าบลหลวงเหนือ   

1 ธันวาคม  ๒๕๖5 
 
 

 
 



 

 
 
 
นโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด “No Gift Policy” 

 
               นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” โดยที่ตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหา
ส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้นไป เทศบาลต าบลหลวงเหนือ จึงได้วางแผนการบริหาร
จัดการให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสเพื่อให้การบริหารงาน เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการ
บริหารงาน เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงาน   
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส มากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และ มีจิตบริการ เทศบาลต าบลหลวงเหนือ       
จึงจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” เพื่อรณรงค์ ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ   
งดรับของขวัญ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลหลวงเหนือและงดให้ของขวัญ    
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลหลวงเหนือในทุกช่วงเทศกาลเพื่อหลีกเลี่ยง        
การกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ       
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน โดยมีรายละเอียดการงดรับ – งดให้ของขวัญ  หรือ  
 

               ทั้งนี้ เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดีและไมตรีจิต
ของผู้มอบบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลหลวงเหนือทุกท่าน  และยินดีท าหน้าที่พัฒนาระบบ
ราชการไทย  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมเพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
ต่อไป 
 

 


