
 

 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 



หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ได้ก าหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุงและ 
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงาน 
ของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์  
สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด 
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรรัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)   “เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยี มีธรรมาภิบาล พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 
1) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลหลวงเหนือ ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ที่จ าเป็นใน
การบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2) เสริมสร้างคณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานและป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลหลวงเหนือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิต และการ
ท างาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ ดิจิทัลที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลหลวงเหนือตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ ในเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ 
 
เป้าหมาย 
1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน ภารกิจเทศบาล
ต าบลหลวงเหนือ 
2) เทศบาลต าบลหลวงเหนือมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสาย อาชีพให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน ร่วมกัน โดยยึด
หลักธรรมมาภิบาล 
4) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 
ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
1) การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3) การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
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แผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหลวงเหนือประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 

1.การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหลวงเหนือ 
1.1 ทบทวนและ ปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงาน และกรอบ 
อัตราก าลังให้ สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ 
ของ เทศบาลต าบลหลวงเหนือ 

-     

1.2 มีการสรรหา บุคลากรตามกรอบ อัตราก าลัง เช่นการ 
บรรจุแต่งตั้ง การ โอน การรับโอน การบรรจุกลับเข้า รับราชการ 
รวมถึง การสรรหาพนักงาน จ้าง 

-     

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการการ 
ปฏิบัติงาน  

-     

2.การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.1 การจัดฝึกอบรมโดยอปท. และจัดส่งบุคลการเข้าร่วม 
ฝึกอบรมของทางภาครัฐ ปีงบประมาณ 2568 

435,000     

2.2 การพัฒนาบุคลากรด้าน คุณธรรม จริยธรรม 4,000     
2.3 การสร้างขวัญและ ก าลังใจ และ แรงจูงใจ ในการท างาน 20,000     

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 


