
 
 

รายงาน 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหลวงเหนือ 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลหลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. จัดทำและ
ดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง         
ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่ง          
ที่กำลังลาออกหรือ
โอนย้าย 
 

รายงานการสรรหาตำแหน่ง 
สายงาน ผู้บริหารที่ว่าง           
กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา 
จำนวน 11 อัตรา แยกเป็น 
สายงานผู้ปฏิบัติ  9 อัตรา 
สายงานผู้บริหาร 2 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

๒. การรบัสมคัร
คัดเลือกบุคคล       
เพื่อบรรจุแต่งตั้งรับ
ราชการ หรือประกาศ
รับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง   

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศ       
รับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงาน        
ส่วนท้องถิ่นที่ว่างเป็นไป          
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

๓. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตาม หลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ 
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑม์าตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่งและ
สายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

๔. ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้บุคลากร
ทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

๕. ดำเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 

หน่วยงานดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และมีการ
รับรองข้อมูลภายในวันท่ี 30 
ของทุกเดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๖. จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ         
ที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏบิัติงาน
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผล การพิจารณาการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

๗. จัดให้มีการ
พิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

- ประกาศรายช่ือพนักงาน
เทศบาลผู้ที่มีผลประเมิน       
ในระดับ ดีเด่น 9 คน 
ระดับดีมาก 5 คน 
ลูกจ้างประจำ ระดับดีเด่น        
2 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

๘. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี        
แก่บุคลากรในดา้น
สภาพแวดล้อม        
การทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการ             
มีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning 
Day 
- กิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
โอกาสต่างๆ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

๙. ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงาน             
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิรวมถึงการ
ควบคุมกำกับ ติดตาม 
และดูแผู้ใต้บังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนให้เป็น
ปัจจุบันและมอบหมาย 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ         
ให้ปฏิบัติงานตามที่  
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
 1. การจัดส่งบุคลากร
เข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

- หน่วยงานจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมจำนวน 6 คน 
1. นายสุวัธชัย  ทนันชัย  
2. นางสิริพร  แป้นแจ้ง  
3. นางสาวจันทกานต์  บญุยืน
4. นางแสงทวน  วงศ์ราษฎร ์  
5. นางสาวเรณู  สมบูรณ์ชัย  
6. นางสาวพิมลพรรณ  ทะลือ
  

255,000 30,000 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

2. การเรียนรูด้้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

- บุคลากรเข้าร่วมการอบรมผ่าน
ระบบ (e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

3. จัดกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์รณรงค์
ต่อต้านทุจรติ 

- หน่วยงานจัดกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์รณรงค์ต่อต้าน
ทุจริต  

4,000 4,000 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย 68 

 

 


