
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

เทศบาลตำบลหลวงเหนือ 

อำเภองาว จงัหวัดลำปาง 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลหลวงเหนือ  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง 

 
ลำดับที่ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลา         

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์        

ในการดำเนนิการ 
1 มาตรการเผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารของหน่วยงาน 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน เฟสบุ๊ก ไลน ์
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลดั มีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางต่างๆ 

ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสาร
ผ่านทางช่องทางต่างๆ และ
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงท ี

2 มาตรการเสริมสรา้ง            
ความซื่อสัตย์ สุจริต       
และความโปร่งใส           
ในการปฏิบัติงาน 

- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงานเพ่ือให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน 
- จัดทำโครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกกอง - มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
- ม ีการจ ัดทำโครงการส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

-  ม ี ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่ โดยระบุขั้นตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
- เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณ ธร รม 
จริยธรรม  
 

3 มาตรการส่งเสรมิ           
ให้บุคคลภายนอก        
เข้ามามสี่วนร่วม         
ในการปรับปรุง/ 
พัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

-  กำหนดช ่องทางในการ เปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกมีส ่วน
ร่วมในการปรับปรุง/ พัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
- การสร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน  
- การให้ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกกอง - มีการรวบรวมและประเมินผล
จากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ผ่านการ
ประชุมประชาคม และการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- มีการแสดงความคิดเห็นต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
 

- ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- นำผลการประชาคมไปจดัทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 
- นำผลการแสดงความคิดเห็น        
ไปปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลา         
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

4 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและเผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล 
- รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณต่อผูบ้ริหารและ
เผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
- จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้าง        
และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง    
ต่อผู้บริหารและเผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองคลัง - มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณพร้อมท้ังรายงานผล
ต่อผู้บริหารและและเผยแพร่         
ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
- มีการจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจา้ง        
พร้อมท้ังรายงานผลต่อผูบ้ริหาร
และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
  
 

ประชาชนสามารถรับรู้แผนการใช้
จ่ายงบประมาณและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

5 มาตรการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

- มีการกำหนดขั้นตอนและ
แนวทางในการขออนุญาต         
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
แจ้งเวียนให้ทุกกอง/ฝ่าย ทราบ 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกกอง - มีการจัดทำคู่มือการขออนุญาต         
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ม ีการจ ัดทำคำสั ่งมอบหมาย
ความรับผิดชอบในการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- คู่มือการขออนุญาตใช้ทรัพย์ของ
ทางราชการ ระบุขั้นตอน              
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ  

 
 


